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KA/dng
DECISAO

Em Sessdo de Julgamento Ordinaria Presencial realizada em 30/06/2025, o Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por unanimidade, acolher proposta de instaura¢dao de
Incidente de Recursos Repetitivos suscitada pelo Presidente desta Corte Superior, Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, ocasido em que afetou ao Tribunal Pleno as seguintes questdes juridicas: “O requisito a
consagrar padrdo remuneratdrio diferenciado do detentor de cargo de confianca a que se refere o art. 62, 1l
da CLT deve ser observado em relacdo a remuneragéo global ou deve ser comprovado o percentual de 40%
correspondente ao valor da gratificacGo de funcdo percebida pelo empregado em rela¢do ao saldrio do
respectivo cargo efetivo?”

Da fundamentagao exposta no acérdao de afetacdo se extrai o debate sobre duas
guestdes centrais objeto de divergéncia:

I) forma de comprovacdo do requisito objetivo de acréscimo de 40% - s e deve
constar em rubrica especifica de gratificacdo de funcdo ou se pode ser aferido pela remuneracao global
do cargo de confiancga; e

Il) base de comparacdo do “saldrio efetivo” sobre o qual incide o acréscimo
remuneratério - se deve considerara remuneracdo percebida antes da investidura no cargo de
confianca ou o padrao remuneratdrio dos demais empregados subordinados.

Fixados esses parametros, com amparo nos artigos 5°, |, da Instru¢do Normativa
n° 38/2015 do TST e 284, I, do RITST, identifico com precisdo as questdes a serem submetidas ao
Tribunal Pleno:

Para fins de enquadramento no art. 62, I, da CLT, o padrdo remuneratdrio
diferenciado, no minimo de 40% sobre o saldrio efetivo do detentor de cargo de confianga, deve ser
comprovado por meio de rubrica especifica de gratificacdo de fungéo ou pode ser aferido com base na
remunerac¢édo global do empregado? Para aferir o padrdo de remunerac¢do diferenciado, deve ser
considerado o saldrio efetivo recebido antes da investidura no cargo de confianca ou o percebido pelos
subordinados?

Delimitadas, a priori, as questdes a serem submetidas a julgamento, abstenho-me
de determinar a suspensdo dos recursos de revista ou de embargos (artigos 896-C, § 5°, da CLT e 284, I,
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do RITST) por entender prescindivel ante a natureza das questdes juridicas postas em debate e o
principio da duracdo razoavel do processo (artigo 5°, LXXVIII, da Constitui¢ao Federal).

Determino, outrossim, as seguintes providéncias:

a) expedicdo de oficio aos presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho,
conforme artigos 896-C, § 7°, da CLT, 284, IIl, do RITST e 5°, Ill, da Instru¢do Normativa n° 38/2015 do TST,
para que, no prazo de 15 (quinze) dias, prestem as informag¢des que julgarem cabiveis a analise da
questao juridica, e remetam até dois recursos que sejam efetivamente representativos da controvérsia,
especialmente aqueles que possuam argumentos que ampliem o debate da questdo. Quanto aos
Tribunais que ja possuem Sumula ou Tese Vinculante sobre a matéria, além das providéncias
mencionadas, que esclarecam os fundamentos utilizados para a sua edicao;

b) expedicdo de edital com prazo de 15 (quinze) dias, para manifesta¢do escrita de
pessoas, 6rgdos ou entidades interessados na controvérsia, inclusive quanto ao seu interesse na
admissdo como amici curiae (artigos 896-C, § 8°, da CLT, 284, IV, do RITST e 5°, IV, da Instru¢do Normativa
n° 38/2015);

) envio de cépia desta decisdo ao Ministro Presidente deste Tribunal e demais
Ministros desta Corte (artigos 284, V, do RITST e 6° da IN n.° 38/2015);

d) apés o decurso do prazo acima, dé-se vista dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho pelo prazo de 15 (quinze) dias (artigos 896-C, 8 9°, da CLT, e 5.°, VI, da Instru¢cdo Normativa n.°
38/2015).

Publique-se.

Brasilia, 20 de agosto de 2025.

KATIA MAGALHAES ARRUDA

Ministra Relatora
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