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ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/iao
REPRESENTATIVO PARA REAFI RMAQAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO
DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988.
VIOLACAO. MATERIA PACIFICADA NA
ORI ENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N° 410 DA
SBDI-1. CONTEUDO PERSUASIVO.
RECORRIBILIDADE. NECESSIDADE DE
QUALIFICACAO DA MATERIA PARA O FIM DE
VINCULACAO DE TESE JURIDICA. Cinge-se, a
controvérsia, a saber se devem ser pagos em dobro os
descansos semanais quando concedidos apos sete dias de
trabalho consecutivos. No caso dos autos o acordao
regional concluiu ser devido o pagamento em dobro do
descanso semanal remunerado nos casos em que
concedido ap6s o sétimo dia consecutivo de trabalho. O
recurso interposto trata acerca de matéria que ja restou
pacificada nesta Corte, cristalizada no verbete da OJ n°
410 da SBDI-1. Ainda que retrate a jurisprudéncia
pacificada no Tribunal Superior do Trabalho, ainda vem
sendo objeto de recorribilidade. O Sistema Naciona de
Precedentes Judiciais Obrigatérios tem por fim trazer
coeréncia as decisdes e, para tal fim, a uniformizacéo da
jurisprudéncia deve ocorrer, inclusive, nagueles casos em
gue a Orientac&o Jurisprudencial, por ndo ser vinculante,
ndo tem surtido o desejavel efeito de pacificagdo nacional
e de reducdo da recorribilidade. De tal modo, diante da
necessidade de trazer a integridade da jurisprudéncia em
face do entendimento consagrado na Orientac&o
Jurisprudencial em quest&o, deve ser acolhido o Incidente
de Recurso de Revista para o fim de reafirmar arespectiva
tese: Viola o art. 7°, XV, da Constituicdo da Republica de
1988 a concessdo de repouso semanal remunerado apds
0 sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu
pagamento em dobro. Recurso de revista representativo
da controvérsia ndo conhecido, por incidéncia da tese ora
fixada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista n® TST-RR -
0021028-71.2022.5.04.0404, em que € RECORRENTE UNIMED NORDESTE RS SOCIEDADE
COOP DE SERV MEDICOSLTDA e €éRECORRIDA MICHELE ANTUNES FERREIRA.

O presente recurso é representativo de controvérsia que, a despeito de ter sido
pacificada nesta Corte a ponto de atingir os rigidos pressupostos para a aprovagéo de Orientacao
Jurisprudencial da SBDI-1, sob o n® 410, ainda vem sendo objeto de recorribilidade, colocando em
risco a celeridade processual, seguranca juridica e a propria missdo constitucional deste Tribunal
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Superior, enquanto Corte de Precedentes, responsavel pela unidade nacional do direito nas matérias de
sua competéncia.

Em tal contexto, faz-se necesséria a utilizacdo da sistematica dos incidentes de
recursos repetitivos (IRR), com o tramite preconizado pelo art. 132-A do Regimento Interno para os
casos de reafirmacao da jurisprudéncia pacificada. De tal forma, com a celeridade necessaria, eleva-se a
eficacia vinculante o tradicional entendimento deste Tribunal Superior, com a finalidade aumentar a
seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, reduzindo-se alitigiosidade através de dindmica que
impede ainterposi¢do de recursos infundados.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetagdo do processo TST-RR -
0021028-71.2022.5.04.0404 como Incidente de Recurso Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, a fim
de examinar a possibilidade de reafirmacao de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e
parégrafos, do RITST, em matéria que ja restou pacificada nesta Corte e esté cristalizada no verbete da O
J n°®410 da SBDI -1, de seguinte teor:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO

DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CF. VIOLA(;AO.

Viola o art. 7°, XV, da CF a concessdo de repouso semanal remunerado apos

0 sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em

dobro.

No caso em exame, as razdes de decidir da linha jurisprudencial subjacente a
Orientacdo Jurisprudencial devem ser objeto de andlise, para o fim de verificar se a tese ali firmada, de
natureza juridica persuasiva, deve ser reafirmada de forma vinculante no julgamento do presente caso,
diante da reniténcia das partes que interpdem recurso contra decisdo que foi objeto de pacificacdo na
Corte Superior.

Necessério, portanto, solucionar a controvérsia objeto do recurso de revista da
parte reclamada , do qual consta a matéria acima delimitada, REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO, aém de: INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS.

E o relatrio.

vVOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA — TEMA PACIFICADO POR
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DE NATUREZA PERSUASIVA.

A formacdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processual introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, € essencial que seja enfrentado de forma célere, coerente e
isonébmica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com os Ultimos anos. S8 numeros incompativeis com a estruturacdo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor ja realizado nas insténcias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
segurancajuridica e razoavel duracdo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

TR Assinado eletronicamente por: ALOY SIO SILVA CORREA DA VEIGA - 04/09/2025 12:06:58 - 6757df4
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25073119022478600000108867078
NUmero do processo: 0021028-71.2022.5.04.0404 ID. 6757df4 - P&g. 2
Numero do documento: 25073119022478600000108867078




Fls.: 4

Assim € que esta Corte Superior, com inspiracdo na prética ja tradicional no
Supremo Tribuna Federal, para fins de maior celeridade na formagdo de precedentes obrigatdrios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25
/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposigdes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno séo aplicaveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também sera realizado por meio do
Plenario Eletronico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetaco.

§ 6° Quando designada sessdo virtual para afetagéo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentacfes orais quanto ao
mérito dever&o ser necessariamente juntadas por meio eletronico, apds a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .”

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda nédo distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacéo de IRR (...), inclusive mediante reafirmacéo de jurisprudéncia’ (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Cabe destacar que as Simulas do Tribunal Superior do Trabalho, bem como as
OrientagOes Jurisprudenciais, historicamente se traduzem em importante fungdo de uniformizacéo da
jurisprudéncia trabal hista.

Contudo, numa leitura atenta do objetivo do atual Sistema Nacional de
Precedentes, torna-se necesséria uma interpretaco teleol 6gica da origem das Simulas e OJs no TST, do
seu papel histérico, em confronto com a realidade atual, em que todos 0s atores sociais se unem, hum
espirito de cooperacdo e buscado ideal dejustica.

Enquanto hd um elemento nodal e comum no objetivo de entregar a jurisdicdo
plena, além da coeréncia e da integridade, deve ser observada, por todos que dignificam a esfera do
“dizer o direito”, a raz8o de ser dos amplos e efetivos debates que trazem a conclusdo de uma tese
juridica: a previsibilidade a que se vinculam as decisdes judiciais.

Hoje ndo h& como, no volume estratosférico de processos tramitando na
Justica do Trabalho, podermos deixar a jurisdi¢cdo caminhar ao largo dos principios que norteiam a
razoavel duragdo do processo. Se hd, pelos jurisdicionados, davida quanto a persuasio que se entrega na
edicdo de uma Orientacdo Jurisprudencial, é preciso rever os critérios da entrega da jurisdicdo para que
as Cortes Superiores possam dar a verdadeira razdo dos debates que elevam um entendimento
reiteradamente debatido nas instancias inferiores a um precedente qualificado e vinculante.

A multiplicidade da temética e sua relevancia ja foram amplamente
demonstrados, tendo esta Corte reconhecido como presentes os rigidos pressupostos regimentais para a
edicéo do respectivo verbete, o qual, todavia, ndo se mostrou suficiente para pacificar a correspondente
recorribilidade, comprometendo aisonomia e a seguranca juridica, nacionalmente.

RECURSO DE REVISTA REPRESENTATIVO AFETADO COMO
INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS PARA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA.
DELINEAMENTO DO CASO CONCRETO SUBMETIDO A JULGAMENTO.
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O recurso de revista ora afetado como incidente de recursos repetitivos foi
interposto pela parte reclamada em face do acordéo proferido pelo Tribuna Regional do Trabalho da 42

Regido, quanto a matéria ora af etada, nos seguintes termos:

“Na peticdo inicial, a reclamante postulou o pagamento dos domingos e feriados
trabalhados, em dobro (item "4" da causa de pedir; ID. 2bf4e03).

Em defesa, a reclamada alegou que a reclamante sempre teve preservado o descanso
semanal, afirmando que nos regimes de trabalho de 6 horas diérias e um plantdo semanal de 12
horas, em sabados ou domingos, bem como no regime de 12 x 36 horas, a autora sempre teve
preservado o descanso semanal em sdbados ou domingos, sendo que eventua trabalho aos
domingos ndo enseja 0 pagamento postulado na inicial. No que pertine aos feriados
trabalhados, diz que as horas |laboradas nestas ocasides foram devidamente registradas e
compensadas com folgas especificas (folga feriado ou folga mensal), ou por meio do banco de
horas, n&o havendo diferencas areparar.

A concesséo do descanso semanal remunerado deve ocorrer no periodo de sete
dias, ou sgja, depois de seis dias consecutivos de trabalho, o empregado tem direito ao
gozo do descanso semanal remunerado, conforme entendimento consolidado na OJ 410
daSDI-1do TST: B i i

"REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO
DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CF. VIOLACAO. Violao art.
7°, XV, da CF a concessdo de repouso semanal remuner ado apés o sétimo dia consecutivo
detrabalho, importando no seu pagamento em dobr 0"

Equivocado o procedimento da reclamada, segundo o qual entre a data dos
repousos semanais remuner ados pode haver lapso de tempo mais extenso que os seis dias
consecutivos, porquanto o repouso remunerado fruido no periodo de sete dias constitui
atende a medida de higiene, salde e seguranca do trabalho.

Portanto, ha amparo para o deferimento da dobra legal na hip6tese em que
inexistir o correspondente gozo de um descanso no periodo de sete dias consecutivos de
trabalho. O referido entendimento encontra-se em consonancia com o teor da Simula
146 do TST: .

"TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO. O
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro,
sem prejuizo da remuneragao r elativa ao repouso semanal” .

Na manifestacdo aos documentos da defesa (ID. c4b3ff2), a parte autora apontou
diferencas nos meses de agosto de 2018, setembro de 2019, setembro de 2020, setembro
de 2021 e junho de 2022.

No més de agosto de 2018 observo o labor em sete dias consecutivos (ID. 259637d -
Pag. 5) sem o pagamento correspondente no recibo de pagamento juntado no I1D. 6f601cl
- Pag. 3. Mantenho, poais, a condenagéo no particular.

Conforme se verifica da transcricdo acima, o acorddo regional concluiu ser
devido o pagamento em dobro do descanso semanal remunerado nos casos em que concedido apés o
setimo dia consecutivo de trabal ho.

No recurso de revista, a reclamada sustenta que “o aresto recorrido afronta os
termos da simula 146 do TST, ao condenar a reclamada ao pagamento de domingos em dobro, mesmo
guando compensados”.

Assim delineados os contornos faticos e juridicos do caso concreto em
julgamento, passo a andlise da jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior ora submetida a reafirmacéo e
suas repercussdes no julgamento do caso.

REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE A MATERIA SUBMETIDA A AFETACAO.

O posicionamento do Tribuna Superior do Trabalho, conforme veiculado na
0OJ-SBDI-1 n° 410, é no sentido de que “Viola o art. 7°, XV, da CF a concessdo de repouso semanal
remunerado apos o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro” .

Entre os julgados que ensejaram a edi¢éo do verbete, destaco o seguinte, que
muito bem demonstra os fundamentos juridicos que embasaram a consolidag&o da jurisprudéncia em
questéo:

“Oart. 7 inc. XV, da Constitui¢cdo da Republica é claro em prever o repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos. Também o art. 1° da Lei 605/49 prevé o
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descanso semanal remunerado, de 24 horas consecutivas, de preferéncia aos domingos. Ambos
os dispositivos deixam claro que na semana havera um dia, preferencialmente o domingo, para
0 descanso remunerado. Em sentido idéntico, € o que dispde o art. 67 da CLT. Em outras
palavras, segundo a lei e a Constituicdo, para cada seis dias de trabalho havera um dia de
descanso (de preferéncia aos domingos).

A Constitui¢do da Republica também limita a duragdo semanal do trabalho em 44 horas
(art. 70, inc. XI1I1), por considerar, em seu bojo, um diainteiro de descanso.

O art. 68 da CLT é claro em submeter a autorizagdo do trabalho aos domingos a
autoridade administrativa. Parte, obviamente, da premissa de que o trabaho foi realizado nos
demais dias da semana.

O art. 1° do Decreto 27.048/1949 &, ainda mais veemente: “Todo empregado tem direito
arepouso remunerado, num dia de cada semana, preferencial mente aos domingos” (grifou-se).

A tese defendida pela reclamada, portanto, ndo encontra respaldo na legislacdo. De
fato, se em uma semana o empregado trabal ha de domingo a sabado (sete dias consecutivos), a
folga concedida na segunda-feira ndo foi usufruida naquela semana, mas apenas na
subseqiente, 0 que revela manifesto desrespeito por parte da reclamada as normas do repouso
semanal, instituida em beneficio da salide e do convivio social do empregado.

Para ter o descanso em um dia a cada semana é necess&rio que haja trabaho, no
maximo, em 6 dias e descanso em, pelo menos, um dia na mesma semana.

A Turma, ao confirmar o descanso semanal remunerado, para cada seis dias de
trabalho, atendeu plenamente ao que dispde os arts. 67 e 69 daCL T, 1°daLei 605/49 e 7°, inc.
XV, da Constituicdo da Republica. O art. 10 da Lei 605/49 nao prevé o descanso
hebdomadéario somente apds sete dias de trabalho consecutivos, por isso, permanece
incélume.” (E-RR - 547153-76.1999.5.01.5555, SBDI1, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira,
15/09/2006)

A partir da andlise da iterativa e notoria jurisprudéncia desta Corte, verifica-se
gue a mesma ratio continua sendo aplicada de forma reiterada, de modo que, havendo labor no curso de
sete dias consecutivos sem a concessdo de descanso ao trabalhador, ser-lhe-4 devido o pagamento em

dobro atitulo de repouso semanal remunerado. E o que se verifica dos seguintes julgados:

“(...) REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA
CONSECUTIVO DE TRABALHO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N.° 410 DA
SBDI-I DO TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. O Tribunal Regional do
Trabalho consignou “que o autor trabalhava em regime de revezamento de turnos, trabal hando
em sete dias corridos, sem folga, em algumas escalas - como corretamente fundamentou o d.
Juizo de origem”. Ato continuo, concluiu que “Essa dindmica de supressdo do repouso
semana remunerado, ainda que compensado por folgas posteriores, contraria disposicdes
legais (artigos 67 da CLT e 7°, XV, da CR/1988) e implica o pagamento em dobro do dia
correspondente, na forma da Simula 146 do TST e OJ 410 da SDI-I do TST". 2. O acoérdéo
proferido pelo Tribunal Regional encontra-se em conformidade com o entendimento
firmado na Orientagdo Jurisprudencial n°® 410 da SBDI-I do TST, que assim deter mina:
“Violaoart. 7°, XV, da CFR a concessdo de repouso semanal remunerado apos o sétimo
dia consecutivo de trabalho, importando no pagamento em dobro”. 3. Assim, a pretensio
recursal ndo se viabiliza, ante ostermos do art. 896, § 7°, da CLT eda Simula n® 333 do
TST. Agravo que se nega provimento.” (AIRR-0010852-06.2019.5.03.0165, 12 Turma,
Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 20/05/2025).

“(...) REPOUSO SEMANAL REMUNERADO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE
TRABALHO. O Tribuna Regional excluiu a condenag&o da reclamada ao pagamento, em
dobro, dos descansos concedidos ap6s sete dias consecutivos de trabaho, afirmando que "
somente os RSR concedidos apds o sétimo dia consecutivo de trabalho que ndo tenham sido
adimplidos em dobro ou compensados devem ser quitados na forma prevista pela OJSDI1
410, do TST ". Assim disple a Orientacdo Jurisprudencial 410 da SBDI-1 do TST:
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA
CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CF. VIOLACAO. Viola o art. 7°,
XV, da CF a concessao de repouso semanal remunerado ap6s o sétimo dia consecutivo de
trabalho, importando no seu pagamento em dobro. No caso em andlise, extrai-se do
acérddo que em algumas semanas 0 reclamante gozou de folga apos sete dias
ininterruptos de labor, sendo devido o seu pagamento em dobro. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RRAg-10741-64.2019.5.03.0054, 22 Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 18/02/2025).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA. TEMA 1046.
DIREITO INDISPONIVEL. 1. Pretensiio recursal para desconstituir a condenacdo ao
pagamento em dobro do repouso semanal remunerado concedido ap6s o sétimo dia de trabal ho.
2. O Supremo Tribunal Federal, a partir do julgamento do Tema 1.046 (ARE n° 1.121.633),
consagrou a tese da prevaléncia do negociado sobre o legislado e da flexibilizagdo das normas
legais trabalhistas, exceto diante dos denominados "direitos absolutamente indisponiveis'. A
leitura do voto condutor permite identificar uma sinalizagdo quanto ao alcance e extenséo
dessa regra, albergando como direitos absolutamente indisponiveis um patamar civilizatério
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minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de
tratados e convengdes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas
que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos trabal hadores.
3. H& complexa e candente controvérsia acerca da abrangéncia do terceiro item - normas
infraconstitucionais que assegurem um patamar civilizatério minimo aos trabal hadores, nesse
sentido, revela-se imperioso ressaltar que, no caso concreto, o direito sob mitigacdo constitui
norma de salde, seguranca e higiene do trabalho, porquanto atrelado a preservagéo de um
ambiente laboral saudavel, com o fim de garantir ao trabalhador o descanso necessario para
restabel ecer seu organismo e preservar sua higidez fisica e mental ao longo da prestacdo diéria
de servigos. 4. O entendimento consolidado desta Corte através da OJ 410, da SDI-I, é de
gue "Viola o art. 7°, XV, da CF a concessdo de repouso semanal remunerado apés o
sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro”.5. Assim,
em consonancia com o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal e por esta
Corte Superior, a concessdo do repouso semanal remunerado apos o sétimo dia, como no caso,
fere os patamares minimos a que se refere o Tema 1046 do STF. Precedentes. Agravo de que
se conhece e a que se nega provimento" (AIRR-0010314-17.2023.5.03.0187, 3 Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 24/06/2025).

“(...) REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - PERIODICIDADE MAXIMA SEMANAL —
INOBSERVANCIA Na hipotese, 0 acorddo regional consignou a concesséo do repouso
semanal remunerado de maneira irregular, ultrapassados mais de seis dias de labor
consecutivos. Esta Corte Superior sedimentou o entendimento de que o repouso semanal
deve ser efetuado no interregno do prazo semanal, sendo indevida sua concessdo apos o
sétimo dia consecutivo de trabalho — que acarreta, inclusive, o seu pagamento em dobro.
Inteligéncia da OJ/SBDI-UTST n° 410. Assim, a obrigacdo de fazer fixada na sentenca,
de "condenar o réu a conceder repouso semanal remunerado, na forma legal,
observando-se ainda a OJ SDI1 410 do TST" (fls. 1314), ndo importa em violacdo aos
dispositivos legais indicados. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (...)” (ARR-
164-39.2015.5.20.0007, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT
30/08/2024).

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1.
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS SETE DIAS
CONSECUTIVOS DE TRABALHO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1.1. O Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordindrio com Agravo (ARE) 1.121.633-
GO, com repercussdo geral reconhecida (Tema 1.046) fixou a seguinte tese: “S&o
constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequacdo
setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’ (DJe de 28.4.2023). 1.2. A partir da
posicdo adotada pela Suprema Corte, impde-se a ponderacdo acerca da natureza de absoluta
indisponibilidade dos direitos trabal histas objeto de negociagdo coletiva. Ainda que parte da
situagéo tenha ocorrido antes da vigénciada Lei n® 13.467/2017, a auséncia de modulacdo dos
efeitos pelo STF determina a incidéncia imediata do entendimento sobre os processos em
curso. Assim, pardmetro seguro pode ser encontrado nos arts. 611-A e 611-B da CLT. Nesse
contexto, observa-se que a matéria controvertida se reveste de indisponibilidade absoluta,
conforme disposto no art. 611-B, IX, da CLT, que afirma néo ser licita a negociagdo coletiva
prevendo a supressdo/reducdo do repouso semana remunerado. Dessa forma, subsiste o
entendimento consubstanciado por meio da OJ 410 da SBDI-1/TST, posto no sentido de
gue “viola o art. 7°, XV, da CF a concessao de repouso semanal remunerado apés o
sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro”.
Precedentes. 1.3. Na hipétese, o TRT foi ao encontro da jurisprudéncia assente ao
concluir que "a folga apés o 7° dia consecutivo de prestacdo de servicos lesa direito
constitucional do trabalhador, ainda que Ihe sgjam ‘concedidas folgas compensatoérias e
descansos remunerados em nUmero superior aos que normalmente ocorreria’™.” (...)
(AIRR-0010574-42.2022.5.03.0054, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa,
DEJT 10/06/2025).

"AGRAVO DA RECLAMADA CONTRA DECISAO MONOCRATICA QUE DEU
PROVIMENTO AO RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO CONCEDIDO DEPOIS DO SETIMO DIA. PAGAMENTO
EM DOBRO. APLICAGAO DA OJN° 410 DA SBDI-1 A decisio monocrética reconheceu a
transcendéncia e deu provimento ao recurso de revista do reclamante. Caso em que o
reclamante, empregado da empresa VALE, desenvolveu suas fungdes na Mina Capitao
do Mato, primeiro como operador de equipamentos e instalacdes (atividade insalubre) e
depois como mecanico, em turnos ininterruptos de revezamento no curso de sete dias
consecutivos sem descanso. N&o ha no acérdéo recorrido, trecho transcrito no recurso de
revista, tese sobre norma coletiva. Aplica-se ao caso concreto a OJ 410 da SBDI-1do TST:
“Viola o art. 7°, XV, da CF a concessdo de repouso semanal remunerado apés 0 sétimo
dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro." Acrescente-se
que a jurisprudéncia do STF e do TST é no sentido de que o repouso semanal
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remunerado é direito constitucional indisponivel que ndo pode ser superado por normas
contratuais ou ajustes individuais. Agravo a gque se nega provimento" (Ag-RRAg-10732-
54.2020.5.03.0091, 62 Tur ma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 27/06/2025).
“(...) ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS
HABITUAIS. TRABALHO POR SETE DIAS SEGUIDOS, SEM FRUICAO DO REPOUSO
SEMANAL. 1. A insurgéncia recursal dirige-se contra o v. acorddo regional que invalidou o
acordo de compensacdo de jornada, autorizado por norma coletiva, por dois motivos: i)
prestacdo habitual de horas extras; ii) trabalho por sete dias seguidos, sem frui¢do do repouso
semanal. 2. Diversamente do que alega a Ré, ndo ha delimitacéo no v. acorddo regiona a
respeito da existéncia do sistema de compensacdo de jornada no médulo mensal. 3. Quanto ao
descumprimento do acordo de compensagéo, esta Corte Superior, para as relagdes de trabalho
anteriores avigénciadalLei 13.467/2017, adotava o entendimento constante da Simula 85, 1V,
de que a "prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de
jornada’, devendo as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal serem pagas como
horas extraordin&rias e, aquelas destinadas a compensag&o, com apenas o adicional. 3. Com o
julgamento do ARE 1121633/GO (Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral), a Suprema
Corte fixou a tese juridica de que: " sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos
gue, ao consideraram a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagOes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'. E, na ocasido
do julgamento do RE 1.476.596/MG, de Relatoria do Exmo. Ministro Luis Roberto Barroso,
também definiu que o descumprimento de cldusula coletiva ndo conduz a sua invalidagéo. 4.
No caso , em que pesem as decisdes da Suprema Corte, ndo ha como validar o acordo de
compensacao de jornada que resulta em fruicdo do repouso semanal remunerado apés o
sétimo dia consecutivo de trabalho. 5. O repouso semanal remunerado constitui direito
social assegurado pela Constituicdo Federal (art. 7°, XV/CR) e respaldado por legislagao
especifica (lei 605/49), devendo ser concedido até o sétimo dia detrabalho. 6. Ainda que o
trabalho aos domingos nao sgja totalmente proibido, o ordenamento juridico ndo per mite
a fruicdo do descanso para além da semana laborada, sob pena de afrontar a norma de
saude, higiene e seguranca assegurada ao trabalhador (art. 7°, XXI1, da CR). 7. Nao por
outro motivo, esta Corte Superior editou a Orientagdo Jurisprudencial 410 da SBDI-1
/TST: "Viola o art. 7°, XV, da CF a concessao de repouso semanal remunerado apos o
sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro". 8.
Evidenciada a violagdo de direito de indisponibilidade absoluta, no ha como se atribuir
validade a norma coletiva. Precedentes desta c. 72 Turma. Incolumes os artigos 5°, XXXVI e

7°, XXVI, e 8° IllI, da CR. Agravo conhecido e desprovido.” (Ag-AIRR-10155-
33.2015.5.01.0471, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 30
/05/2025).

“(..) 2. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. O Regional, ao manter a condenacéo da reclamada ao pagamento em
dobro do repouso semanal remuner ado, decidiu a controvér sia em consonancia com a OJ
n° 410 da SDI-1 do TST. Incidéncia do 6bice previsto na Simula n° 333 desta Corte. (...)
(RRAQ-10099-62.2017.5.03.0054, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
09/06/2025).

A permanéncia da litigiosidade, mesmo em face de ampla pacificacdo da
matéria neste Tribunal Superior, a ponto de ensejar a edicdo do verbete em comento, constitui disfuncéo
de nossa sistemética recursal que permite que esta Corte tenha de desviar sua atencdo das questdes
verdadeiramente novas, tendo de examinar recursos em matérias ja pacificadas, com os quais ndo deveria
mais ter de se ocupar. A presente controvérsia evidencia, justamente, que a jurisprudéncia meramente
persuasiva ndo foi capaz de racionalizar o sistema recursal, detendo a desnecesséria recorribilidade em
temas ja resolvidos pelas instancias superiores.

Em tal contexto, faz-se imperativo que o presente recurso seja afetado a fim de
gue, em seu julgamento, se possa reafirmar de forma vinculante a tradicional corrente jurisprudencial
representada pela OJSBDI-1 n° 410.

Feitos tais registros, verifica-se que o representativo definido para alcar o tema
adebate foi interposto em face de acdrdéo do Tribunal Regional do Trabaho da 4% Regido que, adotando
entendimento conforme ao deste C. Tribunal Superior do Trabalho, decidiu no sentido de manter a
condenacdo ao pagamento em dobro do descanso semanal nos casos em concedido apds o sétimo dia
consecutivo de trabal ho.
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Tendo em vista que a jurisprudéncia pacifica desta Corte, objeto de Orientacéo
Jurisprudencial, enfrenta desnecessaria e renitente recorribilidade, forgoso admitir a afetagdo do presente
Incidente de Recurso de Revista, para reafirmacdo da jurisprudéncia, nos termos do § 5° do art. 132-A do
Regimento Interno do TST, o qual autoriza que “o julgamento de mérito do incidente de recurso
repetitivo, no caso de mera reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também sera realizado
por meio do Plenario Eletrdnico, na mesma sesséo virtual que decide sobre a proposta de afetacéo.”

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais

razdo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua

reafirmacdo sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatério, de modo a evitar o inchago do
sistemarecursal e o desnecessario prolongamento das lides.

Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da
mesma ratio decidendi que permeou os precedentes que originaram a OJ-SBDI-1 n° 410, firmando-se a
tesejuridica do presente incidente de recur sos r epetitivos nos mesmos ter mos, a saber:

Viola o art. 7°, XV, da Constituicdo da Republica de 1988 a concesséao de

repouso semanal remunerado apds o0 sétimo dia consecutivo de trabalho,

importando no seu pagamento em dobro.

NoO caso em exame, 0 recurso de revista de que trata o tema afetado como
representativo de controvérsia ndo merece ser conhecido, por incidéncia da tese orafixada.

Quanto aos demais temas recursais listados no relatério, determina-se 0 seu
oportuno julgamento por uma das Turmas do Tribunal.

ISTO POSTO
ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho: | - por maioria, acolher a proposta de afetacédo do incidente de recurso de revista, para

reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatéria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos. Viola o art. 7°, XV, da Constitui¢do da Republica de 1988 a
concessao de repouso semanal remunerado apos o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no
seu pagamento em dobro. Vencido o Exmo. Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho; Il — por
unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista no tema objeto do representativo, por incidéncia datese
ora fixada e determinar a oportuna redistribui¢do a uma das Turmas desta Corte, na forma regimental,
parafins do julgamento dos temas remanescentes.
Brasilia, 25 de agosto de 2025.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidentedo TST
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