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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

B PROCESSO N° TST-RRAg - 0000375-02.2020.5.09.0009

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACYV /mcfb/pp
REPRESENTATIVO PARA REAFI RMAQAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. GERENTE-GERAL DE AGENCIA
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.
JORNADA DE SEIS HORAS PREVISTA NO PCS
DE 1989. HORAS EXTRAORDINARIAS
INDEVIDAS. Diante da manifestacéo de todas as Turmas
do Tribunal Superior do Trabalho e da C. SBDI-1 indica-
se a matéria a ter ajurisprudéncia reafirmada, em face da
seguinte questdo juridica: A jornada de seis horas
assegurada ao " cargo em comissao de geréncia’, prevista
em normativo interno da Caixa Econdémica Federal (PCS
de 1989), é aplicavel ao gerente-geral de agéncia? Para o
fim de consolidar a jurisprudéncia pacificada no Tribunal
Superior do Trabalho, deve ser acolhido o Incidente de
Recurso de Revista para o fim de fixar a seguinte tese
vinculante: O gerente-geral de agéncia da Caixa
Econémica Federal - CEF néo tem direito a jornada de
seis horas prevista no PCS de 1989, sendo indevidas
horas extraordinarias, nos termos da excecéo do art. 62,
I, da CLT eda parte final da Simula n®287 do TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista com Agravo
n°® TST-RRAg - 0000375-02.2020.5.09.0009, em que é AGRAVANTE PAULO HENRIQUE
HLATCHUK e é AGRAVADO CAIXA ECONOMICA FEDERAL, é RECORRENTE PAULO
HENRIQUE HLATCHUK e é RECORRIDO CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

O presente recurso € representativo da controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito turmas e na Subse¢ao 1 da Secéo Especializada em Dissidios | ndividuais (SBDI-1)
do TST, ainda ensgja elevada recorribilidade, em razéo de resistente divergéncia entre os Tribunais
Regionais, colocando em risco a seguranca juridica e a missao constitucional deste Tribunal Superior,
enquanto Corte de Precedentes responsavel pela unidade nacional do direito, nas matérias de sua
competéncia.

A utilizag8o da sistematica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.

Ante 0 exposto, presentes 0s pressupostos, € trazido a anvoto pela afetacéo do
recurso TST - RRAg 0000375-02.2020.5.09.0009 ao rito do Recurso Repetitivo junto a este Tribunal
Pleno, a fim de examinar a possibilidade de reafirmagdo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art.
132-A e parégrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte questéo juridica:

A jornada de seis horas assegurada ao ” cargo em comissao de geréncia”,

prevista em normativo interno da Caixa Econémica Federal (PCS de

1989), é aplicavel ao gerente-geral de agéncia?
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E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFI RMA(;AO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formacdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdio processual introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. E essencial para que
sgja enfrentado de forma célere, coerente e isonémica o0 exponencial crescimento da demanda — que
saltou de 430.850 processos recebidos em 2023, para 530.021 processos em 2024, a despeito de
reiterados recordes de produtividade. S&o nimeros incompativeis com a estruturacdo do Poder Judiciério,
cujas cortes de vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem
repeticdo do mesmo labor ja realizado nas instancias ordinérias, sob pena de comprometimento da
isonomia, seguranca juridica e razoavel duracdo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiracdo na pratica ja tradicional no
Supremo Tribuna Federal, para fins de maior celeridade na formagdo de precedentes obrigatdrios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25

/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) sera
necessariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposicOes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno sdo aplicéveis, no que
couber, ao procedimento de afetacdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

8 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmagdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetago.

§ 6° Quando designada sessdo virtual para afetacdo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmacdo de jurisprudéncia, eventuais sustentagdes orais quanto a0 mérito
deverdo ser necessariamente juntadas por meio eletronico, apos a publicacdo da pauta e até 48
horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual.”

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda ndo distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacdo de IRR (...), inclusive mediante reafirmacéo de jurisprudéncia’ (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...)
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros da
Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Quanto a multiplicidade do debate sobre tal questdo no Tribunal Superior do
Trabalho, a despeito de ja estar aqui sedimentada, a simples consulta ao acervo jurisprudencial do TST a
partir dos termos COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. "CAIXA ECONOMICA
FEDERAL". "HORAS EXTRAS' "GERENTE GERAL DE AGENCIA" PCS ou “PLANO” revelou,
para os Ultimos 12 meses, 65 acdr daos e 664 decisdes monocr aticas sobre 0 tema juridico em exame.

No tocante a relevancia da formacéo de precedente obrigatorio sobre o tema,
esta se da justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte ndo se mostrou, até o
presente, suficiente para garantir a unidade do Direito nacional em relagdo a tal matéria, havendo
entendimentos dissonantes nos Tribunais Regionais, os quais ainda fomentam elevada recorribilidade.

Quanto ao posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, elencam-se

0s seguintes exemplos de todas as suas Turmas.

GERENTE-GERAL DE AGENCIA. ATRIBUICOES EXERCIDAS. HORAS
EXTRAS. Visando prevenir afronta a norma legal, d&se provimento ao Agravo de
Instrumento, determinando-se o regular trénsito do Recurso de Revista. Agravo de
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Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. INTERPOS CAO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. GERENTE-GERAL DE AGENCIA. ATRIBUICOES
EXERCIDAS. HORAS EXTRAS. PCS/1989. E entendimento assente nesta Corte Superior o
de que o empregado bancério que exerce a funcdo de gerente-geral de agéncia ndo tem sua
relacdo laboral regida pelo Titulo 11, Capitulo 11, da CLT, que trata da duragdo do trabalho, em
raz&o do seu enquadramento na excecdo contida no art. 62, 11, do referido diploma legal.
Exegese da Simula n.° 287 do TST. Ta entendimento parte da presungdo legal de que o
empregado gerente-geral da agéncia, em razdo das peculiaridades do cargo, ndo esta sujeito ao
controle da jornada de trabalho e detém poderes de mando e gestdo equiparados ao
empregador. Trata-se, contudo, de presuncdo relativa ( iuris tantum ), razdo pela qual podera
ser elidida por prova em contrario. A prova, em tais casos, deve ser contundente, na medida
em que visa desconstituir indicio conformado aprioristicamente pelo proprio legislador. No
caso em andlise, os elementos de prova consignados no acorddo regional ndo sdo suficientes
para afastar a presuncdo legal, visto que demonstram tanto a outorga de poderes e atribuicdes
que ndo sdo inerentes ao empregado-bancario comum, quanto a auséncia de efetivo controle da
jornada de trabalho. Diante de tais consideragdes, ndo hd como manter a decisdo regional, que
afastou 0 enquadramento do reclamante no art. 62, 11, da CLT. Firmado o entendimento quanto
ao enquadramento do reclamante no art. 62, |1, da CLT, cabe apreciar se o gerente geral de
agéncia encontra-se inserido na expressdo "cargo em comissdo de geréncid’, prevista no PCS
/1998, de forma a fazer jus a jornada de 8 horas de trabalho. A questdo ja foi objeto de
deliberagdo por esta Corte Superior, tendo sido firmado o entendimento de que o gerente-
geral, por ndo estar submetido a controle de jornada, ndo pode ser enquadrado na expressao
"cargo em comissdo de geréncia’, contida na norma interna (PCS/1998), dada a total
incompatibilidade legal, notadamente ao se considerar a propria natureza do cargo em questéo.
Exegese do art. 62, 1I, da CLT. E outro ndo poderia ser o entendimento, visto que normas
benéficas precisam ser interpretadas restritivamente, e, ainda, em compatibilidade com a real
fungdo a que se destina, que, no caso, era a garantir situagdo favoravel aos empregados
ocupantes dos cargos a que alude o art. 224, § 2.° da CLT, e ndo a de descaracterizar o
relevante cargo de gerente-geral. Precedentes. Assim, sdo indevidas as horas extras. Recurso
de Revista conhecido e provido" (RR-357-74.2014.5.04.0382, 12 Turma, Relator Ministro
Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 01/07/2024).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014. (...). HORAS EXTRAS. BANCARIO. JORNADA DE
TRABALHO. CARGO EM COMISSAO. ALTERACAO DE JORNADA DE SEIS PARA
OITO HORAS. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Hip6tese em que o Tribunal
Regional deferiu as horas extras trabalhadas além da 62 diaria e 30? semanal. Extrai-se da
decisdo que a reclamante exerceu o cargo de confianga como supervisora de atendimento. O en
tendimento firmado nesta Corte é de que a horma interna da CEF (PCS89), vigente na data

de admisséo da reclamante, assegurava a jornada de seis horas aos empregados ocupantes de
cargo de geréncia de atendimento e/ou relacionamento, ndo abrangendo o cargo de gerente-

geral de agéncia, 0 que nao € a hipétese dos autos. Ademais, a jurisprudéncia desta Corte
entende ser inaplicivel a alteracdo da jornada de seis para oito horas para os bancarios
contratados quando vigente o Oficio Circular DIRHU 009/1988, que garantia a jornada de
seis horas diarias aos empregados da Caixa Economica Federal, ainda gue exercentes da
funcdo de geréncia de atendimento e/ou relacionamento . Precedentes. Obice da Simula 333
/TST. Agravo de instrumento a que Sse nega provimento. (...) . Agravo de instrumento a que se
nega provimento " (AIRR-11227-45.2017.5.03.0078, 22 Turma, Relatora Ministra Maria
HelenaMaIImann, DEJT 20/04/2023).

"l - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE GERAL. NORMA INTERNA NAO
APLICAVEL. Diante de possivel violaggo do art. 62, Il, CLT e contrariedade & Simula n® 287
[TST, dou provimento ao agravo. Agravo provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA . VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. CARGO DE
CONFIANCA. GERENTE GERAL. NORMA INTERNA NAO APLICAVEL. Ante a
possivel violagdo do art. 62, I, CLT e contrariedade a Simula n° 287/TST, deve ser provido o
agravo de instrumento. Agravo de instrumento conhecido e provido. (...) HORAS EXTRAS.
BANCARIO. GERENTE GERAL. NORMA INTERNA NAO APLICAVEL . O Tribunal
Regiona consignou que o reclamante foi admitido em 1981 e que estaria vinculado ao PCS
/89, que estipula o cumprimento de jornada de 6 horas para todos os empregados da CEF,
inclusive para gerentes e supervisores. Nessa linha, deu provimento ao recurso do reclamante
para acrescer a condenagdo o pagamento de horas extras excedentes da 62 diaria e da 302
semanal. Todavia, conforme se extrai do acérdado recorrido, é incontroverso que o reclamante,
durante todo o periodo imprescrito, atuou na funcdo de gerente-geral da agéncia. Com efeito, o
entendimento firmado nesta Corte € de que a normainterna da CEF (PCS/89), vigente na data
de admisséo do reclamante, assegurava a jornada de seis horas apenas aos gerentes de
atendimento ou relacionamento, mas néo ao gerente-geral de agéncia. Assim, ajurisprudéncia

pacifica desta Corte é no sentido de que o0 empregado da CEF investido nos poderes de mando
e gestéo e ocupante do cargo de gerente-geral de agéncia, hipétese do reclamante, permanece

vinculado aregra previstano art. 62, 11, daCLT e néo faz jus ao recebimento de horas extras.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-20352-83.2013.5.04.0002, 22

Turma, Relatora Ministra Maria Helena Malmann, DEJT 18/02/2022).
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~ GERENTE-GERAL DE AGENCIA BANCARIA. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DE 1989. JORNADA DE SEIS HORAS DIARIAS. INAPLICABILIDADE NA
HIPOTESE DO INCISO Il DO ARTIGO 62 DA CLT. AUSENCIA DE ALTERACAO
CONTRATUAL ILICTA. No caso, considerando ser incontroverso gue o reclamante exercia o
cargo de gerente-geral de agéncia, com poderes tipicos de gestdo, a sua jornada de trabalho
n&o esté sujeita ao limite de oito horas didrias, sendo aplicaveis a hipotese o artigo 62, inciso
I, daCLT e a Simulan® 287 do TST. Ressalta-se a Jurisprudéncia preval ecente nesta Corte
superior no sentido de que o normativo interno do banco, que dispunha sobre a jornada de seis
horas didrias, inclusive para os cargos de geréncia (PCS/89), aplica-se apenas aos gerentes de
relacionamento, ndo tendo o conddo de afastar a auséncia de limitagdo da jornada, nos casos
de gerente-geral de agéncia, inserido na excegdo do inciso |1 do artigo 62 da CLT, o que é 0
caso do reclamante. Agravo de instrumento desprovido " (RRAg-650-14.2016.5.05.0037, 32
Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 18/08/2023). ]

"HORAS EXTRAS. BANCARIO. GERENTE GERAL DE AGENCIA. HIPOTESE
DO ART. 62, Il, DA CLT. INAPLICABILIDADE DOS PLANOS DE CARGOS E
SALARIOS 1988 E 1998. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
PROVIMENTO. | ._E sta Corte Superior tem entendido que o empregado da CEF, ocupante do

cargo de gerente-geral de agéncia, ndo faz jus as jornadas de 6 e 8 horas, respectivamente,
previstas nos PCSs de 1989 e 1998, pois ndo esta submetido a controle de jornada, nos termos

do artigo 62, I, da CLT e da Simula 287 do TST, de tal sorte gue a somente mediante
expressa referénciano PCS/89 e no item 12.1.1 do PCC de 1998 , normas mais benéficas que a
lel, € que gerente-geral poderia se beneficiar da jornada ali estipulada, naformado artigo 114
do Cddigo Civil. Il . Demonstrada contrariedade & Simula n® 287 do TST. I|Il. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se da provimento , para determinar o processamento do
recurso de revista, observando-se o disposto no ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL). ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015
/2014 E 13.467/2017. HORAS EXTRAS. BANCARIO. GERENTE GERAL DE AGENCIA.
HIPOTESE DO ART. 62, I1, DA CLT. INAPLICABILIDADE DOS PLANOS DE CARGOS
E SALARIOS 1988 E 1998 TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. E sta Corte Superior tem entendido gque o
empregado da CEF, ocupante do cargo de gerente-geral de agéncia, ndo faz jus as jornadas de
6 e 8 horas, respectivamente, previstas nos PCSs de 1989 e 1998, pois ndo esta submetido a
controle de jornada, nos termos do artigo 62, 11, da CLT e da Simula 287 do TST, de tal sorte
gue a somente mediante expressa referéncia no PCS/89 e no item 12.1.1 do PCC de 1998 ,
normas mais benéficas que a lei, é que gerente-geral poderia se beneficiar da jornada ali
estipulada, na forma do artigo 114 do Cédigo Civil. 1l . Além disso, a jurisprudéncia desta
Corte Superior tem firme entendimento no sentido de que o art. 62 da CLT é aplicavel ao
gerente-geral de agéncia bancéria. Tal entendimento esta consagrado na Simula n® 287 desta
Corte. 111. Hip6tese em que a Corte Regional entendeu que o art. 62, 11, da CLT néo se aplica
ao bancério gerente-geral de agéncia, mantendo a condenacdo do Banco-Recorrente ao
pagamento de horas extras (excedentes da 8 didria e 442 semanal). Ill. Demonstrada
transcendéncia politica da causa e contrariedade & Simula n°® 287 do TST. IV. Recurso de
revista de que se conhece, por contrariedade & Simula n® 287 do TST, e a que se da
provimento" (RR-967-95.2016.5.23.0009, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,
DEJT 31/07/2020). o R
"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PLANO DE CABGOS E
SALARIOS DE 1989. HORAS EXTRAS. GERENTE-GERAL DE AGENCIA.
INAPLICABILIDADE DA NORMA BENEFICA QUE PREVIU JORNADA DE 6 HORAS.
TRANSCENDENCIA POLITICA . Agravo a que se da provimento para examinar 0 recurso
de revista. Agravo provido. RECURSO DE REVISTA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE 1989. HORAS EXTRAS. GERENTE-GERAL DE
AGENCIA. INAPLICABIALIDADE DA NORMA BENEFICA QUE PREVIU JORNADA DE
6 HORAS TRANSCENDENCIA POLITICA . Conforme se verifica, 0 e. TRT ao concluir que
0 reconhecimento do direito a jornada de seis horas estabelecida no PCS de 1989 da CEF
independe do cargo exercido pelo reclamante, considerando prejudicada a andlise das
atribuicBes do obreiro quanto a possivel enquadramento no art. 62, 11, da CLT, decidiu em
desconformidade com o entendimento consolidado neste Tribunal. Com efeito, esta Corte
Superior fixou entendimento no sentido de que o empregado da CEF, ocupante do cargo de
gerente-geral de agéncia, ndo faz jus a jornada de 6 horas prevista no PCS de 1989, pois ndo
esta submetido a controle de jornada, nos termos do artigo 62, 11, da CLT e da Simula 287 do
TST. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (Ag-RRAQ-10945-
31.2017.5.03.0070, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 01/07/2022).
BANCARIO. HORAS EXTRAS. ADMISSAO NA VIGENCIA DO PCS DE 1989.
PREVISAO DE JORNADA DE SEIS HORAS. POSTERIOR MODIFICAC;AO DA
JORNADA PARA OITO HORAS. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Detém
transcendéncia politica o recurso de revista em razéo de ndo observar a jurisprudénciado TST
consubstanciada na Simula 51, I, do TST. A norma interna da Caixa Econdémica Federal
estabel ecendo jornada reduzida de seis horas para 0s ocupantes de cargos de gerénciaintegra o
contrato de trabal ho vigente na época da admissdo do empregado, nos termos do artigo 468 da
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CLT, ndo podendo a ateragdo lesiva alcancar empregados que passaram a exercer fungdo de
geréncia somente apods a edicdo de novo regulamento, porquanto na forma da diretriz
jurisprudencial recomendada na Simula 51, I, do TST, as " clausulas regulamentares, que
revoguem ou aterem vantagens deferidas anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores
admitidos ap0s a revogagdo ou alteracdo do regulamento ". Acrescente-se ndo se tratar de
gerente geral de agéncia submetido a regra do artigo 62, I, da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-21081-60.2015.5.04.0028, 6 Turma, Redator Ministro Augusto
César Leite de Carvalho, DEJT 23/09/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. LEI
N°13.467/2017 . (...) . RECURSO DE REVISTA DA RE CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- CEF. LEI N° 13.467/2017 . 1. GERENTE-GERAL. CEF. INAPLICABILIDADE DO PCS
/89. INCIDENCIA DA SUMULA N° 287 DO TST. INTERPRETACAO RESTRITIVA DO
NEGOCIO JURIDICO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. TRANSCENDENCIA POLITICA
DA CAUSA RECONHECIDA . Esta Corte Superior firmou jurisprudéncia segundo a qual se
deve interpretar restritivamente as previsdes dispostas nos regulamentos internos da empresa,

referentes a limitacdo da jornada para cargos de confianca, a exemplo daquela contida no
Plano de Cargos e Salérios de 1989 (instituido pelo Oficio-Circular DIRHU n° 009/88),

vigente a época da admissdo da demandante, no sentido de aplicar a jornada de seis horas
apenas aos cargos de geréncia abarcados pela hipétese do artigo 224, § 2°, da CLT. Isso
porgue, héa disposicdo anterior na CLT e entendimento do TST gque excluem o gerente-geral de
agéncia das regras atinentes a duracéo do trabalho , de modo que sua inclusio em normas que
versem sobre a matéria dependeria de previsdo expressa (artigo 114 do Cédigo Civil). Incontro
Verso, na espécie, que a autora exerceu em determinados periodos o cargo de gerente-geral de
agéncia, com amplos poderes de mando e gestdo, e ausente prova apta a afastar a presungéo
descrita na Simula n® 287 do TST, ndo sao devidas horas extras. Recurso de revista conhecido
e provido " (RRAQ-20903-81.2018.5.04.0101, 7% Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 27/10/2023). i .
HORAS EXTRAORDINARIAS. BANCARIO. GERENTE GERAL DE AGENCIA.
EXISTENCIA DE NORMA INTERNA QUE LIMITOU A JORNADA A OITO HORAS.
ARTIGO 62, II, DA CLT. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIDA. NAO
CONHECIMENTO. Segundo o entendimento prevalecente neste Tribunal Superior, o
empregado da Caixa Econdmica Federal, que exerce cargo de gerente-geral de agéncia, ndo
faz jus as jornadas de seis e de oito horas, relacionadas, respectivamente, nos PCS' s de 1989 e
de 1998, j& que ndo se sujeita a fiscalizagdo de seus horérios, em face do que preconizam o
artigo 62, 11, da CLT e a Simula n° 287. Dessa forma, a luz do artigo 114 do Cédigo Civil, a
previsdo de jornada, mais favoravel do que alei, estipulada nos aludidos Planos de Cargos e
Salérios, sO se estenderia ao gerente-geral integrante da empresa publica em foco, caso
houvesse determinag&o expressa nesse sentido. Na hip6tese , o Tribunal Regional, a0 manter a
sentencga, entendeu ser incontroverso que a empregada, durante todo o periodo imprescrito,
exerceu o0 cargo de gerente-geral, estando sujeita aos ditames do artigo 62, |1, da Constituicéo
Federal, nos termos da Simula n° 287. Fez constar, ademais, que o normativo interno (CI
GEARHU n° 55/98) néo especifica a hipdtese de o gerente-geral assinalar cartdo de ponto,
pelo que concluiu que a obrigagdo era apenas do gerente bancério do artigo 224, § 2°, daCLT.
Registre-se que as premissas féticas sdo incontestes, em face do que preconiza a Simula n°
126. Percebe-se, nesse contexto, que a discussdo em torno da incidéncia do artigo 62, I1, ao
caso vertente encerra-se no que preceitua a Simula n® 287. Incidem, portanto, os 6bices da
Stimula n® 333 e do artigo 896, § 7°, da CLT ao conhecimento do recurso de revista. Recurso
de revista de que ndo se conhece" (RRAQ-818-63.2015.5.17.0151, 8% Turma, Relator
Desembargador Convocado Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, DEJT 10/06/2024).

A c. SBDI-1, em decisdo unanime, se manifestou no mesmo sentido:

) GERENTE-GERAL. CEF. INAPLICABILIDADE DO PCS/98. INCIDENC[A DA
SUMULA Ne° 287 DO TST. INTERPRETACAO RESTRITIVA DO NEGOCIO JURIDICO.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Esta Corte Superior firmou jurisprudéncia no sentido de que
se deve interpretar restritivamente a previsdo constante no PCS/98 da CEF. Assim, definiu-se
gue, em relagdo ao gerente-geral de agéncia, milita a presuncdo do exercicio de cargo com
amplos poderes de mando e representagcdo, 0 que ndo ocorre com os demais exercentes de
cargos de geréncia, sujeitos ao limite diario de 8 horas. A conclusdo, portanto, € que o
empregado da CEF, investido nos poderes de mando e gestdo e ocupante do cargo de gerente-
geral de agéncia, submetido ao comando normativo do artigo 62, I, da CLT - caso do autor -,
ndo faz jus & jornada de 8 horas prevista no PCS de 1998, sendo-lhe, portanto, indevido o
pagamento de horas extras. Precedentes. Agravo interno conhecido e ndo provido" (Ag-E-ED-
Ag-ED-ARR-20036-81.2015.5.04.0008, Subse¢éo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 22/11/2024).

Ainda, verificou-se que ha divergéncia nos Tribunais Regionais quanto ao

tema, a saber:

CEF. HORAS EXTRAS. AMPLIACAO DA JORNADA DE SEIS PARA OITO HORAS.

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA CARACTERIZADA. PAGAMENTO DAS 72E 8
HORAS COMO EXTRAS. Configura ateracdo contratual lesiva a mudancga da jornada de seis
horas garantida por norma interna da CEF, inclusive para os cargos em comissdo, para a de
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oito horas, sem a correspondente contraprestacéo salarial, porquanto a norma mais benéfica
incorpora-se ao contrato de trabalho, independentemente de eventual opcdo posterior do
trabalhador por outro regulamento que tenha estabel ecido condicao menos favoravel.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (22 Turma). Aco6rddo: 0010452-
26.2015.5.12.0021. Relator(a): TERESA REGINA COTOSKY. Data de julgamento: 11/06
/2019. Juntado aos autos em 29/07/2019. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/2SXxgP

Do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacdo da mesma rati
0 decidendi antes firmada no recente julgamento da SBDI-1 transcrito acima, cuja tese pode ser fixada

Nos seguintes termos:

O gerente-geral de agéncia da Caixa Econdémica Federal - CEF nao tem direito a
jornada de seis horas prevista no PCS de 1989, sendo indevidas horas extraordinarias,
nos termos da excegdo do art. 62, I, da CLT eda partefinal da Simula n® 287 do TST.

Da andlise do recurso de revista em exame, a parte recorrente PAULO HENRIQUE HLATCHUK pugn
a pela reforma do acérddo por entender fazer jus a horas extras que sobejem a 62 diéria por forca de
norma interna da ré incorporada ao contrato de trabalho e proibi¢cdo de alteracdo in pejus (art. 468 da
CLT), indicando aresto adequado ao confronto.

Com €feito, 0 acdérddo regional manteve o enquadramento do obreiro no art. 62, 11, da CLT bem como
nao reconheceu o direito a jornada de seis horas diarias com base em norma interna da parte recorrida,
por entender que o cargo de gerente geral tem disciplinalegal especifica a respeito.

Logo, o recurso de revista em andlise merece conhecimento, por divergéncia
jurisprudencial, com fulcro no art. 896, “a’, daCLT.
Como ja mencionado, a posi¢ao consolidada do Tribunal Superior do Trabalho € no sentido de que o art.
62, I da CLT tem previsdo especifica a respeito da jornada do gerente-geral de agéncia bancaria. A
norma interna da Caixa Econémica Federal - CEF (PCS de 1989), mais benéfica, tem interpretacdo
restritiva quando prevé a jornada de seis horas aos gerentes de agéncia enquadrados no 8§2° do art. 224 da
CLT, ndo acancando o gerente-geral, nos termos da Simula 287 dessa Corte, sendo indevidas as horas
extras conforme precedentes de todas as suas Turmas, assim como da SBDI-1, ja transcritos acima.

Dessa forma, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra
resisténcia nas instancias ordinarias, forcoso reconhecer a necessidade de uniformizar a matéria, atraves
do presente Incidente de Recurso de Revista, parareafirmagdo da jurisprudénciado c. TST.

Nos termos do 8§ 5° do art. 132-A do Regimento Interno, procede-se a

reafirmacao da jurisprudéncia desta c. Corte:

Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necessa
riamenteincluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de af etagao.

A atuagdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais

razdo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua

reafirmacao sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatério, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordinarias.
Assim, como ocorre no recurso ora analisado, extrai-se a reafirmagdo da mesma ratio decidendi antes

firmada no julgamento da SBDI-1 transcrito acima, para negar provimento ao recurso interposto por PAU
LO HENRIQUE HLATCHUK, no tema.

Quanto aos demais temas, determino a redistribuicdo, na forma regimental,
para o julgamento dos seguintes temas remanescentes.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetacéo do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatoria para o
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presente Incidente de Recursos Repetitivos: O gerente-geral de agéncia da Caixa Econdmica Federal -
CEF néo tem direito a jornada de seis horas prevista no PCS de 1989, sendo indevidas horas
extraordinarias, nos termos da excecéo do art. 62, 11, da CLT e da parte final da Simula n® 287 do TST.
Il — Conhecer do recurso de revista no tema objeto do representativo, por divergéncia jurisprudencial e,
no mérito, negar-lhe provimento, aplicando a tese ora reafirmada. 111 — Determinar a redistribuicéo a uma
das Turmas desta Corte, na forma regimental, para fins do julgamento dos temas remanescentes.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2025.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidentedo TST
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