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APRESENTAGAO

A uniformizacgéo da jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho, além
de um dever imposto expressamente no § 3° do art. 896 da CLT, é uma misséo institucional.

A apuragao da jurisprudéncia prevalente e sua escorreita utilizagao constituem
mecanismos para a efetividade dos principios da isonomia e da seguranga juridica. Nao se
considera justo que pessoas em situagao semelhante tenham tratamento diferente perante o
Judiciario.

Na sistematica utilizada neste Regional, a concretizagdo desse mister exige
minuciosa pesquisa destinada a apurar o entendimento de cada Desembargador acerca de
determinado tema proposto para estudo.

A escolha dos temas, por sua vez, é tarefa complexa e demanda arduo esforgo
para a identificagdo dos assuntos relevantes, atuais e com volume de arestos suficiente a
uniformizagéo.

Todavia, de nada adiantara todo esse dispéndio de energia se os seus frutos ndo
forem conhecidos e aplicados.

Nesse sentido, o trabalho pioneiro que ora se apresenta foi idealizado e realizado
com especial dedicacao pelos servidores da Assessoria a Comissao de Jurisprudéncia deste
TRT-32 Regiao (biénio 2012-2013), com a supervisdao dos Desembargadores membros da
referida Comisséo, a fim de resgatar e dar visibilidade aos verbetes jurisprudenciais deste
Regional, bem como de facilitar e tornar agil a consulta a jurisprudéncia consolidada.

Nado se pode olvidar da importancia do livro de jurisprudéncia do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, que serviu de paradigma para a elaboragao desta primeira
consolidagao de jurisprudéncia deste Tribunal.

Conforme se explicara, contudo, nao se trata de uma simples sistematizacao de
jurisprudéncia. Esta obra, ndo por acaso intitulada “JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA COM
NOTAS REMISSIVAS - TRT DA 32 REGIAO E TST, é dividida em trés partes.

Apresentam-se, na primeira parte, as sumulas, orientagdes jurisprudenciais e
precedentes normativos do TRT-32 Regiao.

A maior novidade estd na segunda parte, onde se encontra o aludido livro de
jurisprudéncia do TST, extraido de seu sitio eletrdbnico, com a inser¢cao de remissdes aos
verbetes do TRT Mineiro. A ideia é fazer uma correlagao entre a jurisprudéncia predominante
em ambos os Tribunais.

Para tanto, tornou-se necessaria uma criteriosa analise de cada verbete
jurisprudencial deste TRT-3? Regiao para se identificar os que guardam pertinéncia com as
sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST.

Os indices estao na terceira parte. A criacdo do indice deste Regional foi
inspirada no método eleito pelo TST no seu indice remissivo, com acréscimo de alguns titulos
necessarios. Ja no indice do TST, foram inseridos os numeros das sumulas e/ou orientagdes
jurisprudenciais do TRT-3? Regido pertinentes a matéria, ordenados por assunto. Tal remissao
consta no texto do verbete correspondente daquela Corte Superior, no corpo do livro.

Tem-se, como propdsito desta publicacédo, de inicio, viabilizar a identificacéo,
tematica, dos posicionamentos fixados no ambito do TRT-3? Regido.

Contudo, o escopo precipuo € que, ao recorrer a jurisprudéncia do TST,
naturalmente bastante utilizada, o leitor tenha ciéncia de que nosso Tribunal também possui
uma sumula ou orientagdo jurisprudencial pertinente a matéria. Ja que o objetivo € a
divulgacao, foram feitas remissdes diretas e indiretas.

Oportuno esclarecer que, por forga de critério estabelecido no Regimento Interno
deste TRT-3% Regido, as sumulas aqui produzidas devem versar sobre matéria com maior
controvérsia e serem previamente submetidas a aprovacdo do Tribunal Pleno. Cabe a
Comisséo de Jurisprudéncia propor a sua edigao, revisdo ou cancelamento, bem como sugerir



o seu teor, para a hipotese de a matéria ser uniformizada na sessao de julgamento. Tudo
conforme incisos Il e lll do art. 190 da mencionada norma.

Diversamente, as orientagbes jurisprudenciais sdo aprovadas e editadas
diretamente pela Comissao de Jurisprudéncia, apos cuidadosa pesquisa, com a indicagéo da
jurisprudéncia predominante no Tribunal, consoante o inciso VIl do citado art. 190 do
Regimento Interno e a Resolugdo Administrativa n. 20 do Tribunal Pleno desta Corte, de 29
de marcgo de 2007.

A teor, ainda, do disposto no § 1° do mesmo art. 190 do Regimento Interno,
“considera-se predominante a jurisprudéncia que resultar de decisées, no mesmo sentido,
proferidas pelo Tribunal Pleno, Orgdo Especial, pelas Segdes Especializadas e por, no minimo,
oito turmas’.

Cabe assinalar que havera a disponibilizacdo de uma edigéo deste livro na forma
impressa e também eletronica, sendo que a atualizacdo sera feita por esta ultima via.
Ressalte-se que os exemplares impressos foram elaborados utilizando recursos da
Subsecretaria Grafica deste Regional, com custo minimo.

Esperamos que esta obra atinja sua finalidade e que os trabalhos de todas as
Comissodes de Jurisprudéncia deste Tribunal, desenvolvidos ao longo de anos e condensados
neste livro, venham a enriquecer o instrumental oferecido aos operadores do Direito que atuam
no mundo do trabalho.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Presidente da Comiss&o de Jurisprudéncia do TRT-32 REGIAO (2012-2013)

LUIZ RONAN NEVES KOURY

ROGERIO VALLE FERREIRA

ANEMAR PEREIRA AMARAL



1° PARTE

Tribunal Regional do Trabalho da
3? Regiao

Remissao a jurisprudéncia consolidada do TST

Sumulas

Orientacgoes Jurisprudenciais da 12 SDI
Orientacoes Jurisprudenciais da 22 SDI
Orientacgoes Jurisprudenciais das Turmas
Teses Juridicas Prevalecentes

Teses Juridicas (IRDR e IAC)

Precedentes Normativos






1. CORREGAO MONETARIA. iNDICE. PARCELAS SALARIAIS. (CANCELADA)

2.TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS. (RETIFICADA - RA
173/2011, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 16 e 19/09/2011).

Independentemente da forma de contratagdo do salario, as horas trabalhadas, além da 62
(sexta) diaria, no turno ininterrupto de revezamento, devem ser pagas tomando-se o valor
do salario-hora, apurado pelo divisor 180 (cento e oitenta) e acrescidas do adicional de
horas extras.

e SUMs. 38 e 64 TRT3
e SUM. 423 TST e OJ-SDI1-396 TST

3. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. (CANCELADA)

4. HORA NOTURNA REDUZIDA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
(EDITADA - RA 202/2000, DJMG 25, 29 e 30/11/2000 e 1°/12/2000).

E devida a reducdo da hora noturna em turnos ininterruptos de revezamento.

e OJ-Turmas 24 TRT3
e 0OJ-SDI1-395 TST

5. INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO NAO GOZADO. (EDITADA - RA
203/2000, DJMG 25, 29 e 30/11/2000 e 1°/12/2000).

O intervalo para alimentacdo e descanso ndao concedido, ainda que nao tenha havido
elastecimento da jornada, deve ser remunerado como trabalho extraordinario, com o
adicional de 50% (cinquenta por cento). Inteligéncia do art. 71, § 4° da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

e SUM. 39TRT3
e SUM. 437 TST

6. HORAS EXTRAS. COMPENSAGAO. (EDITADA - RA 204/2000, DJMG 25, 29 e 30/11/2000 e
1°/12/2000).

E valido o acordo individual para compensacéo de horas extras, desde que observada a
forma escrita. Inteligéncia do art. 7°, Xlll da Constituicdo da Republica.

e OJ-Turmas 17e TJP 22 TRT3
e SUM. 85, VI, TST

7. PETROBRAS. PETROS. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. SALARIO
CONTRIBUIGAO. PARTICIPAGAO NOS LUCROS. PL/DL 1971/82. (EDITADA - RA 12/2001,
DJMG 15, 21, 22 e 23/03/2001).

Nao compde a base de calculo do salario contribuicdo, para fins de complementacao de
aposentadoria devida pela PETROS, a parcela de participacado nos lucros que por forca do
Decreto-Lei 1971, de 30/11/82 passou a ser paga pela PETROBRAS, més a més, sob a
rubrica "PL/DL 1971/82".

e 0OJ-SDI1T-64 e Tema 13 IRR TST

8. HORAS EXTRAS. MINUTOS. CARTOES DE PONTO. ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL 23 DA’SE(}AO DE
DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO E. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PROVA EM CONTRARIO PELO
EMPREGADOR. (CANCELADA)
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12704
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/29902
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-423
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA396
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/1434
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA395
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12977
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-437
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/847
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/38203
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-85
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1_Transitoria/n_transitoria.html#Tema64

9. MINERAGAO MORRO VELHO LTDA. ACORDO COLETIVO. VALIDADE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
TEMPO DE EXPOSICAO. (CANCELADA)

10.TELEMAR. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. ANUENIOS. (EDITADA - RA 36/2001,
DJMG 10, 11 e 12/04/2001).

Para fins de apuragado do valor das horas extras, os anuénios pagos pela TELEMAR
compdem a base de calculo do salario hora normal.

e SUM. 226 TST

11. TELEMAR. CESTA BASICA. NATUREZA INDENIZATORIA. (EDITADA - RA 47/2001,
DJMG 31/05/2001, 1° e 2/06/2001).

Ao custo compartilhado e nao fixando a norma coletiva a natureza juridica da "cesta basica"
paga pela Telemar a seus empregados, ndo detém essa parcela carater salarial, ndo se
integrando aos salarios para nenhum fim legal.

o SUM. 241,0Js-SDI1-123,133,413 e OJ-SDI1T-61 TST

12. RELAGAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. APLICAGAO DA MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8° da CLT.
(CANCELADA)

13. HONORARIOS PERICIAIS. JUSTIGA GRATUITA. (CANCELADA)

14. PRESCRIGAO. INTERRUPGAO. AJUIZAMENTO ANTERIOR DE ACAO. (EDITADA - RA
97/2002, DJMG 3, 4 e 5/07/2002).

A interrupgédo da prescricdo pelo ajuizamento anterior de demanda trabalhista somente
produz efeitos em relagao as pretensodes referentes aos direitos postulados naquela agao.

o SUM. 268 e OJ-SDI1-401 TST

15. EXECUGAO. DEPOSITO EM DINHEIRO. ATUALIZAGAO MONETARIA E JUROS.
(EDITADA - RA 137/2002, DJMG 20, 21 e 24/09/2002).

A responsabilidade do executado pela correcado monetaria e juros de mora incidentes sobre
o débito exequendo ndo cessa com o depdsito em dinheiro para garantia da execugéo, mas
sim com o seu efetivo pagamento.

o SUM. 128 TST

16. MULTA DE 40% DO FGTS - DIFERENGA - PLANOS ECONOMICOS - EXPURGOS

INFLACIONARIOS - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. (EDITADA - RA 93/2003,
DJMG 4, 5 e 6/06/2003).

O empregador € responsavel pelo pagamento da diferenga da multa de 40% do FGTS
decorrente da aplicagdo sobre o saldo da conta vinculada dos indices inflacionarios
expurgados pelos Planos Econdmicos do Governo Federal e reconhecidos ao trabalhador
apos a rescisao contratual.

e SUM. 17 TRT3
o SUM. 461 e OJs-SDI1-341, 344, 370 TST

17. MULTA DE 40% DO FGTS - DIFERENCA - EXPURGOS INFLACIONARIOS - PLANOS

ECONOMICOS - PRESCRIGAO - PRINCIPIO DA ACTIO NATA. (1UJ n. 00500-2003-000-03-
00-6 - RA 189/2003, DJMG 30/09/2003, 1° e 2/10/2003).

O prazo da prescrigao para reclamar diferenca da multa de 40% do FGTS, em decorréncia
dos expurgos inflacionarios, conta-se do reconhecimento ao empregado do direito material
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-226
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-241
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA123
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA133
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA413
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1_Transitoria/n_transitoria.html#Tema61
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-268
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA401
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-128
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/555
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_451_600.html#SUM-461
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_341.htm#TEMA341
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_341.htm#TEMA344
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_361.htm#TEMA370

pretendido (complementos de atualizagdo monetaria do FGTS), seja por decisao judicial
transitada em julgado, seja pela edicao da Lei Complementar n. 110/01. Irrelevante a data
da rescisao contratual.

e SUM. 16 TRT3
o SUM. 461 e OJs-SDI1-341, 344, 370, 420 TST

18. TELEMAR NORTE LESTE S/A. REDES DE TELEFONIA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. LEI N. 7.369/85.* (EDITADA - RA 218/2003, DJMG 5, 6 e 7/11/2003).

O trabalho habitualmente desenvolvido em redes de telefonia n&o integrantes do sistema
elétrico de poténcia, mas proximo a este, caracteriza-se como atividade em condi¢des de

periculosidade, nos termos do Decreto n. 93.412/86.
*Nota: V. Lei n. 12.740, de 08/12/2012 (DOU 10/12/2012), que REVOGOU a Lei n. 7.369/1985.

e 0Js-SDI1-324 e 347 TST

19. EMPREGADO DOME§TICO. FER!AS PROPORCIONAIS. ART. 7°, PARAGRAFO
UNICO, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. (REPUBLICADA - RA 217/2003, DJMG 6, 7 e
8/11/2003).

As férias sao um direito constitucional do empregado doméstico, sendo-lhe aplicaveis as
disposigdes da CLT que prevéem o seu pagamento proporcional.

e SUMs. 171 e 261 TST
e Tema 2 IRDR TRT3

20. INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGAO - NEGOCIAGAO COLETIVA - VALIDADE. (CANCELADA)
21. INTERVALO INTRAJORNADA - DURAGCAO - HORAS EXTRAS. (CANCELADA)

22. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - EXECUGAO - COMPETENCIA - VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO
EM SENTENCA OU ACORDO JUDICIAL. (CANCELADA)

23. CONTRIBUIGAO PREVIDENQIARIA - BASE DE CALCULO - ACORDO JUDICIAL
FIRMADO ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA -

PROPORCIONALIDADE COM OS PEDIDOS INICIAIS. (EDITADA - RA 179/2004, DJMG 16, 17
e 18/12/2004).

A fixagdo das parcelas integrantes do acordo judicial constitui objeto de negociagao, em
que as partes fazem concessdes reciprocas para a solugao do litigio. Inexigivel, para fins
de calculo da contribuicdo previdenciaria, a observancia de proporcionalidade entre as
verbas acordadas e as parcelas salariais e indenizatérias postuladas na inicial, sendo
possivel que apenas parte do pedido seja objeto da avenca.

e SUM. 45 TRT3
e 0J-SDI1-376 TST

24. CONTRIBUIGOES DEVIDAS A TERCEIROS - EXECUGAO - INCOMPETENCIA DA

JUSTICA DO TRABALHO - ART. 114 DA CR/1988. (EDITADA - RA 180/2004, DJMG 16, 17 e
18/12/2004).

A Justica do Trabalho € incompetente para executar as contribuicbes arrecadadas pelo
INSS, para repasse a terceiros, decorrentes das sentencgas que proferir, nos termos do art.
114 da Constituicao da Republica.

e SUM. 454 TST
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/556
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_451_600.html#SUM-461
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_341.htm#TEMA341
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25. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - INCLUSAO NO PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL - REFIS -
EXTINGAO DA EXECUGAO. (CANCELADA).

26. HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. (CANCELADA)

27.INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO - CONCESSAO

PARCIAL - PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL. (REVISADA - RA 206/2012,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/12/2012 e 18, 21 e 22/01/2013).

A concessao parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado o direito ao
pagamento, como extraordinario, da integralidade do periodo destinado ao repouso e
alimentacgao, nos termos do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e do item | da Sumula n. 437
do TST (ex-OJ n. 307 da SBDI-I/TST - DJ 11.08.2003).

e SUM. 39 TRT3
e SUM. 437 TST e Tema 12 IRR TST

28. PARCELAMENTO DO DEBITO FISCAL/PREVIDENCIARIO. LEIS N. 10.522/02, 10.684/03 E MP N. 303/06.
EXTINGAO DA EXECUCAO. (CANCELADA).

o SUM. 368 TST

29. JORNADA DE 12 x 36. ADICIONAL NOTURNO. SUMULA N. 60, ll, DO TST.(EDITADA
- RA 134/2009, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 11 e 12/11/2009).

No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, € devido o adicional
noturno sobre as horas laboradas apos as 5h da manha, ainda que dentro da jornada
normal, em sequéncia ao  horario noturno  cumprido, nos  termos
do item Il da Sumula n. 60 do TST.

e OJ-Turmas 14, 23, 24 e TJP 21 TRT3
o SUMs. 60, 444 e OJ-SDI1-388 TST

30. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO TRABALHISTA. (CANCELADA)

31. PENHORA - VEICULO - ALIENAGAO FIDUCIARIA - IMPOSSIBILIDADE. (EDITADA -
RA 99/2010, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 16 e 19/07/2010).

Nao se admite, no processo do trabalho, a penhora de veiculo gravado com 6nus de
alienagao fiduciaria.

e 0J-SDI1-225 TST

32. LITISPENDENCIA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. AGAO INDIVIDUAL.
INOCORRENCIA. (REVISADA - RA 79/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28, 29 e 30/04/2015).

O ajuizamento de agao coletiva pelo substituto processual ndo induz litispendéncia para a
reclamatéria individual proposta pelo substituido com o0 mesmo pedido e causa de pedir.

e SUM. 286 TST
e 0OJs-SDI1-121, 133 e 359 TST
e Tema5IRDR TRT3

33. MGS.TIQUETE-ALIMENTACAO/REFEICAO. PAGAMENTO DE
VALORDIFERENCIADO EM RAZAO DO LOCAL DE TRABALHO OU DO TOMADOR DE
SERVIGO. AUTORIZAGAO EM NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE. (EDITADA - RA
195/2013, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13, 14 e 18/11/2013).
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E valida clausula de negociacdo coletiva que autoriza o pagamento de valor diferenciado
de tiquete-alimentagao/refeicdo, em razdo da prestagao de servico em locais distintos ou a
tomadores diversos.

e SUM. 241 e OJ-SDI1-413 TST

34. DEMANDAS ENVOLVENDO ENTE DE DIREITO PUBLICO E EMPREGADO

PUBLICO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. (IUJ n. 00235-2014-000-03-00-9 -
RA 175/2014, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26, 29 e 30/09/2014).

Compete a Justica do Trabalho, em razdo da matéria, processar e julgar demandas
envolvendo ente de Direito Publico e empregado publico, admitido por concurso publico e
a ele vinculado pelo regime juridico da CLT, consoante dispde o inciso | do art. 114 da CR/88
(com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004). A decisdo prolatada na
ADI n. 3.395-6/DF restringe-se as relagdes de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo.

e SUMs. 57 e 71 TRT3
e SUMs.319, 390, 392 e OJs-SDI1-138, 152, 216, 364TST

35. USO DE UNIFORME. LOGOTIPOS DE PRODUTOS DE OUTRAS EMPRESAS
COMERCIALIZADOS PELA EMPREGADORA. AUSENCIA DE PREVIO
ASSENTIMENTO E DE COMPENSACAO ECONOMICA. EXISTENCIA DE VIOLAGAO
AO DIREITO DE IMAGEM. (EDITADA - RA 213/2014, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20, 21 e 24/11/2014).

A imposicao patronal de uso de uniforme com logotipos de produtos de outras empresas
comercializados pela empregadora, sem que haja concordancia do empregado e
compensagao econdmica, viola o direito de imagem do trabalhador, sendo devida a
indenizagao por dano moral.

e SUM. 392 TST
36. REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUiZO. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA
CLT.(EDITADA - RA 5/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12, 13 e 19/02/2015).
Areversao da justa causa em juizo enseja, por si s, a condenagéo ao pagamento da multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

« SUMs. 330, 388, 462 eOJs-SDI1-162, 238 TST

37. POSTULADO DA REPARAGAO INTEGRAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

PERDAS E DANOS. INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 389 E 404 DO CODIGO CIVIL. (uJ
n. 00368-2013-097-03-00-4 - RA 105/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 25/05/2015).

E indevida a restituigdo & parte, nas lides decorrentes da relacdo de emprego, das despesas
a que se obrigou a titulo de honorarios advocaticios contratados, como dano material,
amparada nos arts. 389 e 404 do Cddigo Civil.

e TJPA4ATRT3
o SUMs. 219, 329, 360 e OJ-SDI1-421 TST
e Tema 3 IRRTST

38. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIAGAO COLETIVA.
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS A PARTIR DA

SEXTA DIARIA. (IlUJs n. 011697-2013-087-03-00-3 e 010426-2013-087-03-00-0 - RA 106/2015,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 25/05/2015).
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| - E invalida a negociacao coletiva que estabelece jornada superior a oito horas em turnos
ininterruptos de revezamento, ainda que o excesso de trabalho objetive a compensagao da
auséncia de trabalho em qualquer outro dia, inclusive aos sabados, sendo devido o
pagamento das horas laboradas acima da sexta diaria, acrescidas do respectivo adicional,
com adog¢ao do divisor 180.

|l - E cabivel a dedugado dos valores correspondentes as horas extras ja quitadas, relativas
ao labor ocorrido ap6s a oitava hora.

e SUM. 64 e TJP 17 TRT3
e SUMs. 85, V, 277, 360, 423 e OJs-SDI1-274, 275, 360, 395, 396, 415,
420 TST

39. TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS. ART. 384 DA CLT.
RECEPCAO PELA CR/88 COMO DIREITO FUNDAMENTAL A HIGIENE, SAUDE E

SEGURANCA. DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA. (1UJ n. 002014-2013-0100-03-00-2 - RA
166/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/07/2015).

O art. 384 da CLT, cuja destinataria é exclusivamente a mulher, foi recepcionado pela CR/88
como auténtico direito fundamental a higiene, saude e segurancga, consoante decisdo do
Supremo Tribunal Federal, pelo que, descartada a hipotese de cometimento de mera
penalidade administrativa, seu descumprimento total ou parcial pelo empregador gera o
direito ao pagamento de 15 minutos extras diarios.

o SUMs. 110 e 437 TST

40. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MANUSEIO DE CIMENTO. (1uJ n. 00052-2013-178-
03-00-2 - RA 167/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/07/2015).

A manipulagdo de cimento em obras ou o mero contato com esse produto ndo enseja, por
si sO, o pagamento do adicional de insalubridade, ainda que constatada mediante laudo
pericial. Essa atividade ndo se insere nas normas técnicas definidas pelo Anexo 13 da NR
15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

o SUM. 448 TST

41. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. (1UJ n. 11382-2014-167-03-00-0 IUJ - RA 188/2015,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015).

| - N&o é valida a supresséo total do direito as horas in itinere pela norma coletiva.
Il - Alimitacdo desse direito é valida, desde que a fixagao do tempo de transporte nao seja
inferior a metade daquele despendido nos percursos de ida e volta para o trabalho.

o SUMs. 90, 277 e 320 TST

42. OJ 191 DA SBDI-| DO TST. DONO DA OBRA. PESSOA FISICA OU MICRO E PEQUENAS EMPRESAS.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA. (CANCELADA)

43. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
NAS VERBAS LICENCA-PREMIO E APIP (AUSENCIA PERMITIDA PARA INTERESSE

PARTICULAR). (IuJ n. 01071-2013-025-03-00-2 - RA 190/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e
27/08/2015).

As horas extras habitualmente prestadas, integrantes da remuneracao-base do empregado,
repercutem nas verbas denominadas "licenga-prémio" e "APIP", previstas em regulamento
interno da Caixa Econdmica Federal.

e TJP14TRT3
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e SUMs. 113, 186, 264, 376 e OJs-SDI1-178, 415 TST

44. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCISO Il DO ART. 193 DA CLT. VIGIA.
(REPUBLICADA - RA 193/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/09/2015).

E indevido o pagamento do adicional de periculosidade previsto no inciso Il do art. 193 da
CLT (inserido pela Lein. 12.740/12) ao vigia, cuja atividade, diversamente daquela exercida
pelo vigilante (Lei n. 7.102/83), ndo se enquadra no conceito de "seguranga pessoal ou
patrimonial" contido no item 2 do Anexo 3 da NR-16, que regulamentou o referido
dispositivo.

e SUMs. 364 e 447 TST

45. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS DE MORA. MEDIDA

PROVISORIA 449/2008. REGIMES DE CAIXA E DE COMPETENCIA.(IUJ n. 01471-2011-149-
03-00-4 - RA 194/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015).

O fato gerador da contribuicdo previdenciaria relativamente ao periodo trabalhado até
04/03/2009 é o pagamento do crédito trabalhista (regime de caixa), pois quanto ao periodo
posterior a essa data o fato gerador é a prestacédo dos servigos (regime de competéncia),
em razao da alteracdo promovida pela Medida Proviséria n. 449/2008, convertida na Lei n.
11.941/2009, incidindo juros conforme cada periodo.

e SUM. 368 e OJs-SDI1-47, 368, 376 TST

46. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. (1UJ n. 02343-2012-040-03-00-3
- RA 224/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 28 e 29/09/2015).

A base de célculo do adicional de insalubridade € o salario minimo, enquanto ndo sobrevier
lei dispondo de forma diversa, salvo critério mais vantajoso para o trabalhador estabelecido
em norma coletiva, condigdo mais benéfica ou em outra norma auténoma aplicavel.

e 0J-SDI1-172,0J-SDI2-2 e Tema 5 IRR TST

47. CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE EMPREGADOS.
INEXIGIBILIDADE. (RETIFICADA - RA 245/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/10/2015).

A empresa que ndo tem empregados néo esta obrigada ao recolhimento da contribuicao
sindical patronal a que alude o artigo 579 da CLT.

48. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. FALTA DE PAGAMENTO DAS VERBAS

RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL. CABIMENTO. (IUJ n. 01451-2013-005-03-00-2 IUJ - RA
243/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/10/2015).

A aplicagéo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT esta restrita a falta de pagamento
das verbas rescisorias no prazo fixado pelo § 6°.

o SUMs. 330, 388, 462 e OJ-SDI1-162 TST

49. TERCEIRIZAGAO DE SERVIGO DE "TELEMARKETING". INSTITUICAO

BANCARIA. ILICITUDE. RESPONSABILIDADE. (REPUBLICADA - RA 283/2015,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/01/2016).

| - O servico de "telemarketing" prestado por empresa interposta configura terceirizagcao
ilicita, pois se insere na atividade-fim de instituicdo bancaria (art. 17 da Lei n. 4.595/64).

Il - Reconhecida a nulidade do contrato de trabalho firmado com a prestadora de servicos
(arts. 9° da CLT e 942 do CC), forma-se o vinculo de emprego diretamente com o tomador,
pessoa juridica de direito privado, que responde pela quitacdo das verbas legais e

z 15
SUMARIO

-

»n
G
=
c
@
2
-~
»



http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-113
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_151_200.html#SUM-186
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-264
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-376
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_161.htm#TEMA178
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA415
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-85
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-447
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-368
file:///C:/Users/aneliscg/Downloads/OJ-SDI1-47
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_361.htm#TEMA368
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_361.htm#TEMA376
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_161.htm#TEMA172
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_2/n_S5_01.htm#02
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-330
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-388
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_451_600.html#SUM-462
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_161.htm#TEMA162

normativas asseguradas aos seus empregados, com responsabilidade solidaria da
empresa prestadora.

[l - A terceirizagdo dos servigos de "telemarketing" nao gera vinculo empregaticio com
instituicdo bancaria pertencente a Administracao Publica Indireta, por forga do disposto no
art. 37, inciso Il e § 2° da Constituicdo Federal, remanescendo, contudo, sua
responsabilidade subsidiaria pela quitagcédo das verbas legais e normativas asseguradas aos
empregados da tomadora, integrantes da categoria dos bancarios, em respeito ao principio
da isonomia.

e TJP 23 e Tema9 IRDR TRT3
e SUMs. 239, 331, VI, OJ-SDI1-383, Tema 5 IRR e Tema 18 IRR TST

50. AVISO-PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA.
(REPUBLICADA - RA 284/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/01/2016). Incide contribuicdo
previdenciaria sobre o aviso-prévio indenizado concedido apos a publicacdo do Decreto
6.727/09, de 12.01.2009, que o suprimiu do rol das parcelas que nao integram a base de
calculo do salario de contribuicéo (art. 214, § 9°, V, "f", do Decreto 3.048/99).

e 0Js-SDI1 368 e 376 TST

51. EMPREGADO PUBLICO DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS. FERIAS-

PREMIO INDEVIDAS. (IUJ n. 10186-2015-025-03-00-0 - RA 5/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26 e
29/02/2016 e 1°/03/2016).

O direito a férias-prémio, previsto no inciso Ill do art. 56 da Lei Organica do Municipio de
Belo Horizonte, de 21 de margo de 1990, nao € extensivo a empregado publico do Hospital
Municipal Odilon Behrens, porque se trata de beneficio restrito a servidor publico
estatutario, detentor de cargo publico.

52. AUSENCIA DE INTIMAGAO PESSOAL DA PARTE PARA DEPOR EM AUDIENCIA.

INTIMAGAO NA PESSOA DO PROCURADOR. CONFISSAO FICTA. (IUJ n. 00545-2012-019-
03-00-6 - RA 62/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30 e 31/03/2016 e 1°/04/2016).

Aintimacao pessoal da parte para depor em audiéncia, com expressa meng¢ao a cominagao
legal, é requisito indispensavel para a aplicagado da confisséao ficta.

o SUM.74TST

53. RECURSO. INTERPOSIGAO ANTERIOR A PUBLICAGAO OFICIAL DA DECISAO

IMPUGNADA. TEMPESTIVIDADE. (IlUJ n. 00615-2014-069-03-00-4 - RA 63/2016, DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 30 e 31/03/2016 e 1°/04/2016).

E tempestivo o recurso interposto antes da publicacdo oficial da decisdo, se dela o
recorrente tomou conhecimento por outro meio.

54. RECUPERACAO JUDICIAL. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO. (IuJ n. 10557-
2014-041-03-00-1 - RA 104/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016).

|. Deferido o processamento da recuperacéo judicial ao devedor principal, cabe redirecionar,
de imediato, a execucéo trabalhista em face do devedor subsidiario, ainda que ente publico.
Inteligéncia do § 1° do art. 49 da Lei n. 11.101/2005.

II. O deferimento da recuperacao judicial ao devedor principal ndo exclui a competéncia da
Justica do Trabalho para o prosseguimento da execug¢ao em relagéo aos socios, sucessores
(excetuadas as hipoteses do art. 60 da Lei n. 11.101/2005) e integrantes do mesmo grupo
econdmico, no que respeita, entretanto, a bens ndo abrangidos pelo plano de recuperagao
da empresa.
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e SUM.55e TJP 9 TRT3

55. RECUPERAGAO JUDICIAL. DECISAO DO STJ. EFEITOS. (IUJ n. 10557-2014-041-03-00-
1-RA 105/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016).

Decisao proveniente do STJ em conflito de competéncia (alinea d do inciso | do art. 105 da
Constituicao Federal) entre o juizo trabalhista e o juizo da recuperacgao judicial tem efeito
vinculativo tdo somente no processo em que proferida, exceto se a determinacgao judicial
contiver eficacia normativa.

e SUM. 54 e TJP 9TRT3

56. BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL. PREVISAO EM NORMA

COLETIVA. PRESCRIGAO PARCIAL. PORCENTAGEM APLICAVEL. (1IUJ n. 01692-2013-
071-03-00-7 - RA 128/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/06/2016).

| - A ndo concessao do reajuste salarial previsto na CCT 1996/1997, celebrada entre os
Sindicatos Profissionais, dos Bancos dos Estados e a Federagdao Nacional dos Bancos -
Fenaban, ndo constitui alteragdo do pactuado promovida por ato unico do empregador, e
sim descumprimento reiterado de norma coletiva. Referida lesdo, renovavel més a més,
enseja o reconhecimento da prescricdo parcial das pretensdes anteriores ao quinquénio
contado da propositura da reclamacgao (inciso XXIX do art. 7° da CR/1988).

Il - O reajuste de 10,80% previsto na CCT 1996/1997 prevalece sobre aquele de 6% do
Termo Aditivo a CCT, autorizada sua eventual compensacao.

o SUM. 62 TRT3
o SUM. 294 e0J-SDI1-175 TST

57. EMPREGADO PUBLICO DA MGS. EMPRESA INTEGRANTE DA ADMINISTRAGAO

PUBLICA INDIRETA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. DISPENSA. (IUJ n. 00499-2015-096-
03-00-7 - RA177/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016, 1° e 2/09/2016).

| - E obrigatdria a motivagdo do ato de dispensa de empregado publico da MGS, observado
o devido procedimento administrativo.

Il - Incumbe a MGS o 6nus de provar os motivos alegados para a dispensa, inclusive a
extincdo de posto de trabalho e a impossibilidade de recolocacgao profissional, sob pena de
nulidade do ato administrativo.

e SUM. 34 TRT3
o SUM. 390 e OJ-SDI1-247 TST

58. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUB}ICO. CADASTRO RESERVA.
EDITAL N. 1/2014. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. FASE PRE-CONTRATUAL.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. (1UJ n. 0011104-24-2016.5.03.0000 - RA 59/2017,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 20 e 21/02/2017).

Compete a Justica do Trabalho examinar e julgar litigio originado na fase pré-contratual,
relacionado a suposta pretericdo na nomeacéao de candidato aprovado no concurso publico
para cadastro de reserva da CEF, oriundo do Edital n. 1/2014.

e SUM. 34 TRT3

59.ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. ACOMPANHAMENTO DE

ABASTECIMENTO DE VEICULO. (luJ n. 0011547-72.2016.5.03.0000 - RA 75/2017,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 20 e 21/03/2017).

O motorista que apenas acompanha o abastecimento de veiculo que conduz nao tem direito
ao pagamento de adicional de periculosidade.
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o SUMs. 39, 132, 364, 447 e OJs-SDI1-172, 259TST

60.SLU. EXECUGAO INDIRETA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA.

INCONSTITUCIONALIDADE DE DISPOSITIVO DE LEI MUNICIPAL. (Arginc n. 0011221-
15.2016.5.03.0000 - RA 76/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 20 e 21/03/2017).

E inconstitucional o disposto no inciso Il, § 1°, do art. 106 da Lei 9.011/2005, do Municipio
de Belo Horizonte, no que tange a possibilidade de execucédo indireta dos servigos de
limpeza urbana pela SLU, responsavel, enquanto autarquia municipal, por executar
diretamente esses servigos, que lhe foram atribuidos pelo Municipio, sob pena de afronta
ao inciso V do art. 30 e ao inciso Il do art. 37, ambos da Constituicdo Federal.

61.ACAO DE COBRANGA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL. NOTIEICA(}AO PESSOAL
DO SUJEITO PASSIVO. PRAZO DECADENCIAL. ART. 173, 1, DO CODIGO TRIBUTARIO

NACIONAL. (IUJ n. 0011394-39.2016.5.03.0000 - RA 91/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 18 e
19/04/2017).

E vélida a notificacdo pessoal do sujeito passivo de acdo de cobranca de contribuicdo
sindical efetuada apdés o vencimento da data prevista para a quitagdo da obrigagao
tributaria, desde que observado o prazo decadencial de cinco anos previsto no art. 173, |,
do CTN.

62.BANCO DO BRASIL S.A. ANUENIOS. PREVISAO EM NORMAS INTERNA E

COLETIVA. SUPRESSAO UNILATERAL. PRESCRIGCAO PARCIAL. (IUJ n. 0011454-
12.2016.5.03. - RA 108/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/05/2017).

A supresséao unilateral de pagamento dos anuénios previstos em normas interna e coletiva
do Banco do Brasil S.A. constitui lesdo que se renova més a més, a atrair a aplicacao da
prescricao parcial, afastando-se a incidéncia da prescri¢ao total prevista na Sumula n. 294
do TST.

o SUM. 56 TRT3
e SUMs. 51, 294 e 0J-SDI1-175 TST

63.PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA JUSTICA DO

TRABALHO. (luJ n. 0011452-42.2016.5.03.0000 - RA 109/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e
25/05/2017).

E inaplicavel a prescri¢do intercorrente na execucéo de créditos trabalhistas, em razdo da
incompatibilidade com o principio do impulso oficial.

e OJ-Turmas 20, Il, TRT3
e SUMs.114 e 153 TST

64.FIAT. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. TURNO PARCIALMENTE

NOTURNO. (IUJ n. 0010566-09.2017.5.03.0000 - RA 187/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24, 25 e
28/08/2017).

Caracteriza turno ininterrupto de revezamento a prestacao de servigcos em dois turnos, das
6h as 15h48min e das 15h48min a 1h09min, embora o ultimo seja parcialmente cumprido
em horario noturno.

e SUMs.2e 38, TJP 17 TRT3
e SUMs. 85, V, 277, 360, 423 e OJs-SDI1-274, 275, 360 TST

65. SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA SALARIAL.
INCORPORAGCAO. (IUJ n. 0011595-31.2016.5.03.0000 - RA 238/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e
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20/11/2017).

A parcela Fungcdo Comissionada Técnica paga com habitualidade e desvinculada do
desempenho de atividade extraordinaria ou adicional constitui acréscimo salarial e
incorpora-se a remuneragao do empregado.

e OJ-Turmas 9 e TJP 14 TRT3
o SUMs. 51, 372, 0J-SDI1-355, 0J-SDI1T-49 TST e Tema 12 IRR TST

66. ARGUICAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. INTERVALO
INTERJORNADAS DOS MOTORISTAS RODOVIARIOS. § 3° DO ART. 235-C da CLT (LEI

13.103/2015). (Arginc n. 0010793-96.2017.5.03.0000 - RA 260/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18 e
19/12/2017, 8, 23 e 24/01/2018).

E inconstitucional o § 3° do art. 235-C da CLT, na redac&o dada pela Lei 13.103/2015, por
violagao ao principio da vedagao do retrocesso social, previsto no caput do art. 7°, violando
ainda o disposto no inciso XXIl deste mesmo art. 7°, art. 1°, incisos Il, lll e IV, art. 6° e § 10
do art. 144, todos da Constituicdo de 1988.

67.LEI N. 385/2007 DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG. CONTRATO DE

APRENDIZAGEM. INCONSTITUCIONALIDADE. (Arginc n. 0010264-77.2017.5.03.0000 - RA
40/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 5, 6 e 7/03/2018).

Sao inconstitucionais os arts. 2°, caput e paragrafos, 8°, caput e paragrafos, e 9°, inciso |l
e paragrafo unico da Lei n. 385, de 20 de dezembro de 2007, do Municipio de Ouro
Preto/MG, por violagédo ao art. 22, inciso |, da Constituicdo da Republica de 1988, ante o
vicio formal de incompeténcia legislativa, porquanto compete privativamente a Uniéao
legislar sobre matéria trabalhista (contrato de aprendizagem).

68. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO SOFRIDO POR COBRADOR DE
TRANSPORTE COLETIVO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL

OBJETIVA. (lUJ n. 0011605-41.2017.5.03.00000 - RA 76/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 18 e
21/05/2018).

A atividade de cobrador de transporte coletivo € de risco e enseja a responsabilidade
objetiva do empregador, sendo devida indenizagdo por danos morais em decorréncia de
assalto sofrido no desempenho da fungéo, nos termos do paragrafo unico do art. 927 do
CC/2002.

e OJ-Turmas 22 TRT3

69.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECEPCIONISTA DE HOSPITAL. CONTATO

COM PACIENTES. (IUJ n. 0011609-78.2017.5.03.0000 - RA 84/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 18 e
19/06/2018).

E devido o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio a empregado que,
embora recepcionista de hospital, exerga suas atividades em contato com pacientes
potencialmente infectados ou manuseie objetos de uso destes, ndo previamente
esterilizados, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214, de 1978, do MTE.

e TJP19TRT3
e SUMs. 47, 80 e 248 TST

70. ADMINISTRAQAO PUBLICA INDIRETA. EXERCi,CIO DE CARGO EM ~COMISSAO.
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO. AVISO PREVIO E INDENIZACAO DE 40%

SOBRE O FGTS. (IUJ n. 0011798-56.2017.5.03.0000 - RA 110/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e
18/07/2018).
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Empregado contratado pela Administracdo Publica Indireta para exercer cargo em
comissao, de livre nomeacao e exoneracgao (art. 37, I, da Constituicdo de 1988), ndo tem
direito ao recebimento de aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS.

e SUM. 363 TST

71.EMPREGADO PUBLICO. PROGRESSAO POR MERECIMENTO. AUSENCIA DE

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO. DIFERENGAS SALARIAIS. (1UJ 001563-20.2018.5.03.0000
— RA 144/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/09/2018).

Nao € devida a concessao automatica de progressao horizontal por merecimento nem o
pagamento de diferencas salariais pretendidas por empregado publico quando o ente
publico se omitir em realizar a avaliacdo de desempenho exigida legalmente, exceto quando
a propria legislacdo estabelecer que a consequéncia da omissdo € a progressao
automatica.

e SUM.34eTJPZ7 TRT3
e OJ-SDIMT-71 TST

72.ARGUIgi\O INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDE. PAGAMENTO DE CUSTAS.
BENEFICIARIO DE JUSTICA GRATUITA. §§ 2° e 3° DO ART. 844 DA CLT (LEI

13.467/2017). (Arginc 0010676-71.2018.5.03.0000- RA 145/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e
21/09/2018).

S&o inconstitucionais a expressao “ainda que beneficiario da justiga gratuita”, constante do
§2°, e a integra do §3°, ambos dispositivos do art. 844 da CLT, na redacao dada pela Lei
13.467/2017, por violagao direta e frontal aos principios constitucionais da isonomia (art. 5°,
caput, da CR), da inafastabilidade da jurisdicao (art. 5°, XXXV, da CR) e da concesséao de
justica gratuita aqueles que dela necessitarem (art. 5°, LXXIV, da CR).

e SUM. 463, I, TST e OJ-SDI1-269 TST

73.ARGL’JI(}AO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. ATUALIZAGAO
MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. ART. 39, CAPUT, DA LEI N° 8.177/1991

E ART. 879, §7°, DA CLT (LEI N° 13.467/2017). (Arginc 0011840-71.2018.5.03.0000 — RA 67/2019,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/04/2019).

| - S0 inconstitucionais a expressao "equivalentes a TRD", contida no caput do art. 39 da
Lein® 8.177/1991 e a integralidade do disposto no § 7° do art. 879 da CLT, inserido pelo art.
1°da Lein®13.467/2017, por violagao ao principio constitucional da isonomia (art. 5°, caput,
da CR), ao direito fundamental de propriedade (art. 5°, XXIl, da CR), a coisa julgada (art.
5°, XXXVI, da CR), ao principio da separagao dos Poderes (art. 2°) e ao postulado da
proporcionalidade (decorrente do devido processo legal substantivo, art. 5°, LIV, da CR).

Il - Nos termos das decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal nas A¢des Diretas
de Inconstitucionalidade n°s 4.357 e 4.425 e na Reclamagao n°® 22.012 e pelo Tribunal
Superior do Trabalho na Arguicdo de Inconstitucionalidade n°® 0000479-60.2011.5.04.0231,
aplica-se o indice oficial de remuneragédo basica da caderneta de poupanga (TR) para
atualizacao monetaria dos débitos trabalhistas até 24/03/2015, e a partir de 25/03/2015, o
indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).

e SUM.15e TJP 12 TRT3
SUMs. 304, 381 e OJ-SDI1-300 TST
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ORIENTAGOES
JURISPRUDENCIAIS

DA 1° SDI
TRT3




1. PREVENGAO. DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA. (REVISADA pela CUJ,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 1°, 4 e 5/07/2016).

Para os fins do inciso Il do art. 286 do CPC de 2015 (inciso Il do art. 253 do CPC de 1973),
considera-se prevento o juizo onde se processou a desisténcia da agédo, o arquivamento ou
a extingdo do processo sem exame do mérito.

2. MANDADO DE SEGURANGA. APREENSAO DE DINHEIRO OU CREDITO.
CABIMENTO. (EDITADA pela CUJ, DJMG 22, 23 e 24/08/2006).

Penhora, bloqueio ou qualquer outro tipo de apreensao judicial de dinheiro ou de crédito
passivel de exame por meio de mandado de seguranca.

e SUM. 417 e OJ-SDI2-153 TST

3. MANDADO DE SEGURANGA. APREENSAO DE DINHEIRO OU CREDITO.

INDEFERIMENTO DA INICIAL PELO RELATOR. POSSIBILIDADE. (EDITADA pela CUJ,
DJMG 22, 23 e 24/08/2006).

Ainda que verificada penhora, bloqueio ou outro tipo de apreenséo judicial de dinheiro ou
crédito (OJ n. 02/12 SDI/TRT da 32 Regidao), podera o relator indeferir, de plano, o
processamento do mandado de seguranga, caso detectado defeito processual grave ou
seja manifestamente incabivel o pedido.

e SUM. 415 e 0J-SDI2-153 TST

4. MANDADO DE SEGURANGCA. INDEFERIMENTO DA PETIGAO INICIAL. EXAME DO
MERITO. POSSIBILIDADE. (ALTERADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/06/2012).

Em face do disposto no art. 10 da Lei n. 12.016/09, pode o juiz relator, no exame da
admissibilidade do processamento do mandado de seguranga, verificar, além de outros
requisitos formais, a existéncia de direito liquido e certo do impetrante, bem como a
existéncia de ilegalidade do ato impugnado ou de abuso de poder da autoridade impetrada.

5. BEM PENHORADO. REMOGAOQO. POSSIBILIDADE. (ALTERADA pela CUJ, DEJT/TRT3 27,
28 e 29/06/2012).

Em face do que dispdéem os arts. 765 e 878 da CLT, o juiz da execugao pode determinar a
remoc¢ao do bem penhorado, a requerimento do credor, e até mesmo de oficio (art. 889 da
CLT c/c 0 § 3°do art. 11 da Lei n. 6.830/80).

6. SUBSTITUIGAO DE BENS PENHORADOS. POSSIBILIDADE. (EDITADA pela CUJ, DJMG
22, 23 e 24/08/2006).

Em face do que dispbéem os arts. 765, 878 e 889 da CLT, e o art. 15, Il, da Lei n. 6.830/80,
0 juiz da execugdo pode determinar a substituicdo dos bens indicados a penhora ou
penhorados, principalmente por dinheiro, até mesmo de oficio, respeitada, em caso de
execucgao provisoria, a restricdo quanto a penhora de dinheiro.

e SUM. 417 e 0J-SDI2-153 TST

7. MANDADO DE SEGURANCA. VALOR DA CAUSA. INALTERABILIDADE. (CANCELADA)

8. MANDADO DE SEGURANGA. BLOQUEIO DE CONTA BANCARIA. VALORES

RESULTANTES DE SALARIO OU BENEFICIO PREVIDENCIARIO. (ALTERADA pela CUJ,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/06/2012).

Fere direito liquido e certo da pessoa fisica impetrante a determinacdo de penhora ou
bloqueio de valores existentes em sua conta bancaria, quando resultantes de salario ou
beneficio previdenciario, por lei considerados absolutamente impenhoraveis (inciso IV do
art. 649 do CPC).

e 0J-SDI2-153 TST
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9. MANDADO DE SEGURANGCA. LITISCONSORCIO PASSIVO DE AUTORIDADES
COATORAS. NAO CABIMENTO. (EDITADA pela CUJ, DJMG 04, 08 e 09/08/2007).

Em caso de multiplicidade de processos ajuizados contra devedor comum, ndo se processa
mandado de seguranga unico impetrado contra atos praticados por Juizes de Varas do
Trabalho distintas, por ensejar incabivel litisconsorcio passivo de autoridades coatoras,
ainda que impugnada penhora, bloqueio ou outro tipo de apreensao judicial de dinheiro ou
credito.

10. MANDADO DE SEGURANCA. REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE
INFORMAGOES SOCIAIS (CNIS). (EDITADA pela CUJ, DJMG 10, 13 e 14/09/2010).

Na esteira da OJ 57 da SBDI-Il do TST, conceder-se-a mandado de seguranga para cassar
ato judicial trabalhista que determina ao INSS o registro da data de inicio e/ou de término
do contrato de trabalho no CNIS.

e 0J-SDI2-57 TST

11. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE PARTE DO FATURAMENTO

BRUTO OU DA RENDA BRUTA MENSAL DO EMPREENDIMENTO. (EDITADA pela CUJ,
DJMG 27, 28 e 29/06/2012).

| - Em consonancia com a OJ 93 da SBDI-Il DO TST, admite-se a penhora de montante
equivalente a até 30% do faturamento bruto ou renda bruta mensal do empreendimento, de
modo a ndo comprometer o desenvolvimento regular da atividade econdémica.

Il - Cabe a devedora instruir o mandado de seguranga com a documentacdo habil a
comprovar o total do seu faturamento bruto ou renda bruta mensal, sob pena de
indeferimento liminar da inicial.

e SUM. 417 e OJ-SDI2-93 TST
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ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS
DA 2° SDI

TRT3




1. NOTIFICAGAO POSTAL. PROVA DO NAO RECEBIMENTO. (EDITADA pela CUJ, DJMG 4,
5 e 8/05/2007).

Em face da presuncéo referida na Sumula n. 16/TST, cabe ao destinatario comprovar o nao
recebimento da notificagado postal, ainda que tenha sido remetida sem comprovacao do
SEED.

e SUM. 16 TST

2. AGAO RES~CIS()RIA. REPRESENTAGAO PROCESSUAL. PRQCURAC}AO SEM
ESPECIFICACAO DE PODERES PARA O AJUIZAMENTO DA ACAO RESCISORIA.

JUNTADA DE COPIA DA PROCURAGAO OUTORGADA PARA A RECLAMATORIA.
(REVISADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05, 06 e 07/07/2017).

Extingue-se o processo, sem resolugao de mérito, quando o autor, instado a juntar a
procuragdo com poderes especificos para o ajuizamento da acg&o resciséria, no prazo de
15 (quinze) dias (art. 321 do CPC de 2015), deixa de fazé-lo, remanescendo nos autos, tao
somente, a procuragdo com poderes para o foro em geral conferida na agao cuja sentenga
se pretende rescindir.

- editada pela CUJ, DJMG 4, 5 e 8/05/2007

ACAO RESCISORIA. REPRESENTAGCAO PROCESSUAL. PROCURAGCAO SEM ESPECIFICACAO DE PODERES PARA
O AJUIZAMENTO DA ACAO RESCISORIA. JUNTADA DE COPIA DA PROCURAGCAO OUTORGADA PARA A
RECLAMATORIA.

Extingue-se o processo, sem resolugéo de mérito, quando o autor, instado a juntar a procuragdo com poderes especificos
para o ajuizamento da agéo rescisoéria, deixa de fazé-lo, remanescendo nos autos, tdo-somente, a procuragdo com
poderes para o foro em geral conferida na agéo cuja sentenca se pretende rescindir.

o SUM. 383 e 0OJ-SDI2-151 TST

3. ACAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS, DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. NULIDADE DA SENTENCA RESCINDENDA POR VICIO DE

INCOMPETENCIA ABSOLUTA. NAO OCORRENCIA. (EDITADA pela CUJ, DJMG 4, 5 e
8/05/2007).

Nao padece de nulidade a sentenca rescindenda que declara a competéncia da Justica do
Trabalho para instruir e julgar as agdes sobre indenizagdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho, apds a Constituicado Federal de 1988, considerando
principalmente que a matéria era controvertida.

e SUM. 392 e OJ-SDI1-421 TST

4. ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. CERTIDAO DE TRANSITO EM
JULGADO. DESNECESSIDADE. (EDITADA pela CUJ, DJMG 4, 5 e 8/05/2007).

E desnecessaria a juntada de certiddo de transito em julgado, quando se pretende rescindir
a propria sentenga homologatéria do acordo.

e Tema 11 IRDR TRT3
e SUMs. 100, 299 e OJ-SDI2-84 TST

5. AGAO RESCISORIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. (EDITADA pela CUJ,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 11 e 12/11/2014).

| - Em acgao resciséria, a condenagao em honorarios advocaticios decorre da mera
sucumbéncia, sendo desnecessaria a presencga dos requisitos da assisténcia sindical e da
comprovacado, pela parte vencedora, do estado de pobreza previsto na legislacédo
pertinente.

Il - Se a parte sucumbente for beneficiaria da justica gratuita, sera isenta da condenacao
na verba honoraria.

e SUM. 37, OJ-Turmas 5 e TJP 4 TRT3
e SUM. 219, 329 e OJ-SDI1-269 TST
e Tema 3 IRRTST

25
SUMARIO

©)
2
m
5
>
O
>
©)
m
(0]
«
C
2
n
=
A
[
O
m
prd
@
>
(7))
O
>
N

Q
(7))
=
-]
A
-]
w



http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html#SUM-16
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-383
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_2/n_S6_141.htm#tema151
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-392
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_421.html#TEMA421
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-100
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-299
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_2/n_S5_81.htm#tema84
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12699
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/854
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13151
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-219
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-329
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_261.htm#TEMA269

ORIENTAGOES
JURISPRUDENCIAIS DAS

TURMAS
TRT3




1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL. (REVISADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 7, 8 e
9/10/2009).

A aposentadoria por invalidez, causa de suspensdo do contrato de trabalho, impede a
aplicagao da prescricao bienal, ndo obstando, entretanto, o curso da prescrigao quinquenal.

Revisada pela Comisséo de Jurisprudéncia do TRT da 32 Regiao em 22/09/2009.

- editada pelo Tribunal Pleno. DIJMG 15, 16 e 17/12/2005 - RA 163/2005

1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO BIENAL.

A aposentadoria por invalidez é causa de suspensé&o do contrato de trabalho e impede a aplicagéo da prescri¢cdo bienal
extintiva prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica.

e SUM. 160 e OJ-SDI1-375 TST

2. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. (CANCELADA)

3. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. NAO INCIDENCIA. (CANCELADA)

4. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. FGTS E ACRESCIMO DE 40%. NAO
INCIDENCIA. (EDITADA - RA 163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

Valores relativos ao FGTS e respectivo acréscimo de 40%, devidos em decorréncia de
sentenga ou acordo judicial, ndo estao sujeitos a incidéncia de contribuigdo previdenciaria,
em face de sua natureza indenizatoria.

e SUM. 45 e OJ-Turmas 29 TRT3

5. ENTIDADE FILANTROPICA. JUSTIGA GRATUITA. DEPOSITO RECURSAL. (EDITADA
- RA 163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A condigdo de entidade filantropica ndo enseja a reclamada, pessoa juridica de direito
privado, a concessao dos beneficios da Justica Gratuita ou a dispensa de realizacdo do
depdsito recursal.

e OJ-Turmas 27, |, e 0J-2° SDI 5 TRT3
SUMs. 128, 457, 463, II, e OJs-SDI1-140 e 269 TST

6. ENTIDADE FILANTROPICA. PENHORA. RECURSOS FINANCEIROS. (EDITADA - RA
163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A condicao de entidade filantropica da executada, ainda que prestadora de servigos na area
de saude, nao torna impenhoraveis seus recursos financeiros.

e O0J-SDI2-93 TST

7. INDICAGCAO DO VALOR CORRESPONDENTE A CADA PEDIDO. INCISO | DO ART.
852-B DA CLT. APLICAGAO RESTRITA AOS PROCESSOS SUJEITOS AO RITO
SUMARISSIMO. (EDITADA - RA 163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A exigéncia de indicagdo do valor correspondente a cada pedido formulado na inicial,
prevista no inciso | do art. 852-B da CLT, é exclusiva das reclamagdes enquadradas no
procedimento sumarissimo, ndo sendo aplicavel aos processos sujeitos ao rito ordinario.

e TJP 16 TRT3

8. JUSTICA GRATUITA. CABIMENTO. ADVOGADO PARTICULAR. (EDITADA - RA 163/2005,
DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A assisténcia ao trabalhador pelo sindicato da categoria ndo é pressuposto para a
concessao dos beneficios da Justica Gratuita, sendo possivel o seu deferimento ainda que
a parte esteja representada em juizo por advogado particular.
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e 0J-22SDI5e TJP 6 TRT3
e SUM. 463, I, e OJ-SDI1-269 TST

9.MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS. GRATIFICAGAO SUS/SMS. NATUREZA
SALARIAL. INCORPORAGAO. (EDITADA - RA 163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A gratificacdo SUS/SMS instituida pela Lei n® 5.768/94 do Municipio de Pogos de Caldas,
paga habitualmente, possui natureza salarial, devendo ser incorporada em sua
integralidade a remuneracao do servidor.

e OJ-SDI1T-43 TST

10. HONORARIOS ADVOCATICIOS EM FAVOR DA UNIAO.EMBARGOSA EXECUGAO
FISCAL. NAO CABIMENTO. (EDITADA pela CUJ, DJMG 22, 23 e 24/08/2007).

Ainda que sucumbente nos embargos a execucao fiscal proposta pela Unido, ndo cabe a
condenacéo do executado ao pagamento de honorarios advocaticios, porque substituidos
pelo encargo de 20% (vinte por cento) previsto no art. 1° do Decreto-Lei n. 1.025/69,
conforme disposicao do art. 3° do Decreto-Lei n. 1.645/78.

11. MULTA ADMINISTRATIVA POR INFRAGAO A LEGISLAGAO TRABALHISTA.
EXECUGAO FISCAL. FALENCIA. (EDITADA pela CUJ, DJMG 22, 23 e 24/08/2007).

A multa administrativa por infragcdo a legislagéo trabalhista ndo integra o crédito habilitado
em faléncia regida pelo Decreto-Lei n. 7.661/45.

12. CUSTAS PROCESSUAIS E DEPOSITO RECURSAL. RECOLHIMENTO EM BANCOS NAO OFICIAIS. VALIDADE.
(CANCELADA)

13. CUSTAS PROCESSUAIS E DEPOSITO RECURSAL. COPIA SEM AUTENTICAGAO
CARTORIAL. DESERGAO.EDITADA pela CUJ, DJMG 21, 22 e 25/11/2008).

E deserto o recurso ordinario, quando juntada aos autos copia reprografica, sem
autenticagao cartorial, da guia de recolhimento das custas ou do depdsito recursal, efetuado
diretamente em agéncia bancaria.

e OJ-SDI1-33 e OJ-SDI1T-23 TST

14. JORNADA DE 12 x 36 HORAS - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS.
(REPUBLICADA, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2009).

O labor na jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso nao exclui o
direito do empregado ao recebimento em dobro dos feriados trabalhados, mas apenas dos
domingos, que ja se encontram automaticamente compensados.

e SUM. 29 e OJ-Turmas 23 TRT3
e SUMs.146, 444 e OJs-SDI1-158, 388 TST

15. DEPOSITO RECURSAL E/OU CUSTAS. RECOLHIMENTO EM GUIA PARA DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA.
DESERGAO. (CANCELADA)

16. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS. INCIDENCIA EM OUTRAS
PARCELAS. (CANCELADA)

17. BANCO DE HORAS. CONDlQAO DE VALIDADE. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 7, 8 e 11/04/2011).

E imprescindivel a autorizagcdo em instrumento coletivo para a validade do banco de horas,
conforme o disposto no § 2° do art. 59 da CLT.

e SUM. 6 e TJP22 TRT3
e SUM. 85, VI, TST
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/566
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/38203
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18. EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. RESPONSABILIDADE EM TERCEIRO
GRAU. INEXISTENCIA. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13, 14 e 15/07/2011).

E inexigivel a execucdo prévia dos sécios do devedor principal inadimplente para o
direcionamento da execucgao contra o responsavel subsidiario.

e SUM. 54,1, e OJ-Turmas 27, I, TRT3
e SUM. 331, VI, e OJ-SDI1-191 TST

19. HONORARIOS PERICIAIS. FASE DE EXECUGAO. RESPONSABILIDADE. (EDITADA
pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 24 e 25/08/2011).

O mero distanciamento numérico entre os calculos apresentados pelas partes e a conta
homologada néao é critério de fixagcao da responsabilidade pelos honorarios periciais na
execucao. Regra geral, esse 6nus compete ao executado, sucumbente na fase de
conhecimento, salvo quando o exequente der causa desnecessaria a pericia, notadamente
por abuso ou ma-fé.

e TJP6TRT3
e SUM. 457 TST

20. EXECUGAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
TRABALHISTA. PRESCRIGAO. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 11 e 13/10/2011).
Aplica-se o prazo de prescricdo de cinco anos na execug¢ao fiscal de multa administrativa
decorrente de infragao a legislagao trabalhista, observando-se que:

| - 0 prazo para o ajuizamento da agao conta-se da constituigdo definitiva do crédito;

Il - incide a prescri¢ao intercorrente, arguivel de oficio (§ 4° do art. 40 da Lei n. 6.830/80);

e SUM. 63 TRT3
e SUMs. 114 e 424 TST

lIl - 0 arquivamento dos autos previsto no art. 20 da Lei n. 10.522/02 ndo obsta o curso do
prazo da prescri¢ao intercorrente.

21.ANOTAGAO OU RETIFICAGAO DA CTPS. REFERENCIA A ACAO JUDICIAL. DANO
MORAL. CONFIGURAGAO. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3 04, 05 e 6/12/2012).

Configura dano moral passivel de indenizacao a anotagao ou retificagao da CTPS, efetuada
pelo reclamado, fazendo referéncia a agao judicial.

o SUMs. 12, 392, 0J-SDI1-82 e Tema 1 IRR TST

22. TRANSPORTE DE VALORES. DANO MORAL. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23, 24 e 25/04/2013).

O transporte de valores sem o atendimento das exigéncias previstas na Lei n. 7.102/83
expde o empregado a risco e enseja 0 pagamento de indenizagdo por dano moral, ainda
que ele nao tenha sido vitima de assalto.

e SUM. 68 TRT3
e SUM. 392 TST

23. JORNADA DE 12 x 36 HORAS. DIVISOR APLICAVEL. (EDITADA pela CUJ -
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/04/2013).

Aplica-se o divisor 210 para o calculo do salario-hora na jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso.

e SUM. 29 e OJ-Turmas 14 TRT3
e SUM. 444 e 0J-SDI1-388 TST
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24. HORA NOTURNA DE 60 MINUTOS. ADICIONAL NOTURNO SUPERIOR AO LEGAL.

NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2013, 1°
e 2/07/2013).

E valida a clausula de convengdo ou acordo coletivo que fixa a duracdo da hora noturna
em 60 minutos, estabelecendo, como contrapartida, adicional noturno compensatério
superior ao legal, sem prejuizo financeiro ao empregado.

e SUMs. 4 e 29 TRT3
e SUMs. 60, 65, 110, 140, 265 e OJ-SDI1-388 TST

25. RELAGAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. APLICAGAO DA MULTA PREVISTA
NO § 8° DO ART. 477 DA CLT. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18, 19 e 20/09/2013).
Mesmo havendo séria controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio e sendo este
reconhecido apenas em Juizo, aplica-se ao empregador a multa por atraso no pagamento
das verbas rescisorias. (ex-Sumula n. 12/TRT3)

e TJP5TRT3
e SUMs. 110, 330, 388, 462 e OJ-SDI1-162 TST

26. TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CR/8S.
DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA. (CANCELADA)

27. RECUPERAGAO JUDICIAL. PREPARO RECURSAL. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13, 16 e 17/12/2013).

| - Nao se estende a empresa em recuperagéo judicial o privilégio de isengdo do pagamento
das custas processuais e de recolhimento do depdsito recursal, aplicavel a massa falida,
conforme entendimento consolidado na Sumula n. 86 do TST.

« SUMs. 86, 128 e 331, VI, TST

Il - Deferido o processamento da recuperagao judicial ao devedor principal, cabe
redirecionar, de imediato, a execucao trabalhista em face do devedor subsidiario, ainda
que ente publico. Inteligéncia do § 1° do art. 49 da Lei n. 11.101/2005.

e SUM. 54, 0J-Turmas 5 e 18, TJP 9 TRT3

28. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. RECORRIBILIDADE. (EDITADA pela CUJ,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 13 e 14/10/2014).

| - A decisao judicial que ndo conhece ou julga improcedente excecao de pré-executividade
possui natureza interlocutéria e ndo enseja a interposigédo de agravo de peti¢cao, salvo nos
casos previstos na Sumula n® 214 do TST.

e SUM. 214 TST

|l - E cabivel o agravo de peticdo da sentenca que acolhe a excecdo de pré-executividade,
com extingao total ou parcial da execucao.

29. MULTA DO ART. 467 DA CLT. BASE DE CALCULO. INCIDENCIA SOBRE A MULTA
DE 40% DO FGTS. (RETIFICADA, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 7, 10 e 11/11/2014).

A multa de 40% sobre o FGTS, devida em razéo da dispensa imotivada, constitui parcela
rescisoria em sentido estrito. Logo, integra a base de calculo da penalidade prevista no art.
467 da CLT, sem configurar bis in idem.

e OJ-SDI1T-39 TST
e |IRDR Tema 2 TRT3

30. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. FALTA DE QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL.
CABIMENTO. (CANCELADA)
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TESES JURIDICAS
PREVALECENTES

TRT3




1. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. EXECUGAO TRABALHISTA. (EDITADA. IUJ n. 10367-
2014-67-03-00-5 - RA 123/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 25 e 26/05/2015).

Em face do disposto nos arts. 769 e 880 da CLT, a multa prevista no art. 475-J do CPC nao
se aplica a execucéo trabalhista.

e Tema4IRRTST

2. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO DECORRENTE DE GRAVIDEZ. RECUSA A

REINTEGRAGAO. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. CABIMENTO. (EDITADA. IUJ n. 11668-
2014-030-03-00-1 - RA 165/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/07/2015).

A recusa da empregada gestante dispensada a oferta de reintegracdo ao emprego nao
afasta o direito aos salarios e consectarios pertinentes ao periodo da garantia provisoéria de
emprego prevista no art. 10, II, "b", do ADCT.

e SUMs. 244, 396 e OJ-SDI1-399 TST

3. COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO. BASE DE CALCULO. (EDITADA. IUJ n. 00448-
2014-035-03-00-4 - RA 191/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015).

As comissdes sobre as vendas a prazo devem incidir sobre o preco final da mercadoria,
neste incluidos os encargos decorrentes da operacao de financiamento.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. CONTRIBUIGAO

PREVIDENCIARIA. COTA-PARTE DO EMPREGADOR. (EDITADA. IUJ n. 01071-2013-025-03-
00-2 - RA 192/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015).

A cota-parte de contribuigdo previdenciaria do empregador n&o integra a base de calculo
dos honorarios advocaticios, porquanto nao constitui crédito do empregado, ja que se trata
de obrigacao tributaria do empregador junto a Unido.

e SUM. 37 e 0J-22 SDI 5 TRT3
e SUMs. 219, 368 e OJs-SDI1-348, 376 TST

5. CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA. INSTALAGAO E REPARAGAO DE
REDES, CABOS, LINHAS ELETRICAS E OUTRAS ATIVIDADES AFINS. ATIVIDADE-

FIM. TERCEIRIZAGAO ILICITA. RESPONSABILIDADE. (REDAGAO MANTIDA - RA 245/2015,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/10/2015).

| - E ilicita a terceirizacdo de servicos de instalagdo e reparacéo de redes, cabos e linhas
elétricas, o que inclui a ligagéo e a religagado na unidade consumidora, instalagéo, reforgo,
reparo ou manutencao de ramais, alimentadores, transformadores, postes, equipamentos
de seguranga e cabos, pois constituem atividade-fim ao desenvolvimento das empresas
distribuidoras de energia. Diante da nulidade do contrato de trabalho firmado com a
prestadora de servigos, pessoa juridica de direito privado, forma-se o vinculo de emprego
diretamente com a tomadora, responsavel solidaria pelo pagamento das verbas trabalhistas
devidas ao empregado. Inaplicavel, nessa hipotese, o § 1° do art. 25 da Lei 8.987/95.

Il - O 6bice ao reconhecimento de vinculo empregaticio com a tomadora de servigos
integrante da Administragdo Publica Indireta (inciso Il e § 2° do art. 37 da CR/88) n&o a
isenta de, com base no principio constitucional da isonomia, responder subsidiariamente
pelos direitos assegurados aos empregados da empresa prestadora, por forga da aplicagao
da OJ 383 da SBDI - | do C. TST e ante a configuragao de sua conduta ilicita. Inteligéncia
do art. 927 do Caodigo Civil, da OJ 383 da SBDI - | e do item IV da Sumula 331, ambos do
TST.

e OJ-Turmas 25, TJP 23 e Tema 9 IRDR TRT3
e SUMs. 331, VI, 363, 430 e OJs-SDI1-225, 321, 335, 366, 383 TST
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6. HONORARIOS PERICIAIS. PARTE BENEFICIARIA DA JUSTIGA GRATUITA.

LITIGANCIA DE MA-FE. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. (EDITADA. 1UJ n.
00001-2013-042-03-00-2 - RA 223/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 28 e 29/09/2015).

A imposi¢cao de multa por litigdncia de ma-fé a parte beneficiaria da justica gratuita,
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ndo Ihe transfere a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais, cujo encargo remanesce com a Unido Federal.

e OJ-Turmas 8 e19 TRT3
e SUM. 457 TST e OJs-SDI1-332, 409 TST

7. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOGAO POR MERECIMENTO. REQUISITOS

SUBJETIVOS NAO APRECIADOS. CONCESSAO INDEVIDA. (EDITADA. IUJ n. 01906-2013-
019-03-00-2 - RA 101/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016).

A promocgao por merecimento é insuscetivel de concessédo automatica, pois é regrada por
instrumentos de avaliagao subjetivos e comparativos estabelecidos nos Planos de Cargos
e Salarios da CEF. No PCS/89, o unico requisito é a aferigdo do resultado da avaliagéo de
desempenho, a cargo da chefia de cada unidade basica da estrutura organizacional da
CEF. Ao PCS/98, também foi acrescentada a observancia a dotagdo orcamentaria anual, o
que foi mantido no ESU/2008. Essas exigéncias ndo constituem condicdo puramente
potestativa, mas, sim, decis&o inserida no poder discricionario da empregadora.

e SUM. 71 TRT3
e SUM. 51 e OJ-SDI1T-71 TST

8. PROFESSOR DE MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA.
INOBSERVANCIA AOS LIMITES DE JORNADA PREVISTOS NO § 4° DO ART. 2° DA LEI

N. 11.738/2008. ATIVIDADES EXTRACLASSE. HORAS EXTRAORDINARIAS DEVIDAS.
(EDITADA. 1UJ n. 10177-2015-073-03-00-2 - RA 102/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016).

| - A extrapolagao do limite maximo de 2/3 da jornada de trabalho em atividades de interacao
com os educandos (descumprimento da bifurcagao prevista no § 4° do art. 2° da Lei n.
11.738/08) enseja o pagamento de horas extraordinarias correspondentes ao tergo
remanescente em atividades extraclasse, a partir de 27/4/2011 (ADI n. 4167/DF, que
modulou os efeitos quanto a eficacia da referida lei).

|l - E cabivel a deducdo de valores relativos a adicional porventura recebido pelo exercicio
de atividades extraclasse, porquanto se destinam a mesma finalidade.

e SUM. 351 TST e OJs-SDI1-206, 244, 393 TST

9. RECUPERAGAO JUDICIAL. ULTRAPASSAGEM DO PRAZO DE 180 DIAS.

EFEITOS.(EDITADA. IUJ n. 10557-2014-041-03-00-1 - RA 103/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e
23/05/2016).

Ultrapassado o prazo de suspensao de 180 dias previsto no § 4° do art. 6° da Lei n.
11.101/2005, restabelece-se para o credor o direito de prosseguir na execugao na Justica
do Trabalho, ainda que o crédito trabalhista ja esteja inscrito no quadro geral de credores.

e SUMs. 54 e 55 TRT3

10. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ACESSO A NOVA ESTRUTURA SALARIAL E DE
FUNCOES ("ESU/2008" E "PFG/2010"). NECESSIDADE DE SALDAMENTO DO PLANO
DE BENEFICIOS "REG/REPLAN" E MIGRAGAO PARA NOVO PLANO DE BENEFICIOS

DA FUNCEF. PREVISAO EM NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE. (EDITADA. IUJ n.
00576-2014-173-03-00-2 - RA 147/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20, 21 e 22/07/2016).

E valida clausula de negociacdo coletiva que impde como condic&o & nova estrutura salarial
e de fungbdes da CEF ("ESU/2008" e "PFG/2010") o saldamento do plano de beneficios
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"REG/REPLAN" e migragcdo para novo plano de beneficios da Funcef. Aplicacdo do
entendimento consolidado na Sumula n. 51, Il, do TST.

e SUMs. 51277 TST

11. DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO PREVISTO NO ART. 66 DA CLT.
SOBREJORNADA. HORAS EXTRAORDINARIAS QUITADAS SOB TITULOS

DISTINTOS. "BIS IN IDEM" NAO CONFIGURADO. (EDITADA. IUJ n. 10803-2013-164-03-00-6 -
RA 148/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20, 21 e 22/07/2016).

O pagamento de horas extraordinarias pelo trabalho em sobrejornada cumulado com o
pagamento das horas suprimidas do intervalo interjornadas (art. 66 da CLT) nao acarreta
"bis in idem", haja vista a natureza distinta das parcelas.

e SUM. 110 e OJ-SDI1-355 TST

12. CONDENAGAO DA FAZENDA PUBLICA (ECT). JUROS DE MORA PREVISTOS NO
ART. 1°-F DA LEI N. 9.494/97. INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL. CREDITO

JURIDICO-TRIBUTARIO. (EDITADA. IUJ n. 02087-2013-017-03-00-8 - RA178/2016, DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 31/08/2016, 1° e 2/09/2016).

Aplica-se o indice da caderneta de poupanga aos juros de mora incidentes nas
condenagbes impostas diretamente a Fazenda Publica (ECT) oriundas de crédito
trabalhista, inclusive na hipétese de responsabilidade subsidiaria, conforme art. 1°-F da Lei
n. 9.494/97. A decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADlIs n.
4.425/DF e 4.357/DF, restringe-se a créditos de natureza juridico-tributaria.

e SUM. 73, Tema 1 IAC TRT3
e SUMs. 200, 211 e OJs-SDI1-247, 300, 382 TST

13. TEMPO DE ESPERA. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR.
IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE OUTRO MEIO DE CONDUCAO. TEMPO A

DISPOSIGAO. HORAS EXTRAORDINARIAS DEVIDAS. (EDITADA. IUJ n. 01116-2014-072-03-
00-7 - RA 196/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 19 e 20/09/2016).

Constitui tempo a disposicédo o periodo em que o empregado, apés desembarcar da
conducao concedida pelo empregador, aguarda o inicio da jornada e/ou o de espera pelo
embarque, ao final do trabalho, desde que n&o seja possivel a utilizagdo de outro meio de
transporte compativel com o horario de trabalho. Nessa hipdtese, é devido o pagamento
das respectivas horas extraordinarias, observados os limites impostos pelo § 1° do art. 58
da CLT e pela sumula n. 366 do TST.

e SUM. 41 e TJP 15 TRT3
e SUMs. 90, 366 e 429 TST

14. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CTVA (COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL
DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO) E PORTE. REFLEXOS NO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO E NA VANTAGEM PESSOAL. (EDITADA. IUJ n. 0010091-
53.2017.5.03.0000 - RA 106/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/05/2017)

As parcelas CTVA e Porte, pagas pela CEF, integram a remuneragdao do empregado e
geram reflexos no adicional por tempo de servigo e na vantagem pessoal.

o SUM. 43 TRT3

15. HORAS EXTRAORDINARIAS. TEMPOA DISPOSIGAO. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. DESLOCAMENTO ATE O

VESTIARIO. TROCA DE UNIFORME. CAFE. (EDITADA. IUJ n. 0010127-95.2017.5.03.0000 - RA
162/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/07/2017).
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-277
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-110
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_341.htm#TEMA355
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/44378
file:///M:/Livro%20de%20jurisprudencia%20TRT3%20e%20TST/1%20-%20Versões%20PDF%20E%20RTF/VERSOES%20ELETRONICAS%20WORD/2020/ARQUIVO_VERSAO_ELETRONICA_28_02_2020.docx%23IACTEMA1
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_151_200.html#SUM-200
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-211
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_241.htm#TEMA247
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_281.htm#TEMA300
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA382
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13133
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/28923
file:///C:/Users/aneliscg/Downloads/capa%20apresentação%20livro%20sem%20data.pdf
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-366
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-429
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13135

Os minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, despendidos com o
deslocamento até o vestiario, a troca de uniforme e o café, configuram tempo a disposigao
do empregador e ensejam o pagamento de horas extraordinarias, observados os limites
impostos pelo § 1° do art. 58 da CLT e pela Sumula n. 366 do TST.

e TJP13TRT3
e SUMs. 118, 366, 429 e 449 TST

16. RITO SUMARISSIMO. VALOR CORRESPONDENTE AOS PEDIDOS, INDICADO NA
PETICAO INICIAL (ART. 852-B, DA CLT). INEXISTENCIA DE LIMITACAO, NA

L|QU|DAQAO, A ESTE VALOR.(EDITADA. IUJ n 0010465-69.2017.5.03.0000 - RA 207/2017,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 25/09/2017).

No procedimento sumarissimo, os valores indicados na peti¢ao inicial, conforme exigéncia
do art. 852-B, |, da CLT, configuram estimativa para fins de definigdo do rito processual a
ser seguido e ndao um limite para apuracdo das importancias das parcelas objeto de
condenacéao, em liquidagao de sentenca.

e OJ-Turmas 7 TRT3
e OJ-SDI1-260TST

17. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. CARACTERIZAGAO. MOTORISTA
DE ONIBUS INTERESTADUAL. HORAS EXTRAS.(EDITADA. IUJ n. 0010326-20.2017.5.03.0000
- RA 224/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11, 13 e 16/10/2017)

O motorista de 6nibus interestadual submetido a escalas variadas de trabalho, com
alternancia de turnos, que compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno,
tem direito a jornada especial prevista no art. 7°, X1V, da Constituicdo da Republica de 1988.

o SUMs. 2, 38 e 64, TJP 21 TRT3
SUMs. 360, 395, 423 e OJs-SDI1-274, 332, 360, 395 TST

18. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. EDITAL 01/2014.

CADASTRO RESERVA. TERCEIRIZAGAO. DIREITO A NOMEAGAO. (EDITADA. 1UJ n.
0010887-44.2017.5.03.0000 - RA 258/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18 e 19/12/2017, 8, 23 e 24/01/2018).

A contratacao de trabalhadores terceirizados para exercer as mesmas atribui¢gdes do cargo
Técnico Bancario Novo, no prazo de validade do concurso publico realizado pela CEF, ainda
que para cadastro de reserva, caracteriza pretericdo e evidencia a existéncia de vagas, a
ensejar a nomeagao dos candidatos aprovados.

o SUMs. 34 e 58TRT3

19. EMPREGADO DE FARMACIA OU DROGARIA. APLICAGAO DE MEDICAMENTOS

INJETAVEIS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. (EDITADA. IUJ n.0011193-13.2017.5.03.0000-
RA 259/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18 e 19/12/2017, 8, 23 e 24/01/2018).

Farmacia ou drogaria que disponibiliza o servigo de aplicacédo de medicamentos injetaveis
enquadra-se no conceito de estabelecimento destinado aos cuidados da saude humana,
nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214, de 1978, do MTE, para fins de
concessao de adicional de insalubridade aos empregados que apliqguem medicamentos
injetaveis.

e SUM. 69 TRT3

20. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ATUAGAO NO BANCO

POSTAL. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. APLICAGAO DO ART. 224 DA CLT.
(EDITADA. 1UJ n. 0010062-66.2018.5.03.0000 - RA 74/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 18 e 21/05/2018).
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-449
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/836
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-360
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-299
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-423
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_261.htm#TEMA274
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_321.htm#TEMA332
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_341.htm#TEMA360
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA395
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12178
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24284
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/38263

Empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), que trabalha em Banco
Postal, ndo se enquadra na categoria dos bancarios, sendo-lhe inaplicavel a jornada
especial prevista no art. 224 da CLT.

e SUM. 117 e Tema 15 IRR TST

21. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. INCIDENCIA SOBRE AS HORAS

TRABALHADAS APOS AS 5 HORAS. (EDITADA. IUJ n. 0011556-97.2017.5.03.0000 - RA 75/2018,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 18 e 21/05/2018).

O adicional noturno incide sobre as horas trabalhadas apés as 5 horas, no cumprimento de
jornada mista, ainda que prevista contratualmente e mesmo que ndo configure jornada
extraordinaria. Inteligéncia do artigo 73, caput, §§ 4° e 5°, da CLT.

e SUM.29 e TJP 17 TRT3
e SUMs. 55, 60 e OJs-SDI1-360, 388 TST

22. HORAS EXTRAORDINARIAS. ACORDO DE COMPENSA(}AO. BANCO DE HORAS.
EXTRAPOLA(}AO DO LIMITE LEGAL DE DEZ HORAS DIARIAS. IMPOSSIBILIDADE DE
CONVALIDAGCAO DO BANCO DE HORAS EM INSTRUMENTO COLETIVO DO

TRABALHO. (EDITADA. IUJ n. 0011607-11.2017.5.03.0000 - RA 85/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 18
e 19/06/2018).

1. A extrapolacdo do limite de dez horas diarias de trabalho invalida o regime de
compensagao de jornada na modalidade de banco de horas.

2. A circunstancia de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho prever tal excesso
de jornada e determinar o pagamento das horas excedentes a 2 (duas) dentro do més de
competéncia ndo convalida o 'banco de horas'.

e SUM. 6 e OJ-Turmas 17 TRT3
e SUMs. 85,V, e 423 TST

23. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZAGAO. ENTE PUBLICO.

F|SCAL|ZAQAO. ONUS DA PROVA. (EDITADA. 1UJ n. 0011608-93.2017.5.03.0000- RA 111/2018,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 18/07/2018).

E do ente publico o énus da prova quanto & existéncia de efetiva fiscalizagdo dos contratos
de trabalho de terceirizagcao, para que nao Ihe seja imputada a responsabilidade subsidiaria.

e SUM. 49, 1ll, TJP 5, Il e Tema 9 IRDR TRT3
e SUM. 331,V, e 0J-SDI1-383 TST
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TEMAS DE IRDRE IAC
ADMITIDOS E COM TESE

FIRMADA
TRT3




OBSERVAGCAO: A lista abaixo contempla os incidentes admitidos e com tese firmada.

Para consulta a lista completa de incidentes instaurados, incluidos os inadmitidos,
acesse a pagina de IRDR ou a pagina de IAC, ambas disponiveis no Portal do TRT3.

IRDR. TEMA N. 1. POSSIBILIDADE DE RENUNCIA DO DIREITO RELATIVAMENTE A
UM DOS LITISCONSORTES PASSIVOS. (IRDR n. 0010849-32.2017.5.03.0000. Acérdao,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2018). E licita a rentincia ao direito em que se funda a agdo
relativamente a um dos litisconsortes passivos. Trata-se de ato unilateral, que pode ser
exercido em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, independentemente de anuéncia da
parte contraria. Enseja, apenas quanto ao renunciado, a extingdo do processo com
resolugdo do mérito. (Arts. 487, Ill, "c", do CPC e 282 do Cddigo Civil).

e SUM. 30 TRT3
e TEMA18IRRTST

IRDR. TEMAN. 2. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. MULTAS DOS ARTIGOS 467
E 477 DA CLT. APLICABILIDADE. (IRDR n. 0011103-68.2018.5.03.0000. Acdrdao,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2019). Consoante expressa previsdo do art. 19 da Lei
Complementar n°® 150/2015, acerca da aplicacdo subsidiaria das disposi¢cdes contidas na
CLT, incidem ao contrato de trabalho doméstico, extinto a partir de 01/06/2015, as multas
previstas nos arts. 467 e 477 da CLT.

e SUM. 19 e OJ-Turmas 29 TRT3

IRDR. TEMA N. 3. RECURSO. CONCESSAO DE PRAZO PARA COMPROVAGAO OU
REALIZACAO DO PREPARO. (IRDR n. 0011161-71.2018.5.03.0000. Acérdao,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2019). O preparo tanto em relagdo as custas quanto ao
depdsito recursal deve ser realizado e comprovado no prazo alusivo ao recurso, nao tendo
aplicagao o disposto no § 40 do artigo 1.007 do CPC tendo em vista a existéncia de norma
processual trabalhista regulando a matéria (§ 10 do art. 789 da CLT e art. 70 da Lei n.
5.584/70). Somente a insuficiéncia do preparo realizado e/ou 0 equivoco no preenchimento
das guias correspondentes ao recolhimento das custas e do depdsito recursal autorizam a
intimagao da parte para sanar o vicio no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias (§§ 20 e 70
do art. 1.007 do CPC).

e SUM. 25, 0Js-SDI1-140 e 217 TST

IRDR. TEMA N. 4. INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR).
TEMA N. 4. AUXILIO-ALIMENTAGAO. BANCO DO BRASIL S.A EMPREGADO
ADMITIDO ANTES DE SETEMBRO DE 1987. NATUREZA JURIDICA SALARIAL (IRDR
n. 0011146-05.2018.5.03.0000. Acdérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2020). Possui
natureza salarial a parcela auxilio-alimentagdo ou outra equivalente, recebida por
empregado do Banco do Brasil admitido anteriormente a setembro/1987, por falta de
previsdo em sentido contrario, a época, das normas coletivas ou de adesao do Banco do
Brasil ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) antes de 1992. Aos contratos
ainda em vigor n&o se aplica a alteragdo promovida no § 2° do art. 457 da CLT pela Lei n.
13.467/17.

o SUMs-51,1e 241 TST
e 0Js-SDI1-123, 133 e 413 TST
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/553
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA140
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_201.htm#TEMA217
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_0011146_05.2018.5.03.0000_IRDR.pdf
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-51
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-241
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA123
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA133
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA413

IRDR. TEMA N. 5. INDUSTRIA MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL. PLANO DE
SAUDE. ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA. NAO CONFIGURAGAO. (IRDR n.
0011325-36.2018.5.03.0000. Acoérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/02/2020, Acdrdao
republicado DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2020). A modificagdo promovida pela IMBEL na
forma de custeio de plano de saude ofertado aos seus empregados néo configura alteragcao
contratual lesiva. Trata-se de uma empresa publica federal dependente, sujeita ao
cumprimento de regramentos especificos e que nao esta obrigada por lei ou normativo a
concessao do beneficio ou definicdo de critérios de coparticipagéo.

e SUM. 32 TRT3
e SUM. 51, 1e OJ-SDI1-339 TST

IRDR. TEMA N. 6. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS. EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.
ABONO DE ESTIMULO A FIXACAO PROFISSIONAL. CONCESSAO DA PARCELA.
INDEVIDA. (IRDR n. 0011056-26.2020.5.03.0000. Acdérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/06/2020). Os ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate a Endemias do Municipio de Belo Horizonte n&o fazem jus a concessao
da parcela denominada Abono de Estimulo a Fixagao Profissional, porquanto tais fungdes
nao constam do rol taxativo da Lei Municipal n. 7.238/1996 que a instituiu, tampouco das
alteragbes posteriores. Além disso, eventual aplicagdo do principio da isonomia encontra-
se vedada pela Sumula Vinculante n. 37 do STF nesses casos.

e 0J-SDI1-297 TST

IRDR. TEMA N. 7. INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
ADVOGADO EMPREGADO DE EMPRESA PRIVADA. REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA. (IRDR n. 0011189-68.2020.5.03.0000. Acordao, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/03/2022). O regime de dedicagao exclusiva a que se refere o art. 20, caput, da Lei n.
8.906/94 deve constar expressamente do contrato individual de trabalho do advogado
empregado de empresa privada, consoante art. 12, caput, do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, cuja redagao foi alterada em 12/12/2000, ndo cabendo
admitir ajuste tacito a esse respeito, nem tampouco presumir a adogao do referido regime
pelo simples fato de ter sido ajustada carga horaria superior a 04 horas diarias ou 20 horas
semanais.

e 0J-SDI1-403 TST

IRDR. TEMA N. 9. ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE EXPRESSA MODULAGAO DE
EFEITOS NAS DECISOES PROFERIDAS PELO EXC. STF NOS PROCESSOS DE
CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE E DE UNIFORMIZAGAO
DA JURISPRUDENCIA. EFEITOS SOBRE CASOS JA TRANSITADOS EM JULGADO.
SOBERANIA DA COISA JULGADA E PRESTIGIO A SEGURANGA JURIDICA. LEADING
CASE: APLICAGAO DAS DECISOES PROFERIDAS NA ADPF n° 324 e RE n° 958.252.
(IRDR n. 0012207-27.2020.5.03.0000. Acdérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2022). A
modulagao de efeitos nos processos de controle de constitucionalidade de leis (ADC, ADI
e ADPF) é restrita ao ambito da jurisdigdo constitucional, sendo, portanto, de exclusiva
competéncia do STF. Silente o Supremo Tribunal Federal a respeito, importa observar a
natureza da norma juridica revogada, se lei em sentido estrito ou precedente
jurisprudencial. No primeiro caso, incidem os efeitos retroativos, ao passo que, no segundo,
os efeitos prospectivos vinculantes da decisdo proferida incidem erga omnes, a partir da
publicacdo da respectiva Ata, em Plenario. No caso do Recurso Extraordinario 958.252 e
da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental 324, o carater vinculante atinge
somente as decisbdes posteriores a publicacdo da respectiva Ata, em Plenario, no dia
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https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_merito_IRDR_Imbel_28_2_2020.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/copy_of_Acordao_republicado_IRDR_00111325.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/copy_of_Acordao_republicado_IRDR_00111325.pdf
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/526
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-51
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_321.htm#TEMA339
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/Acordao_0011056_26.2020.5.03.0000.pdf
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_281.htm#TEMA297
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_IRDR_0011189_68.2020.5.03.0000.pdf
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA403
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/Acordao_publicado_24_2_2022.pdf

30/08/2018, sem afetar os processos alcangados pela forga da coisa julgada material
formada anteriormente.

o SUM. 49, TJP 5 e TJP 23 TRT3
SUM. 100 e 0J-SDI1-383 TST

IRDR. TEMAN. 10. INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. TEMA
N. 10. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA EM EMBARGOS DE
TERCEIRO. POSSIBILIDADE. APLICAGAO DO PRINCIPIO DA CAUSALIDADE (IRDR
n. 0010354-46.2021.5.03.0000. Acérddo, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/3/2022).

1. E devida a condenag&o ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia na agéo
de embargos de terceiro, desde que a reclamacéo trabalhista subjacente tenha sido ajuizada
apos 11/11/2017, data do inicio da vigéncia da Lei n. 13.467/2017.

2. Os beneficiarios da justica gratuita ndo devem arcar com os honorarios advocaticios de
sucumbéncia, em decorréncia da declaragdo de inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4° da
CLT, proferida pelo STF nos autos da ADI n. 5766.

3. Nos embargos de terceiro, os honorarios advocaticios de sucumbéncia serdo arbitrados com
base no principio da causalidade insculpido na Sumula 303 do STJ e na tese firmada no
julgamento do REsp 1452840 (Tema 872 de Recurso Repetitivo do STJ).

3.1. Em embargos de terceiro, quem deu causa a constricdo indevida deve arcar com 0s
honorarios advocaticios.

3.2. Os encargos de sucumbéncia serdo suportados pela parte embargada quando esta,
mesmo depois de tomar ciéncia da transmissdo do bem, apresentar ou insistir na impugnagéao
ou recurso para manter a penhora sobre o bem cujo dominio foi transferido para terceiro.

3.3. Nao incidem honorarios advocaticios de sucumbéncia em embargos de terceiro nas
hipéteses em que a constricao indevida tenha sido impulsionada de oficio pelo juizo.

e SUM. 37e 72 TRT3
e SUM. 219, 329 e OJ-SDI1-348 TST
e Tema 3IRRTST

IRDR. TEMA N. 11. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). TEMA N. 11. DEFINICAO DO MARCO TEMPORAL PARA EFEITO DA
APLICACAO DOS 8§ 12 E 15 DO ART. 525 DO CPC. DATA DO TRANSITO EM
JULGADO DA ACAO A SER OBSERVADA. (IRDR 0010122-
34.2021.5.03.0000. Acordéo de mérito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/9/2022).

A data do transito em julgado, ainda que haja recursos inadmitidos ou nao conhecidos, nao
retroage, devendo ser aquela certificada nos autos, ao final do processo. Este € o marco
temporal a ser observado para que se defina entre a aplicagdo do § 12 ou do § 15 do art.
525 do CPC (arguigdo de inexigibilidade da obrigagdo reconhecida em titulo executivo
judicial ou ajuizamento de acéao rescisoria, respectivamente), salvo nas estritas hipéteses
de recurso intempestivo ou manifestamente incabivel ou de matéria ndo impugnada
(Sumula 100, Il e Ill, do TST).

e 0J-22SDI 4 TRT3

e SUMSs. 100, Il e lll, 299; e OJ-SDI-2-84 TST

IAC. TEMA N. 1. AUTARQUIA MUNICIPAL. SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA
E ESGOTO. EXECUCAO. (IAC n. 0010100-78.2018.5.03.0000. Acérdéo,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 1°/08/2019). A autarquia municipal que presta servigos publicos
essenciais de saneamento basico, sem objetivo de acumular patriménio e distribuir lucros
faz jus as prerrogativas da fazenda publica, especialmente no que toca a execugao por
meio de precatério.

e 0OJs-TP/OE-1, 9, OJs-SDI1-87 e 382 TST
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13456
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13227
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/39183
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-100
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA383
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_IRDR_0010354_46.2021.5.03.0000.pdf
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12699
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/40922
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-219
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-329
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_341.htm#TEMA348
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_0010122_34.2021.5.03.0000.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/iac/Acordao_IAC_0010100_78.2018.5.03.0000.pdf
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_Pleno/n_TP_01.html#TEMA1
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_Pleno/n_TP_01.html#TEMA9
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_081.htm#TEMA87
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA382

PRECEDENTES
NORMATIVOS

TRT3




TODOS OS PRECEDENTES NORMATIVOS DO TRT-MG
FORAM PUBLICADOS NO DJMG EM 13/09/1991

1 ABONO DE FALTAS - AMPLIAGAO DA NORMA LEGAL
Indefere-se. A matéria ja recebe tratamento legal, art. 473/CLT, devendo a elasticidade de tais prazos ser obtida pela via
consensual.

2 ABONO DE FALTAS PARA CONSULTA MEDICA DE FILHOS

Concede-se a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre para consulta médica de filho menor ou dependente
previdenciario até 6 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado nos 2 (dois) dias subsequentes
a auséncia.

3 ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias para
comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou
legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagao ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizagéo da prova.

4 ABONO DE FALTAS PARA FUNERAL - SOGRO OU SOGRA
Concede-se o abono de 2 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

5 ABONO DE FALTAS - DOENCA - PAGAMENTO DOS PRIMEIROS 15 DIAS - TRABALHADOR RURAL

Compete ao empregador rural o pagamento do equivalente aos salarios do empregado nos primeiros 15 (quinze) dias de
seu afastamento por doenga. Cabera, ainda, com exclusividade, ao empregador o abono das faltas no mencionado
periodo, possuindo servico médico, proprio ou contratado, em convénio com o 6rgao previdenciario oficial.

6 ABRIGO RUSTICO - TRABALHADOR RURAL
Os empregadores rurais construirdo abrigos rusticos para proteger os empregados nos horarios de refeicdo e contra
chuvas.

7DISSIDIO COLETIVO - ASSEMBLEIA GERAL - CONVOCAGAO E PRESENGA DOS ASSOCIADOS INTERESSADOS
Para o ajuizamento do dissidio, decorrente da frustragdo de negociacdo em acordo coletivo, sdo obrigatdrias a
convocagédo € a presenga, em numero legal, na Assembleia Geral que definir as reivindica¢des e autorizar a agéo coletiva,
dos associados-empregados da(s) empresa(s) suscitada(s), sob pena do indeferimento da peti¢ao inicial pelo juiz instrutor
ou de extingdo do processo sem julgamento do mérito pelo grupo normativo.

8 ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
Indefere-se a pretensdo. Ha previsao legal suficiente e s6 pode ser alcangada através da via negocial.

9 ACIDENTE DE TRABALHO RURAL - ENCAMINHAMENTO E COMUNICAGAO
Indefere-se. A matéria encontra-se suficientemente disciplinada.

10 ACUMULO DE FUNGOES - PROIBICAO OU PAGAMENTO DE ADICIONAL

Indefere-se a pretensdo. Nao se pode impedir as empresas da pratica de acimulo de fungdes, bem como obriga-las a
pagar um adicional de, por exemplo, 100% (cem por cento) sobre o salario-base no caso de ocorréncia deste. Somente
pode ser obtida na via negocial.

11 ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
Assegura-se ao empregado mensalista o direito a um adiantamento quinzenal de seu salario, equivalente a 40% (quarenta
por cento) de seu valor total, por via de vales ou recibo comum.

12 ADICIONAIS - INTEGRAGAO PARA EFEITOS LEGAIS (HORAS EXTRAS, ETC.)
Indefere-se o pedido. A matéria esta suficientemente prevista em lei e, no ambito do dissidio individual, examina-se caso
a caso, sendo perigosa a generalizagdo em sede de dissidio coletivo.

13 ADICIONAL POR DIREITOS AUTORAIS - JORNALISTAS - FOTOGRAFOS - FILMADORES DE FERIAS

Ao empregado que tenha participado de trabalho reproduzido em mais de um veiculo de comunicagédo coletiva, assegura-
se o adicional de até 30% (trinta por cento) sobre o salario pactuado por unidade de tempo ou por produgéo,
independentemente do numero maior ou menor de veiculos de comunicagdo que hajam divulgado o trabalho produzido,
sem direito, portanto, ao percentual decorrente de cada publicagédo ocorrida.

14 ADICIONAL DE FERIAS - PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Indefere-se a pretensao. Alcangavel somente através de negociagao coletiva, por importar em 6nus demasiado para o
empregador.

15 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORAGAO

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem por cento), devendo incidir sobre o salério hora
diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. As horas extras restringem-se aos casos de
absoluta necessidade. Nas hipéteses de for¢ca maior e caso fortuito serdo aplicados os adicionais de 50% (cinquenta por
cento) para as duas primeiras horas extras e 100% (cem por cento) para as demais.

16 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORAGAO - MOTORISTAS
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Estabelece-se o adicional de hora extra para motoristas em transportes rodoviérios intermunicipais e/ou interestaduais de
passageiros no percentual de 200% (duzentos por cento), restringindo-se as horas extras aos casos de absoluta
necessidade, ressalvando, no entanto, que, na hipétese de forga maior e caso fortuito, o adicional sera o previsto em lei.

17 ADICIONAL PARA LOCUGCAO E GRAVAGAO COMERCIAIS

Indefere-se o pedido. Ndo ha elementos que possibilitem a concessdo da vantagem. Entretanto, as partes poderiam
estudar uma forma de remuneragéo extra para o empregado que, além dos servigos normais de locugdo, emprestar sua
voz para a gravagao de comerciais veiculados pela empresa, uma vez que a CF/88, em seu art. 5°, inciso XXVIII, alinea
"a", protege a reprodugéo de imagem e voz humanas.

18 ADICIONAL INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO - EXERCICIO ATIVIDADES INSALUBRES OU
DE RISCOS
Indefere-se por ser incompativel com a agéo coletiva, que se destina a normatizagao em carater genérico.

19ADICIONAL NOTURNO - MAJORAGAO

O trabalho em horario noturno, previsto em lei, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento), exceto
na hipétese do vigia propriamente dito ou o trabalho advier de necessidades oriundas de caso fortuito ou forca maior,
quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

20 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ANUENIO
Indefere-se. A parcela é onerosa e constitui vantagem tipica de negociagéo coletiva.

21 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - MAJORAGAO
Indefere-se. A matéria é tipica de negociagao coletiva.

22 ADICIONAL DE TURNO EM REVEZAMENTO
Indefere-se o pedido.

23 ADMISSAO - ESTABELECIMENTO DE REGRAS PARA TESTES
Indefere-se a pretensdo. Importa violagdo dos direitos do empregador relativamente a apuragéo prévia da aptiddo do
empregado.

24 ADMISSAO - EXIGENCIA LIMITADA DE DOCUMENTOS - CTPS E CARTEIRA DE SAUDE
Indefere-se a pretensdo. Ha previsao legal suficiente.

25 ADMISSAO NA MESMA FUNGAO DO ULTIMO EMPREGO - GARANTIA DE IGUAL SALARIO
Indefere-se a pretensdo. Ha previsdo legal suficiente.

26 ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICAGAO POR ESCRITO

As adverténcias e suspensdes s6 poderdo ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao empregado, com
mengao expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical representativa
da categoria profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se
houver conselho paritario de empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

27AGENTES QUIMICOS - DEFENSIVOS AGRICOLAS - INSTRUGOES - TRABALHADOR RURAL

Fica o empregador rural obrigado a dar esclarecimentos ao empregado a respeito dos defensivos agricolas que ele va
aplicar, mantendo a sua disposi¢cdo ou da entidade sindical representativa de sua categoria profissional, as bulas,
receituarios e instrugdes referentes aos agentes quimicos. O empregado devera ser instruido quanto ao uso dos
equipamentos de protegao individual (EPI), cujo fornecimento ao empregado sera obrigatério e gratuito, nos termos da
Lei.

28 AGUA POTAVEL - ANALISE
Faculta-se a entidade sindical proceder a analise bacteriolégica da agua fornecida aos empregados.

29 AGUA POTAVEL - FORNECIMENTO
Sera obrigatério o fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho.

30 ALTERAGAO CONTRATUAL APENAS POR MUTUO CONSENTIMENTO E ASSISTENCIA SINDICAL
Indefere-se. A matéria esta devidamente disciplinada (art. 468/CLT).

31 ANDAIMES DE MADEIRA - ESPECIFICAGAO
Indefere-se a pretensado. Ha suficiente regulamentacdo e ndo é objetivo da decisdo normativa determinar a observancia
da lei.

32 ANOTAGAO NA CTPS - PREMIOS - FUNGOES - CARGOS
Indefere-se o pedido. As anotagdes de prémios, fungdes e cargos na CTPS estéo satisfatoriamente previstas em lei.

33ANOTAGAO NA CTPS - TRABALHADOR RURAL
O empregador rural devera anotar, na carteira profissional do empregado, as fungdes por ele exercidas nos periodos de
safra e entressafra.

34 AREA DE SUBSISTENCIA - CESSAO - DIREITOS NA RESCISAO - TRABALHADOR RURAL
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Determina-se que o empregador ceda gratuitamente ao trabalhador area de terra em volta da moradia por ele ocupada
na fazenda, para cultivo de alimento de subsisténcia, sendo o tamanho desta area: 2.000 m2 em propriedade acima de
100 hectares; 1.000 m2 em propriedade entre 50 e 100 hectares; e de 500 m2 em propriedade inferior a 50 hectares. Se
a area for coletiva ndo podera ser inferior a 500 m2 por familia de trabalhador. Na rescisdo contratual o trabalhador ndo
tera nenhum direito em relagéo a area utilizada e aos produtos da lavoura de subsisténcia.

35ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS
Indefere-se a pretensdo. Acarreta 6nus demasiado ao empregador, somente podendo ser alcangada na via negocial. Além
disto, ao aposentado n&o se aplicam instrumentos normativos.

36 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - TRABALHADOR RURAL E TRABALHADOR EM CANTEIRO DE OBRA
ISOLADO

Em casos de acidente, mal subito ou parto, fica o empregador obrigado a transportar o(a) empregado(a) com urgéncia e
em condi¢gdes adequadas, para locais de assisténcia medica apropriada, desde que aqueles eventos ocorram no horario
de trabalho ou sejam dele decorrentes, arcando com as despesas de alimentagdo e medicamentos até a remogé&o para o
hospital.

37 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA GRATUITA
Indefere-se a pretensao. Implica 6nus excessivos ao empregador, s6 podendo ser obtida através da via negocial.

38ASSISTENCIA SINDICAL - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO COM DURAGAO INFERIOR A UM
ANO

Concede-se a assisténcia na rescisdo de contrato do trabalho com duragdo inferior a um ano, desde que haja
requerimento escrito nesse sentido por parte do empregado, e desde que a entidade representativa da categoria
profissional a preste nos prazos previstos nas alineas "a" e "b", do § 6°, do art. 477, da CLT.

39 ASSISTENCIA SINDICAL - TAXA EM FAVOR DO SINDICATO - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Indefere-se por haver previséo legal suficiente.

40 ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO - VALIDADE - TRABALHADOR URBANO OU RURAL
Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por credenciamento,
independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo empregador.

41JORNADA - INiCIO COM ATRASO - REFLEXOS NO REPOUSO REMUNERADO
Assegura-se ao empregado o direito ao repouso semanal remunerado quando, embora tenha comparecido ao servigco
com atraso, o empregador tenha permitido a prestacao do servico.

42AUMENTO REAL DE SALARIO
Indefere-se o pedido. Ressalvado o caso de o sindicato suscitante comprovar existéncia de lucratividade e/ou
produtividade, na empresa ou setor, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior a data-base.

43 AUMENTOS OU REAJUSTES SALARIAIS ESPONTANEOS OU COMPULSORIOS - COMPENSAGAO

Sao compensaveis todos os aumentos ou reajustes salariais espontadneos ou compulsorios concedidos no periodo de
vigéncia do instrumento coletivo anterior, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocgao, transferéncia e equiparagao salarial.

44 CONVENIOS COM FARMACIAS, HOSPITAIS, ETC.
Indefere-se a pretensdo. Constitui matéria que diz respeito ao comando empresario, a quem cabe verificar as
conveniéncias para adotar ou ndo tal procedimento.

45 AUXILIO ALIMENTAGAO (LEI 6321/76)

A empresa garantira alimentagdo aos seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6321/76 e no Decreto
n® 5, de 14.01.91, que regula o programa de alimentagdo do trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, ndo
importando que seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constitua em item de remuneracdo do
empregado, para quaisquer efeitos legais.

46 AUXILIO - EDUCAGAO
Indefere-se o pedido por implicar 6nus excessivo para o empregador, sendo possivel sua obtengdo apenas pela via
negocial.

47 AUXILIO PARA FILHO EXCEPCIONAL
Indefere-se, ndo obstante o alto significado social da reivindicagéo, por importar salario indireto, s6 pode ser obtida via
negocial.

48 AUXILIO - FUNERAL
Indefere-se, por tratar-se de matéria de natureza previdenciaria, além de ser clausula onerosa.

49 AUXILIO PREVIDENCIARIO - ANTECIPAGAO PELA EMPRESA
Indefere-se. A lei ja regula a matéria de forma suficiente. Ademais, a antecipagéo gera 6nus para o empregador, s6
podendo ser obtida consensualmente.

50 AUXILIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTAGAO
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Indefere-se o pedido. A lei orgénica da Previdéncia Social regulamenta o auxilio-doenga e qualquer aumento s6 seria
vidvel por negociacao, fugindo a matéria da competéncia normativa da Justi¢ca do Trabalho.

51 AVANGOS TECNOLOGICOS - EFEITOS

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptagdo a novas tecnologias, investindo em
programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutengéo de condi¢des de trabalho que preservem a saude do
trabalhador e, na ocorréncia de adogao de nova tecnologia que implique em redugéo de pessoal, 0 empregador envidara
esforgos para aproveitamento e readaptacdo do empregado atingido, tornando mais facil sua absorgéo em outros cargos
ou fungdes compativeis.

52 AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO POR ESCRITO - CONSEQUENCIAS

Desde que um empregador desobrigue expressamente o empregado do cumprimento do aviso prévio, colocando-o,
porém, a sua disposi¢do, o aviso transforma-se em indenizado, devendo as diferengas salariais resultantes de sua
projecao serem pagas no prazo de 10 (dez) dias a contar da constituicdo do direito.

53 AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Provando o empregado a obteng&o de outro emprego, no curso do aviso prévio dado ao empregador, ficara 0 empregado
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes
nao trabalhados.

54 AVISO PREVIO - MAJORAGAO
Concede-se ao empregado, além do aviso prévio previsto em lei, mas 1 (um) dia para cada ano de vigéncia do contrato
de trabalho, independentemente de sua idade.

55 AVISO PREVIO INDENIZADO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
Indefere-se o pedido. Ha previséo legal suficiente, podendo a vantagem ser obtida apenas pela via negocial.

56 AVISO PREVIO INDENIZADO - INTEGRAGAO PARA EFEITO DE INDENIZAGAO
Indefere-se. A matéria ja esta suficientemente disciplinada em lei.

57 CAPACIDADE DO LATAO DE LEITE - TRABALHADOR RURAL
Determina-se que o latdo de leite ndo exceda a capacidade de 60 (sessenta) litros.

58 CARGOS COMISSIONADOS - INCORPORAGAO SALARIAL
Indefere-se a incorporagao ao salario da vantagem percebida em razdo de exercicio de cargo comissionado quando o
empregado retorne ao cargo efetivo.

59 CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA
Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragao a respeito dos cursos por ele concluidos,
da fungéo por ele exercida ou de sua qualificagao profissional, desde que conste de seus registros.

60 CARTAO DE PONTO - DISPENSA DE MARCAGAO NO HORARIO DE REFEIGAO
Indefere-se a pretensdo. Ha previsao legal suficiente (Portaria n® 3082 de 11.04.84; art. 74, § 2°, da CLT).

61CARTAO DE PONTO - IMPLANTAGAO EM FAZENDAS COM MAIS DE 5 (CINCO) EMPREGADOS
Indefere-se. A matéria esta regulada suficientemente em lei (art. 74, § 2°, da CLT).

62CARTAO DE PONTO DUPLO - ADOGAO - PRESUNGAO DA JORNADA ALEGADA PELO EMPREGADO
Na hipotese de ser usado cartdo de ponto especifico para controle da jornada extraordinaria, presume-se verdadeira a
alegada pelo empregado na inicial da agao, facultado, porém, ao empregador, produzir prova em contrario.

63 CERTIDAO DE REGULARIDADE DE CONTRIBUIGAO SINDICAL - COBRANGA DE TAXA PARA FORNECIMENTO
Indefere-se a pretenséo, por escapar a competéncia da Justica do Trabalho a apreciagdo da matéria.

64CESTA BASICA - FORNECIMENTO
Indefere-se. Trata-se de matéria prépria de negociagdo, por importar aumento indireto de salario.

65 CIPA - COMUNICAGAO DA DATA DA ELEIGAO AO SINDICATO
As empresas ficam obrigadas a comunicar ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da eleigédo
para a CIPA.

66CIPA - CRITERIOS PARA IMPLANTAGAO, FUNCIONAMENTO, ELEIGAO, GARANTIA DE EMPREGO AOS
MEMBROS
Indefere-se. A matéria tem ampla previséo legal.

67DISSIDIO COLETIVO - CABIMENTO - SERVIDOR PUBLICO

Nao é cabivel o dissidio coletivo de servidores publicos, por manifesta impossibilidade juridica, ja que a Constituigdo
Federal, ao tratar dos direitos dessa categoria, a eles ndo reconhece as convenc¢des e acordos coletivos de trabalhadores
(art. 39, § 2°, c/c art. 7°, inciso XXVI, e art. 114, § 2°, todos da Constituicdo Federal).

68 GARANTIA DE EMPREGO - COMISSAO DE REDAGAO - JORNALISTAS
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Indefere-se a pretenséo. A garantia de emprego a membros da comissdo de redacgéo constitui intervencdo no poder de
comando da empresa. Além do que, ha precedente deste grupo normativo estabelecendo o representante de empregados
e o conselho paritario de empresa.

69 COMPROVANTE DE PAGAMENTO - FORNECIMENTO - DISCRIMINAGAO DOS VALORES - TRABALHADORES
URBANO E RURAL

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados, contendo a identificagdo do
empregador e do empregado, bem como discriminardo os valores pagos, os descontos efetuados com seus respectivos
titulos, especialmente os relativos a Previdéncia Social, e o recolhimento do FGTS.

70 DISSIDIO COLETIVO - PETIGAO INICIAL - DISCRIMINAGAO DAS REIVINDICAGOES

A petigdo inicial do dissidio coletivo devera discriminar, de forma certa e determinada, as clausulas novas, as conquistas
anteriores que devam ser modificadas e aquelas que devam ser mantidas, sob pena de indeferimento pelo juiz instrutor
ou de extingdo do processo sem julgamento do mérito pelo grupo normativo.

71 CONTRIBUIGAO DA EMPRESA AO SINDICATO PROFISSIONAL E/OU PATRONAL
Indefere-se a pretens&o por escapar a competéncia da Justica do Trabalho a apreciagdo da mateéria.

72 CONTROLE E FISCALIZAGAO DAS NORMAS COLETIVAS PELO SINDICATO
Indefere-se o pedido. Ha previséo legal suficiente, além de ser incumbéncia do representante de empregados ou do
conselho paritario de empresas.

73CRECHE - AUXILIO E INSTALAGAO - OPGAO PELO SALARIO OU ADICIONAL

Fica garantido a empregada-mée, na hipotese de inobservancia pelo empregador do disposto no art. 389, §§ 1° e 2°, da
CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de amamentagao do filho, consoante o art.
396/CLT, sem prestagdo de servigos, ou de prestar servicos no periodo com direito ao recebimento adicional do
equivalente a 1 (um) salario minimo, mensalmente, até o término da amamentagéo.

74 CURSOS PARA TREINAMENTO, APERFEIGOAMENTO OU PARA EFEITO DE PROMOGAO
Indefere-se. A matéria é restrita ao ambito gerencial.

75 DATA-BASE - ALTERAGAO UNILATERAL
Indefere-se. Trata-se de matéria do ambito da livre negociagao.

76 DATA-BASE - FIXAGAO - INEXISTENCIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR
Assegura-se a fixagdo da data-base da categoria no dia primeiro do més mais préximo ao ajuizamento do dissidio.

77DEFICIENTE FiSICO - ADMISSAO - PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO
Proibe-se qualquer discriminagdo no tocante a salarios e critérios de admissdo ao trabalhador portador de deficiéncia
fisica, de acordo com o previsto na Constituicdo vigente, art. 7°, inciso XXXI e na Lei 7853, de 24.10.89.

78 DESCONTOS DE SALARIO - PROIBIGAO
Indefere-se. A lei disciplina bem a questao (art. 462/CLT).

79DIRIGENTE SINDICAL - URBANO E RURAL - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se o direito de visita dos dirigentes sindicais urbanos e rurais, devidamente credenciados, ao local de trabalho
dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por trimestre, mediante prévio entendimento
entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

80DIRIGENTE SINDICAL - FISCALIZAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO - ACOMPANHAMENTO

E assegurado ao dirigente sindical, autorizado pela presidéncia da entidade, o direito de acompanhar os fiscais do
Ministério do Trabalho durante diligéncias nos estabelecimentos dos empregadores abrangidos por esta sentenca
normativa.

81GARANTIA DE EMPREGO - DIRIGENTE SINDICAL - MEMBRO DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO DO SINDICATO
Indefere-se o pedido. Cabe ao sindicato, exclusivamente, a negociagéo coletiva, através de sua diretoria, com garantia
de emprego ja assegurada por lei.

82DIRIGENTE SINDICAL - LIBERAGAO (FREQUENCIA LIVRE)

Concede-se aos dirigentesS sindicais eleitos ou suplentes em exercicio, limitados ao nimero de 1 (um) por empresa,
licenca ndo remunerada de até 3 (trés) faltas por més para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo
de servico, do periodo de férias e do pagamento do décimo-terceiro salario e do repouso remunerado. A requisi¢cdo da
licencga, por escrito, sera dirigida 8 empresa pelo presidente do sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

83 DIRIGENTE SINDICAL - LICENGA REMUNERADA PARA CONGRESSOS E CONFERENCIAS
Indefere-se. A reivindicagao ja se encontra suficientemente regulamentada em lei.

84 DIRIGENTE SINDICAL - FALTA GRAVE - AFASTAMENTO - SALARIOS

O dirigente sindical, abrangido pelo art. 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, se afastado do emprego para apuragéo
de falta grave, mediante inquérito judicial, fara jus aos salarios enquanto durar a tramitacdo do processo. Em caso de
procedéncia do inquérito, a entidade sindical a que estiver vinculado o empregado respondera solidariamente pela
devolugao dos salarios, com juros e corregdo monetaria.
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85 DIVULGAGAO DA SENTENGA NORMATIVA - EXCLUSIVIDADE AO SINDICATO
Indefere-se o pedido. A divulgacdo da sentenga normativa ndo pode ficar restringida ao ambito do sindicato.

86EMPREGADO TEMPORARIO - CONTRATAGAO - ESTABELECIMENTO DE DIREITOS E VANTAGENS PARA A
SUBSTITUIGAO EVENTUAL
Indefere-se. A matéria ja se encontra suficientemente disciplinada em lei.

87 EMPREITEIRA - CONTRATAGAO - FISCALIZAGAO PELA TOMADORA QUANTO AOS RECOLHIMENTOS
SOCIAIS
Indefere-se. Tal obrigagdo compete aos 6rgaos do poder publico, nos termos definidos por lei.

88 EMPREITEIRA - INADIMPLENCIA DO EMPREITEIRO OU DO SUBEMPREITEIRO

O pagamento das prestagdes contratuais devidas pelo dono da obra ao empreiteiro ou pelo empreiteiro ao subempreiteiro
ficard condicionado a demonstragcédo, por estes, da satisfacdo regular das obrigagdes trabalhistas para com seus
respectivos empregados, sob pena de responsabilidade solidaria do empreiteiro principal ou do dono da obra.

89EMPRESTIMOS AOS EMPREGADOS
Indefere-se o pedido. Além de importar 6nus excessivo ao empregador, € estranho ao contrato de trabalho, somente
podendo ser obtido através de negociacao.

90ENTRESSAFRA - SUSPENSAO DA PRODUGAO - TRABALHADOR RURAL
Indefere-se. A pretensao é alcangavel somente na via negocial.

91 EQUIPAMENTOS - FERRAMENTAS - INSTRUMENTOS - FORNECIMENTO

Assegura-se a obrigagdo das empresas fornecerem, em perfeitas condigdes de uso e sem qualquer 6nus para o
empregado, os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes. Na hipotese de ser exigido
do empregado que utilize instrumento de trabalho préprio, tera ele direito ao recebimento de parcela remuneratéria
adicional, compativel com o desgaste e as despesas normais decorrentes da utilizagdo, ndo podendo a parcela ser inferior
a 10% (dez por cento) da remuneragéo paga pelo trabalho.

92EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - FORNECIMENTO
Indefere-se. A matéria esta suficientemente regulada em lei, o que torna desnecessaria sua reedigdo em sentenca
normativa.

93EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO TRABALHO POR PRODUGAO - FORNECIMENTO - TRABALHADOR
RURAL

Estabelece-se que quando o empregado rural trabalhar percebendo o salario por produgéo, o empregador estara obrigado
a colocar e manter esmeril ou equipamento equivalente, que mantenha a capacidade de corte das ferramentas utilizadas.

94 EQUIPARAGAO SALARIAL
Indefere-se o pedido. Ha previséo legal suficiente (art. 461/CLT).

95 ESCOLAS - FORNECIMENTO DE DEPENDENCIA E MOBILIARIO - TRABALHADOR RURAL

O empregador fornecera dependéncia e mobilidrio para a instalagdo de escolas e ficard responsavel pelo seu
funcionamento nas propriedades rurais em que houver 15 (quinze) ou mais criangas em idade escolar, desde que ndo
haja, em local acessivel, escola que lhes propiciem ensino de primeiro grau gratuito.

96 ESTAGIARIOS - CONDIGOES DE TRABALHO - BENEFICIOS
Indefere-se. A matéria ja se encontra suficientemente disciplinada em lei.

97 EXAMES MEDICOS - CUSTEIO PELO EMPREGADOR
Os exames médicos exigidos por lei ou pelo empregador, em razdo do contrato de trabalho, serdo custeados pelo
empregador, se, na localidade, ndo houver 6rgéo oficial competente que os realize gratuitamente.

98 EXAME MEDICO PREVENTIVO DA AIDS
Impde-se a obrigatoriedade do exame preventivo da AIDS, para os trabalhadores de hospitais, casas de saude, postos
médicos e clinicas, sujeitos ao risco de contaminacgéo.

99 EXPERIENCIA - ADMISSAO NA MESMA FUNGAO
Indefere-se o pleito. Nao é compativel com o art. 445/CLT, a proibicdo de contrato de experiéncia em relagéo a
empregados que ja tenham trabalhado na mesma fun¢éo ou especialidade, mediante comprovagéo pela CTPS.

100EXPERIENCIA - NAO CONTRATAGAO
Indefere-se. A matéria esta suficientemente disciplinada em lei.

101 EXPERIENCIA - READMISSAO NA MESMA FUNGAO
Proibe-se, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a readmiss&o, em carater experimental, de empregado para a mesma
fungao anteriormente exercida.

102DESCONTOS DE CHEQUES NAO COMPENSADOS
E vedado ao empregador cobrar do empregado os titulos ndo pagos pelos clientes, ou cheques com insuficiéncia de
fundos, desde que o empregado tenha observado as normas estabelecidas pelo empregador a respeito.
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103 FERIADO COINCIDENTE COM O SABADO COMPENSADO
Havendo feriado coincidente com sabado ja compensado, serdo reduzidas as horas diarias de trabalho em numero
correspondente aquelas compensadas, ou estas serdo pagas como horas extras.

104 FERIADO - DIA UTIL INTERCALADO - COMPENSAGAO - (DIAS PONTES)

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensacao dos respectivos dias, desde que aceitas pelos empregados e observadas as normas pertinentes aos
trabalhadores menores.

105 FERIADOS COMEMORATIVOS - DIA DA CATEGORIA
Indefere-se. Ha previsdo legal para os feriados nacionais, estaduais e municipais. A pretensdo somente pode ser
estabelecida através da negociagéo coletiva.

106 FERIAS - ABONO PECUNIARIO (CLT) - PRAZO INDETERMINADO PARA REQUERIMENTO DA CONVERSAO
Indefere-se a pretenséo. A fixagdo do prazo € uma prerrogativa assegurada ao empregador, ndo podendo esta ser-lhe
subtraida.

107FERIAS - ABONO PECUNIARIO INCONDICIONAL
Indefere-se. A matéria ja se encontra regulamentada de forma ampla pela CF/88 (art. 7°, inciso XVII), que assegura aos
trabalhadores o acréscimo de 1/3 (um tergo). Tal pretensdo representa 6nus demasiado para o empregador.

108 FERIAS - ABONO PECUNIARIO (CF) - CONVERSAO EM REPOUSO
Indefere-se o pedido. A Constituicdo prevé de forma diversa, concedendo o abono pecuniario visando ao acréscimo
salarial do empregado no periodo das férias.

109FERIAS - CANCELAMENTO OU ALTERAGAO - REEMBOLSO DESPESAS AO EMPREGADO
As despesas efetuadas pelo empregado, em fungéo das férias marcadas e canceladas ou alteradas pelo empregador,
ser-lhe-ao reembolsadas no prazo de 5 (cinco) dias, apds a comprovagao delas.

110FERIAS INDIVIDUAIS - COINCIDENCIA COM O CASAMENTO

Desde que o empregador ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipétese de casamento,
ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que faga comunicagado por escrito ao empregador,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, comprovando o matriménio.

111FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAO - INiCIO DO GOZO

Determina-se que a concesséo das férias individuais ou coletivas, devera ser comunicada por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagéo do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais,
feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

112 FERIAS - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL PERDIDO - FALTA INJUSTIFICADA
Determina-se que n&o sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso semanal perdido, por ter
ocorrido falta injustificada.

113 FGTS - FORNECIMENTO DE EXTRATOS
Indefere-se o pedido. Ha previséo legal suficiente (art. 17, da Lei 8036/90).

114FGTS - FUNDAGOES E ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - DISPENSA DO RECOLHIMENTO

Indefere-se a pretensdo. A Lei 8036/1990, que dispde sobre o FGTS, e o Decreto 99684, que a regulamenta, incluem,
expressamente, as fundagdes e todas as entidades de fins filantrépicos entre os empregadores obrigados ao recolhimento
fundiario.

115 FGTS - RECOLHIMENTO DURANTE O PERIODO DE LICENGA DA GESTANTE
Indefere-se. Ha suficiente previsdo legal a respeito (Decreto 99684/1990, art. 28, inciso V).

116 FOLGA AOS DOMINGOS

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével de revezamento de pessoal, concederéo
aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a remuneragéo do ultimo
domingo do més ser paga com o acréscimo do adicional normal de horas exiras, independentemente da folga
compensatoria.

117GARANTIA DE EMPREGO - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Assegura-se ao empregado acidentado a garantia de emprego por 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca
previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.
O periodo de garantia sera de 12 (doze) meses a partir de 25.07.91, nos termos do art. 118, da Lei 8213, de 24.07.91.

118 GARANTIA DE EMPREGO APOS O CASAMENTO

Indefere-se o pedido por importar 6nus demasiado para o empregador, podendo ser obtido apenas em negociagéo direta.
119 GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADO

Assegura-se a garantia de emprego ao empregado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria, quando tiver
pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro)
meses, quando o tempo de servigo for igual ou superior a 10 (dez) anos, desde que o empregado dé ciéncia ao
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empregador, no momento de sua demissao, de que ira aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas
da garantia as hipéteses de dispensa por falta grave ou motivo de forga maior devidamente comprovadas.

120GARANTIA DE EMPREGO NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO
Indefere-se. A pretensdo é incompativel com as normas trabalhistas em vigor, que ja tratam de forma ampla.

121 GARANTIA DE EMPREGO - AFASTAMENTO POR DOENCA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego ou salario, por 60 (sessenta) dias,
apos o término da licenga previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e
término do contrato a prazo.

122GARANTIA DE EMPREGO - EMPREGADOS RECLAMANTES OU TESTEMUNHAS NA JUSTICA DO TRABALHO
OU NADRT

Indefere-se. Ndo obstante a garantia constitucional do amplo direito de defesa, a pretensdo somente pode ser obtida na
via negocial, ja que a despedida arbitraria, tratada no art. 7°, inciso |, da CF/88, ndo esta regulamentada.

123 GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE - PRAZO PARA COMPROVAGAO DO ESTADO GRAVIDICO
Assegura-se a gestante a garantia de emprego desde a confirmagéo da gravidez, mediante atestado médico idéneo, até
5 (cinco) meses aptos o parto ou até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga previdenciaria, se mais favoravel a
empregada, ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave e de término do contrato a prazo. Presume-se como
renuncia a garantia, a ndo comunicagéo ao empregador do estado gravidico, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da dacao do aviso prévio. Dentre desse prazo terd validade de comunicag&o o ajuizamento de acéo trabalhista,
notificag&o judicial, comunicagéo do sindicato ou ressalva em recibo de resciséo.

124 GARANTIA DE EMPREGO - MAE ADOTANTE

Concede-se a mae adotante a garantia de emprego de 2 (dois) meses, desde que o empregador seja comunicado da
adogéo, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a garantia e o prazo de comunicagéo a contar da formalizagdo do termo
de garantia do adotado.

125 GARANTIA DE EMPREGO - ALISTAMENTO - SERVICO MILITAR
Assegura-se ao empregado a estabilidade no emprego, desde o alistamento para o servigo militar até 30 (trinta) dias apds
a liberagao oficial, cabendo a ele, ao retornar, fazer a comprovagéo necessaria.

126 GARANTIA DE EMPREGO - VIGENCIA DA SENTENGA NORMATIVA - DATA DO JULGAMENTO
Assegura-se a garantia de emprego idéntica a prevista no art. 165, da CLT, aos empregados da categoria ou da(s)
empresa(s) suscitada(s), pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do julgamento do dissidio coletivo, ressalvados,
além do contido na norma consolidada, os casos de aviso prévio ja dado e término de contrato a prazo.

127 GARANTIA DE EMPREGO - VIGENCIA DA SENTENGA NORMATIVA - ECLOSAO DA GREVE NAO-ABUSIVA
Assegura-se a garantia de emprego a partir da eclosdo da greve, desde que n&o seja considerada abusiva, e até 90
(noventa) dias contados da data do julgamento do Dissidio Coletivo, ressalvados os casos de término de contrato a prazo
e dispensa por justa causa ou motivo disciplinar, técnico ou financeiro, comprovados judicialmente.

128 GRATIF[CAGAO DE QUEBRA DE CAIXA
Indefere-se. E matéria tipicamente negocial. Importa em 6nus para as empresas e implica em aumento salarial indireto.

129 GRATIFICAGOES OU PREMIOS EM GERAL: APOSENTADORIA, ASSIDUIDADE, CHEFIA, NIiVEL SUPERIOR,
ETC.
Indefere-se. E matéria tipicamente negocial, importando em 6nus para os empregadores e aumento salarial indireto.

130 HONORARIOS ADVOCATICIOS AO SINDICATO - ASSISTENTE OU SUBSTITUTO PROCESSUAL
Indefere-se. A matéria é regulada de forma suficiente pela Lei 5584/70.

131 HORARIO PARA ALEITAMENTO - REDUGAO DA JORNADA
Indefere-se. Ha previsdo legal suficiente.

132 HORAS EXTRAS - INTEGRAGAO PARA OS EFEITOS LEGAIS (FERIAS, DECIMO-TERCEIRO SALARIO, ETC)
Indefere-se. A matéria esta regulada de forma suficiente. Ademais, no ambito do dissidio individual examina-se caso a
caso, sendo perigosa a generalizagdo em sede de Dissidio Coletivo.

133 HORAS EXTRAS - PAGAMENTO PARA PARTICIPANTES DE CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS EXTRA-
EXPEDIENTE

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a participar de reunibes
designadas pelo empregador, desde que ultrapassem o horario normal de trabalho.

134 HORAS EXTRAS - LIMITE DE COMPENSAGAO DE FOLGAS COM HORAS SUPLEMENTARES

O regime de compensacgao de horario de trabalho durante a semana nao podera ultrapassar, a cada dia, o limite maximo
de 10 (dez) horas de trabalho, sob pena de serem pagos, com o adicional de horas extras, os excedentes do referido
limite.

135 HORAS EXTRAS - PROIBIGAO DE PRESTAR - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica proibida a exigéncia de prestacdo de servigcos extraordinarios por empregados estudantes, quando prejudicarem o
comparecimento tempestivo as aulas, ressalvadas as hipdteses de forga maior ou servigos inadiaveis, previstas em lei.
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136 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORAGAO - REPOUSO E FERIADO TRABALHADOS

O trabalho em dias de repouso ou feriado sera remunerado como horas extras com o adicional de 200% (duzentos por
cento), desde que haja folga compensatédria, ou ndo advenha de necessidade originaria de casos fortuitos ou de forga
maior, quando o adicional sera o de lei.

137 HORAS DE TRANSPORTE - PAGAMENTO
Indefere-se o pedido. Ha previsdo sumular (enunciado n°® 90, do TST), cujos pressupostos, desde que adotados, poderéo
ser apurados em dissidio individual.

138 INTERVALO INTERJORNADAS
Indefere-se. A matéria encontra-se suficientemente regulamentada pelo artigo 66, da CLT.

139 INTERVALOS DE REFEICOES E REPOUSOS EM PLANTOES - MEDICOS E ENFERMEIROS

Nos plantdes dos médicos e enfermeiros, terao eles direito a intervalo, especialmente para alimentagdo, cabendo ao
representante deles estabelecer, de comum acordo com o empregador, as regras que serdo aplicaveis a hipétese. A tarefa
cabera ao representante de empregados ou ao conselho paritario de empresa, quando existir.

140JORNADA DO MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA - CONTROLE

Salvo quando o horario de prestagao de servico ficar a cargo somente do empregado, os motoristas de transporte de
carga ficam sujeitos ao controle da jornada, como previsto no art. 74, § 3°, da CLT, com direito a recebimento de horas
extras, devendo o controle da jornada ser estabelecido de comum acordo, sob assisténcia sindical ou por intermédio do
conselho paritario de empresa ou, ainda, do representante de empregados.

141 JORNADA REDUZIDA
Indefere-se. S6 através da via consensual podera ser reduzida a jornada além do estabelecido na Constituicao Federal.
O pedido gera encargos excessivos para o empregador, que tenderia a repassar custos para os precos.

142 JORNADA REDUZIDA - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR (MEDICOS, ODONTOLOGOS, ETC.)
Indefere-se o pedido. Ha suficiente previsao legal.

143JUROS E CORREGAO MONETARIA
Indefere-se. Trata-se de matéria afeta a dissidio individual.

144 LANCHE GRATUITO - FORNECIMENTO - JORNADA EXTRA OU NOTURNA

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta) minutos ou em jornada
predominantemente noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a recompor as energias
do trabalhador, sendo que esse lanche nao integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.

145 LICENGA MATERNIDADE/ PATERNIDADE - CASOS DE ADOGAO
Indefere-se pedido de licenga maternidade/paternidade nas hipoteses de adogao.

146LICENCA PATERNIDADE
Salvo disposigdo legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco)
dias corridos, subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro (art. 473, inciso lll, da CLT).

147 LICENGA PREMIO - INSTITUIGAO
Indefere-se. A pretensdo foge ao ambito da sentenga normativa.

148 MAO-DE-OBRA TEMPORARIA - PROIBIGAO DE CONTRATAGCAO
Indefere-se o pedido. Ndo ha como proibir a contratagdo de méo-de-obra temporaria, por ser previsto em lei este tipo de
contrato.

149 MENSALIDADE DE ASSOCIADO DO SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores descontardo, mensalmente, em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a
mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato profissional até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, ficando
assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo de desconto
mediante comunicagao ao seu sindicato e ao empregador.

150 MORADIA RURAL - FORNECIMENTO E REPAROS

As condigbes de habitalidade da moradia fornecida ao trabalhador rural serdo consideradas satisfatérias para os fins
legais, quando a respeito houver pronunciamento favoravel da autoridade municipal competente, ou do sindicato dos
trabalhadores rurais, ou entdo, quando houver, do conselho paritario da empresa, independentemente da ordem. Compete
ao empregador a responsabilidade pelos reparos decorrentes do uso normal do imével

151 MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO

Sujeita-se 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipdtese de transgressdo de sentenca
normativa ou de qualquer preceito legal.

152 NORMAS REGULAMENTARES (NR) - CUMPRIMENTO
Indefere-se. N&o é objetivo da decisdo normativa simplesmente repetir a lei ou determinar sua observancia.

, 50
SUMARIO

e
A
m
)
m
O
m
<
|
m
)
<
®)
A
>
=
<
O
w
O
O
-
A
-]
w




Neste titulo inserem-se todas as reivindicagbes que visem ao cumprimento de normas regulamentares no campo de
seguranga e medicina do trabalho e que, por este motivo, ndo sao concedidas em sentenga normativa. Sdo diversas as
reivindicagdes ndo concedidas: armarios e cadeiras, ambulatérios, andaimes, banheiros, estufas de agua quente...

153 PAGAMENTO EM CHEQUE - HORARIO PARA DESCONTO E TRANSPORTE
Indefere-se o pedido. Ha previséo legal suficiente (artigos 463 e 465/CLT e IN. MTb/SRT n° 1, de 07.11.89).

154 PAGAMENTO DE COMISSAO SOBRE O VALOR REAL DE FRETE - MOTORISTA
Indefere-se o pedido por representar aumento salarial, acarretando 6nus para as empresas.

155 PAGAMENTO DOS DIAS A DISPOSIGAO (FATORES CLIMATICOS OU ADVERSOS ETC.) - TRABALHADOR
URBANO OU RURAL

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de salarios em relagdo aos dias em que, embora tenha estado a
disposicdo do empregador, ndo houve prestacdo de servicos em virtude de fatores climaticos, de problemas com
maquinas ou instrumentos de trabalho, ou de decisdo unilateral do empregador ou ainda por nao ter sido apanhado no
local proprio pelo transporte fornecido pelo empregador.

156 PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISAGAO - GREVE ABUSIVA

Indefere-se o pleito. O periodo de greve, no direito internacional do trabalho, é de suspenséo do contrato. Portanto, ndo
tem o efeito de gerar direito a percepc¢ao de salario. Além disto, a Unica excegao ao principio, cuja ocorréncia deve estar
comprovada nos autos, é a de greve por auséncia de pagamento de salarios.

157 PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISAGAO - GREVE NAO ABUSIVA
Condiciona-se o pagamento dos dias de paralisacdo a reposi¢do das horas n&o trabalhadas no periodo de greve, em
horario a ser combinado entre as partes.

158 PAGAMENTO - FIXAGAO DO DIA
Indefere-se. A matéria tem previséo legal suficiente (art. 459/CLT e § 1°; IN. MTb/SRT, n° 1, de 07.11.89).

159 PAGAMENTO POR PRODUGAO, PECAS OU TAREFAS - TRABALHADOR URBANO OU RURAL

Aos empregados que recebam por produgdo, pegas ou tarefas, fica assegurada a percepg¢do do salario integral,
quantificado pela média do salario pago na semana anterior, quando, por culpa do empregador, for impossivel a realizagéo
da obrigagéo, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja estabelecidas pelas partes.

160 PAGAMENTO - HORARIO E FORMA - TRABALHADOR RURAL
Determina-se que o pagamento dos salarios do trabalhador rural seja feito em moeda corrente e no horario de servigo,
permitido o prolongamento do pagamento ja iniciado, até 2 (duas) horas apos o término da jornada normal de trabalho.

161 PAGAMENTO DO SALARIO DO ANALFABETO - TRABALHADOR RURAL
O pagamento de salarios ao empregado rural analfabeto devera ser efetuado na presenga de duas testemunhas, que
assinarao o recibo respectivo, além da impressao digital do recebedor.

162 PAGAMENTO SEMANAL
Indefere-se o pedido. Nao havendo demonstragdo nos autos de circunstancias excepcionais que recomendem o
fracionamento do pagamento de salarios, ndo ha como concedé-lo.

163PARTICIPAGAO NOS LUCROS
Indefere-se. A matéria devera ser resolvida de comum acordo pelos interessados, até que haja previsdo legal
regulamentadora, na forma constitucional (art. 7°, inciso XI, da CF).

164PLANO DE CARGOS E SALARIOS - COMISSAO PARITARIA - OBRIGATORIEADE DE IMPLANTAGAO,
REVISAO, ATUALIZAGCAO
Indefere-se a pretensdo. Ndo ha amparo legal e constituiria intromissao indevida no comando empresario.

165PIS - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO
Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do servigo por 2 (duas) horas, no
horario de expediente do 6rgao pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o horario do pagamento.

166PISO SALARIAL
Indefere-se. Nao se concede o pedido de piso salarial quando ndo houver precedentes na categoria ou ndo houver nos
autos elementos suficientes para a fixacdo. Neste caso, concede-se o salario de ingresso.

167PREFERENCIA AO TRABALHADOR DA SAFRA ANTERIOR - TRABALHADOR RURAL
Indefere-se o pedido. O poder normativo ndo pode dispor sobre o gerenciamento ou administragdo da empresa.

168PREFERENCIA AO TRABALHADOR SINDICALIZADO NO RECRUTAMENTO

Indefere-se. Esta reivindicagdo choca-se com o inciso XX, do art. 5°, c/c inciso V, do art. 8° da CF. O art. 544/CLT, apesar
de estabelecer a preferéncia pelo trabalhador sindicalizado, supondo igualdade de condi¢des, favorece a presséo pela
sindicalizagdo, em detrimento do livre direito a esta, em época de crise e recessdo, razdo por que este dispositivo
encontra-se revogado pela Constituicdo Federal.

169PREVIDENCIA SOCIAL - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PELO EMPREGADOR
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O empregador devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, quando por este solicitado,
os formularios previstos em lei e necessarios ao 6rgéo previdenciario, sob pena de pagamento, em favor do empregado
prejudicado, da multa de 1/30 (um trinta avos) sobre o salario mensal, por dia de atraso, salvo se houver motivo justificado
para a recusa.

170 PRIMEIROS SOCORROS - TRABALHADOR URBANO OU RURAL
Os empregadores ficam obrigados a manter caixa de medicamentos para primeiros socorros, no campo ou nos canteiros
de obras, em local acessivel a seus empregados.

171 PRODUGAO E PROGRAMAGAO DE RADIO E TV - REGIONALIZAGAO
Indefere-se. A regionalizagdo prevista no art. 221, inciso Il, da CF/88, depende de regulamentacéo.

172 PROMOGAO A CARGOS SUPERIORES - PRIORIDADES

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de pessoal, as empresas daréo prioridade, para preenchimento, aos empregados
que demonstrarem, através de testes de aptiddo, condigbes para aproveitamento do cargo vago. A comunicagdo da
existéncia de vaga e das condi¢des para seu preenchimento sera feita aos empregados, através de avisos afixados nos
respectivos quadros.

173 QUADRO DE AVISOS - AFIXAGAO

E permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado & comunicagdo de assunto de interesse da categoria profissional,
em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgagéo de matéria de cunho politico-partidario ou ofensiva
a quem quer que seja.

174 READAPTAGAO DO TRABALHADOR ACIDENTADO
Indefere-se. A matéria encontra-se suficientemente regulamentada em lei (CLPS e legislagdo complementar).

175 READMISSAO DOS GREVISTAS
Indefere-se. A matéria ndo comporta solugdo prévia em sede de dissidio coletivo, ja que implica verificar a existéncia de
abusividade ou ndo de greve.

176 REAJUSTE SALARIAL NA DATA- BASE (iNDICE ARBITRADO)
Concede-se o reajuste salarial arbitrado com base em indice de inflagdo expedido pelo 6rgao..., No percentual...% (...por
cento), que incidira sobre o salario devido no més de .../....

177 REAJUSTE SALARIAL NA DATA-BASE (iNDICE OFICIAL)

Concede-se o reajuste salarial com base em indice de inflagdo adotado ou reconhecido pelo governo federal, no
percentual de ...% (...por cento), correspondente ao periodo de ...(...) Meses anteriores a data-base, que incidira sobre o
salario devido no més de .../....

178 REVISAO JUDICIAL FORA DA DATA-BASE - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA

No sistema legal brasileiro, a revisdo judicial das condigdes de trabalho ou de reajuste salarial s6 é admissivel,
anualmente, por ocasido da data-base (artigos 616, § 3°, e 873, da CLT). Apenas as convengdes ou acordos coletivos
podem, no prazo de vigéncia, ser modificados, alterados ou acrescidos por outras normas convencionais (art. 7°, inciso
XXVI, da CF/88).

179 REAJUSTE SALARIAL DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (INDICE ARBITRADO) -
EXISTENCIA DE PARADIGMA

Ao empregado admitido apds a data-base anterior, o reajuste arbitrado sera concedido de forma proporcional, tendo como
limite o salario, ja reajustado, do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até a data-base anterior.

180 REAJUSTE SALARIAL DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (iNDICE OFICIAL) - EXISTENCIA
DE PARADIGMA

O reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa apdés a data-base anterior, observara a
proporcionalidade do reajustamento concedido, com base na variagdo acumulada do indice oficial a partir da data de
admissédo do empregado, tendo como limite o salario ja reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido
até a data-base anterior.

181 REEMBOLSO DE DESPESAS (FARMACEUTICAS, MEDICAS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICAS, AUXILIO
OTICO, ETC))
Indefere-se. Tal reivindicagdo sé podera ser alcangada na via negocial.

182 REFEIGAO E LANCHE - FIXAGAO DE HORARIO
Indefere-se uma e outra. Quanto ao horario de refeicdo, ha previsao legal suficiente; quanto ao lanche, deve o horario ser
fixado de comum acordo entre as partes, quando fornecido em horario normal.

183 REFEIGAO GRATUITA - FORNECIMENTO
Indefere-se. Trata-se de pretensdo onerosa, constituindo vantagem prépria da negociagdo direta. Além disto, o
empregador poderd implantar o PAT (Lei 6321/76).

184 REFEITORIO - CANTINA - CONSTRUGAO
Indefere-se. Trata-se de pretenséo onerosa, além de haver previséo legal suficiente (art. 200/CLT Portaria 3214/78).

185 REGISTRO SINDICAL - INEXISTENCIA DE IMPUGNAGAO OU CONCORRENCIA - ORGAO COMPETENTE
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Desde que ndo haja prova de impugnacéo por terceiros ou de concorréncia sindical na base territorial, o pedido de registro
da entidade sindical interessada é prova suficiente para presumir o atendimento a exigéncia de artigo 8°, inciso |, da
CF/88.

186 RELAGAO DE EMPREGADOS - COPIA DA RAIS - ENVIO AO SINDICATO
Fica estabelecido que as empresas encaminharéo a entidade sindical uma coépia da RAIS, para efeito de programacéo
dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento normativo.

187 RELAGAO DE NOVOS EMPREGADOS - REMESSA AO SINDICATO
Indefere-se o pedido. E desejavel o minimo de intervengéo na diregdo da empresa.

188 REPOSIGAO OU INDENIZAGAO DE PERDAS SALARIAIS
Indefere-se qualquer pretenséo de recomposig¢éo salarial, em decorréncia de fatores localizados em periodos pretéritos,
anteriores ao periodo considerado no dissidio coletivo, para efeito de fixacdo de reajuste salarial, a partir da data-base.

189 REPOUSO - FERIADOS COINCIDENTES - PAGAMENTO EM DOBRO
Indefere-se a reivindicagao. Nao pode o empregador assumir o 6nus em decorréncia de feriado coincidente com o sabado
ou domingo.

190 REPRESENTANTE DE EMPREGADOS - CONSELHO PARITARIO DE EMPRESA

Fica estabelecida a figura do representante de empregados junto a direcdo de empresas que tenham de 10 (dez) a 49
(quarenta e nove) empregados. Da mesma forma, institui-se o Conselho Paritario de Empresa para aquelas empresas
(incluindo filiais ou agéncias) em que trabalhem 50 (cinquenta) ou mais empregados, sendo integrado por 3 (trés)
representantes dos empregados e 3 (trés) do empregador. A estes organismos cabera a fiscalizagdo do cumprimento das
sentengas normativas, dos acordos e convengdes coletivas, bem como a apreciagdo prévia de divergéncias entre
empregados e empregadores, antes do ajuizamento de qualquer agao por eles, fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para a atuagéo especifica do representante do Conselho, findo o qual o empregado estara liberado para o exercicio do
direito de agédo trabalhista, diretamente ou substituido pelo sindicato. Os representantes dos empregados seréo eleitos
por eles com mandato de 2 (dois) anos e terdo garantias idénticas as do dirigente sindical, na vigéncia do mandato; os
representantes do empregador serdo por eles designados. Aplica-se o precedente nimero 84 (oitenta e quatro) ao
representante de empregados e aos membros componentes do Conselho Paritario de Empresa.

191 RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO POR ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengao dos fatos
que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo empregado, que foi levada
a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical representativa da categoria profissional
cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver Conselho Paritario
de Empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

192 RESCISAO CONTRATUAL - PROIBIGAO DE DESPEDIDA ARBITRARIA
Indefere-se o pedido. A previsao constitucional ainda nao foi regulamentada, somente podendo ser obtida na negociagéo
direta.

193 DESCONTOS NO SALARIO - RESPONSABILIDADE POR CULPA OU DOLO

Indefere-se o pedido. Os descontos no salario em virtude de ocorréncia de culpa ou dolo do empregado (ex: furtos e
roubos ocorridos nos veiculos de empresas de Onibus), sdo previstos, de forma suficiente, no art. 462, § 1°, da CLT, além
do que a sua proibicdo poderia estimular omissdes culposas ou até mesmo dolosas por parte do empregado no
desempenho de suas funcgdes.

194 SALARIO-FAMILIA - MAJORAGAO DA ALIQUOTA
Indefere-se. Ha suficiente previsado legal sobre a matéria.

195 SALARIO-FAMILIA - TRABALHADOR RURAL
Indefere-se. A previsédo constitucional ja se encontra amplamente regulamentada (art. 65 e seguintes, da Lei 8213, de
24.07.91).

196 SALARIO DE INGRESSO
Nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior ao do empregado de menor salario em cargo ou fungéo
idénticos, exceto se este contar, na fungdo, mais de 2 (dois) anos que aquele, ndo se considerando vantagens pessoais.

197 SALARIO DE INGRESSO (MEDICOS, FARMAC., ODONT., ENFERM., FISIOT., TERAP. OCUP., ASSIST. SOC.)
Assegura-se o salario de ingresso no valor equivalente a 3 (trés) salarios minimos para médicos, farmacéuticos e
odontélogos; e de 2 (dois) salarios minimos para enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e assistentes
sociais; na forma da Lei n® 3999/61, para a jornada de trabalho nela fixada.

198 SALARIO DA MULHER E DO MENOR - IGUAL AO DO ADULTO - TRABALHADOR RURAL
Indefere-se o pedido. Ha previsao legal suficiente.

199 SALARIO DO SUCEDIDO - ADMISSAO
Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogéo, transferéncia ou demissao, salario
igual ao menor pago pelo empregador para a fun¢do, sem as vantagens pessoais.

200 SALARIO DO SUBSTITUTO - INTERINIDADE
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Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salérios iguais ao do substituido, sem as vantagens
pessoais, desde que a substituicdo ndo seja eventual.

201 SANITARIOS - INSTALAGAO NOS PONTOS FINAIS DE LINHA DE ONIBUS - MOTORISTAS
Impde-se aos empregadores a obrigagdo de manterem instalagdes sanitarias e agua potavel nos pontos finais das linhas
de 6nibus, fixando o prazo de 6 (seis) meses para a sua implantagéo.

202 SEGURO DE VIDA COLETIVO - FUNGOES DE RISCO ACENTUADO

Os empregadores ficam obrigados a adotar seguro de vida e de acidentes para os empregadores que exergam fungdes
de risco acentuado, como os de transportes de valores, os repérteres de rua ou em viagem, os vigilantes e os motoristas
de transporte rodoviario, devendo o valor do seguro ser fixado pelo Conselho Paritario, de empresa, ou, na inexisténcia
deste, por acordo entre o sindicato e o empregador.

203 SENTENGA NORMATIVA - INTERPRETAGAO MAIS FAVORAVEL NO CUMPRIMENTO
Indefere-se. A reivindicacdo é destituida de objetividade, implicando na adog&o de interpretagdo tutelar, com quebra do
principio da igualdade e do cerceamento do direito de recorrer ao judiciario.

204 SINDICALIZAGAO - INSTALAGAO DE POSTO NO LOCAL DE TRABALHO
Indefere-se o pleito. A instalagdo de posto de sindicalizagdo periddica no local de trabalho fere o principio da liberdade de
sindicalizac&o, a par de configurar ingeréncia na empresa.

205 SINDICALIZAGAO OBRIGATORIA NA ADMISSAO
Indefere-se a pretens&o. Configura ingeréncia na empresa, ofende a liberdade de sindicalizagao e fere o art. 8°, inciso V,
da CF/88, que nao permite filiagdo compulsoria.

206 SUBSTITUIGAO E REPRESENTAGAO PROCESSUAL PELO SINDICATO
Indefere-se. Ha suficiente previséo legal sobre a matéria, inclusive pela recente Lei 8073/90 (art. 3°.).

207 TAXA DE REFORGO SINDICAL

Indefere-se a pretenséo, por impossibilidade juridica da mesma e falta de interesse processual (art. 267, VI, CPC), ja que
a Justica do Trabalho cabe estabelecer novas normas e nao ratificar normas ja criadas soberanamente pela assembléia
da categoria (art. 114, § 2°, c/c art. 8°, inciso |V, da CF).

208 TRANSFERENCIA PROVISORIA - PAGAMENTO DE DESPESAS
Indefere-se o pedido. O pagamento de despesas com transporte e alimentacdo em caso de transferéncia e/ou retorno ja
esta devidamente disciplinado pelo art. 469, da CLT.

209TRANSPORTE - FORNECIMENTO COM SEGURANCA - CARREGAMENTO DE FERRAMENTAS -
TRABALHADORRURAL

Os veiculos destinados ao transporte de trabalhadores deverdo satisfazer as condi¢des de seguranga e comodidade,
sendo proibido o carregamento de ferramentas soltas, junto as pessoas transportadas.

210 TRANSPORTE GRATUITO - FORNECIMENTO
Indefere-se. O pedido é oneroso, sé podendo ser obtido pela via negocial, além do que existe legislagdo especifica
regulamentando a matéria (Lei 7418/85, alterada pela Lei 7619/87 e Decreto 95247/87).

211 TRANSPORTE NOTURNO - FORNECIMENTO

As empresas deverao fornecer condugéo gratuita aos empregados até sua residéncia, quando a jornada iniciar ou terminar
entre 0:00 (zero) hora e 5:30 (cinco e trinta) horas, desde que ndo haja transporte publico regular coincidente com o inicio
ou término da jornada, sendo que o transporte fornecido ndo sera considerado para fins remuneratérios de qualquer
espécie.

212 TURNO DE REVEZAMENTO - IMPLANTAGAO
Indefere-se o pedido. A implantacdo de turno de revezamento configura ingeréncia na administragdo da empresa,
sobretudo quando ndo ha elementos que o autorizem.

213 TURNO DE REVEZAMENTO - MUDANGCA DA ESCALA
Indefere-se. A mudanga acarreta despesas administrativas.

214 UNIFORME GRATUITO
Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com renovagéo
proporcional ao desgaste.

215 VALE-REFEIGAO - FORNECIMENTO
Indefere-se por ser tratar de pretensao onerosa, tipica de negociagao direta.

216 VALE-TRANSPORTE - FORNECIMENTO
Faculta-se ao sindicato fornecer ao empregador os dados do art. 7°, do Decreto n® 95247/87.

217 VIAGEM - DESPESAS - PAGAMENTO OU REEMBOLSO
Determina-se o pagamento ou reembolso de despesas pertinentes a locomogao, estada e alimentagéo, de acordo com
as normas e condigbes da empresa ou com o estabelecido por acordo com o sindicato.
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218 AGAO DE CUMPRIMENTO - AJUIZAMENTO PELO SINDICATO

Faculta-se ao sindicato profissional, como substituto processual, ajuizar agdo de cumprimento, desde que notificado pelo
Representante de Empregados ou pelo Conselho de Empresa quando, vencido o prazo estabelecido para a atuacéo de
um deles, resultarem sem éxito as tentativas de conciliagéo entre empregados e empregadores.

219 ACORDO JUDICIAL - HOMOLOGAGAO - RESTRIGOES
Homologa-se, irrestritamente, acordo celebrado em dissidio coletivo, salvo em relagdo as clausulas que atritem com
disposic¢des especificas da Constituicdo e/ou obriguem a terceiros.
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2° PARTE

TST

Remissdo a jurisprudéncia consolidada do TRT da 3“ Regido

Sumulas

Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Pleno/Orgio Especial
Orientacoes Jurisprudenciais da SBDI-1

Orientagoes Jurisprudenciais da SBDI-1-Transitdria
Orientacgoes Jurisprudenciais da SBDI-2

Orientagoes Jurisprudenciais da SDC

Teses juridicas (IRR)

Precedentes Normativos






SUM-1 PRAZO JUDICIAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

Quando a intimagéo tiver lugar na sexta-feira, ou a publicagdo com efeito de intimagao for
feita nesse dia, o prazo judicial sera contado da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se
nao houver expediente, caso em que fluira no dia util que se seguir.

SUM-2 GRATIFICAGAO NATALINA (cancelada)
SUM-3 GRATIFICAGAO NATALINA (cancelada)
SUM-4 CUSTAS (cancelada)

SUM-5 REAJUSTAMENTO SALARIAL (cancelada)

SUM-6 EQUIPARAGAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redagéo do item VI alterada) - Res.
198/2015, republicada em razao de erro material - DEJT divulgado em 12,15 e 16.06.2015
| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado
em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa
exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administragdo direta,
autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente. (ex-
Sumula n° 06 — alterada pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000).

Il - Para efeito de equiparagao de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de
servigo na fungéo e ndo no emprego. (ex-Sumula n°® 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ
15.10.1982).

lIl - A equiparacao salarial s6 € possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma
funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou nao, a
mesma denominacéo. (ex-OJ da SBDI-1 n° 328 - DJ 09.12.2003).

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagao sobre equiparacéo salarial, reclamante e
paradigma estejam a servigco do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com
situagao pretérita. (ex-Sumula n® 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970).

V - A cessao de empregados nao exclui a equiparacgao salarial, embora exercida a fungdo em
orgao governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do
reclamante. (ex-Sumula n® 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980).

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em deciséao judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se
decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte
Superior; b) na hipétese de equiparagao salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o
empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a
equiparagao salarial em relacdo ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse
efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servico na fungao superior a dois anos entre o
reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatéria, a excegao
do paradigma imediato.

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao salarial
de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeigdo técnica, cuja afericao tera
critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n°® 298 - DJ 11.08.2003).

VIl - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacgao salarial. (ex-Sumula n® 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977).

IX - Na acao de equiparagao salarial, a prescricdo € parcial e s6 alcanca as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n°®
274 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio,
a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengcam a mesma
regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n° 252 - inserida em 13.03.2002).

-

(7))
C
=
C
=
>
(0]
-]
»n
-]

SUM-7 FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A indenizagao pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com base
na remuneracao devida ao empregado na época da reclamagao ou, se for o caso, na da
extincdo do contrato.
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SUM-8 JUNTADA DE DOCUMENTO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Ajuntada de documentos na fase recursal s6 se justifica quando provado o justo impedimento
para sua oportuna apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenca.

SUM-9 AUSENCIA DO RECLAMANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A auséncia do reclamante, quando adiada a instrugéo apos contestada a agao em audiéncia,
nao importa arquivamento do processo.

SUM-10 PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. TERMINO DO ANO LETIVO OU
NO CURSO DE FERIAS ESCOLARES. AVISO PREVIO (redagio alterada em sessio do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

O direito aos salarios do periodo de férias escolares assegurado aos professores (art. 322,
caput e § 3°, da CLT) nao exclui o direito ao aviso prévio, na hipétese de dispensa sem justa
causa ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares.

SUM-11 HONORARIOS DE ADVOGADO (cancelada)

SUM-12 CARTEIRA PROFISSIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
As anotacbes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndo geram
presungao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum".

e OJ-Turmas 21 TRT3

-

SUM-13 MORA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O s6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia nao ilide a mora capaz de determinar
a rescisao do contrato de trabalho.

SUM-14 CULPA RECIPROCA (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo
terceiro salario e das férias proporcionais.
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SUM-15 ATESTADO MEDICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doenga, para a percepg¢ao do salario-
enfermidade e da remuneragao do repouso semanal, deve observar a ordem preferencial dos
atestados médicos estabelecida em lei.

SUM-16 NOTIFICAGAO (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua postagem. O seu
nao-recebimento ou a entrega apos o decurso desse prazo constitui 6nus de prova do
destinatario.

e 0J-22SDI1 TRT3

SUM-17 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (cancelada)

SUM-18 COMPENSAGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A compensacao, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natureza trabalhista.

SUM-19 QUADRO DE CARREIRA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A Justica do Trabalho € competente para apreciar reclamagao de empregado que tenha por
objeto direito fundado em quadro de carreira.

SUM-20 RESILICAO CONTRATUAL (cancelamento mantido)

SUM-21 APOSENTADORIA (cancelamento mantido)
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SUM-22 EQUIPARAGAO SALARIAL (cancelada em decorréncia da sua incorporacio a nova redacio da Simula n° 6)

SUM-23 RECURSO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a decisdo recorrida resolver
determinado item do pedido por diversos fundamentos e a jurisprudéncia transcrita n&o
abranger a todos.

SUM-24 SERVICO EXTRAORDINARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Insere-se no calculo da indenizag&o por antiguidade o salario relativo a servigo extraordinario,
desde que habitualmente prestado.

SUM-25 CUSTAS PROCESSUAIS. INVERSAO DO ONUS DA SUCUMBENCIA. (alterada a
Sumula e incorporadas as Orientagoes Jurisprudenciais n°s 104 e 186 da SBDI-1) - Res.
197/2015, DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015

| - A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta obrigada,
independentemente de intimagao, a pagar as custas fixadas na sentenca originaria, das quais
ficara isenta a parte entdo vencida.

Il - No caso de inversdo do 6nus da sucumbéncia em segundo grau, sem acréscimo ou
atualizacdo do valor das custas e se estas ja foram devidamente recolhidas, descabe um novo
pagamento pela parte vencida, ao recorrer. Devera ao final, se sucumbente, reembolsar a
quantia. (ex-OJ n° 186 da SBDI-I)

[Il - Nao caracteriza desercao a hipotese em que, acrescido o valor da condenacéo, néo houve
fixacdo ou calculo do valor devido a titulo de custas e tampouco intimacédo da parte para o
preparo do recurso, devendo ser as custas pagas ao final. (ex-OJ n° 104 da SBDI-I)

IV - O reembolso das custas a parte vencedora faz-se necessario mesmo na hipétese em que
a parte vencida for pessoa isenta do seu pagamento, nos termos do art. 790-A, paragrafo
unico, da CLT.

-

e Tema 3 IRDR TRT3
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SUM-26 ESTABILIDADE (cancelada)

SUM-27 COMISSIONISTA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E devida a remuneracdo do repouso semanal e dos dias feriados ao empregado
comissionista, ainda que pracista.

SUM-28 INDENIZAGAO (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
No caso de se converter a reintegracdo em indenizagéo dobrada, o direito aos salarios &
assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa conversao.

SUM-29 TRANSFERENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua
residéncia, tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte.

SUM-30 INTIMAGCAO DA SENTENGCA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Quando nao juntada a ata ao processo em 48 horas, contadas da audiéncia de julgamento
(art. 851, § 2°, da CLT), o prazo para recurso sera contado da data em que a parte receber a
intimag&o da sentenca.

SUM-31 AVISO PREVIO (cancelamento mantido)

SUM-32 ABANDONO DE EMPREGO (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
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Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador n&o retornar ao servigo no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a cessacgao do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de nao o
fazer.

SUM-33 MANDADO DE SEGURANGA. DECISAO JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Nao cabe mandado de seguranga de decisao judicial transitada em julgado.

SUM-34 GRATIFICAGAO NATALINA (cancelada)

SUM-35 DEPOSITO RECURSAL. COMPLEMENTAGAO (cancelada)

SUM-36 CUSTAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Nas agdes plurimas, as custas incidem sobre o respectivo valor global.

SUM-37 PRAZO (cancelamento mantido)

SUM-38 RECURSO (cancelada)

SUM-39 PERICULOSIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao adicional de periculosidade
(Lein®2.573, de 15.08.1955).

-

e SUM. 59 TRT3

SUM-40 PROCESSO ADMINISTRATIVO (cancelada)

SUM-41 QUITAGAO (cancelada)

SUM-42 RECURSO (cancelada)
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SUM- 43 TRANSFERENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1° do art. 469 da CLT, sem comprovagao
da necessidade do servigo.

SUM-44 AVISO PREVIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A cessacéao da atividade da empresa, com o0 pagamento da indenizacéo, simples ou em dobro,
nao exclui, por si so, o direito do empregado ao aviso prévio.

SUM-45 SERVICO SUPLEMENTAR (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A remuneracdo do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da
gratificagcdo natalina prevista na Lei n° 4.090, de 13.07.1962.

SUM-46 ACIDENTE DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os
efeitos de duragao de férias e calculo da gratificagéo natalina.

SUM-47 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O trabalho executado em condicdes insalubres, em carater intermitente, ndo afasta, s6 por
essa circunstancia, o direito a percep¢ao do respectivo adicional.

e SUM. 69 TRT3
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SUM-48 COMPENSAGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A compensacao s6 podera ser arguida com a contestagéao.

SUM-49 INQUERITO JUDICIAL (cancelada)

SUM-50 GRATIFICAGAO NATALINA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n° 4.090, de 13.07.1962, € devida pela empresa
cessionaria ao servidor publico cedido enquanto durar a cessao.

SUM-51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPGCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacao Jurisprudencial n® 163 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, so atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacao ou alteragdo do
regulamento. (ex-Sumula n° 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empregado por um
deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n° 163 da SBDI-1
- inserida em 26.03.1999)

e SUMs. 62, 65,TJPs 7, 10; Tema 4 IRDR e Tema 5 IRDR TRT3
e Tema 11 IRRTST

-

SUM-52 TEMPO DE SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional de tempo de servigo (quinquénio) € devido, nas condi¢des estabelecidas no art.
19 da Lei n®4.345, de 26.06.1964, aos contratados sob o regime da CLT, pela empresa a que
se refere a mencionada lei, inclusive para o fim de complementacao de aposentadoria.

SUM-53 CUSTAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, é contado da intimagao do calculo.
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SUM-54 OPTANTE (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2001

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o0 empregado estavel optante tem direito ao
minimo de 60% (sessenta por cento) do total da indenizagdo em dobro, calculada sobre o
maior salario percebido no emprego. Se houver recebido menos do que esse total, qualquer
que tenha sido a forma de transacéao, assegura-se-lhe a complementagao até aquele limite.

SUM-55 FINANCEIRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominadas financeiras,
equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT.

e TJP 20 TRT3

SUM-56 BALCONISTA (cancelada)

SUM-57 TRABALHADOR RURAL (cancelamento mantido)

SUM-58 PESSOAL DE OBRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Ao empregado admitido como pessoal de obras, em carater permanente e ndo amparado
pelo regime estatutario, aplica-se a legislagao trabalhista.

SUM-59 VIGIA (cancelada)
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SUM-60 ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAGAO NO SALARIO E PRORROGAGCAO EM
HORARIO DIURNO (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n° 6 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos
os efeitos. (ex-Sumula n°® 60 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também
o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5° da CLT. (ex-OJ n°® 6 da
SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

e SUM. 29, OJ-Turmas 24 e TJP 21 TRT3

SUM-61 FERROVIARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Aos ferroviarios que trabalham em estacdo do interior, assim classificada por autoridade
competente, ndo sao devidas horas extras (art. 243 da CLT).

SUM-62 ABANDONO DE EMPREGO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito em face do empregado
que incorre em abandono de emprego € contado a partir do momento em que o empregado
pretendeu seu retorno ao servigo.

SUM-63 FUNDO DE GARANTIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico incide sobre a remuneragao
mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.

-

SUM-64 PRESCRICAO (cancelada)

SUM-65 VIGIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O direito a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos aplica-se ao vigia noturno.

e OJ-Turmas 24 TRT3
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SUM-66 TEMPO DE SERVICO (cancelada)

SUM-67 GRATIFICAGAO. FERROVIARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Chefe de trem, regido pelo estatuto dos ferroviarios (Decreto n° 35.530, de 19.09.1959), nédo
tem direito a gratificagao prevista no respectivo art. 110.

-RA8/1977, DJ 11.02.1977

N° 67 Chefe de trem, regido pelo Estatuto dos Ferroviarios (Decreto n® 35.530, de 19 de setembro de 1959), ndo tem direito
a gratificacéo prevista no respectivo artigo 110.

SUM-68 PROVA (cancelada em decorréncia da sua incorporacéo a nova redacao da Sumula n° 6)

SUM-69 RESCISAO DO CONTRATO (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A partir da Lei n°® 10.272, de 05.09.2001, havendo rescisao do contrato de trabalho e sendo
revel e confesso quanto a matéria de fato, deve ser o empregador condenado ao pagamento
das verbas rescisorias, ndo quitadas na primeira audiéncia, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

SUM-70 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
O adicional de periculosidade nao incide sobre os triénios pagos pela Petrobras.
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SUM-71 ALCADA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A alcada é fixada pelo valor dado a causa na data de seu ajuizamento, desde que nao
impugnado, sendo inalteravel no curso do processo.

SUM-72 APOSENTADORIA (nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O prémio-aposentadoria instituido por norma regulamentar da empresa ndo esta
condicionado ao disposto no § 2° do art. 14 da Lei n° 8.036, de 11.05.1990.

SUM-73 DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso
prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisorias de
natureza indenizatoria.

SUM-74 CONFISSAO (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

| - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominagéo, nao
comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor. (ex-Sumula n® 74 - RA
69/1978, DJ 26.09.1978)

Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a
confissao ficta (arts. 442 e 443, do CPC de 2015 - art. 400, |, do CPC de 1973), nao implicando
cerceamento de defesa o indeferimento de provas posteriores. (ex-OJ n° 184 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000)

I1l- A vedacao a producao de prova posterior pela parte confessa somente a ela se aplica, nao
afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de conduzir o processo.

-

o SUM. 52 TRT3

SUM-75 FERROVIARIO (cancelada)

SUM-76 HORAS EXTRAS (cancelada)
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SUM-77 PUNICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Nula € a punigado de empregado se néo precedida de inquérito ou sindicancia internos a que
se obrigou a empresa por norma regulamentar.

e Tema 11 IRRTST

SUM-78 GRATIFICAGAO (cancelada)

SUM-79 TEMPO DE SERVICO (cancelada)

SUM-80 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A eliminacgao da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo
orgao competente do Poder Executivo exclui a percepgao do respectivo adicional.

e SUM. 69 TRT3
SUM-81 FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Os dias de férias gozados apds o periodo legal de concesséo deverao ser remunerados em
dobro.

SUM-82 ASSISTENCIA (nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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A intervencgao assistencial, simples ou adesiva, s6 € admissivel se demonstrado o interesse
juridico e ndo o meramente econémico.

SUM-83 AGAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA (incorporada a Orientagio
Jurisprudencial n° 77 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - Nao procede pedido formulado na agao resciséria por violagao literal de lei se a decisao
rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional de interpretacao
controvertida nos Tribunais. (ex-Sumula n° 83 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
Il - O marco divisor quanto a ser, ou nao, controvertida, nos Tribunais, a interpretacao dos
dispositivos legais citados na acgdo resciséria € a data da inclusdo, na Orientagéo
Jurisprudencial do TST, da matéria discutida. (ex-OJ n°® 77 da SBDI-2 - inserida em
13.03.2002)

SUM-84 ADICIONAL REGIONAL (nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O adicional regional, instituido pela Petrobras, ndo contraria o art. 7°, XXXII, da CF/1988.

SUM-85 COMPENSAGCAO DE JORNADA (inserido o item VI) - Res. 209/2016, DEJT
divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

I. A compensacgao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convencgao coletiva. (ex-Sumula n° 85 - primeira parte - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

II. O acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se houver norma coletiva
em sentido contrario. (ex-OJ n°® 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

lll. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagao de jornada, inclusive
quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n° 85 - segunda parte - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagao de
jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao ser
pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacéao, devera ser
pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida
em 20.06.2001)

V. As disposi¢des contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime compensatério na
modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociacao coletiva.

-
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e TJP 22 TRT3

VI - Nao é valido acordo de compensagao de jornada em atividade insalubre, ainda que
estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspeg¢ao prévia e permissao da autoridade
competente, na forma do art. 60 da CLT.

e SUMs. 6, 38 e OJ-Turmas 17 TRT3

SUM-86 DESERGAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM LIQUIDAGAO EX-TRAJUDICIAL
(incorporada a Orientagao Jurisprudencial n® 31 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

Nao ocorre desergao de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas ou de
depdsito do valor da condenacgao. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a empresa em
liquidacao extrajudicial. (primeira parte - ex-Sumula n°® 86 - RA69/78, DJ 26.09.1978; segunda
parte - ex-OJ n°® 31 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

e OJ-Turmas 11 e 27, |,TRT3

SUM-87 PREVIDENCIA PRIVADA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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Se o0 empregado, ou seu beneficiario, ja recebeu da instituicdo previdenciaria privada, criada
pela empresa, vantagem equivalente, é cabivel a dedugéo de seu valor do beneficio a que
faz jus por norma regulamentar anterior.

- RA69/1978, DJ 26.09.1978
N° 87 Se o empregado, ou seu beneficiario, ja recebeu da instituicdo previdenciaria privada, criada pela empresa, vantagem
equivalente, é cabivel a dedugdo do seu valor do beneficio a que faz jus, por norma regulamentar anterior.

SUM-88 JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO ENTRE TURNOS (cancelamento mantido)

SUM-89 FALTA AO SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Se as faltas ja sao justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo seréo
descontadas para o calculo do periodo de férias.

SUM-90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Sumulas n°s 324
e 325 e as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

| - O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso, ou nao servido por transporte publico regular, e para o seu
retorno € computavel na jornada de trabalho. (ex-Sumula n° 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)
Il - Aincompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere". (ex-
OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

lIl - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere".
(ex-Sumula n® 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugao da
empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho nao alcangado pelo
transporte publico. (ex-Sumula n° 325 — Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo
que extrapola a jornada legal € considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo. (ex-OJ n°® 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

-

e SUM. 41e TJP 13 TRT3
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SUM-91 SALARIO COMPLESSIVO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Nula é a clausula contratual que fixa determinada importéncia ou percentagem para atender
englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.

SUM-92 APOSENTADORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O direito a complementacao de aposentadoria, criado pela empresa, com requisitos préprios,
nao se altera pela instituicdo de beneficio previdenciario por 6rgao oficial.

SUM-93 BANCARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Integra a remuneragao do bancario a vantagem pecuniaria por ele auferida na colocagéo ou
na venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes ao mesmo grupo
econdmico, se exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com o
consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.

SUM-94 HORAS EXTRAS (cancelada)

SUM-95 PRESCRIGAO TRINTENARIA. FGTS (cancelada)

SUM-96 MARITIMO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, nao
importa presunc¢ao de que esteja a disposicao do empregador ou em regime de prorrogagao
de horario, circunstancias que devem resultar provadas, dada a natureza do servico.
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SUM-97 APOSENTADORIA. COMPLEMENTAGCAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Instituida complementacdo de aposentadoria por ato da empresa, expressamente
dependente de regulamentagado, as condigdes desta devem ser observadas como parte
integrante da norma.

SUM-98 FGTS. INDENIZAGAO. EQUIVALENCIA. COMPATIBILIDADE (incorporada a
Orientagao Jurisprudencial n°® 299 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e da
estabilidade prevista na CLT € meramente juridica e ndo econdmica, sendo indevidos valores
a titulo de reposicao de diferengas. (ex-Sumula n® 98 - RA 57/1980, DJ 06.06.1980)

Il - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de empresa sao compativeis com
o regime do FGTS. Diversamente ocorre com a estabilidade legal (decenal, art. 492 da CLT),
que € renunciada com a opgao pelo FGTS. (ex-OJ n° 299 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

SUM-99 AGCAO RESCISORIA. DESERGAO. PRAZO (incorporada a Orientagio
Jurisprudencial n° 117 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Havendo recurso ordinario em sede de rescisoria, 0 deposito recursal s6 é exigivel quando
for julgado procedente o pedido e imposta condenagdo em pecunia, devendo este ser
efetuado no prazo recursal, no limite e nos termos da legislagao vigente, sob pena de
desercao. (ex-Sumula n° 99 - alterada pela Res. 110/2002, DJ 15.04.2002 - e ex-OJ n°® 117
da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

-

SUM-100 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA (incorporadas as Orientagdes
Jurisprudenciais n°s 13, 16, 79, 102, 104, 122 e 145 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22,
23 e 24.08.2005

| - O prazo de decadéncia, na agao rescisoria, conta-se do dia imediatamente subseqlente
ao transito em julgado da ultima decisdo proferida na causa, seja de mérito ou nao. (ex-
Sumula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em momentos
e em tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a acao rescisoéria do transito
em julgado de cada decisao, salvo se o recurso tratar de preliminar ou prejudicial que possa
tornar insubsistente a decisao recorrida, hipotese em que flui a decadéncia a partir do transito
em julgado da decisao que julgar o recurso parcial. (ex-Sumula n°® 100 - alterada pela Res.
109/2001, DJ 20.04.2001)

[l - Salvo se houver duvida razoavel, a interposigao de recurso intempestivo ou a interposi¢ao
de recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do prazo decadencial. (ex-Sumula n°® 100 -
alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

IV - O juizo rescindente ndo esta adstrito a certidao de transito em julgado juntada com a agéo
rescisoria, podendo formar sua convicgao através de outros elementos dos autos quanto a
antecipagao ou postergacao do "dies a quo" do prazo decadencial. (ex-OJ n°® 102 da SBDI-2
- DJ 29.04.2003)

V - O acordo homologado judicialmente tem forca de deciséao irrecorrivel, na forma do art. 831
da CLT. Assim sendo, o termo conciliatorio transita em julgado na data da sua homologagéao
judicial. (ex-OJ n°® 104 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

VI - Na hipétese de colusdo das partes, o prazo decadencial da agao rescisoria somente
comeca a fluir para o Ministério Publico, que nao interveio no processo principal, a partir do
momento em que tem ciéncia da fraude. (ex-OJ n° 122 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

VIl - Nao ofende o principio do duplo grau de jurisdigdo a decisdo do TST que, apoés afastar a
decadéncia em sede de recurso ordinario, aprecia desde logo a lide, se a causa versar
questao exclusivamente de direito e estiver em condi¢des de imediato julgamento. (ex-OJ n°
79 da SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)

VIII - A excegao de incompeténcia, ainda que oposta no prazo recursal, sem ter sido aviado o
recurso proprio, ndo tem o condédo de afastar a consumagédo da coisa julgada e, assim,
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postergar o termo inicial do prazo decadencial para a agao rescisoria. (ex-OJ n° 16 da SBDI-
2 - inserida em 20.09.2000)

IX - Prorroga-se até o primeiro dia util, imediatamente subsequente, o prazo decadencial para
ajuizamento de acgao rescisoria quando expira em férias forenses, feriados, finais de semana
ou em dia em que n&o houver expediente forense. Aplicagéo do art. 775 da CLT. (ex-OJ n°® 13
da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

X - Conta-se o prazo decadencial da agéo rescisoria, apds o decurso do prazo legal previsto
para a interposicdo do recurso extraordinario, apenas quando esgotadas todas as vias
recursais ordinarias. (ex-OJ n° 145 da SBDI-2 - DJ 10.11.2004)

e 0J-27SDI 4, Tema 9 IRDR e Tema 11 IRDR TRT3

SUM-101 DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n°
292 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatorios, as diarias de viagem que
excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, enquanto perdurarem as
viagens. (primeira parte - ex-Sumula n° 101 - RA 65/1980, DJ 18.06.1980; segunda parte -
ex-0J n° 292 da SBDI-1 - inserida em 11.08.2003)

SUM-102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANGCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A configuragéo, ou ndo, do exercicio da fungao de confianga a que se refere o art. 224, §
2°,da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do empregado, € insuscetivel de exame
mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-Sumula n°® 204 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O bancario que exerce a fungdo a que se refere o § 2° do art. 224 da CLT e recebe
gratificagdo nao inferior a um terco de seu salario ja tem remuneradas as duas horas
extraordinarias excedentes de seis. (ex-Sumula n° 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ
15.10.1982)

lIl - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2°, da CLT séo
devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor
da gratificagao de 1/3. (ex-OJ n° 288 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito)
horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava. (ex-Sumula n® 232- RA 14/1985,
DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo
de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT. (ex-OJ
n°® 222 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianga. Se perceber
gratificagao igual ou superior a um ter¢o do salario do posto efetivo, essa remunera apenas a
maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da sexta. (ex-
Sumula n°® 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

VIl - O bancario exercente de fung¢ao de confianca, que percebe a gratificagdo nao inferior ao
tergo legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as sétima
e oitava horas como extras, mas tao somente as diferengas de gratificacdo de funcao, se
postuladas. (ex-OJ n°® 15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

-
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SUM-103 TEMPO DE SERVIGO. LICENGA-PREMIO (cancelada)

SUM-104 FERIAS. TRABALHADOR RURAL (cancelada)

SUM-105 FUNCIONARIO PUBLICO. QUINQUENIOS (cancelada)

SUM-106 APOSENTADORIA. FERROVIARIO. COMPETENCIA (cancelada)
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SUM-107 AGAO RESCISORIA. PROVA (cancelamento mantido)

SUM-108 COMPENSAGAO DE HORARIO. ACORDO (cancelamento mantido)

SUM-109 GRATIFICAGAO DE FUNGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O bancario ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de funcao,
nao pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado com o valor daquela
vantagem.

SUM-110 JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24
horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre
jornadas, devem ser remuneradas como extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.

e SUM. 39 e TJP 11 TRT3

SUM-111 EQUIPARAGAO SALARIAL (cancelada em decorréncia da sua incorporagio a nova redacio da Sumula n°
6)

SUM-112 TRABALHO NOTURNO. PETROLEO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploragao, perfuragao, producao e
refinacao do petrdleo, industrializacéo do xisto, industria petroquimica e transporte de petréleo
e seus derivados, por meio de dutos, é regulado pela Lei n® 5.811, de 11.10.1972, n&o se |Ihe
aplicando a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos prevista no art. 73, § 2°, da CLT.

-

e OJ-Turmas 24 TRT3

SUM-113 BANCARIO. SABADO. DIA UTIL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O sabado do bancario € dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Nao cabe a
repercussao do pagamento de horas extras habituais em sua remuneragao.
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- RA 115/1980, DJ 03.11.1980
N° 113 O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado e nao dia de repouso remunerado, nao cabendo assim a repercussao
do pagamento de horas extras habituais sobre a sua remuneragéo.

o SUM. 43 TRT3

SUM-114 PRESCRIGCAO INTERCORRENTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢cao intercorrente.

- RA 116/1980, DJ 03.11.1980

e SUM. 63 e OJ-Turmas 20 TRT3

SUM-115 HORAS EXTRAS. GRATIFICAGOES SEMESTRAIS (nova redagido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O valor das horas extras habituais integra a remuneracéo do trabalhador para o calculo das
gratificacdes semestrais.

SUM-116 FUNCIONARIO PUBLICO. CEDIDO. REAJUSTE SALARIAL (cancelada)
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SUM-117 BANCARIO. CATEGORIA DIFERENCIADA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

N&o se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os empregados de estabelecimento
de crédito pertencentes a categorias profissionais diferenciadas.

e TJP 20 TRT3

SUM-118 JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei,
representam tempo a disposi¢cao da empresa, remunerados como servigo extraordinario, se
acrescidos ao final da jornada.

e TJPn.15TRT3

SUM-119 JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobiliarios néo
tém direito a jornada especial dos bancarios.

SUM-120 EQUIPARAGAO SALARIAL. DECISAO JUDICIAL (cancelada em decorréncia da sua incorporagio a nova
redacio da Sumula n° 6)

-

SUM-121 FUNCIONARIO PUBLICO. GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE (cancelada)

SUM-122 REVELIA. ATESTADO MEDICO (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n°
74 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que
presente seu advogado munido de procuracédo, podendo ser ilidida a revelia mediante a
apresentacao de atestado médico, que devera declarar, expressamente, a impossibilidade de
locomocgao do empregador ou do seu preposto no dia da audiéncia. (primeira parte - ex-OJ n°
74 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996; segunda parte - ex-Sumula n°® 122 - alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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SUM-123 COMPETENCIA. ART. 106 DA CF (cancelada)

SUM-124 BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (alteragdo em razdo do julgamento do processo TST-IRR 849-
83.2013.5.03.0138) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017

| - o divisor aplicavel para o célculo das horas extras do bancario sera:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

Il — Ressalvam-se da aplicagao do item anterior as decis6es de mérito sobre o tema, qualquer que seja o seu teor, emanadas
de Turma do TST ou da SBDI-I, no periodo de 27/09/2012 até 21/11/2016, conforme a modulagao aprovada no precedente
obrigatério firmado no Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n°® TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016.

SUM-125 CONTRATO DE TRABALHO. ART. 479 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS admitido mediante contrato por
prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3°, do Decreto n°® 59.820, de 20.12.1966.

SUM-126 RECURSO. CABIMENTO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, "b", da CLT) para reexame de
fatos e provas.

SUM-127 QUADRO DE CARREIRA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado pelo 6érgao competente, excluida a
hipotese de equiparacdo salarial, ndo obsta reclamacdo fundada em preterigcao,
enquadramento ou reclassificagao.
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SUM-128 DEPOSITO RECURSAL (incorporadas as Orientagées Jurisprudenciais n°s
139, 189 e 190 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus da parte recorrente efetuar o deposito legal, integralmente, em relagdo a cada novo
recurso interposto, sob pena de deserc¢ao. Atingido o valor da condenagao, nenhum depdsito
mais € exigido para qualquer recurso. (ex-Sumula n°® 128 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.03, que incorporou a OJ n° 139 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

Il - Garantido o juizo, na fase executéria, a exigéncia de depdsito para recorrer de qualquer
decisdo viola os incisos Il e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo, porém, elevacgao do valor do
débito, exige-se a complementagao da garantia do juizo. (ex-OJ n° 189 da SBDI-1 - inserida
em 08.11.2000)

lIl - Havendo condenagao solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal efetuado
por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o depdsito nao pleiteia
sua exclusdo da lide. (ex-OJ n°® 190 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

e SUM. 15, OJ-Turmas 5 e 27, |, TRT3

SUM-129 CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A prestacédo de servigcos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a
mesma jornada de trabalho, n&o caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario.

-

SUM-130 ADICIONAL NOTURNO (cancelada)

SUM-131 SALARIO MINIMO. VIGENCIA (cancelada)

SUM-132 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRAGAO (incorporadas as
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 174 e 267 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo de
indenizacao e de horas extras (ex-Prejulgado n°® 3). (ex-Sumula n® 132 - RA 102/1982, DJ
11.10.1982/ DJ 15.10.1982 - e ex-OJ n° 267 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002)

Il - Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado nao se encontra em condi¢gdes de risco,
razao pela qual é incabivel a integracéo do adicional de periculosidade sobre as mencionadas
horas. (ex-OJ n° 174 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
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e SUM. 59 TRT3
e Tema15IRR TST
e Tema16 IRR TST

SUM-133 EMBARGOS INFRINGENTES (cancelada)

SUM-134 SALARIO. MENOR NAO APRENDIZ (cancelada)

SUM-135 SALARIO. EQUIPARAGAO (cancelada em decorréncia da sua incorporacio a nova redagdo da Stimula n°
6)

SUM-136 JUIZ. IDENTIDADE FiSICA (cancelada)

SUM-137 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (cancelada)

SUM-138 READMISSAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Em caso de readmissdo, conta-se a favor do empregado o periodo de servigo anterior,
encerrado com a saida espontanea (ex-Prejulgado n° 9).

SUM-139 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (incorporada a Orientagao Jurisprudencial
n° 102 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
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Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneracéao para todos os efeitos
legais. (ex-OJ n° 102 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

SUM-140 VIGIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E assegurado ao vigia sujeito ao trabalho noturno o direito ao respectivo adicional (ex-
Prejulgado n°® 12).

e OJ-Turmas 24 TRT3

SUM-141 DISSIDIO COLETIVO (cancelada)

SUM-142 GESTANTE. DISPENSA (cancelada)

SUM-143 SALARIO PROFISSIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O salario profissional dos médicos e dentistas guarda proporcionalidade com as horas
efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo de 50 (cinquenta) horas (ex-Prejulgado n° 15).

SUM-144 AGAO RESCISORIA (cancelada)

SUM-145 GRATIFICAGAO DE NATAL (cancelada)

SUM-146 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO (incorporada
a Orientagao Jurisprudencial n° 93 da SBDI-1) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracgao relativa ao repouso semanal.

-

e OJ-Turmas 14 TRT3

SUM-147 FERIAS. INDENIZAGAO (cancelada)

SUM-148 GRATIFICAGAO NATALINA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E computavel a gratificacdo de Natal para efeito de calculo de indenizacao (ex-Prejulgado n°
20).
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SUM-149 TAREFEIRO. FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A remuneracgao das férias do tarefeiro deve ser calculada com base na média da producao do
periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessao (ex-Prejulgado n° 22).

SUM-150 DEMISSAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (cancelada)

SUM-151 FERIAS. REMUNERAGAO (cancelada)

SUM-152 GRATIFICAGAO. AJUSTE TACITO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O fato de constar do recibo de pagamento de gratificagao o carater de liberalidade nao basta,
por si sO, para excluir a existéncia de ajuste tacito (ex-Prejulgado n° 25).

SUM-153 PRESCRIGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N&o se conhece de prescricdo nao arguida na instancia ordinaria (ex-Prejulgado n° 27).

e SUM. 63 TRT3

SUM-154 MANDADO DE SEGURANCA (cancelada)

SUM-155 AUSENCIA AO SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
As horas em que o empregado falta ao servigo para comparecimento necessario, como parte,
a Justica do Trabalho nao serao descontadas de seus salarios (ex-Prejulgado n° 30).

SUM-156 PRESCRIGAO. PRAZO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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Da extingao do ultimo contrato comeca a fluir o prazo prescricional do direito de acéao em que
se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho (ex-Prejulgado n° 31).

SUM-157 GRATIFICAGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A gratificacao instituida pela Lei n® 4.090, de 13.07.1962, é devida na resilicdo contratual de
iniciativa do empregado (ex-Prejulgado n° 32).

SUM-158 AGAO RESCISORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Da decisao de Tribunal Regional do Trabalho, em agao rescisoria, € cabivel recurso ordinario
para o Tribunal Superior do Trabalho, em face da organizagao judiciaria trabalhista (ex-
Prejulgado n°® 35).

SUM-159 SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO
(incorporada a Orientagao Jurisprudencial n® 112 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

| - Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido. (ex-Sumula n°® 159
- alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salario
igual ao do antecessor. (ex-OJ n° 112 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

SUM-160 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco anos, o trabalhador tera direito
de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na forma da lei (ex-
Prejulgado n°® 37).

-

e OJ-Turmas 1 TRT3

SUM-161 DEPOSITO. CONDENAGAO A PAGAMENTO EM PECUNIA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Se n&o ha condenagéo a pagamento em pecunia, descabe o depdsito de que tratam os §§ 1°
e 2° do art. 899 da CLT (ex-Prejulgado n° 39).
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SUM-162 INSALUBRIDADE (cancelamento mantido)

SUM-163 AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do art.
481 da CLT (ex-Prejulgado n° 42).

SUM-164 PROCURAGAO. JUNTADA (nova redagéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 (cancelada)

SUM-165 DEPOSITO. RECURSO. CONTA VINCULADA (cancelamento mantido)

SUM-166 BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA. JORNADA DE TRABALHO (cancelada em decorréncia da sua
incorporacao a nova redacao da Sumula n° 102)

SUM-167 VOGAL. INVESTIDURA. RECURSO (cancelada)

SUM-168 PRESCRIGAO. PRESTAGOES PERIODICAS. CONTAGEM (cancelamento mantido)

SUM-169 AGAO RESCISORIA. JUSTIGA DO TRABALHO. DEPOSITO PREVIO (cancelada)

SUM-170 SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CUSTAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

Os privilégios e isengdes no foro da Justica do Trabalho ndo abrangem as sociedades de
economia mista, ainda que gozassem desses beneficios anteriormente ao Decreto-Lei n° 779,
de 21.08.1969 (ex-Prejulgado n°® 50).
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SUM-171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINGAO
(republicada em razao de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ
05.05.2004

Salvo na hipotese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneragéo das férias proporcionais, ainda
que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n°
51).

e SUM. 19 TRT3

SUM-172 REPOUSO REMUNERADO. HORAS EXTRAS. CALCULO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas
(ex-Prejulgado n® 52).

SUM-173 SALARIO. EMPRESA. CESSAGAO DE ATIVIDADES (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacdo das atividades da
empresa, os salarios so sdo devidos até a data da extingao (ex-Prejulgado n° 53).

SUM-174 PREVIDENCIA. LEI N° 3.841/1960. APLICAGAO (cancelada)

-

SUM-175 RECURSO ADESIVO. ART. 500 DO CPC. INAPLICABILIDADE (cancelada)

SUM-176 FUNDO DE GARANTIA. LEVANTAMENTO DO DEPOSITO (cancelada)

SUM-177 DISSIDIO COLETIVO. SINDICATO. REPRESENTAGAO (cancelada)

SUM-178 TELEFONISTA. ART. 227, E PARAGRAFOS, DA CLT. APLICABILIDADE
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E aplicavel a telefonista de mesa de empresa que ndo explora o servico de telefonia o disposto
no art. 227, e seus paragrafos, da CLT (ex-Prejulgado n° 59).
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SUM-179 INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 22 DA LEI N° 5.107/1966 (cancelada)

SUM-180 AGAO DE CUMPRIMENTO. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. DESISTENCIA (cancelada)

SUM-181 ADICIONAL. TEMPO DE SERVICO. REAJUSTE SEMESTRAL. LEI N° 6.708/1979 (cancelada)

SUM-182 AVISO PREVIO. INDENIZACAO COMPENSATORIA. LEI N° 6.708, DE 30.10.1979
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagao adicional
prevista no art. 9° da Lei n°® 6.708, de 30.10.1979.

SUM-183 EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. DESPACHO DENEGATORIO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO
CABIMENTO (cancelada)

SUM-184 EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO EM RECURSO DE REVISTA.
PRECLUSAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ocorre preclusao se nao forem opostos embargos declaratorios para suprir omissao apontada
em recurso de revista ou de embargos.

SUM-185 EMBARGOS SOB INTERVENGAO DO BANCO CENTRAL. LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL. JUROS.
CORRECAO MONETARIA. LEI N° 6.024/1974 (cancelada)

SUM-186 LICENCA-PREMIO. CONVERSAO EM PECUNIA. REGULAMENTO DA
EMPRESA (nova redagéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A licenga-prémio, na vigéncia do contrato de trabalho, ndo pode ser convertida em pecunia,
salvo se expressamente admitida a conversédo no regulamento da empresa.
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e SUM. 43 TRT3

SUM-187 CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A correcdo monetaria n&o incide sobre o débito do trabalhador reclamante.

SUM-188 CONTRATO DE TRABALHO. EXPERIENCIA. PRORROGAGAO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 90 (noventa)
dias.

SUM-189 GREVE. COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO. ABUSIVIDADE (nova
redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A Justica do Trabalho é competente para declarar a abusividade, ou ndo, da greve.

SUM-190 PODER NORMATIVO DO TST. CONDICOES DE TRABALHO. IN-
CONSTITUCIONALIDADE. DECISOES CONTRARIAS AO STF (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ao julgar ou homologar agao coletiva ou acordo nela havido, o Tribunal Superior do Trabalho
exerce o poder normativo constitucional, ndo podendo criar ou homologar condi¢gdes de
trabalho que o Supremo Tribunal Federal julgue iterativamente inconstitucionais.

-

SUM-191 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO
(cancelada a parte final da antiga redacgao e inseridos os itens Il e lll) - Res. 214/2016,
DEJT divulgado em 30.11.2016 e 01 e 02.12.2016

| — O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este
acrescido de outros adicionais.

Il — O adicional de periculosidade do empregado eletricitario, contratado sob a égide da Lei
n° 7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial. Nao
€ valida norma coletiva mediante a qual se determina a incidéncia do referido adicional sobre
o salario basico.

lIl - A alteragdo da base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario promovida
pela Lei n® 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia,
de modo que, nesse caso, o0 calculo sera realizado exclusivamente sobre o salario basico,
conforme determina o § 1° do art. 193 da CLT.
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e Tema15IRRTST

SUM-192 AGAO RESCISORIA. COMPETENCIA (atualizada em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

| - Se ndo houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a competéncia para
julgar acdo que vise a rescindir a decisao de meérito € do Tribunal Regional do Trabalho,
ressalvado o disposto no item Il.

Il - Acordao rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso de
embargos ou de revista, analisando argui¢cao de violagao de dispositivo de lei material ou
decidindo em consonancia com sumula de direito material ou com iterativa, notoria e atual
jurisprudéncia de direito material da Sec¢éo de Dissidios Individuais (Sumula n°® 333), examina
0 mérito da causa, cabendo acao rescisoéria da competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
(ex-Sumula n°® 192 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

lll — Sob a égide do art. 512 do CPC de 1973, é juridicamente impossivel o pedido explicito
de desconstituicdo de sentenga quando substituida por acérddo do Tribunal Regional ou
superveniente sentenga homologatéria de acordo que puser fim ao litigio.

IV —Na vigéncia do CPC de 1973, € manifesta a impossibilidade juridica do pedido de rescisao
de julgado proferido em agravo de instrumento que, limitando-se a aferir o eventual desacerto
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do juizo negativo de admissibilidade do recurso de revista, ndo substitui o acordao regional,
na forma do art. 512 do CPC. (ex-OJ n° 105 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

V- A decisédo proferida pela SBDI, em agravo regimental, calcada na Sumula n°® 333, substitui
acérdao de Turma do TST, porque emite juizo de mérito, comportando, em tese, o corte
rescisorio. (ex-OJ n® 133 da SBDI-2 - DJ 04.05.2004).

SUM-193 CORREGAO MONETARIA. JUROS. CALCULO. EXECUGAO DE SENTENGA. PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO (cancelamento mantido)

SUM-194 AGAO RESCISORIA. JUSTIGA DO TRABALHO. DEPOSITO PREVIO (cancelada)

SUM-195 EMBARGOS. AGRAVO REGIMENTAL. CABIMENTO (cancelada)

SUM-196 RECURSO ADESIVO. PRAZO (cancelada)

SUM-197 PRAZO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento
para a prolagao da sentenca conta-se de sua publicagao.

SUM-198 PRESCRICAO (cancelamento mantido)

SUM-199 BANCARIO. PRE-CONTRATAGAO DE HORAS EXTRAS (incorporadas as
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 48 e 63 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - A contratacdo do servico suplementar, quando da admissdo do trabalhador bancario, &
nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as
horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais nao
configuram pré-contratacéo, se pactuadas apds a admissao do bancario. (ex-Sumula n° 199
— alterada pela Res. 41/1995, DJ 21.02.1995 - e ex-OJ n°® 48 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)

Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescrigao total se a agao nao
for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas. (ex-OJ n°® 63
da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

-
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o SUM. 43 TRT3

SUM-200 JUROS DE MORA. INCIDENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
Os juros de mora incidem sobre a importancia da condenacéo ja corrigida monetariamente.

e TJP12TRT3

SUM-201 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Da decisdo de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranga cabe recurso
ordinario, no prazo de 8 (oito) dias, para o Tribunal Superior do Trabalho, e igual dilagdo para
o recorrido e interessados apresentarem razdes de contrariedade.

SUM-202 GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGCO. COMPENSACAO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Existindo, ao mesmo tempo, gratificagdo por tempo de servigo outorgada pelo empregador e
outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convencédo coletiva ou sentenca
normativa, o empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.

SUM-203 GRATIFICAGCAO POR TEMPO DE SERVIGO. NATUREZA SALARIAL (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A gratificagao por tempo de servigo integra o salario para todos os efeitos legais.
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SUM-204 BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA. CARACTERIZAGAO (cancelada em decorréncia da sua incorporagio
a nova redacédo da Sumula n° 102)

SUM-205 GRUPO ECONOMICO. EXECUGAO. SOLIDARIEDADE (cancelada)

SUM-206 FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS (nova redagio) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A prescricao da pretensdo relativa as parcelas remuneratérias alcanga o respectivo
recolhimento da contribuicdo para o FGTS.

SUM-207 CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPAGO. PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS" (cancelada)

SUM-208 RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. INTERPRETAGAO DE CLAUSULA DE NATUREZA
CONTRATUAL (cancelamento mantido)

SUM-209 CARGO EM COMISSAO. REVERSAO (cancelamento mantido)

SUM-210 RECURSO DE REVISTA. EXECUGAO DE SENTENGA (cancelada)

SUM-211 JUROS DE MORA E CORREGAO MONETARIA. INDEPENDENCIA DO PEDIDO
INICIAL E DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Os juros de mora e a corregdo monetaria incluem-se na liquidagéo, ainda que omisso o pedido
inicial ou a condenacao.

e TJP12TRT3

SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servigo
e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacédo de emprego
constitui presungao favoravel ao empregado.

SUM-213 EMBARGOS DE DECLARAGAO. SUSPENSAO DO PRAZO RECURSAL (cancelamento mantido)

SUM-214 DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE (nova redagio) - Res.
127/2005, DJ 14, 15 e 16.03.2005

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisdes interlocutdrias nao
ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do
Trabalho contraria a Sumula ou Orientagao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;
b) suscetivel de impugnagao mediante recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe exceg¢ao
de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele
a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 2°, da CLT.

e OJ-Turmas 28, I, TRT3

SUM-215 HORAS EXTRAS NAO CONTRATADAS EXPRESSAMENTE. ADICIONAL DEVIDO (cancelamento mantido)

SUM-216 DESERGAO. RELAGAO DE EMPREGADOS. AUTENTICAGAO MECANICA DESNECESSARIA (cancelamento
mantido)

SUM-217 DEPOSITO RECURSAL. CREDENCIAMENTO BANCARIO. PROVA
DISPENSAVEL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O credenciamento dos bancos para o fim de recebimento do depdsito recursal é fato notorio,
independendo da prova.

SUM-218 RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PROFERIDO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E incabivel recurso de revista interposto de acérddo regional prolatado em agravo de
instrumento.
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SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagao do item | e
acrescidos os itens IV a VI na sessao do Tribunal Pleno realizada em 15.03.2016) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepgao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia (art.14, § 1°, da Lei n°
5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios em agao resciséria no
processo trabalhista.

lIl - Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual e nas lides que nao derivem da relagdo de emprego.

IV - Na acgado resciséria e nas lides que n&o derivem de relagcdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se
a disciplina do Caodigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo processual sindical,
excetuados os processos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios
sdo devidos entre o minimo de dez e o0 maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenacéo, do proveito econdmico obtido ou, hdo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-ao os percentuais especificos
de honorarios advocaticios contemplados no Cédigo de Processo Civil.

-

. SUM.3_7, 0J-22SDI 5, TJP 4 e Tema 10 IRDR TRT3
e Tema 3IRRTST

SUM-220 HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUICAO PROCESSUAL (cancelamento mantido)

SUM-221 RECURSO DE REVISTA. VIOLACAO DE LEIL INDICACAO DE PRECEITO
(cancelado o item Il e conferida nova redacao na sessao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

A admissibilidade do recurso de revista por violagdo tem como pressuposto a indicagao
expressa do dispositivo de lei ou da Constituigdo tido como violado.
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SUM-222 DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES PROFISSIONAIS. ESTABILIDADE PROVISORIA (cancelamento mantido)

SUM-223 PRESCRIGAO. OPGAO PELO SISTEMA DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO. TERMO
INICIAL (cancelada)

SUM-224 COMPETENCIA. AGAO DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. DESCONTO ASSISTENCIAL (cancelada)

SUM-225 REPOUSO SEMANAL. CALCULO. GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVIGO
E PRODUTIVIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As gratificacdes por tempo de servigo e produtividade, pagas mensalmente, ndo repercutem
no calculo do repouso semanal remunerado.

SUM-226 BANCARIO. GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGCO. INTEGRAGAO NO
CALCULO DAS HORAS EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A gratificagao por tempo de servigo integra o calculo das horas extras.

e SUM. 10 TRT3
SUM-227 SALARIO-FAMILIA. TRABALHADOR RURAL (cancelada)

SUM-228 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO (nova redagio) - Res.
148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008 (Sumula cuja eficacia
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esta suspensa por decisao liminar do Supremo Tribunal Federal) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante n°® 4 do Supremo
Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo
critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

SUM-229 SOBREAVISO. ELETRICITARIOS (nova redacgio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Por aplicagdo analdgica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas de sobreaviso dos eletricitarios
sdo remuneradas a base de 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

SUM-230 AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO DAS HORAS
REDUZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo
pagamento das horas correspondentes.

SUM-231 QUADRO DE CARREIRA. HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL.
EFICACIA (cancelada)

SUM-232 BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA. JORNADA. HORAS EXTRAS (cancelada em decorréncia da sua
incorporacdo a nova redacdo da Sumula n° 102)

SUM-233 BANCARIO. CHEFE (cancelada)

-

SUM-234 BANCARIO. SUBCHEFE (cancelada)

SUM-235 DISTRITO FEDERAL E AUTARQUIAS. CORREGAO AUTOMATICA DOS SALARIOS. INAPLICABILIDADE DA
LEI N° 6.708/1979 (cancelada)

SUM-236 HONORARIO PERICIAIS. RESPONSABILIDADE (cancelada)

SUM-237 BANCARIO. TESOUREIRO (cancelada)

SUM-238 BANCARIO. SUBGERENTE (cancelada)
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SUM-239 BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(incorporadas as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 64 e 126 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

E bancario o empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a banco
integrante do mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa de processamento de
dados presta servigos a banco e a empresas ndo bancarias do mesmo grupo econémico ou
a terceiros. (primeira parte - ex-Sumula n°® 239 - Res. 15/1985, DJ 09.12.1985; segunda parte
- ex-0OJsn®s 64 e 126 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 13.09.1994 e 20.04.1998)

o SUM. 49 TRT3

SUM-240 BANCARIO. GRATIFICAGAO DE FUNGAO E ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional por tempo de servigo integra o calculo da gratificagdo prevista no art. 224, § 2°,
da CLT.

SUM-241 SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTAGCAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O vale para refeicdo, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem carater salarial,
integrando a remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais.

e SUMs. 11, 33 e Tema 4 IRDR TRT3

SUM-242 INDENIZAGAO ADICIONAL. VALOR (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
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A indenizag&o adicional, prevista no art. 9° da Lei n® 6.708, de 30.10.1979 e no art. 9° da Lei
n° 7.238 de 28.10.1984, corresponde ao salario mensal, no valor devido na data da
comunicacao do despedimento, integrado pelos adicionais legais ou convencionados, ligados
a unidade de tempo més, ndo sendo computavel a gratificagdo natalina.

SUM-243 OPGCAO PELO REGIME TRABALHISTA. SUPRESSAO DAS VANTAGENS
ESTATUTARIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Exceto na hipotese de previsdo contratual ou legal expressa, a opgao do funcionario publico
pelo regime trabalhista implica a renuncia dos direitos inerentes ao regime estatutario.

SUM-244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item Il alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador n&o afasta o direito ao
pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracédo se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria prevista no art. 10, inciso II,
alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipdtese de
admissao mediante contrato por tempo determinado.

e TJP2TRT3

-

SUM-245 DEPOSITO RECURSAL. PRAZO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O depdsito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso. A interposicao
antecipada deste n&o prejudica a dilagdo legal.

SUM-246 ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA
NORMATIVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E dispensavel o transito em julgado da sentenca normativa para a propositura da acdo de
cumprimento.

SUM-247 QUEBRA DE CAIXA. NATUREZA JURIDICA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

A parcela paga aos bancarios sob a denominagao "quebra de caixa" possui natureza salarial,
integrando o salario do prestador de servigos, para todos os efeitos legais.
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SUM-248 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Areclassificacdo ou a descaracterizagao da insalubridade, por ato da autoridade competente,
repercute na satisfacéo do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio
da irredutibilidade salarial.

e SUM. 69 TRT3

SUM-249 AUMENTO SALARIAL SETORIZADO. TABELA UNICA (cancelada)

SUM-250 PLANO DE CLASSIFICAQAO. PARCELAS ANTIGUIDADE E DESEMPENHO. AGLUTINAC}AO AO SALARIO
(cancelada)

SUM-251 PARTICIPAGAO NOS LUCROS. NATUREZA SALARIAL. (cancelamento mantido)

SUM-252 FUNCIONARIO PUBLICO. CEDIDO. REAJUSTE SALARIAL (cancelada)

SUM-253 GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES (nova redagio) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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A gratificacdo semestral n&o repercute no calculo das horas extras, das férias e do aviso
prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na indenizagcao por
antiguidade e na gratificagdo natalina.

SUM-254 SALARIO-FAMILIA. TERMO INICIAL DA OBRIGAGAO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O termo inicial do direito ao salario-familia coincide com a prova da filiagao. Se feita em juizo,
corresponde a data de ajuizamento do pedido, salvo se comprovado que anteriormente o
empregador se recusara a receber a respectiva certidao.

SUM-255 SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. DESISTENCIA (cancelada)

SUM-256 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (cancelada)

SUM-257 VIGILANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O vigilante, contratado diretamente por banco ou por intermédio de empresas especializadas,
nao é bancario.

SUM-258 SALARIO-UTILIDADE. PERCENTUAIS (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

Os percentuais fixados em lei relativos ao salario "in natura" apenas se referem as hipoteses
em que o empregado percebe salario minimo, apurando-se, nas demais, o real valor da
utilidade.

-

SUM-259 TERMO DE CONCILIAGAO. ACAO RESCISORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

So6 por agao rescisoéria € impugnavel o termo de conciliagdo previsto no paragrafo unico do
art. 831 da CLT.

SUM-260 SALARIO-MATERNIDADE. CONTRATO DE EXPERIENCIA (cancelada)

SUM-261 FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA
MENOS DE UM ANO (nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito
a férias proporcionais.
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o SUM. 19 TRT3

SUM-262 PRAZO JUDICIAL. NOTIFICAGAO OU INTIMAGAO EM SABADO. RECESSO
FORENSE (redagdo do item Il alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
19.05.2014) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

| - Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do prazo se dara no primeiro dia util
imediato e a contagem, no subsequente. (ex-Sumula n°® 262 - Res. 10/1986, DJ 31.10.1986)
Il - O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
suspendem os prazos recursais. (ex-OJ n° 209 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

SUM-263 PETICAO INICIAL. INDEFERIMENTO. INSTRUCAO OBRIGATORIA
DEFICIENTE (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Salvo nas hipoteses do art. 330 do CPC de 2015 (art. 295 do CPC de 1973), o indeferimento
da peticdo inicial, por encontrar-se desacompanhada de documento indispensavel a
propositura da agdo ou nao preencher outro requisito legal, somente & cabivel se, apos
intimada para suprir a irregularidade em 15 (quinze) dias, mediante indicagéo precisa do que
deve ser corrigido ou completado, a parte nao o fizer (art. 321 do CPC de 2015).

SUM-264 HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

z 81
SUMARIO


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/553

A remuneracgédo do servigo suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por
parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,
convengao coletiva ou sentenga normativa.

e SUM. 43 TRT3

SUM-265 ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO DE TURNO DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional
noturno.

e OJ-Turmas 24 TRT3

SUM-266 RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. EXECUGCAO DE SENTENCA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A admissibilidade do recurso de revista interposto de acérdao proferido em agravo de petigcao,
na liquidacao de sentenga ou em processo incidente na execuc¢ao, inclusive os embargos de
terceiro, depende de demonstracao inequivoca de violéncia direta a Constituicido Federal.

SUM-267 BANCARIO. VALOR DO SALARIO-HORA. DIVISOR (cancelada)

SUM-268 PRESCRIGAO. INTERRUPGCAO. AGCAO TRABALHISTA ARQUIVADA (nova
redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A acéo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescrigdo somente em relagao aos
pedidos idénticos.

-

e SUM. 14 TRT3

SUM-269 DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO PERIODO COMO TEMPO DE SERVICO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho
suspenso, nao se computando o tempo de servigo desse periodo, salvo se permanecer a
subordinagéo juridica inerente a relagdo de emprego.
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SUM-270 REPRESENTAQAO PROCESSUAL. MANDATO EXPRESSO. AUSENCIA DE FIRMA RECONHECIDA
(cancelamento mantido)

SUM-271 SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE (cancelada)

SUM-272 AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRASLADO DEFICIENTE (cancelada)

SUM-273 CONSTITUCIONALIDADE. DECRETOS-LEIS N°S 2.012/1983 E 2.045/1983 (cancelada)

SUM-274 PRESCRIGAO PARCIAL. EQUIPARAGAO SALARIAL (cancelada em decorréncia da sua incorporacéo a
nova redacdo da Sumula n° 6)

SUM-275 PRESCRIGAO. DESVIO DE FUNGAO E REENQUADRAMENTO (incorporada a
Orientagao Jurisprudencial n°® 144 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Na agdo que objetive corrigir desvio funcional, a prescricdo sé alcanga as diferengas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu 0 ajuizamento. (ex-Sumula n°®
275 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescrigao é total, contada da data do
enquadramento do empregado. (ex-OJ n° 144 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

SUM-276 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagéo de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.
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SUM-277 CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redagio alterada na sessao do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - (Sumula cuja aplicagcao esta suspensa nos termos da medida
cautelar deferida nos autos do processo STF-ADPF n°

323/DF Rel. Min. Gilmar Mendes) - Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociagao coletiva de trabalho.

e SUMs. 38,41 e TJP 10 TRT3

SUM-278 EMBARGOS DE DECLARAGCAO. OMISSAO NO JULGADO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A natureza da omissao suprida pelo julgamento de embargos declaratérios pode ocasionar
efeito modificativo no julgado.

SUM-279 RECURSO CONTRA SENTENCA NORMATIVA. EFEITO SUSPENSIVO.
CASSACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A cassacao de efeito suspensivo concedido a recurso interposto de sentenca normativa
retroage a data do despacho que o deferiu.

SUM-280 CONVENGAO COLETIVA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. AUDIENCIA PREVIA DO ORGAO OFICIAL
COMPETENTE (cancelamento mantido)

-

SUM-281 PISO SALARIAL. PROFESSORES (cancelada)

SUM-282 ABONO DE FALTAS. SERVIGO MEDICO DA EMPRESA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta ultima mediante convénio compete
abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao trabalho.

SUM-283 RECURSO ADESIVO. PERTINENCIA NO PROCESSO DO TRABALHO.
CORRELAGCAO DE MATERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho e cabe, no prazo de 8 (oito) dias,
nas hipoteses de interposicdo de recurso ordinario, de agravo de peticdo, de revista e de
embargos, sendo desnecessario que a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do
recurso interposto pela parte contraria.
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SUM-284 CORREGAO MONETARIA. EMPRESAS EM LIQUIDAGAO. LEI N° 6.024/1974 (cancelada)

SUM-285 RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE PARCIAL PELO JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO. EFEITO (cancelada a partir de 15 de abril de 2016)

SUM-286 SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CONVENGAO E ACORDO
COLETIVOS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A legitimidade do sindicato para propor acdo de cumprimento estende-se também a
observancia de acordo ou de convengao coletivos.

e SUM. 32 TRT3

SUM-287 JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redagio) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, §
2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo
de gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

. &3
SUMARIO


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12704
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13133
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/18984
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/526

SUM-288 COMPLEMENTAGAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA (nova redagéo
para o item | e acrescidos os itens lll e IV em decorréncia do julgamento do processo
TST-E-ED-RR-235-20.2010.5.20.0006 pelo Tribunal Pleno em 12.04.2016) - Res. 207/2016,
DEJT divulgado em 18, 19 e 20.04.2016

| - A complementagdo dos proventos de aposentadoria, instituida, regulamentada e paga
diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades de previdéncia privada fechada,
€ regida pelas normas em vigor na data de admissdo do em-pregado, ressalvadas as
alteracdes que forem mais benéficas (art. 468 da CLT).

Il - Na hipétese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de previdéncia complementar,
instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia pri-vada, a op¢éao do beneficiario
por um deles tem efeito juridico de renuncia as re-gras do outro.

lIl - Apds a entrada em vigor das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29/05/2001, reger-
se-a a complementagéo dos proventos de aposentadoria pelas normas vigentes na data da
implementagao dos requisitos para obtencéo do bene-ficio, ressalvados o direito adquirido do
participante que anteriormente imple-mentara os requisitos para o beneficio e o direito
acumulado do empregado que até entao nao preenchera tais requisitos.

IV — O entendimento da primeira parte do item Ill aplica-se aos processos em curso no
Tribunal Superior do Trabalho em que, em 12/04/2016, ainda n&o haja sido proferida deciséo
de mérito por suas Turmas e Secdes.

SUM-289 INSALUBRIDADE. ADICIONAL. FORNECIMENTO DO APARELHO DE
PROTEGAO. EFEITO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O simples fornecimento do aparelho de protegao pelo empregador ndo o exime do pagamento
do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a diminui¢ao ou
eliminagcao da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo
empregado.

-

SUM-290 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. AUSENCIA DE DISTINGAO QUANTO A FORMA DE RECEBIMENTO
(cancelada)

SUM-291 HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZAGCAO (nova
redacao em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR 10700-
45.2007.5.22.0101) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a
indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou
parcialmente, para cada ano ou fragao igual ou superior a seis meses de prestagao de servigo
acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas suplementares nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da
supressao.
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SUM-292 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL (cancelada)

SUM-293 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CAUSA DE PEDIR. AGENTE NOCIVO
DIVERSO DO APONTADO NA INICIAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A verificacdo mediante pericia de prestacao de servicos em condi¢cdes nocivas, considerado
agente insalubre diverso do apontado na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de
insalubridade.

SUM-294 PRESCRICAO. ALTERAGAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Tratando-se de acao que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de alteracao
do pactuado, a prescricdo € total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

e SUMs. 56 e 62 TRT3
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SUM-295 APOSENTADORIA ESPONTANEA. DEPOSITO DO FGTS. PERIODO ANTERIOR A OPCAO (cancelada)

SUM-296 RECURSO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ESPECIFICIDADE
(incorporada a Orientagao Jurisprudencial n°® 37 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e do
conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.
(ex-Sumula n°® 296 - Res. 6/1989, DJ 19.04.1989)

Il - Nao ofende o art. 896 da CLT decisdo de Turma que, examinando premissas concretas de
especificidade da divergéncia colacionada no apelo revisional, conclui pelo conhecimento ou
desconhecimento do recurso. (ex-OJ n° 37 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

SUM-297 PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURAGAO (nova redagao)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

|. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido
adotada, explicitamente, tese a respeito.

Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal,
opor embargos declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de
preclusao.

lll. Considera-se prequestionada a questao juridica invocada no recurso principal sobre a qual
se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos de declaragao.

-

SUM-298 AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO A DISPOSIGAO DE LEI. PRONUNCIAMENTO
EXPLICITO (redagido alterada pelo Tribunal Pleno na sessdo realizada em 6.2.2012) -
Res. 177/2012, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.02.2012

| - A conclusdo acerca da ocorréncia de violacado literal a disposicdo de lei pressupde
pronunciamento explicito, na sentenga rescindenda, sobre a matéria veiculada.

Il - O pronunciamento explicito exigido em acgéo resciséria diz respeito a matéria e ao enfoque
especifico da tese debatida na agao, e nao, necessariamente, ao dispositivo legal tido por
violado. Basta que o conteudo da norma reputada violada haja sido abordado na deciséo
rescindenda para que se considere preenchido o pressuposto.

lIl - Para efeito de agao rescisodria, considera-se pronunciada explicitamente a matéria tratada
na sentenca quando, examinando remessa de oficio, o Tribunal simplesmente a confirma.

IV - A sentenga meramente homologatéria, que silencia sobre os motivos de conven-cimento
do juiz, ndo se mostra rescindivel, por auséncia de pronunciamento explicito.

V - Nao é absoluta a exigéncia de pronunciamento explicito na agéo rescisoria, ainda que
esta tenha por fundamento violacdo de dispositivo de lei. Assim, prescindivel o
pronunciamento explicito quando o vicio nasce no préprio julgamento, como se da com a
sentencga "extra, citra e ultra petita".
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SUM-299 AGAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA. TRANSITO EM JULGADO.
COMPROVACAO. EFEITOS (nova redacgio do item Il em decorréncia do CPC de 2015) -
Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.08.2016

| - E indispensavel ao processamento da acdo resciséria a prova do transito em julgado da
decisdo rescindenda. (ex-Sumula n° 299 - Res 8/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989)

Il - Verificando o relator que a parte interessada nao juntou a inicial o documento
comprobatério, abrira prazo de 15 (quinze) dias para que o faca (art. 321 do CPC de 2015),
sob pena de indeferimento. (ex-Sumula n°® 299 - Res 8/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989)

lIl - A comprovacgéao do transito em julgado da deciséo rescindenda é pressuposto processual
indispensavel ao tempo do ajuizamento da agao rescisoéria. Eventual transito em julgado
posterior ao ajuizamento da agao resciséria ndo reabilita a agdo proposta, na medida em que
o ordenamento juridico ndo contempla a acao rescisoria preventiva. (ex-OJ n® 106 da SBDI-
Il - DJ 29.04.2003)

IV - O pretenso vicio de intimagdo, posterior a decisdo que se pretende rescindir, se
efetivamente ocorrido, ndo permite a formacéo da coisa julgada material. Assim, a agao
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rescisoria deve ser julgada extinta, sem julgamento do mérito, por caréncia de agao, por
inexistir decisao transitada em julgado a ser rescindida. (ex-OJ n° 96 da SBDI-II - inserida em
27.09.2002)

e 0J-22SDI 4 e Tema 11 IRDR TRT3

SUM-300 COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. CADASTRAMENTO NO PIS
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar agdes ajuizadas por empregados em face
de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integracao Social (PIS).

SUM-301 AUXILIAR DE LABORATORIO. AUSENCIA DE DIPLOMA. EFEITOS (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O fato de o empregado néo possuir diploma de profissionalizagdo de auxiliar de laboratorio
nao afasta a observancia das normas da Lei n® 3.999, de 15.12.1961, uma vez comprovada
a prestagao de servicos na atividade.

SUM-302 PROCESSO ADMINISTRATIVO (cancelada)

SUM-303 FAZENDA PUBLICA. REEXAME NECESSARIO (nova redagido em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.08.2016

| - Em dissidio individual, esta sujeita ao reexame necessario, mesmo na vigéncia da
Constituicao Federal de 1988, decisao contraria a Fazenda Publica, salvo quando a
condenagéo n&o ultrapassar o valor correspondente a: a) 1.000 (mil) salarios minimos para a
Unido e as respectivas autarquias e fundagdes de direito publico; b) 500 (quinhentos) salarios
minimos para os Estados, o Distrito Federal, as respectivas autarquias e fundacdes de direito
publico e os Municipios que constituam capitais dos Estados; ¢) 100 (cem) salarios minimos
para todos os demais Municipios e respectivas autarquias e fundacdes de direito publico.

Il — Também n&o se sujeita ao duplo grau de jurisdicdo a decisdo fundada em:

a) sumula ou orientagao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em
julgamento de recursos repetitivos;

c) entendimento firmado em incidente de resolugao de demandas repetitivas ou de assungao
de competéncia;

d) entendimento coincidente com orientagao vinculante firmada no ambito administrativo do
proprio ente publico, consolidada em manifestacao, parecer ou sumula administrativa.

[l - Em acgao rescisoria, a decisao proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho esta sujeita
ao duplo grau de jurisdigdo obrigatorio quando desfavoravel ao ente publico, exceto nas
hipéteses dos incisos anteriores. (ex-OJ n° 71 da SBDI-1 - inserida em 03.06.1996)

IV - Em mandado de seguranga, somente cabe reexame necessario se, na relagéo
processual, figurar pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela concessao
da ordem. Tal situagcado nao ocorre na hipoétese de figurar no feito como impetrante e terceiro
interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipotese de matéria administrativa. (ex-
OJsn® 72 e 73 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996)

SUM-304 CORREGAO MONETARIA. EMPRESAS EM LIQUIDAGAO. ART. 46 DO
ADCTI/CF (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 e republicada DJ 25.11.2003
Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes de intervencao ou liquidacao
extrajudicial estdo sujeitos a correcdo monetaria desde o respectivo vencimento até seu
efetivo pagamento, sem interrupcédo ou suspensao, nao incidindo, entretanto, sobre tais
débitos, juros de mora.

-
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e SUM. 73 TRT3

SUM-305 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO
PREVIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito a
contribuicao para o FGTS.

SUM-306 INDENIZAGCAO ADICIONAL. PAGAMENTO DEVIDO COM FUNDAMENTO NOS ARTIGOS 9° DA LEI N°
6.708/1979 E 9° DA LEI N° 7.238/1984 (cancelada)

SUM-307 JUROS. IRRETROATIVIDADE DO DECRETO-LEI N° 2.322, DE 26.02.1987
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A férmula de calculo de juros prevista no Decreto-Lei n° 2.322, de 26.02.1987 somente é
aplicavel a partir de 27.02.1987. Quanto ao periodo anterior, deve-se observar a legislagao
entdo vigente.

SUM-308 PRESCRICAO QUINQUENAL (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n°
204 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

|. Respeitado o biénio subsequente a cessagao contratual, a prescricado da agao trabalhista
concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do
ajuizamento da reclamacgao e, ndo, as anteriores ao quinquénio da data da extingao do
contrato. (ex-OJ n° 204 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescri¢ao da agao trabalhista para 5 (cinco)
anos € de aplicagao imediata e ndo atinge pretensdes ja alcangadas pela prescricéo bienal
quando da promulgacao da CF/1988. (ex-Sumula n°® 308 - Res. 6/1992, DJ 05.11.1992)

SUM-309 VIGIA PORTUARIO. TERMINAL PRIVATIVO. NAO OBRIGATORIEDADE DE
REQUISIGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Tratando-se de terminais privativos destinados a navegagéao de cabotagem ou de longo curso,
nao é obrigatdria a requisigao de vigia portuario indicado por sindicato.

-

SUM-310 SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. SINDICATO (cancelamento mantido)

SUM-311 BENEFICIO PREVIDENCIARIO A DEPENDENTE DE EX-EMPREGADO.
CORRECAO MONETARIA. LEGISLAGAO APLICAVEL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

O célculo da corregao monetaria incidente sobre débitos relativos a beneficios previdenciarios
devidos a dependentes de ex-empregado pelo empregador, ou por entidade de previdéncia
privada a ele vinculada, sera o previsto na Lei n°® 6.899, de 08.04.1981.
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SUM-312 CONSTITUCIONALIDADE. ALINEA "B" DO ART. 896 DA CLT (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E constitucional a alinea "b" do art. 896 da CLT, com a redac¢ao dada pela Lei n° 7.701, de
21.12.1988.

SUM-313 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. PROPORCIONALIDADE.
BANESPA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A complementacgao de aposentadoria, prevista no art. 106, e seus paragrafos, do regulamento
de pessoal editado em 1965, s6 € integral para os empregados que tenham 30 (trinta) ou mais
anos de servigos prestados exclusivamente ao banco.

SUM-314 INDENIZAGAO ADICIONAL. VERBAS RESCISORIAS. SALARIO CORRIGIDO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Se ocorrer a rescisdo contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
observado a Sumula n°® 182 do TST, o pagamento das verbas rescisérias com o salario ja
corrigido ndo afasta o direito a indenizagdo adicional prevista nas Leis n°s 6.708, de
30.10.1979 e 7.238, de 28.10.1984.

SUM-315 IPC DE MARGCO/1990. LEI N° 8.030, DE 12.04.1990 (PLANO COLLOR).
INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
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A partir da vigéncia da Medida Provisoria n° 154, de 15.03.1990, convertida na Lei n° 8.030,
de 12.04.1990, n&o se aplica o IPC de margo de 1990, de 84,32% (oitenta e quatro virgula
trinta e dois por cento), para a corregdo dos salarios, porque o direito ainda ndo se havia
incorporado ao patriménio juridico dos trabalhadores, inexistindo ofensa ao inciso XXXVI do
art. 5° da CF/1988.

SUM-316 IPC DE JUNHO/1987. DECRETO-LEI N° 2.335/1987 (PLANO BRESSER). EXISTENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO (cancelamento mantido)

SUM-317 URP DE FEVEREIRO/1989. LEI N° 7.730/1989 (PLANO VERAO). EXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO
(cancelamento mantido)

SUM-318 DIARIAS. BASE DE CALCULO PARA SUA INTEGRAGAO NO SALARIO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Tratando-se de empregado mensalista, a integragdo das diarias no salario deve ser feita
tomando-se por base o salario mensal por ele percebido e ndo o valor do dia de salario,
somente sendo devida a referida integracdo quando o valor das diarias, no més, for superior
a metade do salario mensal.

SUM-319 REAJUSTES SALARIAIS ("GATILHOS"). APLICACAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS CONTRATADOS SOB A EGIDE DA LEGISLAGAO TRABALHISTA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Aplicam-se aos servidores publicos, contratados sob o regime da CLT, os reajustes
decorrentes da corregdo automatica dos salarios pelo mecanismo denominado "gatilho", de
que tratam os Decretos-Leis n°s 2.284, de 10.03.1986 e 2.302, de 21.11.1986.

-

o SUM. 34 TRT3

SUM-320 HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA JORNADA DE
TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou n&o, importancia pelo transporte fornecido,
para local de dificil acesso ou n&o servido por transporte regular, ndo afasta o direito a
percepgao das horas "in itinere".
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o SUM. 41 TRT3
SUM-321 DECISAO ADMINISTRATIVA. RECURSO (cancelada)

SUM-322 DIFERENGAS SALARIAIS. PLANOS ECONOMICOS. LIMITE (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os reajustes salariais decorrentes dos chamados "gatilhos" e URPs, previstos legalmente
como antecipagao, sao devidos tdo-somente até a data-base de cada categoria.

SUM-323 URP DE ABRIL E MAIO DE 1988. DECRETO-LEI N° 2.425/1988 (cancelamento mantido)

SUM-324 HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. INSUFICIENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO (cancelada em
decorréncia da sua incorporacio a nova redacido da sumula n° 90)

SUM-325 HORASI"IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. REMUNERAGAO EM RELAGAO A TRECHO NAO SERVIDO POR
TRANSPORTE PUBLICO (cancelada em decorréncia da sua incorporacao a nova redacao da Sumula n° 90)

SUM-326 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. PRESCRIGAO TOTAL (nova
redagao) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A pretensao a complementagao de aposentadoria jamais recebida prescreve em 2 (dois) anos
contados da cessacao do contrato de trabalho.

SUM-327 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. DIFERENGAS. PRESCRIGCAO
PARCIAL (nova redagéo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
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A pretensao a diferengas de complementagao de aposentadoria sujeita-se a prescrigao parcial
e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas n&o recebidas no curso da
relagcdo de emprego e ja alcangadas pela prescricdo, a época da propositura da agao.

SUM-328 FERIAS. TERGO CONSTITUCIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou nao, na vigéncia da CF/1988,
sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto no respectivo art. 7°, XVII.

SUM-329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Mesmo apds a promulgagao da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado
na Sumula n° 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

o SUM. 37, 0J-22 SDI 5 e Tema 10 IRDR TRT3
e Tema3IRRTST

SUM-330 QUITAGAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A quitagao passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria,
ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT,
tem eficacia liberatéria em relagao as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo
se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.
| - A quitacdo n&o abrange parcelas nao consignadas no recibo de quitagdo e,
consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.
Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de
trabalho, a quitagdo € valida em relagdo ao periodo expressamente consignado no recibo de
quitagao.

-

e SUMs. 36, 48 e OJ-Turmas 25 TRT3

SUM-331 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. LEGALIDADE (nova redagio do
item IV e inseridos os itens V e VI a redagao) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30
e 31.05.2011

| - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°® 6.019,
de 03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os orgaos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II,
da CF/1988).

lIl - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de vigilancia (Lei
n°7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a de servigcos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagéo
direta.

IV - O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obriga¢des, desde que
haja participado da relagao processual e conste também do titulo executivo judicial.

(7))
C
=
C
=
>
(0]
-]
»n
-]

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigagdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes contratuais e legais da prestadora de servigo
como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

e TJP23TRT3
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VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacao laboral.

e SUM. 49, OJs-Turmas 18 e 27, Il, eTJP 5 TRT3

SUM-332 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PETROBRAS. MANUAL DE
PESSOAL. NORMA PROGRAMATICA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
As normas relativas a complementacao de aposentadoria, inseridas no Manual de Pessoal
da Petrobras, tém carater meramente programatico, delas ndo resultando direito a referida
complementacéo.

SUM-333 RECURSOS DE REVISTA. CONHECIMENTO (alterada) - Res. 155/2009, DJ 26 e
27.02.2009 e 02.03.2009

N&do ensejam recurso de revista decisbes superadas por iterativa, notoria e atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

SUM-334 COMPETENCIA. AGAO DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. DESCONTO ASSISTENCIAL (cancelamento
mantido)

SUM-335 EMBARGOS PARA A SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS CONTRA DECISAO EM AGRAVO
DE INSTRUMENTO OPOSTO A DESPACHO DENEGATORIO DE RECURSO DE REVISTA (cancelada)

SUM-336 CONSTITUCIONALIDADE. § 2° DO ART. 9° DO DECRETO-LEI N° 1.971, DE
30.11.1982 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E constitucional o § 2° do art. 9° do Decreto-Lei n° 1.971, de 30.11.1982, com a redag&o dada
pelo Decreto-Lei n°® 2.100, de 28.12.1983.

-

SUM-337 COMPROVAGAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE
REVISTA E DE EMBARGOS (incluido o item V) - Res. 220/2017 — DEJT divulgado em 21,
22 e 25.09.2017

| - Para comprovacao da divergéncia justificadora do recurso, é necessario que o recorrente.
a) Junte certiddo ou coépia autenticada do acordao paradigma ou cite a fonte oficial ou o
repositdrio autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acérdaos trazidos a
configuracao do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do
recurso, ainda que os acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o
recurso. (ex-Sumula n° 337 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A concessao de registro de publicagdo como repositorio autorizado de jurisprudéncia do
TST torna validas todas as suas edigdes anteriores. (ex-OJ n° 317 da SBDI-I - DJ 11.08.2003)
lIl — A mera indicagao da data de publicagdo, em fonte oficial, de aresto paradigma ¢é invalida
para comprovacao de divergéncia jurisprudencial, nos termos do item |, “a”, desta sumula,
quando a parte pretende demonstrar o conflito de teses mediante a transcricido de trechos
que integram a fundamentacdo do acoérdao divergente, uma vez que sé se publicam o
dispositivo e a ementa dos acérdaos.

IV — E valida para a comprovacéo da divergéncia jurisprudencial justificadora do recurso a
indicacéo de aresto extraido de repositorio oficial na internet, desde que o recorrente:

a) transcreva o trecho divergente;

b) aponte o sitio de onde foi extraido; e

c) decline o numero do processo, o 6rgao prolator do acorddo e a data da respectiva
publicacao no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

V — A existéncia do cédigo de autenticidade na copia, em formato pdf, do inteiro teor do aresto
paradigma, juntada aos autos, torna-a equivalente ao documento original e também supre a
auséncia de indicagao da fonte oficial de publicagao.
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SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorporadas as
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005
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| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada
de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentagao injustificada dos controles
de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n® 338 — alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - A presungédo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

lIl - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sao invalidos
como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser
do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n° 306
da SBDI-1- DJ 11.08.2003)

SUM-339 CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988 (incorporadas as
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 25 e 329 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, Il, "a", do ADCT a
partir da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988. (ex-Sumula n° 339 - Res. 39/1994,
DJ 22.12.1994 - e ex-OJ n° 25 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as
atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a
empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel
a reintegracao e indevida a indenizagao do periodo estabilitario. (ex-OJ n° 329 da SBDI-1 -
DJ 09.12.2003)

SUM-340 COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissoes, tem direito ao
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor-hora das comissodes recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero
de horas efetivamente trabalhadas.

SUM-341 HONORARIOS DO ASSISTENTE TECNICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

Aindicacao do perito assistente é faculdade da parte, a qual deve responder pelos respectivos
honorarios, ainda que vencedora no objeto da pericia.

-
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SUM-342 DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagao prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa
de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no
art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagao ou de outro defeito que
vicie o ato juridico.

SUM-343 BANCARIO. HORA DE SALARIO. DIVISOR (cancelada)

SUM-344 SALARIO-FAMILIA. TRABALHADOR RURAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

O salario-familia € devido aos trabalhadores rurais somente apds a vigéncia da Lei n°® 8.213,
de 24.07.1991.

SUM-345 BANDEPE. REGULAMENTO INTERNO DE PESSOAL NAO CONFERE
ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O Regulamento Interno de Pessoal (RIP) do Banco do Estado de Pernambuco - BANDEPE,
na parte que trata de seu regime disciplinar, ndo confere estabilidade aos seus empregados.
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SUM-346 DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORNADA. APLICAGAO ANALOGICA DO
ART. 72 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os digitadores, por aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos trabalhadores
nos servigos de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), razdo pela qual tém
direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho
consecutivo.

SUM-347 HORAS EXTRAS HABITUAIS. APURAGAO. MEDIA FiSICA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O calculo do valor das horas extras habituais, para efeito de reflexos em verbas trabalhistas,
observara o numero de horas efetivamente prestadas e a ele aplica-se o valor do salario-hora
da época do pagamento daquelas verbas.

SUM-348 AVISO PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO.
INVALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E invalida a concessdo do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a
incompatibilidade dos dois institutos.

SUM-349 ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORARIO EM ATIVIDADE INSALUBRE, CELEBRADO POR ACORDO
COLETIVO. VALIDADE (cancelada)

SUM-350 PRESCRIGCAO. TERMO INICIAL. ACAO DE CUMPRIMENTO. SENTENCA
NORMATIVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O prazo de prescrigao com relacédo a acao de cumprimento de decisao normativa flui apenas
da data de seu transito em julgado.

SUM-351 PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. ART. 7°, § 2°, DA LEI N°
605, DE 05.01.1949 E ART. 320 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6
a titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para esse fim o més de quatro
semanas e meia.

-
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e TJP8TRT3

SUM-352 CUSTAS - PRAZO PARA COMPROVAGAO (cancelamento mantido)

SUM-353 EMBARGOS. AGRAVO. CABIMENTO (atualizada em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Nao cabem embargos para a Sec¢ao de Dissidios Individuais de decisdo de Turma proferida
em agravo, salvo:

a) da decisdao que nao conhece de agravo de instrumento ou de agravo pela auséncia de
pressupostos extrinsecos;

b) da decisdo que nega provimento a agravo contra decisdo monocratica do Relator, em que
se proclamou a auséncia de pressupostos extrinsecos de agravo de instrumento;

c) para revisao dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso de revista, cuja
auséncia haja sido declarada originariamente pela Turma no julgamento do agravo;

d) para impugnar o conhecimento de agravo de instrumento;

e) para impugnar a imposi¢cao de multas previstas nos arts. 1.021, § 4°, do CPC de 2015 ou
1.026, § 2°, do CPC de 2015 (art. 538, paragrafo unico, do CPC de 1973, ou art. 557, § 2°, do
CPC de 1973).

f) contra decisao de Turma proferida em agravo em recurso de revista, nos termos do art. 894,
Il, da CLT.

SUM-354 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontaneamente
pelos clientes, integram a remuneragao do empregado, nao servindo de base de calculo para
as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

SUM-355 CONAB. ESTABILIDADE. AVISO DIREH N° 2 DE 12.12.1984 (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O aviso DIREH n° 2, de 12.12.1984, que concedia estabilidade aos empregados da CONAB,
nao tem eficacia, porque nao aprovado pelo Ministério ao qual a empresa se subordina.

SUM-356 ALCADA RECURSAL. VINCULAGAO AO SALARIO MINIMO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O art. 2°, § 4°, da Lei n® 5.584, de 26.06.1970, foi recepcionado pela CF/1988, sendo licita a
fixagcao do valor da algada com base no salario minimo.

SUM-357 TESTEMUNHA. AGAO CONTRA A MESMA RECLAMADA. SUSPEICAO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado contra o
mesmo empregador.

SUM-358 RADIOLOGISTA. SALARIO PROFISSIONAL. LEI N° 7.394, DE 29.10.1985
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O salario profissional dos técnicos em radiologia € igual a 2 (dois) salarios minimos e ndo a 4
(quatro).

-

SUM-359 §UBSTITUI(}AO PROCESSUAL. AGAO DE CUMPRIMENTO. ART. 872, PARAGRAFO UNICO, DA CLT.
FEDERACAO. LEGITIMIDADE (cancelada)

SUM-360 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALOS
INTRAJORNADA E SEMANAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A interrupcao do trabalho destinada a repouso e alimentagédo, dentro de cada turno, ou o
intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com jornada de
6 (seis) horas previsto no art. 7°, XIV, da CF/1988.
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o SUMs. 38, 64 e TJP 17 TRT3

SUM-361 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. EXPOSICAO
INTERMITENTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O trabalho exercido em condigdes perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao
empregado a receber o adicional de periculosidade de forma integral, porque a Lei n°® 7.369,
de 20.09.1985, nao estabeleceu nenhuma proporcionalidade em relagao ao seu pagamento.

SUM-362 FGTS. PRESCRIGAO. (redagio alterada) - Res. 198/2015, republicada em razio
de erro material - DEJT divulgado em 12, 15 e 16/06/2015

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, é quinquenal a
prescricao do direito de reclamar contra o nao-recolhimento de contribuicdo para o FGTS,
observado o prazo de dois anos apdés o término do contrato;

Il — Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se
0 prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou
cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

SUM-363 CONTRATO NULO. EFEITOS (nova redagdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A contratacdo de servidor publico, apdés a CF/1988, sem prévia aprovagao em concurso
publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe conferindo direito ao
pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depésitos do FGTS.

. 93
SUMARIO


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12704
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/29902
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/31372

e SUM.70e TJP5TRT3

SUM-364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE
E INTERMITENTE (inserido o item IlI) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e
03.06.2016

| - Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que,
de forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido, apenas, quando o contato
da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por
tempo extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n°s 05 - inserida em 14.03.1994 - e 280 -
DJ 11.08.2003).

Il - Nao é valida a clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho fixando o adicional
de periculosidade em percentual inferior ao estabelecido em lei e proporcional ao tempo de
exposigao ao risco, pois tal parcela constitui medida de higiene, saude e seguranca do
trabalho, garantida por norma de ordem publica (arts. 7°, XXIl e XXIIl, da CF e 193, §1°, da
CLT).

e SUMs. 44 e 59 TRT3
e Tema15IRRTST
e Tema 16 IRRTST

SUM-365 ALCADA. ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANGA (conversio das
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 8 e 10 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

Nao se aplica a algcada em agao resciséria € em mandado de seguranca. (ex-OJsn°s 8 e 10
da SBDI-1 - inseridas em 01.02.1995)

-

SUM-366 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO (nova redagao) - Res. 197/2015
- DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de
horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de
dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade
do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposi¢ao do empregador,
nao importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual
(troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).
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SUM-367 UTILIDADES "IN NATURA". HABITAGAO. ENERGIA ELETRICA. VEICULO.
CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO (conversiao das Orientagdes
Jurisprudenciais n°s 24, 131 e 246 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - A habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado,
quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que,
no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particulares.
(ex-Ojs da SBDI-1 n°s 131 - inserida em 20.04.1998 e ratificada pelo Tribunal Pleno em
07.12.2000 - e 246 - inserida em 20.06.2001)

Il - O cigarro ndo se considera salario utilidade em face de sua nocividade a saude. (ex-OJ n°
24 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

SUM-368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. IMPOSTO DE RENDA. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO RECOLHIMENTO. FORMA DE CALCULO. FATO GERADOR
(aglutinada a parte final da Orientagao Jurisprudencial n°® 363 da SBDI-I a redagao do
item Il e incluidos os itens IV, V e VI em sessdao do Tribunal Pleno realizada em
26.06.2017) - Res. 219/2017, republicada em razao de erro material — DEJT divulgado
em 12, 13 e 14.07.2017
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| - A Justiga do Trabalho &€ competente para determinar o recolhimento das contribuicbes
fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucido das contribuicbes
previdenciarias, limita-se as sentengas condenatérias em pecunia que proferir e aos valores,
objeto de acordo homologado, que integrem o salario de contribuigéo. (ex-OJ n° 141 da SBDI-
1 - inserida em 27.11.1998).

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias
e fiscais, resultantes de crédito do empregado oriundo de condenacgao judicial. A culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratorias, contudo, ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da
contribuigao previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte. (ex-OJ n° 363 da SBDI-1, parte
final)

lIl — Os descontos previdenciarios relativos a contribuigdo do empregado, no caso de acoes
trabalhistas, devem ser calculados més a més, de conformidade com o art. 276, § 4°, do
Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei n°® 8.212/1991, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de contribuigdo (ex-OJsn®s 32 e
228 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001).

IV - Considera-se fato gerador das contribuigdes previdenciarias decorrentes de créditos
trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo, para os servigos prestados até 4.3.2009,
inclusive, o efetivo pagamento das verbas, configurando-se a mora a partir do dia dois do més
seguinte ao da liquidacao (art. 276, “caput”, do Decreto n°® 3.048/1999). Eficacia nao retroativa
da alteracdo legislativa promovida pela Medida Provisoria n® 449/2008, posteriormente
convertida na Lei n° 11.941/2009, que deu nova redacao ao art. 43 da Lei n°® 8.212/91.

V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se fato gerador das contribuigdes
previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo
a data da efetiva prestacdo dos servicos. Sobre as contribuicbes previdenciarias nao
recolhidas a partir da prestagao dos servigos incidem juros de mora e, umavez apurados 0s
créditos previdenciarios, aplica-se multa a partir doexaurimento do prazo de citacdo para
pagamento, se descumprida aobriga¢ao, observado o limite legal de 20% (art. 61, § 2°, da Lei
n°9.430/96).

VI -0 imposto de renda decorrente de crédito do empregado recebido acumuladamente deve
ser calculado sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela
progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se refiram os
rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més
do recebimento ou crédito, nos termos do art. 12-A da Lei n° 7.713, de 22/12/1988, com a
redacao conferida pela Lei n® 13.149/2015, observado o procedimento previsto nas Instru¢des
Normativas da Receita Federal do Brasil.

-
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SUM-369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item |
alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 — DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado dirigente sindical, ainda que a
comunicacao do registro da candidatura ou da eleigdo e da posse seja realizada fora do prazo
previsto no art. 543, § 5°, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio,
ocorra na vigéncia do contrato de trabalho.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada, assim,
a estabilidade a que alude o art. 543, § 3°, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual numero
de suplentes.

lIl - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade
se exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual
foi eleito dirigente. (ex-OJ n°® 145 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no &mbito da base territorial do sindicato, ndo
ha raz&o para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n° 86 da SBDI-1 - inserida em 28.04.1997)
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V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo
de aviso prévio, ainda que indenizado, nao lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel
a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho. (ex-OJ n° 35 da SBDI-1 -
inserida em 14.03.1994)

SUM-370 MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N°S 3.999/1961 E
4.950-A/1966 (conversao das Orientagoes Jurisprudenciais n°s 39 e 53 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Tendo em vista que as Leis n°® 3.999/1961 e 4.950-A/1966 nao estipulam a jornada reduzida,
mas apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os
médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo
asexcedentes a oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horario das categorias.
(ex-OJsn°®s 39 e 53 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em 07.11.1994 e 29.04.1994)

SUM-371 AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-
DOENCA NO CURSO DESTE (conversao das Orientagoes Jurisprudenciais n°s 40 e 135
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A projecao do contrato de trabalho para o futuro, pela concesséo do aviso prévio indenizado,
tem efeitos limitados as vantagens econd6micas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja,
salarios, reflexos e verbas rescisoérias. No caso de concessao de auxilio-doenca no curso do
aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio
previdenciario. (ex-OJsn®s 40 e 135 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em 28.11.1995
e 27.11.1998)

-

SUM-372 GRATIFICAGAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU REDUGAO. LIMITES
(conversao das Orientagoes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Percebida a gratificacdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificagdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-1 -
inserida em 25.11.1996)

(7))
C
=
C
=
>
(0]
-]
»n
-]

e SUM. 65 TRT3

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungédo comissionada, ndo pode o empregador
reduzir o valor da gratificagao. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

SUM-373 GRATIFICAGAO SEMESTRAL. CONGELAMENTO. PRESCRICAO PARCIAL
(conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 46 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

Tratando-se de pedido de diferenga de gratificagcdo semestral que teve seu valor congelado,
a prescricao aplicavel é a parcial. (ex-OJ n° 46 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

SUM-374 NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA (conversio
da Orientacao Jurisprudencial n® 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de
seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgao de classe de sua categoria. (ex-OJ n°® 55 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)

SUM-375 REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. PREVALENCIA
DA LEGISLAGAO DE POLITICA SALARIAL (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial
n° 69 da SBDI-1 e da Orientagao Jurisprudencial n® 40 da SBDI-2) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005
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Os reajustes salariais previstos em norma coletiva de trabalho ndo prevalecem frente a
legislacdo superveniente de politica salarial. (ex-OJsn°s 69 da SBDI-1 - inserida em
14.03.1994 - e 40 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

SUM-376 HORAS EXTRAS. LIMITAGCAO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS (conversio das
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 89 e 117 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - Alimitagao legal da jornada suplementar a duas horas diarias ndo exime o empregador de
pagar todas as horas trabalhadas. (ex-OJ n° 117 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)

Il - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres
trabalhistas, independentemente da limitagao prevista no "caput” do art. 59 da CLT. (ex-OJ n°
89 da SBDI-1 - inserida em 28.04.1997)

e SUM. 43 TRT3

SUM-377 PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDIGAO DE EMPREGADO (nova redagio) -
Res. 146/2008, DJ 28.04.2008, 02 e 05 .05.2008

Exceto quanto a reclamagdo de empregado domeéstico, ou contra micro ou pequeno
empresario, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do
art. 843, § 1°, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

SUM-378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (inserido o item lll) - Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
| - E constitucional o artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade
provisoria por periodo de 12 meses apos a cessagao do auxilio-doenga ao empregado
acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepgcao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a
despedida, doenga profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugédo do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n°® 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

Il — O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia
provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n°
8.213/91.

-
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SUM-379 DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE. INQUERITO JUDICIAL.
NECESSIDADE (conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 114 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave mediante a apuragdo em
inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, §3°, da CLT. (ex-OJ n° 114 da SBDI-1 -
inserida em 20.11.1997)

SUM-380 AVISO PREVIO. INiCIO DA CONTAGEM. ART. 132 DO CODIGO CIVIL DE 2002
(conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 122 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

Aplica-se a regra prevista no "caput" do art. 132 do Codigo Civil de 2002 a contagem do prazo
do aviso prévio, excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento. (ex-OJ n°® 122 da
SBDI-1 - inserida em 20.04.1998)

SUM-381 CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT (conversido da
Orientagao Jurisprudencial n°® 124 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente ao vencido nao esta sujeito a
correcao monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da corregao
monetaria do més subsequente ao da prestagao dos servigos, a partir do dia 1°. (ex-OJ n°
124 da SBDI-1 - inserida em 20.04.1998)

e SUM. 73 TRT3

. 97
SUMARIO


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13135
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/44378

SUM-382 MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINGAO DO
CONTRATO. PRESCRIGAO BIENAL (conversido da Orientagdo Jurisprudencial n° 128
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Atransferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do contrato de
trabalho, fluindo o prazo da prescri¢gao bienal a partir da mudancga de regime. (ex-OJ n°® 128
da SBDI-1 - inserida em 20.04.1998)

SUM-383 RECURSO. MANDATO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTA-CAO. CPC
DE 2015, ARTS. 104 E 76, § 2° (nova redagao em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
210/2016, DEJT divulgado em 30.06, 1° e 04.07.2016

| — E inadmissivel recurso firmado por advogado sem procuracdo juntada aos autos até o
momento da sua interposigéo, salvo mandato tacito. Em carater excepcional (art. 104 do CPC
de 2015), admite-se que o advogado, independentemente de intimagéao, exiba a procuragao
no prazo de 5 (cinco) dias apos a interposigdo do recurso, prorrogavel por igual periodo
mediante despacho do juiz. Caso nado a exiba, considera-se ineficaz o ato praticado e nao se
conhece do recurso.

Il — Verificada a irregularidade de representagao da parte em fase recursal, em procuragao ou
substabelecimento ja constante dos autos, o relator ou o érgédo competente para julgamento
do recurso designara prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a
determinacao, o relator ndo conhecera do recurso, se a providéncia couber ao recorrente, ou
determinara o desentranhamento das contrarrazdes, se a providéncia couber ao recorrido
(art. 76, § 2°, do CPC de 2015).

-

e 0J-22SDI2 TRT3

SUM-384 MULTA CONVENCIONAL. COBRANCA (conversao das Orientagoes
Jurisprudenciais n°s 150 e 239 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O descumprimento de qualquer clausula constante de instrumentos normativos diversos
nao submete o empregado a ajuizar varias agoes, pleiteando em cada uma o pagamento da
multa referente ao descumprimento de obrigagdes previstas nas clausulas respectivas. (ex-
OJ n° 150 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

Il - E aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenca normativa, convengéo ou
acordo coletivo) em caso de descumprimento de obrigacao prevista em lei, mesmo que a
norma coletiva seja mera repeticdo de texto legal. (ex-OJ n° 239 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)
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SUM-385 FERIADO LOCAL OU FORENSE. AUSENCIA DE EXPEDIENTE. PRAZO
RECURSAL. PRORROGAGCAO. COMPROVAGAO. NECESSIDADE (alterada em
decorréncia do CPC de 2015) — Res. 220/2017 — DEJT divulgado em 21, 22 e 25.09.2017
| — Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da interposicdo do recurso, a existéncia de
feriado local que autorize a prorrogagao do prazo recursal (art. 1.003, § 6°, do CPC de 2015).
No caso de o recorrente alegar a existéncia de feriado local e ndo o comprovar no momento
da interposigao do recurso, cumpre ao relator conceder o prazo de 5 (cinco) dias para que
seja sanado o vicio (art. 932, paragrafo unico, do CPC de 2015), sob pena de nao
conhecimento se da comprovagao depender a tempestividade recursal;

Il — Na hipotese de feriado forense, incumbira a autoridade que proferir a decisdo de
admissibilidade certificar o expediente nos autos;

[l — Admite-se a reconsideragao da analise da tempestividade do recurso, mediante prova
documental superveniente, em agravo de instrumento, agravo interno, agravo regimental, ou
embargos de declaragéo, desde que, em momento anterior, ndo tenha havido a concesséao
de prazo para a comprovacao da auséncia de expediente forense.

SUM-386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO COM
EMPRESA PRIVADA (conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 167 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
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Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de
emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento
de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar. (ex-OJ n° 167 da SBDI-1 -
inserida em 26.03.1999)

SUM-387 RECURSO. FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/1999 (atualizada em decorréncia do
CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

| - ALein®9.800, de 26.05.1999, é aplicavel somente a recursos interpostos apés o inicio de
sua vigéncia. (ex-OJ n°® 194 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Il - A contagem do quinquidio para apresentacdo dos originais de recurso interposto por
intermédio de fac-simile comeca a fluir do dia subsequente ao término do prazo recursal, nos
termos do art. 2° da Lei n° 9.800, de 26.05.1999, e ndo do dia seguinte a interposi¢cao do
recurso, se esta se deu antes do termo final do prazo. (ex-OJ n° 337 da SBDI-1 - primeira
parte - DJ 04.05.2004)

lIl - Ndo se tratando a juntada dos originais de ato que dependa de notificagdo, pois a parte,
ao interpor o recurso, ja tem ciéncia de seu 6nus processual, ndo se aplica a regra do art. 224
do CPC de 2015 (art. 184 do CPC de 1973) quanto ao "dies a quo", podendo coincidir com
sabado, domingo ou feriado. (ex-OJ n° 337 da SBDI-1 - "in fine" - DJ 04.05.2004)

IV - A autorizagédo para utilizacdo do fac-simile, constante do art. 1° da Lei n.° 9.800, de
26.05.1999, somente alcanga as hipoteses em que o documento € dirigido diretamente ao
orgao jurisdicional, ndo se aplicando a transmissao ocorrida entre particulares.

-

SUM-388 MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE (conversao das
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 201 e 314 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

A Massa Falida ndo se sujeita a penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8° do art. 477,
ambos da CLT. (ex-Ojs da SBDI-1 n°s 201 - DJ 11.08.2003 - € 314 - DJ 08.11.2000)

e SUMs. 36, 48 e OJ-Turmas 25 TRT3

SUM-389 SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
DIREITO A INDENIZAGAO POR NAO LIBERAGAO DE GUIAS (conversdo das
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 210 e 211 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - Inscreve-se na competéncia material da Justiga do Trabalho a lide entre empregado e
empregador tendo por objeto indenizagdo pelo nao-fornecimento das guias do seguro-
desemprego. (ex-OJ n°® 210 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Il - O nao-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do seguro-
desemprego da origem ao direito a indenizagéo. (ex-OJ n°® 211 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000)
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SUM-390 ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL (conversdo das
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 229 e 265 da SBDI-1 e da Orientagao Jurisprudencial
n° 22 da SBDI-2) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O servidor publico celetista da administragdo direta, autarquica ou fundacional é
beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJsn®s 265 da SBDI-1 -
inserida em 27.09.2002 - e 22 da SBDI-2 - inserida em 20.09.00)

Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que
admitido mediante aprovagdo em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade prevista
no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n° 229 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

e SUMs. 34 e 57 TRT3
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SUM-391 PETROLEIROS. LEI N° 5.811/1972. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS E ALTERAGAO DA JORNADA PARA HORARIO FIXO
(conversao das Orientagoes Jurisprudenciais n°s 240 e 333 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - ALein®5.811/1972 foi recepcionada pela CF/88 no que se refere a duragéo da jornada de
trabalho em regime de revezamento dos petroleiros. (ex-OJ n°® 240 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

Il - A previsao contida no art. 10 da Lei n® 5.811/1972, possibilitando a mudanga do regime de
revezamento para horario fixo, constitui alteragao licita, ndo violando os arts. 468 da CLT e
7°, VI, da CF/1988. (ex-OJ n° 333 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)

SUM-392 DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO (redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em
27.10.2015) - Res. 200/2015, DEJT divulgado em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar agdes de indenizagdo por dano moral e material,
decorrentes da relacado de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas
a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador
falecido.

o SUMs. 34, 35, 0J-22 SDI 3 e OJs-Turmas 21, 22 TRT3

SUM-393 RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. ART.
1.013, § 1°, do CPC DE 2015. ART. 515, § 1°, DO CPC de 1973 - (nova redagao em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

| - O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se extrai do § 1°do art. 1.013
do CPC de 2015 (art. 515, §1°, do CPC de 1973), transfere ao Tribunal a apreciagdo dos
fundamentos da inicial ou da defesa, ndo examinados pela sentenga, ainda que nao
renovados em contrarrazdes, desde que relativos ao capitulo impugnado.

Il - Se o processo estiver em condigdes, o tribunal, ao julgar o recurso ordinario, devera decidir
desde logo o mérito da causa, nos termos do § 3° do art. 1.013 do CPC de 2015, inclusive
quando constatar a omissao da sentenga no exame de um dos pedidos.

-

(7))
C
=
C
=
>
(0]
-]
»n
-]

SUM-394 FATO SUPERVENIENTE. ART. 493 do CPC de 2015. ART. 462 DO CPC de
1973 (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em
22,25 e 26.04.2016

O art. 493 do CPC de 2015 (art. 462 do CPC de 1973), que admite a invocagao de fato
constitutivo, modificativo ou extintivo do direito, superveniente a propositura da acao, é
aplicavel de oficio aos processos em curso em qualquer instancia trabalhista. Cumpre ao juiz
ou tribunal ouvir as partes sobre o fato novo antes de decidir.

SUM-395 MANDATO E SUBSTABELECIMENTO. CONDICOES DE VALIDADE (nova
redacdo dos itens | e Il e acrescido o item V em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.08.2016

| - Valido é o instrumento de mandato com prazo determinado que contém clausula
estabelecendo a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da demanda (§ 4° do art. 105
do CPC de 2015). (ex -OJ n° 312 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

Il — Se ha previsao, no instrumento de mandato, de prazo para sua juntada, o mandato s6
tem validade se anexado ao processo o respectivo instrumento no aludido prazo. (ex-OJ n°
313 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

lIl - Sdo validos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que nao haja, no mandato,
poderes expressos para substabelecer (art. 667, e paragrafos, do Cédigo Civil de 2002). (ex-
OJ n°® 108 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

IV - Configura-se a irregularidade de representacdo se o substabelecimento é anterior a
outorga passada ao substabelecente. (ex-OJ n° 330 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)

. 100
SUMARIO


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12178http:/as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/12178/Sumula%20TRT3%20n.%2034%20%20ORIGINAL.pdf?sequence=2
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12276
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/858
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/851
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/1432

V - Verificada a irregularidade de representacao nas hipéteses dos itens Il e IV, deve o juiz
suspender o processo e designar prazo razoavel para que seja sanado o vicio, ainda que em
instancia recursal (art. 76 do CPC de 2015)

e TJP17 TRT3

SUM-396 ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRAGAO. CONCESSAO DO
SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA
DE JULGAMENTO "EXTRA PETITA" (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n°s
106 e 116 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Exaurido o periodo de estabilidade, s&do devidos ao empregado apenas os salarios do
periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe
sendo assegurada a reintegracdo no emprego. (ex-OJ n® 116 da SBDI-1 - inserida em
01.10.1997)

Il - Ndo ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que deferir salario quando o
pedido for de reintegragcédo, dados os termos do art. 496 da CLT. (ex-OJ n° 106 da SBDI-1 -
inserida em 20.11.1997)

e TJP2TRT3

SUM-397 AGAO RESCISORIA. ART. 966, IV, DO CPC DE 2015. ART. 485, IV, DO CPC
DE 1973. ACAO DE CUMPRIMENTO. OFENSA A COISA JULGADA EMANADA DE
SENTENGCA NORMATIVA MODIFICADA EM GRAU DE RECURSO. INVIABILIDADE.
CABIMENTO DE MANDADO DE SEGURANCA (atualizada em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Nao procede acgao rescisoria calcada em ofensa a coisa julgada perpetrada por decisédo
proferida em agdo de cumprimento, em face de a sentenga normativa, na qual se louvava, ter
sido modificada em grau de recurso, porque em dissidio coletivo somente se consubstancia
coisa julgada formal. Assim, os meios processuais aptos a atacarem a execuc¢ao da clausula
reformada sdo a excegao de pré-executividade e o mandado de seguranga, no caso de
descumprimento do art. 514 do CPC de 2015 (art. 572 do CPC de 1973). (ex-OJ n° 116 da
SBDI-2 - DJ 11.08.2003).

SUM-398 ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE DEFESA. INAPLICAVEIS OS EFEITOS DA
REVELIA (alterada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado
em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

Na acao rescisoria, o que se ataca é a decisao, ato oficial do Estado, acobertado pelo manto
da coisa julgada. Assim, e considerando que a coisa julgada envolve questdo de ordem
publica, a revelia ndo produz confissdo na agéo resciséria. (ex-OJ n° 126 da SBDI-2 — DJ
09.12.2003).
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SUM-399 ACAO RESCISORIA. CABIMENTO. SENTENGA DE MERITO. DECISAO
HOMOLOGATORIA DE ADJUDICACAO, DE ARREMATACAO E DE CALCULOS
(conversao das Orientagoes Jurisprudenciais n°s 44, 45 e 85, primeira parte, da SBDI-
2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - E incabivel acdo resciséria para impugnar decisdo homologatéria de adjudicacdo ou
arrematacédo. (ex-OJsn®s 44 e 45 da SBDI-2 - inseridas em 20.09.2000)

Il - A decisdo homologatéria de calculos apenas comporta rescisdo quando enfrentar as
questdes envolvidas na elaboracado da conta de liquidacéo, quer solvendo a controvérsia das
partes quer explicitando, de oficio, os motivos pelos quais acolheu os calculos oferecidos por
uma das partes ou pelo setor de calculos, e ndo contestados pela outra. (ex-OJ n° 85 da
SBDI-2 - primeira parte - inserida em 13.03.2002 e alterada em 26.11.2002).

SUM-400 AGAO RESCISORIA DE ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO MANIFESTA DE
NORMA JURIDICA. INDICACAO DA MESMA NORMA JURIDICA APONTADA NA
RESCISORIA PRIMITIVA (MESMO DISPOSITIVO DE LEI SOB O CPC DE 1973) (nova
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redacao em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e
26.04.2016

Em se tratando de rescisoria de resciséria, o vicio apontado deve nascer na decisao
rescindenda, ndo se admitindo a rediscusséo do acerto do julgamento da resciséria anterior.
Assim, ndo procede rescisoria calcada no inciso V do art. 966 do CPC de 2015 (art. 485, V,
do CPC de 1973) para discussao, por ma aplicagao da mesma norma juridica, tida por violada
na rescisoéria anterior, bem como para arguicdo de questdes inerentes a acao rescisoria
primitiva. (ex-OJ n° 95 da SBDI-2 - inserida em 27.09.2002 e alterada DJ 16.04.2004)

SUM-401 ACAO RESCISORIA. DESCONTOS LEGAIS. FASE DE EXECUGAO. SENTENGCA
EXEQUENDA OMISSA. INEXISTENCIA DE OFENSA A COISA JULGADA (conversdo da
Orientagao Jurisprudencial n°® 81 da SBDI-2) - Res. 137/2005 - DJ 22, 23 e 24.08.2005
Os descontos previdenciarios e fiscais devem ser efetuados pelo juizo executdrio, ainda que
a sentenca exequenda tenha sido omissa sobre a questao, dado o carater de ordem publica
ostentado pela norma que os disciplina. A ofensa a coisa julgada somente podera ser
caracterizada na hipotese de o titulo exequendo, expressamente, afastar a deducédo dos
valores a titulo de imposto de renda e de contribuigao previdenciaria. (ex-OJ n°® 81 da SBDI-
2 - inserida em 13.03.2002).

SUM-402 AGAO RESCISORIA. PROVA NOVA. DISSIDIO COLETIVO. SENTENCA
NORMATIVA. (nova redacao em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017, DEJT
divulgado em 20, 24 e 25.04.2017.

| - Sob a vigéncia do CPC de 2015 (art. 966, inciso VIl), para efeito de acao rescisoria,
considera-se prova nova a cronologicamente velha, ja existente ao tempo do transito em
julgado da decisao rescindenda, mas ignorada pelo interessado ou de impossivel utilizagao,
a época, no processo.

Il - Nao é prova nova apta a viabilizar a desconstituicao de julgado: a) sentenga normativa
proferida ou transitada em julgado posteriormente a sentenga rescindenda; b) sentenca
normativa preexistente a sentenca rescindenda, mas n&o exibida no processo principal, em
virtude de negligéncia da parte, quando podia e deveria louvar-se de documento ja existente
e nao ignorado quando emitida a decisao rescindenda. (ex-OJ n° 20 da SBDI-2 - inserida em
20.09.2000).

SUM-403 AGAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA EM DETRIMENTO DA
VENCIDA. ART. 485, Ill, DO CPC (conversao das Orientagcdes Jurisprudenciais n°s 111
e 125 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - Nao caracteriza dolo processual, previsto no art. 485, lll, do CPC, o simples fato de a parte
vencedora haver silenciado a respeito de fatos contrarios a ela, porque o procedimento, por
si s, nao constitui ardil do qual resulte cerceamento de defesa e, em consequéncia, desvie
0 juiz de uma sentenca nao-condizente com a verdade. (ex-OJ n® 125 da SBDI-2 - DJ
09.12.2003)

Il - Se a decisao rescindenda é homologatdria de acordo, ndo ha parte vencedora ou vencida,
razao pela qual ndo é possivel a sua desconstituicdo calcada no inciso Il do art. 485 do CPC
(dolo da parte vencedora em detrimento da vencida), pois constitui fundamento de
rescindibilidade que supde solugéo jurisdicional para a lide. (ex-OJ n°® 111 da SBDI-2 - DJ
29.04.2003)

SUM-404 ACAO RESCISORIA. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR CONFISSAO.
CONFISSAO FICTA. INADEQUACAO DO ENQUADRAMENTO NO ART. 485, VIII, DO CPC
DE 1973. - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

O art. 485, VIII, do CPC de 1973, ao tratar do fundamento para invalidar a confissdo como
hip6tese de rescindibilidade da deciséo judicial, referia-se a confissao real, fruto de erro, dolo
ou coacgao, e nao a confissao ficta resultante de revelia.

SUM-405 AGAO RESCISORIA. TUTELA PROVISORIA (nova redagio em decorréncia
do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
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Em face do que dispdem a MP 1.984-22/2000 e o art. 969 do CPC de 2015, é cabivel o pedido
de tutela provisdria formulado na petigao inicial de agao rescisoria ou na fase recursal, visando
a suspender a execugao da decisio rescindenda.

SUM-406 AGAO RESCISORIA. LITISCONSORCIO. NECESSARIO NO POLO PASSIVO E
FACULTATIVO NO ATIVO. INEXISTENTE QUANTO AOS SUBSTITUIDOS PELO
SINDICATO (conversao das Orientag6es Jurisprudenciais n°s 82 e 110 da SBDI-2) - Res.
137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - O litisconsorcio, na agao rescisoria, € necessario em relagéo ao polo passivo da demanda,
porque supde uma comunidade de direitos ou de obrigagdes que ndo admite solugao dispar
para os litisconsortes, em face da indivisibilidade do objeto. J&4 em relagcdo ao pdlo ativo, o
litisconsércio é facultativo, uma vez que a aglutinagdo de autores se faz por conveniéncia e
nao pela necessidade decorrente da natureza do litigio, pois n&do se pode condicionar o
exercicio do direito individual de um dos litigantes no processo originario a anuéncia dos
demais para retomar a lide. (ex-OJ n°® 82 da SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)

Il - O Sindicato, substituto processual e autor da reclamagéo trabalhista, em cujos autos fora
proferida a decisao rescindenda, possui legitimidade para figurar como réu na agao rescisoria,
sendo descabida a exigéncia de citacdo de todos os empregados substituidos, porquanto
inexistente litisconsorcio passivo necessario. (ex-OJ n° 110 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

SUM-407 AGAO RESCISORIA. MINISTERIO PUBLICO. LEGITIMIDADE "AD
CAUSAM" PREVISTANO ART. 967, lll, “A”, “B” E “C” DO CPC DE 2015. ART. 487, lll, "A"
E "B", DO CPC DE 1973. HIPOTESES MERAMENTE EXEMPLIFICATIVAS (nova redagio
em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
A legitimidade "ad causam" do Ministério Publico para propor agao resciséria, ainda que nao
tenha sido parte no processo que deu origem a decisdo rescindenda, ndo esta limitada as
alineas "a", "b" e “c” do inciso Ill do art. 967 do CPC de 2015 (art. 487, lll, “a” e “b”, do CPC
de 1973), uma vez que traduzem hipoteses meramente exemplificativas (ex-OJ n°® 83 da
SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)

SUM-408 AGAO RESCISORIA. PETICAO INICIAL. CAUSA DE PEDIR. AUSENCIA DE
CAPITULAGCAO OU CAPITULAGAO ERRONEA NO ART. 966 DO CPC DE 2015. ART. 485
DO CPC DE 1973. PRINCIPIO "IURA NOVIT CURIA" (nova redagio em decorréncia do
CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Nao padece de inépcia a peticao inicial de agao rescisodria apenas porque omite a subsungao
do fundamento de rescindibilidade no art. 966 do CPC de 2015 (art. 485 do CPC de 1973) ou
o capitula erroneamente em um de seus incisos. Contanto que nao se afaste dos fatos e
fundamentos invocados como causa de pedir, ao Tribunal é licito emprestar-lhes a adequada
qualificagdo juridica ("iuranovitcuria"). No entanto, fundando-se a agao resciséria no art. 966,
inciso V, do CPC de 2015 (art. 485, inciso V, do CPC de 1973), é indispensavel expressa
indicagao, na peticao inicial da agéo resciséria, da norma juridica manifestamente violada
(dispositivo legal violado sob o CPC de 1973), por se tratar de causa de pedir da rescisoria,
nao se aplicando, no caso, o principio "iuranovitcuria". (ex-Ojsn°s 32 e 33 da SBDI-2 -
inseridas em 20.09.2000)

SUM-409 AGCAO RESCISORIA. PRAZO PRESCRICIONAL. TOTAL OU PARCIAL.
VIOLACAO DO ART. 7°, XXIX, DA CF/1988. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL
(conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 119 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23
e 24.08.2005

Nao procede acgao rescisoéria calcada em violacdo do art. 7°, XXIX, da CF/1988 quando a
questdo envolve discussao sobre a espécie de prazo prescricional aplicavel aos créditos
trabalhistas, se total ou parcial, porque a matéria tem indole infraconstitucional, construida,
na Justica do Trabalho, no plano jurisprudencial. (ex-OJ n°® 119 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)
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SUM-410 AGCAO RESCISORIA. REEXAME DE FATOS E PROVAS. INVIABILIDADE
(conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 109 da SBDI-2) - Res. 137/2005 DJ 22, 23
e 24.08.2005

A acao rescisoria calcada em violacdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do
processo que originou a decisao rescindenda. (ex-OJ n° 109 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

SUM-411 AGAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. DECISAO DE TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO EM AGRAVO REGIMENTAL CONFIRMANDO DECISAO
MONOCRATICA DO RELATOR QUE, APLICANDO A SUMULA N° 83 DO TST, INDEFERIU
A PETICAO INICIAL DA ACAO RESCISORIA. CABIMENTO (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n° 43 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Se a decisao recorrida, em agravo regimental, aprecia a matéria na fundamentagao, sob o
enfoque das Sumulas n°s 83 do TST e 343 do STF, constitui sentenca de mérito, ainda que
haja resultado no indeferimento da peticéo inicial e na extingdo do processo sem julgamento
do mérito. Sujeita-se, assim, a reforma pelo TST, a decisdo do Tribunal que, invocando
controvérsia na interpretagao da lei, indefere a peticao inicial de agao rescisoria. (ex-OJ n° 43
da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

SUM-412 AGAO RESCISORIA. REGENCIA PELO CPC DE 1973. SENTENGA DE MERITO.
QUESTAO PROCESSUAL (nova redagdo em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
217/2017, DEJT divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

Sob a égide do CPC de 1973, pode uma questao processual ser objeto de rescisdo desde

que consista em pressuposto de validade de uma sentenga de mérito. (ex-OJ n°® 46 da SBDI-
2 - inserida em 20.09.2000).

-

SUM-413 ACAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. VIOLAGAO DO ART. 896, "A",
DACLT (nova redagcao em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 209/2016, DEJT divulgado
em 01, 02 e 03.06.2016

E incabivel acdo rescisoria, por violacdo do art. 896, "a", da CLT, contra decisdo transitada
em julgado sob a égide do CPC de 1973 que nao conhece de recurso de revista, com base
em divergéncia jurisprudencial, pois ndo se cuidava de sentenca de mérito (art. 485 do CPC
de 1973). (ex-OJ n° 47 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000).
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SUM-414 MANDADO DE SEGURANGA. TUTELA PROVISORIA CONCEDIDA ANTES
OU NA SENTENCA (nova redacao em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017,
DEJT divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

| - A tutela provisoria concedida na sentenga ndo comporta impugnacgao pela via do mandado
de seguranca, por ser impugnavel mediante recurso ordinario. E admissivel a obtencéo de
efeito suspensivo ao recurso ordinario mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator
ou ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, por aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho do artigo 1.029, § 5°, do CPC de 2015.

Il - No caso de a tutela proviséria haver sido concedida ou indeferida antes da sentenca, cabe
mandado de seguranca, em face da inexisténcia de recurso proprio.

lIl - A superveniéncia da sentenga, nos autos originarios, faz perder o objeto do mandado de
segurancga que impugnava a concessao ou o indeferimento da tutela provisoria.

SUM-415 MANDADO DE SEGURANGCA. PETIGAO INICIAL. ART. 321 DO CPC DE 2015.
ART. 284 DO CPC de 1973. INAPLICABILIDADE - (atualizada em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Exigindo o mandado de segurancga prova documental pré-constituida, inaplicavel o art. 321
do CPC de 2015 (art. 284 do CPC de 1973) quando verificada, na petigdo inicial do
"mandamus"”, a auséncia de documento indispensavel ou de sua autenticagéo. (ex-OJ n°® 52
da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000).

e 0J-12SDI 3 TRT3

. 104
SUMARIO


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/857

SUM-416 MANDADO DE SEGURANGA. EXECUCAO. LEI N° 8.432/1992. ART. 897, § 1°,
DA CLT. CABIMENTO (conversao da Orientagao Jurisprudencial n°® 55 da SBDI-2) - Res.
137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Devendo o agravo de peticdo delimitar justificadamente a matéria e os valores objeto de
discordancia, nao fere direito liquido e certo o prosseguimento da execu¢do quanto aos
topicos e valores nao especificados no agravo. (ex-OJ n° 55 da SBDI-2 - inserida em
20.09.2000)

SUM-417 MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO (alterado o item I,
atualizado o item Il e cancelado o item Ill, modulando-se os efeitos da presente redagao
de forma a atingir unicamente as penhoras em dinheiro em execug¢ao provisoéria
efetivadas a partir de 18.03.2016, data de vigéncia do CPC de 2015) - Res. 212/2016,
DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

| - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em
dinheiro do executado para garantir crédito exequendo, pois é prioritaria e obedece a
gradacao prevista no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).

Il - Havendo discordancia do credor, em execucgao definitiva, ndo tem o executado direito
liquido e certo a que os valores penhorados em dinheiro fiquem depositados no préprio banco,
ainda que atenda aos requisitos do art. 840, I, do CPC de 2015 (art. 666, I, do CPC de 1973).
(ex-OJ n°® 61 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000).

e 0Js-12SDI 2, 3,6 e 11 TRT3

-

SUM-418 MANDADO DE SEGURANGA VISANDO A HOMOLOGAGAO DE ACORDO (nova
redacao em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017, DEJT divulgado em 20, 24 e
25.04.2017

A homologacdo de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo
tutelavel pela via do mandado de segurancga.

SUM-419 COMPETENCIA. EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO POR CARTA
PRECATORIA. JUiZO DEPRECADO. (alterada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

Na execugado por carta precatéria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo
deprecado, salvo se indicado pelo juizo deprecante o bem constrito ou se ja devolvida a carta
(art. 676, paragrafo unico, do CPC de 2015).
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SUM-420 COMPETENCIA FUNCIONAL. CONFLITO NEGATIVO. TRT E VARA DO
TRABALHO DE IDENTICA REGIAO. NAO CONFIGURACAO (conversido da Orientagio
Jurisprudencial n° 115 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

N&o se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara do
Trabalho a ele vinculada. (ex-OJ n°® 115 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

SUM-421 EMBARGOS DE DECLARACAO. CABIMENTO. DECISAO MONOCRATICA
DO RELATOR CALCADA NO ART. 932 DO CPC DE 2015. ART. 557 DO CPC DE 1973 -
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25
e 26.04.2016

| — Cabem embargos de declaracado da decisdo monocratica do relator prevista no art. 932 do
CPC de 2015 (art. 557 do CPC de 1973), se a parte pretende tdo somente juizo integrativo
retificador da decisao e, ndo, modificagao do julgado.

Il — Se a parte postular a revisdo no mérito da decisdo monocratica, cumpre ao relator
converter os embargos de declaracdo em agravo, em face dos principios da fungibilidade e
celeridade processual, submetendo-o ao pronunciamento do Colegiado, apds a intimagéo do
recorrente para, no prazo de 5 (cinco) dias, complementar as razdes recursais, de modo a
ajusta-las as exigéncias do art. 1.021, § 1°, do CPC de 2015.
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SUM-422 RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO
(redacao alterada, com insergao dos itens I, Il e lll) - Res. 199/2015, DEJT divulgado em
24, 25 e 26.06.2015. Com errata publicada no DEJT divulgado em 01.07.2015

| — Nao se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razbes do
recorrente ndo impugnam os fundamentos da decis&o recorrida, nos termos em que proferida.
Il — O entendimento referido no item anterior ndo se aplica em relagao a motivagao secundaria
e impertinente, consubstanciada em despacho de admissibilidade de recurso ou em deciséo
monocratica.

lll — Inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso ordinario da competéncia de
Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivagédo € inteiramente
dissociada dos fundamentos da sentenga.

SUM-423 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE. (conversdo da
Orientagao Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1) Res. 139/2006 — DJ 10, 11 e 13.10.2006
Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociacao coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nao
tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras.

o SUMs. 2, 38, 64 e TJPs 17, 22 do TRT3

SUM-424 RECURSO ADMINISTRATIVO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE.
DEPOSITO PREVIO DA MULTA ADMINISTRATIVA. NAO RECEPGAO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DO § 1° DO ART. 636 DA CLT - Res. 160/2009, DEJT divulgado
em 23, 24 e 25.11.2009

O §1°do art. 636 da CLT, que estabelece a exigéncia de prova do depdsito prévio do valor da
multa cominada em razdo de autuag¢ao administrativa como pressuposto de admissibilidade
de recurso administrativo, nao foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988, ante a sua
incompatibilidade com o inciso LV do art. 5°.

-

e OJ-Turmas 20 do TRT3
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SUM-425 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE - Res. 165/2010,
DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho
e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agao rescisoria, a agao cautelar, o
mandado de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

SUM-426 DEPOSITO RECURSAL. UTILIZAGAO DA GUIA GFIP. OBRIGA-TORIEDADE
(editada em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJEEDRR 91700-
09.2006.5.18.0006) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

Nos dissidios individuais o depdsito recursal sera efetivado mediante a utilizagao da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, nos termos dos §§ 4° e
5° do art. 899 da CLT, admitido o depdsito judicial, realizado na sede do juizo e a disposi¢cao
deste, na hipdtese de relagao de trabalho ndo submetida ao regime do FGTS.

SUM-427 INTIMAGAO. PLURALIDADE DE ADVOGADOS. PUBLICAGAO EM NOME DE
ADVOGADO DIVERSO DAQUELE EXPRESSAMENTE INDICADO. NULIDADE (editada
em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR 5400-31.2004.5.09.0017) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

Havendo pedido expresso de que as intimagdes e publicagbes sejam realizadas
exclusivamente em nome de determinado advogado, a comunicagdo em nome de outro
profissional constituido nos autos é nula, salvo se constatada a inexisténcia de prejuizo.
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SUM-428 SOBREAVISO. APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redagio
alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 — DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si s, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal
por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo
de descanso.

SUM-429 TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

Considera-se a disposigao do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario
ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que
supere o limite de 10 (dez) minutos diarios.

e TJPs13e 15TRT3

SUM-430 ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA. CONTRATAGAO. AUSENCIA DE
CONCURSO PUBLICO. NULIDADE. ULTERIOR PRIVATIZAGAO. CONVALIDAGAO.
INSUBSISTENCIA DO ViCIO - Res. 177/2012, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.02.2012
Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por auséncia de
concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da Administracdo Publica
Indireta, continua a existir apds a sua privatizacao.

-

e TJPS5TRT3

SUM-431 SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL DE TRABALHO
(ART. 58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR
200 (redacao alterada na sessao do tribunal pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas
semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-
hora.
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SUM-432 CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ACAO DE COBRANGA. PENALIDADE
POR ATRASO NO RECOLHIMENTO. INAPLICABILIDADE DO ART. 600 DA CLT.
INCIDENCIA DO ART. 2° DA LEI N° 8.022/1990 - Res. 177/2012, DEJT divulgado em 13,
14 ¢ 15.02.2012

O recolhimento a destempo da contribuicao sindical rural ndo acarreta a aplicacdo da multa
progressiva prevista no art. 600 da CLT, em decorréncia da sua revogacéo tacita pela Lei n°
8.022, de 12 de abril de 1990.

SUM-433 EMBARGOS. ADMISSIBILIDADE. PROCESSO EM FASE DE EXECUGAO.
ACORDAO DE TURMA PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496, DE 26.06.2007.
DIVERGENCIA DE INTERPRETAGAO DE DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL - Res.
177/12012, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.02.2012

A admissibilidade do recurso de embargos contra acérddao de Turma em Recurso de Revista
em fase de execugéo, publicado na vigéncia da Lei n® 11.496, de 26.06.2007, condiciona-se
a demonstracdo de divergéncia jurisprudencial entre Turmas ou destas e a Secéao
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho em relacdo a
interpretac&o de dispositivo constitucional.

SUM-434 RECURSO. INTERPOSI(}AO ANTES DA PUBLICAQAO DO ACORDAO IMPUGNADO. EXTEMPORANEIDADE
(cancelada
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SUM-435 DECISAO MONOCRATICA. RELATOR. ART. 932 DO CPC DE 2015. ART. 557 DO
CPC DE 1973. APLICAGAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO - (atualizada
em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
Aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho o art. 932 do CPC de 2015 (art. 557 do
CPC de 1973).

SUM-436 REPRESENTAGCAO PROCESSUAL. PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS,
MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS.
JUNTADA DE INSTRUMENTO DE MANDATO (conversao da Orientagao Jurisprudencial
n° 52 da SBDI-l e inserg¢ao do item Il a redacao) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012

| - A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundag¢des publicas,
quando representadas em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores, estdo
dispensadas da juntada de instrumento de mandato e de comprovagao do ato de nomeacéao.
Il - Para os efeitos do item anterior, € essencial que o signatario ao menos declare-se
exercente do cargo de procurador, ndo bastando a indicagdo do numero de inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO.
APLICAGAO DO ART. 71 DA CLT (conversio das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307,
342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
| - Apds a edigdo da Lei n°® 8.923/94, a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracgéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a
supressado ou reducao do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
saude e segurancga do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art.
7°, XXIl, da CF/1988), infenso a negociagao coletiva.

[l - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redagao
introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando n&o concedido ou reduzido pelo
empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacéao, repercutindo, assim,
no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo
para descanso e alimentagdao nao usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional,
na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

-
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e SUMs. 5, 27 e 39 TRT3

SUM-438 INTERVALO PARA RECUPERAGAO TERMICA DO EMPREGADO. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APLICAGAO ANALOGICA
- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos termos do
paragrafo unico do art. 253 da CLT, ainda que n&o labore em camara frigorifica, tem direito
ao intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT.

SUM-439 DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZAGAO MONETARIA. TERMO
INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da data da
decisdo de arbitramento ou de alteragéo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da
acao, nos termos do art. 883 da CLT.

. 108
SUMARIO


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/567
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/531
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12977

SUM-440 AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A
MANUTENGAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Assegura-se o direito a manutengao de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido
pela empresa ao empregado, nao obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de
auxilio-doencga acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

e OJ-Turmas 1 TRT3

SUM-441 AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012

O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente € assegurado nas
rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagdo da Lei n°® 12.506, em 13 de
outubro de 2011.

SUM-442 PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA FUNDAMENTADO
EM CONTRARIEDADE A ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILIDADE. ART.
896, § 6°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 9.957, DE 12.01.2000 (conversao da
Orientagao Jurisprudencial n° 352 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a admissibilidade de recurso de revista
esta limitada a demonstracdo de violagao direta a dispositivo da Constituicdo Federal ou
contrariedade a Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se admitindo o recurso por
contrariedade a Orientagao Jurisprudencial deste Tribunal (Livro Il, Titulo Il, Capitulo Ill, do
RITST), ante a auséncia de previsao no art. 896, § 6°, da CLT.

-

SUM-443 DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENGA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracédo no emprego.
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SUM-444 JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 — republicada em
decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-504280/2012.2 - DEJT
divulgado em 26.11.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convengao coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas.

e SUM. 29 e OJ-Turmas 14, 23 TRT3

SUM-445 INADIMPLEMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS. FRUTOS. POSSE DE MA-
FE. ART. 1.216 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE AO DIREITO DO TRABALHO. -
Res. 189/2013, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.03.2013

A indenizagao por frutos percebidos pela posse de ma-fé, prevista no art. 1.216 do Cdédigo
Civil, por tratar-se de regra afeta a direitos reais, mostra-se incompativel com o Direito do
Trabalho, ndo sendo devida no caso de inadimplemento de verbas trabalhistas.
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SUM-446 MAQUINISTA FERROVIARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO
PARCIAL OU TOTAL. HORAS EXTRAS DEVIDAS. COMPATIBILIDADE ENTRE OS ARTS
71, § 4° E 238, § 5°, DA CLT - Res. 193/2013, DEJT divulgado em 13, 16 e 17.12.2013

A garantia ao intervalo intrajornada, prevista no art. 71 da CLT, por constituir-se em medida
de higiene, saude e seguranca do empregado, é aplicavel também ao ferroviario maquinista
integrante da categoria "c" (equipagem de trem em geral), ndo havendo incompatibilidade
entre as regras inscritas nos arts. 71, § 4°, e 238, § 5°, da CLT.

SUM-447 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PERMANENCIA A BORDO DURANTE O
ABASTECIMENTO DA AERONAVE. INDEVIDO - Res. 193/2013, DEJT divulgado em 13,
16 € 17.12.2013

Os tripulantes e demais empregados em servicos auxiliares de transporte aéreo que, no
momento do abastecimento da aeronave, permanecem a bordo n&o tém direito ao adicional
de periculosidade a que aludem o art. 193 da CLT e o Anexo 2, item 1, "c”, da NR 16 do MTE.

e SUMs. 44 e 59 TRT3

SUM-448 ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZAGCAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DAPORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78.
INSTALACOES SANITARIAS. (conversao da Orientagdo Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1
com nova redagao do item Il) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

| - Nao basta a constatagao da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificagdo da atividade insalubre
na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

-

e SUM. 40 TRT3
e Tema8IRRTST

Il - A higienizagao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo,
e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios,
enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no
Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializacao de lixo
urbano.
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SUM-449 MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRA-BALHO. LEI
N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA. FLEXIBILIZAGAO. IMPOSSIBILIDADE.
(conversao da Orientacao Jurisprudencial n® 372 da SBDI-1) — Res. 194/2014, DEJT
divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

A partir da vigéncia da Lei n° 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o § 1° ao art. 58 da
CLT, nao mais prevalece clausula prevista em convengao ou acordo coletivo que elastece o
limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragao
das horas extras.

e TJP15TRT3

SUM-450 FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 386 da
SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

E devido o pagamento em dobro da remuneracéo de férias, incluido o terco constitucional,
com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.

SUM-451 PARTICIPAQAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUIGAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL
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AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. (conversdo da Orientagio
Jurisprudencial n° 390 da SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014

Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma
regulamentar que condiciona a percep¢ao da parcela participagéo nos lucros e resultados ao
fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros.
Assim, inclusive na rescisdo contratual antecipada, € devido o pagamento da parcela de forma
proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os resultados
positivos da empresa.

SUM-452 DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
DESCUMPRIMENTO. CRITERIOS DE PROMOGAO NAO OBSERVADOS. PRESCRIGAO
PARCIAL. (conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 404 da SBDI-1) - Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

Tratando-se de pedido de pagamento de diferengas salariais decorrentes da inobservancia
dos critérios de promogao estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa,
a prescricao aplicavel € a parcial, pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més.

SUM-453 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO ESPONTANEO.
CARACTERIZAGAO DE FATO INCONTROVERSO. DESNECESSARIA A PERICIA
DE QUE TRATA O ART. 195 DA CLT. (conversao da Orientagao Jurisprudencial n°
406 da SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

O pagamento de adicional de periculosidade efetuado por mera liberalidade da
empresa, ainda que de forma proporcional ao tempo de exposi¢gao ao risco ou em
percentual inferior ao maximo legalmente previsto, dispensa a realizagdo da prova
técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois torna incontroversa a existéncia do trabalho
em condi¢des perigosas.

-

e Tema15IRRTST
e Tema16 IRR TST
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SUM-454 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUGAO DE OFicClO.
CONTRIBUIGAO SOCIAL REFERENTE AO SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
(SAT). ARTS. 114, VIII, E 195, |, “A”, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. (conversio da
Orientacao Jurisprudencial n° 414 da SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21,
22 e 23.05.2014

Compete a Justiga do Trabalho a execuc¢ao, de oficio, da contribuicao referente ao Seguro de
Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para a seguridade social (arts.
114, VI, e 195, |, “@”, da CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a
incapacidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n°
8.212/1991).

o SUM. 24 TRT3

SUM-455 EQUIPARACAO SALARIAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, XIil,
DA CF/1988. POSSIBILIDADE. (conversao da Orientagado Jurisprudencial n° 353 da
SBDI-1 com nova redagao) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

A sociedade de economia mista n3o se aplica a vedagdo a equiparagdo prevista no art. 37,
XIll, da CF/1988, pois, ao admitir empregados sob o regime da CLT, equipara-se a
empregador privado, conforme disposto no art. 173, § 1°, Il, da CF/1988.

SUM-456 RFPRESENTAQAO. PESSOA JURIDICA. PROCURAGAO. INVALIDADE.
IDENTIFICACAO DO OUTORGANTE E DE SEU REPRESENTANTE. (inseridos os itens I
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e lll em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e
26.08.2016

| - E invalido o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa juridica que ndo
contenha, pelo menos, o nome do outorgante e do signatario da procuragao, pois estes dados
constituem elementos que os individualizam.

Il — Verificada a irregularidade de representagcdo da parte na instancia originaria, o juiz
designara prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a determinacgéao,
extinguira o processo, sem resolugao de mérito, se a providéncia couber ao reclamante, ou
considerara revel o reclamado, se a providéncia Ihe couber (art. 76, § 1°, do CPC de 2015).
Il — Caso a irregularidade de representagao da parte seja constatada em fase recursal, o
relator designara prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a
determinacao, o relator ndo conhecera do recurso, se a providéncia couber ao recorrente, ou
determinara o desentranhamento das contrarrazdes, se a providéncia couber ao recorrido
(art. 76, § 2°, do CPC de 2015).

SUM-457 HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTIGA GRATUITA.
RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUGCAO N° 66/2010 DO
CSJT. OBSERVANCIA. (conversiao da Orientagao Jurisprudencial n° 387 da SBDI-1 com
nova redagao) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente
no objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o
procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e 5° da Resolugao n°® 66/2010 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT.

-

e OJs-Turmas 5,19 e TJP 6 TRT3

SUM-458 EMBARGOS. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. CONHECIMENTO. RECURSO
INTERPOSTO APOS VIGENCIA DA LEI N° 11.496, DE 22.06.2007, QUE CONFERIU NOVA
REDAGAO AO ART. 894, DA CLT. (conversido da Orientagido Jurisprudencial n® 405 da
SBDI-1 com nova redacao) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

Em causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, em que pese a limitagdo imposta no art.
896, § 6°, da CLT a interposicao de recurso de revista, admitem-se os embargos interpostos
na vigéncia da Lei n° 11.496, de 22.06.2007, que conferiu nova redagéo ao art. 894 da CLT,
quando demonstrada a divergéncia jurisprudencial entre Turmas do TST, fundada em
interpretacbes diversas acerca da aplicagdo de mesmo dispositivo constitucional ou de
matéria sumulada.
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SUM-459 RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT
divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e
14.07.20170 conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar de nulidade, por
negativa de prestacéo jurisdicional, supde indicagao de violagdo do art. 832 da CLT, do art.
489 do CPC de 2015 (art. 458 do CPC de 1973) ou do art. 93, IX, da CF/1988.

SUM-460 VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA - Res. 209/2016, DEJT divulgado em
01, 02 e 03.06.2016

E do empregador o 6nus de comprovar que o empregado ndo satisfaz os requisitos
indispensaveis para a concessao do vale-transporte ou nao pretenda fazer uso do beneficio.

SUM-461 FGTS. DIFERENGAS. RECOLHIMENTO. ONUS DA PROVA - Res. 209/2016,
DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

E do empregador o énus da prova em relacdo a regularidade dos depdsitos do FGTS, pois o
pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, Il, do CPC de 2015).

e SUMs. 16 e 17 TRT3
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SUM-462 MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. INCIDENCIA. RECONHECI-MENTO
JUDICIAL DO VINCULO DE EMPREGO - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e
03.06.2016

A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido reconhecido apenas em juizo n&o tem o
condao de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, §8°, da CLT. A referida multa nao
sera devida apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora no
pagamento das verbas rescisorias.

e SUMs. 36, 48, OJ-Turmas 25 e Tema 2 IRDR TRT3

SUM-463  ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGAO (conversido da
Orientagao Jurisprudencial n° 304 da SBDI1, com alteragées decorrentes do CPC de
2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| — A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural,
basta a declaracao de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado,
desde que munido de procuragao com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC
de 2015);

e SUM. 72 e OJ-Turmas 8 TRT3

-

Il — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragéo: € necessaria a demonstragao
cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.

e OJ-Turmas 5 TRT3
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OJ-TP/OE-1 PRECATORIO. CREDITO TRABALHISTA. PEQUENO VALOR. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 37/2002 (DJ 09.12.2003)

Ha dispensa da expedi¢cédo de precatorio, na forma do art. 100, § 3°, da CF/1988, quando a
execucao contra a Fazenda Publica ndo exceder os valores definidos, provisoriamente, pela
Emenda Constitucional n° 37/2002, como obrigagcbes de pequeno valor, inexistindo
ilegalidade, sob esse prisma, na determinagdo de sequestro da quantia devida pelo ente
publico.

e Tema1IAC TRT3

OJ-TP/OE-2 PRECATORIO. REVISAO DE CALCULOS. LIMITES DA COMPETENCIA DO
PRESIDENTE DO TRT (DJ 09.12.2003)

O pedido de revisdo dos calculos, em fase de precatério, previsto no art. 1°-E da Lei n°
9.494/97, apenas podera ser acolhido desde que: a) o requerente aponte e especifique
claramente quais sdo as incorrec¢des existentes nos calculos, discriminando o montante que
seria correto, pois do contrario a incorregao torna-se abstrata; b) o defeito nos calculos esteja
ligado a incorregao material ou a utilizagdo de critério em descompasso com a lei ou com o
titulo executivo judicial; e c) o critério legal aplicavel ao débito ndo tenha sido objeto de debate
nem na fase de conhecimento, nem na fase de execucao.

OJ-TP/OE-3 PRECATORIO. SEQUESTRO. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 30/2000.
PRETERIGAO. ADIN 1662-8. ART. 100, § 2°, DA CF/1988 (DJ 09.12.2003)

O sequestro de verbas publicas para satisfacdo de precatérios trabalhistas sé € admitido na
hipotese de pretericdo do direito de precedéncia do credor, a ela ndo se equiparando as
situacgdes de nao inclusao da despesa no orgamento ou de nao-pagamento do precatorio até
o final do exercicio, quando incluido no orgamento.

OJ-TP/OE-4 MANDADO DE SEGURANGA. DECISAO DE TRT. INCOMPETENCIA
ORIGINARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (DJ 17.03.2004)

Ao Tribunal Superior do Trabalho ndo compete apreciar, originariamente, mandado de
segurancga impetrado em face de decisao de TRT.

OJ-TP/OE-5 RECURSO ORDINARIO. CABIMENTO (conversiao da Orientacdo
Jurisprudencial n° 70 da SBDI-1) - DJ 20.04.2005

Nao cabe recurso ordinario contra decisdo em agravo regimental interposto em reclamagao
correcional ou em pedido de providéncia. (ex-OJ n® 70 — inserida em 13.09.1994)

OJ-TP/OE-6 PRECATORIO. EXECUGAO. LIMITAGAO DA CONDENAGAO IMPOSTA
PELO TiTULO JUDICIAL EXEQUENDO A DATA DO ADVENTO DA LEI N° 8.112, de
11.12.1990 (DJ 25.04.2007)

Em sede de precatdrio, ndo configura ofensa a coisa julgada a limitagdo dos efeitos
pecuniarios da sentenga condenatoria ao periodo anterior ao advento da Lei n° 8.112, de
11.12.1990, em que o exequente submetia-se a legislagéo trabalhista, salvo disposi¢cao
expressa em contrario na decisao exequenda.

OJ-TP/OE-7 JUROS DE MORA. CONDENAGAO DA FAZENDA PUBLICA. (nova redagio)
— Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - Nas condenagdes impostas a Fazenda Publica, incidem juros de mora segundo os
seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até agosto de 2001, nos termos do § 1° do art. 39 da Lei n°
8.177, de 1.03.1991;

b) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a junho de 2009, conforme determina
o art. 1° - F da Lei n® 9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida Proviséria n® 2.180-35,
de 24.08.2001;
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Il - A partir de 30 de junho de 2009, atualizam-se os débitos trabalhistas da Fazenda Publica,
mediante a incidéncia dos indices oficiais de remuneragcdo basica e juros aplicados a
caderneta de poupanca, por forca do art. 5° da Lei n° 11.960, de 29.06.2009.

lIl - A adequacado do montante da condenacéo deve observar essa limitagao legal, ainda que
em sede de precatorio.

OJ-TP/OE-8 PRECATORIO. MATERIA ADMINISTRATIVA. REMESSA NECESSARIA. NAO
CABIMENTO (DJ 25.04.2007)

Em sede de precatorio, por se tratar de decisdo de natureza administrativa, ndo se aplica o
disposto no art. 1°, V, do Decreto-Lei n® 779, de 21.08.1969, em que se determina a remessa
necessaria em caso de decisao judicial desfavoravel a ente publico.

OJ-TP/OE-9 PRECATORIO. PEQUENO VALOR. INDIVIDUALIZAGAO DO CREDITO
APURADO. RECLAMAGAO TRABALHISTA PLURIMA. EXECUGAO DIRETA CONTRA A
FAZENDA PUBLICA. POSSIBILIDADE (DJ 25.04.2007)

Tratando-se de reclamacgdes trabalhistas plurimas, a aferigdo do que vem a ser obrigacéo de
pequeno valor, para efeito de dispensa de formagao de precatdrio e aplicagdo do disposto no
§ 3°do art. 100 da CF/88, deve ser realizada considerando-se os créditos de cada reclamante.

e Tema1IAC TRT3

OJ-TP/OE-10 PRECATORIO. PROCESSAMENTO E PAGAMENTO. NATUREZA
ADMINISTRATIVA. MANDADO DE SEGURANGCA. CABIMENTO (DJ 25.04.2007)

E cabivel mandado de seguranca contra atos praticados pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais em precatorio em razdo de sua natureza administrativa, ndo se aplicando o
disposto no inciso Il do art. 5° da Lei n® 1.533, de 31.12.1951.

OJ-TP/OE-11RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA. PRAZO. ORGAO COLEGIADO.
OITO DIAS. ART. 6° DA LEI N° 5.584, DE 26.06.1970 (DJ 25.04.2007)

Se ndo houver norma especifica quanto ao prazo para interposicéo de recurso em matéria
administrativa de decisdo emanada de 6rgéo Colegiado do Tribunal Regional do Trabalho,
aplica-se, por analogia, a regra geral dos prazos adotados na Justica do Trabalho, ou seja,
oito dias, conforme estabelecido no art. 6° da Lei n°® 5.584, de 26.06.1970. O prazo de dez
dias a que alude o art. 59 da Lei n® 9.784, de 29.01.1999, aplica-se somente a interposicao
de recursos de decisdes prolatadas monocraticamente.

OJ-TP/OE-12PRECATORIO. PROCEDIMENTO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA.
INCOMPETENCIA FUNCIONAL DO PRESIDENTE DO TRT PARA DECLARAR A
INEXIGIBILIDADE DO TiTULO EXEQUENDO. (DEJT Divulgado em 16, 17 e 20.09.2010)
O Presidente do TRT, em sede de precatorio, ndo tem competéncia funcional para declarar a
inexigibilidade do titulo judicial exequendo, com fundamento no art. 884, § 5°, da CLT, ante a
natureza meramente administrativa do procedimento.

OJ-TP/OE-13 PRECATORIO. QUEBRA DA ORDEM DE PRECEDENCIA. NAO
DEMONSTRAGAO DA POSICAO DO EXEQUENTE NA ORDEM CRONOLOGICA.
SEQUESTRO INDEVIDO. (DEJT Divulgado em 16, 17 e 20.09.2010)

E indevido o sequestro de verbas publicas quando o exequente/requerente ndo se encontra
em primeiro lugar na lista de ordem cronolégica para pagamento de precatérios ou quando
nao demonstrada essa condigao.
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ORIENTAGCOES
JURISPRUDENCIAIS DA

SBDI-1
TST




0J-SDI1-1 AGAO RESCISORIA. REU SINDICATO. LEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM". ADMITIDA (cancelada em
decorréncia da sua conversdo na Orientacdo Jurisprudencial n° 110 da SBDI-2)

0J-SDI1-2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. MESMO NA VIGENCIA DA CF/1988: SALARIO
MINIMO (cancelada)

OJ-SDI1-3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO, NA VIGENCIA DO DECRETO-LEI N° 2.351/1987:
PISO NACIONAL DE SALARIOS (cancelada em decorréncia da sua conversiao na Orientacdo Jurisprudencial
Transitéria n° 33 da SBDI-1)

0OJ-SDI1-4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO

0J-SDI1-5 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO PERMANENTE E INTERMITENTE. INFLAMAVEIS E/OU
EXPLOSIVOS. DIREITO AO ADICIONAL INTEGRAL (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 364)

0J-SDI1-6 ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO (cancelada em decorréncia da nova
redacao conferida a Sumula n° 60)

0J-SDI1-7 ADVOGADO. ATUACAO FORA DA SECAO DA OAB ONDE O ADVOGADO
ESTA INSCRITO. AUSENCIA DE COMUNICAGAO. (LEI N° 4.215/1963, § 2°, ART. 56).
INFRAGCAO DISCIPLINAR. NAO IMPORTA NULIDADE (inserido dispositivo) - RES.
129/2005, DJ 20, 22 E 25.04.2005

A despeito da norma entao prevista no artigo 56, § 2° da Lei n° 4.215/63, a falta de
comunicacao do advogado a OAB para o exercicio profissional em segao diversa daquela na
qual tem inscricdo nao importa nulidade dos atos praticados, constituindo apenas infragao
disciplinar, que cabe aquela instituicio analisar.

0J-SDI1-8 ALGADA. AGAO RESCISORIA. NAO SE APLICA A ALGADA EM AGAO RESCISORIA (cancelada em
decorréncia da sua conversiao na Sumula n°® 365)

0J-SDI1-9 ALCADA. DECISAO CONTRARIA A ENTIDADE PUBLICA. CABIVEL A REMESSA DE OFiClO. DECRETO-
LEI N° 779/1969 E LEI N° 5.584/1970 (cancelada em decorréncia da redacdo da Sumula n° 303)

0J-SDI1-10 ALCADA. MANDADO DE SEGURANCA (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 365)

0J-SDI1-11 ALCADA. VINCULAQAO AO SALARIO MiNIMO. DUPLO GRAU. RECORRIBILIDADE. O ART. 5°, INC. LV E
O ART. 79 INC. IV, DA CF/1988 NAO REVOGARAM O ART. 2°, § 4°, DA LEI N° 5.584/1970 (cancelada em decorréncia
da sua conversdo na Sumula n° 356)

0OJ-SDI1-12 ANISTIA. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 26/1985. EFEITOS FINANCEIROS
DA PROMULGAGAO (nova redagio) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Os efeitos financeiros decorrentes da anistia concedida pela Emenda Constitucional n°
26/1985 contam-se desde a data da sua promulgacéo.

0J-SDI1-13 APPA. DECRETO-LEI N° 779/69. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS. NAO
ISENCAO (inserido dispositivo) — DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010 (mantida
conforme julgamento do processo TST-E-RR-148500-29.2004.5.09.0022 pelo Tribunal
Pleno em 22.08.2016)

A Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA, vinculada a Administragcao
Publica indireta, ndo € isenta do recolhimento do depdsito recursal e do pagamento das custas
processuais por nao ser beneficiaria dos privilégios previstos no Decreto-Lei n.° 779, de
21.08.1969, ante o fato de explorar atividade econémica com fins lucrativos, o que
descaracteriza sua natureza juridica, igualando-a as empresas privadas.
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0J-SDI1-14 AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. VERBAS RESCISORIAS. PRAZO
PARA PAGAMENTO (titulo alterado e inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005Em caso de aviso prévio cumprido em casa, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias € até o décimo dia da notificagdo de despedida.

0J-SDI1-15 BANCARIO. GRATIFICAQAO DE FUN(}AO SUPERIOR A 1/3 E INFERIOR AO VALOR CONSTANTE DE
NORMA COLETIVA. INEXISTENCIA DE DIREITO AS 72 E 82 HORAS. DIREITO A DIFERENCA DO ADICIONAL, SE E
QUANDO PLEITEADA (cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n° 102)
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0J-SDI1-16 BANCO DO BRASIL. ACP. ADICIONAL DE CARATER PESSOAL. INDEVIDO
(inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Aisonomia de vencimentos entre servidores do Banco Central do Brasil e do Banco do Brasil,
decorrente de sentenga normativa, alcangou apenas os vencimentos e vantagens de carater
permanente. Dado o carater personalissimo do Adicional de Carater Pessoal - ACP e néo
integrando a remuneracgao dos funcionarios do Banco do Brasil, ndo foi ele contemplado na
decisao normativa para efeitos de equiparacao a tabela de vencimentos do Banco Central do
Brasil.

0OJ-SDI1-17 BANCO DO BRASIL. AP E ADI (inserida em 07.11.1994)

Os adicionais AP, ADI ou AFR, somados ou considerados isoladamente, sendo equivalentes
a 1/3 do salario do cargo efetivo (art. 224, § 2°, da CLT), excluem o empregado ocupante de
cargo de confianga do Banco do Brasil da jornada de 6 horas.

0J-SDI1-18 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL (redagéo
do item | alterada em decorréncia do julgamento dos processos TST-IUJEEDRR-
301900-52.2005.5.09.0661 e ERR 119900-56.1999.5.04.0751) — Res. 175/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - O valor das horas extras integra a remuneracdo do empregado para o calculo da
complementacdo de aposentadoria, desde que sobre ele incida a contribuicdo a Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, observado o respectivo
regulamento no tocante a integragéo.

Il - Os adicionais AP e ADI ndo integram o calculo para a apuragao do teto da complementacgao
de aposentadoria; (ex-OJ n° 21 da SBDI-1 - inserida em 13.02.1995)

[Il - No célculo da complementagao de aposentadoria deve-se observar a média trienal; (ex-
OJsn®s 19 e 289 ambas da SBDI-1 - inseridas respectivamente em 05.06.1995 e 11.08.2003)
IV - A complementagcdo de aposentadoria proporcional aos anos de servigo prestados
exclusivamente ao Banco do Brasil somente se verifica a partir da Circular Funci n® 436/1963;
(ex-OJ n° 20 da SBDI-1 - inserida em 13.02.1995)

V - O telex DIREC do Banco do Brasil n°® 5003/1987 ndo assegura a complementagéo de
aposentadoria integral, porque ndo aprovado pelo 6rgao competente ao qual a instituicao se
subordina. (ex-OJ n° 136 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

0J-SDI1-19 BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. MEDIA TRIENAL (cancelada _em
decorréncia da sua incorporacao a nova redacao conferida a Orientacao Jurisprudencial n° 18 da SBDI-1)

0J-SDI1-20 BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. PROPORCIONALIDADE SOMENTE A
PARTIR DA CIRC. FUNCI N° 436/1963 (cancelada em decorréncia da sua incorporacado a nova redacao conferida a
Orientacao Jurisprudencial n° 18 da SBDI-1)

0J-SDI1-21 BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. TETO. CALCULO. AP E ADI. NAO
INTEGRACAO (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacdo conferida a Orientacdo
Jurisprudencial n° 18 da SBDI-1)

0J-SDI1-22 BRDE. ENTIDADE AUTARQUICA DE NATUREZA BANCARIA. LEI N° 4.595/1964, ART. 17. RES. BACEN N°
469/1970, ART. 8°, CLT, ART. 224, § 2°, CF, ART. 173, § 1° (cancelada em decorréncia da sua conversio na Orientacdo
Jurisprudencial Transitéria n° 34 da SBDI-1)

0J-SDI1-23 CARTAO DE PONTO. REGISTRO (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Stimula n° 366)
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0J-SDI1-24 CIGARRO NAO E SALARIO UTILIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversio na Stimula n° 367)

0J-SDI1-25 CIPA. SUPLENTE. ANTES DA CF/1988. NAO TEM DIREITO A ESTABILIDADE (cancelada em decorréncia
da nova redacdo conferida a Sumula n° 339)

0J-SDI1-26 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTAGAO DE
PENSAO REQUERIDA POR VIUVA DE EX-EMPREGADO (inserido dispositivo) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A Justica do Trabalho é competente para apreciar pedido de complementacdo de pensao
postulada por viuva de ex-empregado, por se tratar de pedido que deriva do contrato de
trabalho.
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0J-SDI1-27 CONAB. ESTABILIDADE CONCEDIDA POR NORMA INTERNA. NAO ASSEGURADA. AVISO DIREH N°
02/1984 (cancelada em decorréncia da sua conversiao na Sumula n° 355)

0J-SDI1-28 CORREGAO MONETARIA SOBRE AS DIFERENGAS SALARIAIS.
UNIVERSIDADES FEDERAIS. DEVIDA. LEI N° 7.596/1987 (nova redagao) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

Incide correcdo monetaria sobre as diferencas salariais dos servidores das universidades
federais, decorrentes da aplicagao retroativa dos efeitos financeiros assegurados pela Lei n°®
7.596/87, pois a corregdo monetaria tem como escopo unico minimizar a desvalorizagdo da
moeda em decorréncia da corrosao inflacionaria.

0J-SDI1-29 CUSTAS. MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO ORDINARIO. EXIGENCIA DO PAGAMENTO (cancelada
em decorréncia da sua conversao na Orientacao Jurisprudencial n° 148 da SBDI-2)

0J-SDI1-30 CUSTAS. PRAZO PARA COMPROVAGAO (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n°
352)

0J-SDI1-31 DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS. EMPRESA EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL. SUMULA N° 86. NAO
PERTINENCIA (cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n° 86)

0J-SDI1-32 DESCONTOS LEGAIS. SENTENGAS TRABALHISTAS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE
RENDA. DEVIDOS. PROVIMENTO CGJT N° 3/84 (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 368)

0J-SDI1-33 DESERGAO. CUSTAS. CARIMBO DO BANCO. VALIDADE (inserida em
25.11.1996)

O carimbo do banco recebedor na guia de comprovagao do recolhimento das custas supre a
auséncia de autenticagdo mecanica.

e OJ-Turmas 13 TRT3

0J-SDI1-34 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (cancelada em decorréncia da sua conversio na
Sumula n° 369)

0J-SDI1-35 DIRIGENTE SINDICAL. REGISTRO DE CANDIDATURA NO CURSO DO AVISO PREVIO. NAO TEM DIREITO
A ESTABILIDADE PROVISORIA (ART. 543, § 3°, CLT) (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 369)

0J-SDI1-36 INSTRUMENTO NORMATIVO. COPIA NAO AUTENTICADA. DOCUMENTO
COMUM AS PARTES. VALIDADE (titulo alterado e inserido dispositivo) - DJ 20.04.2005
O instrumento normativo em cépia nao autenticada possui valor probante, desde que nao haja
impugnacao ao seu conteudo, eis que se trata de documento comum as partes.

0J-SDI1-37 EMBARGOS. VIOLAGAO DO ART. 896 DA CLT (cancelada em decorréncia da nova redacio conferida a
Sumula n° 296)

0OJ-SDI1-38 EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL. EMPRESA DE
REFLORESTAMENTO. PRESCRIGAO PROPRIA DO RURICOLA. (LEI N° 5.889/73, ART.
10 E DECRETO N° 73.626/74, ART. 2°, § 4°) (inserido dispositivo) — DEJT divulgado em
16,17 e 18.11.2010

O empregado que trabalha em empresa de reflorestamento, cuja atividade esta diretamente
ligada ao manuseio da terra e de matéria-prima, € ruricola e ndo industriario, nos termos do
Decreto n® 73.626, de 12.02.1974, art. 2°, § 4°, pouco importando que o fruto de seu trabalho
seja destinado a industria. Assim, aplica-se a prescricdo propria dos ruricolas aos direitos
desses empregados.
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0J-SDI1-39 ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEI N° 4.950/66 (cancelada em decorréncia da sua conversao
na Sumula n° 370)

0J-SDI1-40 ESTABILIDADE. AQUISIGAO NO PERIODO DO AVISO PREVIO. NAO RECONHECIDA (cancelada em
decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 371)
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0J-SDI1-41 ESTABILIDADE. INSTRUMENTO NORMATIVO. VIGENCIA. EFICACIA
(inserida em 25.11.1996)

Preenchidos todos os pressupostos para a aquisicdo de estabilidade decorrente de acidente
ou doenca profissional, ainda durante a vigéncia do instrumento normativo, goza o empregado
de estabilidade mesmo apds o término da vigéncia deste.

0OJ-SDI1-42 FGTS. MULTA DE 40% (nova redagao em decorréncia da incorporacao das
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 107 e 254 da SBDI-1) - DJ 20.04.2005

| - E devida a multa do FGTS sobre os saques corrigidos monetariamente ocorridos na
vigéncia do contrato de trabalho. Art. 18, § 1°, da Lei n® 8.036/90 e art. 9°, § 1°, do Decreto n°
99.684/90. (ex-OJ n°® 107 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - O calculo da multa de 40% do FGTS devera ser feito com base no saldo da conta vinculada
na data do efetivo pagamento das verbas rescisorias, desconsiderada a proje¢cdo do aviso
prévio indenizado, por auséncia de previsao legal. (ex-OJ n° 254 da SBDI-1 - inserida em
13.03.2002)

0J-SDI1-43 CONVERSAO DE SALARIOS DE CRUZEIROS PARA CRUZADOS.
DECRETO-LEI N° 2.284/86 (nova redacgao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005A
conversao de salarios de cruzeiros para cruzados, nos termos do Decreto-Lei n° 2.284/86,
nao afronta direito adquirido dos empregados.

OJ-SDI1-44 GESTANTE. SALARIO MATERNIDADE (inserida em 13.09.1994)
E devido o salario maternidade, de 120 dias, desde a promulgagdo da CF/1988, ficando a
cargo do empregador o pagamento do periodo acrescido pela Carta.

0J-SDI1-45 GRATIFICAGAO DE FUNGAO PERCEBIDA POR 10 OU MAIS ANOS. AFASTAMENTO DO CARGO DE
CONFIANGCA SEM JUSTO MOTIVO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. MANUTENCAO DO PAGAMENTO (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n° 372)

0J-SDI1-46 GRATIFICAGAO SEMESTRAL. CONGELAMENTO. PRESCRIGAO PARCIAL

0J-SDI1-47 HORA EXTRA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO
(alterada) — Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008

A base de calculo da hora extra é o resultado da soma do salario contratual mais o adicional
de insalubridade.

o SUM. 46 TRT3

OJ-SDI1-48 HORAS EXTRAS PACTUADAS APOS A ADMISSAO DO BANCARIO NAO CONFIGURA PRE-
CONTRATAGCAO. SUMULA N° 199. INAPLICAVEL (cancelada em decorréncia da nova redacédo conferida a Sumula n°
199)

0J-SDI1-49 HORAS EXTRAS. USO DO BIP. NAO CARACTERIZADO O "SOBREAVISO" (cancelada em decorréncia da
sua conversido na Sumula n°® 428)

0J-SDI1-50 HORAS "IN ITINERE". INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. DEVIDAS. APLICAVEL A SUMULA N° 90
(cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n° 90)

0J-SDI1-51 LEGISLAGAO ELEITORAL. EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA (titulo alterado e inserido dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e
18.11.2010

Aos empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista regidos pela
CLT aplicam-se as vedacdes dispostas no art. 15 da Lei n® 7.773, de 08.06.1989.

0J-SDI1-52 MANDATO. PROCURADOR DA UNIAQ, ESTADOS, MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PUBLICAS. DISPENSAVEL A JUNTADA DE PROCURAGAO. (LEI N° 9.469, DE 10 DE
JULHO DE 1997) (cancelada em decorréncia da conversdo na Sumula n°® 436)

0J-SDI1-53 MEDICO. JORNADA DE TRABALHO. LEI N° 3.999/61 (cancelada em decorréncia da sua conversdo na
Sumula n° 370)
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0J-SDI1-54 MULTA. CLAUSULA PENAL. VALOR SUPERIOR AO PRINCIPAL (titulo
alterado, inserido dispositivo e atualizada a legislagdao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

O valor da multa estipulada em clausula penal, ainda que diaria, ndo podera ser superior a
obrigagao principal corrigida, em virtude da aplicagao do artigo 412 do Cdédigo Civil de 2002
(art. 920 do Cddigo Civil de 1916).

0J-SDI1-55 NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA (cancelada em decorréncia da sua
conversdo na Sumula n° 374)

OJ-SDI1-56 NOSSA CAIXA-NOSSO BANCO (CAIXA ECONOMICA DO ESTADO DE SAO
PAULO). REGULAMENTO. GRATIFICAGCAO ESPECIAL E/OU ANUENIOS (inserida em
25.11.1996)

Direito reconhecido apenas aqueles empregados que tinham 25 anos de efetivo exercicio
prestados exclusivamente a Caixa.

0OJ-SDI1-57 PCCS. DEVIDO O REAJUSTE DO ADIANTAMENTO. LEI N° 7.686/88, ART. 1°
(inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

E devido o reajuste da parcela denominada “adiantamento do PCCS”, conforme a redacg&o do
art. 1°da Lei n° 7.686/88.

0J-SDI1-58 PLANO BRESSER. IPC JUN/1987. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO
(inserido dispositivo) - Res.129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Inexiste direito adquirido ao IPC de junho de 1987 (Plano Bresser), em face da edicdo do
Decreto-Lei n° 2.335/87.

0J-SDI1-59 PLANO VERAO. URP DE FEVEREIRO DE 1989. INEXISTENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO (inserido dispositivo) - - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Inexiste direito adquirido a URP de fevereiro de 1989 (Plano Verao), em face da edigao da Lei
n® 7.730/89.

0J-SDI1-60 PORTUARIOS. HORA NOTURNA. HORAS EXTRAS. (LEI N° 4.860/65, ARTS.
4° E 7° § 5° (nova redacdao em decorréncia da incorporacdo da Orientagao
Jurisprudencial n° 61 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - A’ hora noturna no regime de trabalho no porto, compreendida entre dezenove horas e sete
horas do dia seguinte, € de sessenta minutos.

Il - Para o calculo das horas extras prestadas pelos trabalhadores portuarios, observar-se-a
somente o salario basico percebido, excluidos os adicionais de risco e produtividade. (ex-OJ
n° 61 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

0J-SDI1-61 PORTUARIOS. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO: ORDENADO SEM O ACRESCIMO DOS
ADICIONAIS DE RISCO E DE PRODUTIVIDADE. LEI N° 4.860/65, ART. 7°, § 5° (cancelada em decorréncia da sua
incorporacao a nova redacao da Orientacao Jurisprudencial n° 60 da SBDI-1)

0J-SDI1-62 PREQUESTIONAMENTO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE EM
APELO DE NATUREZA EXTRAORDINARIA. NECESSIDADE, AINDA QUE SE TRATE DE
INCOMPETENCIA ABSOLUTA (republicada em decorréncia de erro material) - DEJT
divulgado em 23, 24 e 25.11.2010

E necessario o prequestionamento como pressuposto de admissibilidade em recurso de
natureza extraordinaria, ainda que se trate de incompeténcia absoluta.
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0J-SDI1-63 PRESCRIGAO TOTAL. HORAS EXTRAS. PRE-CONTRATADAS E SUPRIMIDAS. TERMO INICIAL. DATA DA
SUPRESSAO (cancelada em decorréncia da nova redacéo conferida a Sumula n° 199)

0J-SDI1-64 PROBAM. SUMULA N° 239. INAPLICAVEL. NAO SAO BANCARIOS SEUS EMPREGADOS (cancelada em
decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n° 239)

0J-SDI1-65 PROFESSOR ADJUNTO. INGRESSO NO CARGO DE PROFESSOR TITULAR.
EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO NAO AFASTADA PELA CONSTITUICAO

122

SUMARIO



FEDERAL DE 1988 (CF/1988, ARTS. 37, Il E 206, V) (inserido dispositivo) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

O acesso de professor adjunto ao cargo de professor titular s6 pode ser efetivado por meio
de concurso publico, conforme dispdem os arts. 37, inciso Il, e 206, inciso V, da CF/88.

0J-SDI1-66 PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. LEI N° 605/49, ART. 7°, § 2° E ART. 320 DA CLT
(cancelada em decorréncia da sua conversdao na Sumula n° 351)

0J-SDI1-67 RADIOLOGISTA. SALARIO PROFISSIONI:\L. O SALARIO PROFISSIONAL DOS TECNICOS EM
RADIOLOGIA E IGUAL A DOIS SALARIOS MINIMOS E NAO A QUATRO (LEI N° 7.394/85) (cancelada em decorréncia
da sua conversao na Sumula n° 358)

0J-SDI1-68 REAJUSTES SALARIAIS. BIMESTRAIS E QUADRIMESTRAIS (LEI N° 8.222/91). SIMULTANEIDADE
INVIAVEL (cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacao Jurisprudencial Transitéria n° 35 da SBDI-1)

0J-SDI1-69 REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. PREVALENCIA DOS DECRETOS-LEIS N°s
2.283/86 E 2.284/86. "PLANO CRUZADO" (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n°® 375)

0J-SDI1-70 RECURSO ORDINARIO. CABIMENTO (cancelada em decorréncia da sua conversio na Orientacao
Jurisprudencial n®° 5 do Tribunal Pleno)

0J-SDI1-71 REMESSA "EX OFFICIO". AGAO RESCISORIA. DECISOES CONTRARIAS A ENTES PUBLICOS (ART. 1°,
INC. V, DO DECRETO-LEI N° 779/69 E INC. Il, DO ART. 475, DO CPC). CABIVEL (cancelada em decorréncia da nova
redacao conferida a Siumula n° 303)

0J-SDI1-72 REMESSA "EX OFFICIO". MANDADO DE SEGURANGCA CONCEDIDO. IMPETRANTE E TERCEIRO
INTERESSADO PESSOAS DE DIREITO PRIVADO. INCABIVEL, RESSALVADAS AS HIPOTESES DE MATERIA
ADMINISTRATIVA, DE COMPETENCIA DO ORGAO ESPECIAL (cancelada em decorréncia da nova redagio conferida
a Sumula n° 303)

0J-SDI1-73 REMESSA "EX OFFICIO". MANDADO DE SEGURANCA. INCABIVEL. DECISOES PROFERIDAS PELO TRT
E FAVORAVEIS AO IMPETRANTE ENTE PUBLICO. INAPLICABILIDADE DO ART. 12 DA LEI N° 1.533/51 (cancelada em
decorréncia da nova redacao conferida a Siumula n° 303)

0J-SDI1-74 REVELIA. AUSENCIA DA RECLAMADA. COMPARECIMENTO DE ADVOGADO (cancelada em decorréncia
da nova redacio conferida a Sumula n° 122)

0OJ-SDI1-75 SUBSTABELECIMENTO SEM O RECONHECIMENTO DE FIRMA DO
SUBSTABELECENTE. INVALIDO (ANTERIOR A LEI N° 8.952/94) (inserido dispositivo) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Nao produz efeitos juridicos recurso subscrito por advogado com poderes conferidos em
substabelecimento em que n&o consta o reconhecimento de firma do outorgante.
Entendimento aplicavel antes do advento da Lei n°® 8.952/94.

0J-SDI1-76 SUBSTITUIGAO DOS AVANGOS TRIENAIS POR QUINQUENIOS.
ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRIGAO TOTAL. CEEE (inserido
dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A alteragao contratual consubstanciada na substituigdo dos avangos trienais por quinquénios
decorre de ato unico do empregador, momento em que comega a fluir o prazo fatal de
prescrigao.

0J-SDI1-77 TESTEMUNHA QUE MOVE AGAO CONTRA A MESMA RECLAMADA. NAO HA SUSPEIGAO (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 357)
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0J-SDI1-78 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE SEIS HORAS (cancelada em decorréncia
da sua conversao na Sumula n° 360)

0OJ-SDI1-79 URP DE ABRIL E MAIO DE 1988. DECRETO-LEI N° 2.425/1988 (alterada em
decorréncia do julgamento do processo TST-RXOFROAR-573062/1999 pelo Tribunal
Pleno - certidao de julgamento publicada no DJ de 14.06.2005)

Existéncia de direito apenas ao reajuste de 7/30 de 16,19% a ser calculado sobre o salario
de marcgo e incidente sobre o salario dos meses de abril e maio, ndo cumulativamente e
corrigidos desde a época propria até a data do efetivo pagamento.
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0J-SDI1-80 ACAO RESCISORIA. REU SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL NA AGAO ORIGINARIA.
INEXISTENCIA DE LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO (cancelada em decorréncia da sua conversiao na
Orientacao Jurisprudencial n°® 110 da SBDI-2)

0J-SDI1-81 ART. 462, DO CPC. FATO SUPERVENIENTE (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n°
394)

0J-SDI1-82 AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em 28.04.1997)
A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado.

e OJ-Turmas 21 TRT3

0J-SDI1-83 AVISO PREVIO. INDENIZADO. PRESCRICAO (inserida em 28.04.1997)
A prescricdo comega a fluir no final da data do término do aviso prévio. Art. 487, § 1°, CLT.

0J-SDI1-84 AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE (cancelada)

0J-SDI1-85 CONTRATO NULO. EFEITOS. DEVIDO APENAS O EQUIVALENTE AOS SALARIOS DOS DIAS
TRABALHADOS (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 363)

0J-SDI1-86 DIRIGENTE SINDICAL. EXTINGAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL NO AMBITO DA BASE TERRITORIAL
DO SINDICATO. INSUBSISTENCIA DA ESTABILIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n°
369)

0J-SDI1-87 ENTIDADE PUBLICA. EXPLORAGAO DE ATIVIDADE EMINENTEMENTE
ECONOMICA. EXECUGAO. ART. 883 DA CLT (nova redagio) - DJ 16.04.2004 mantida
conforme julgamento do processo TST-E-RR-148500-29.2004.5.09.0022 pelo Tribunal
Pleno em 22.08.2016)

E direta a execug&o contra a APPA e MINASCAIXA (§ 1° do art. 173, da CF/1988).

e Tema1IAC TRT3

0J-SDI1-88 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (cancelada em decorréncia da nova redacio conferida a
Sumula n° 244)

0J-SDI1-89 HORAS EXTRAS. REFLEXOS (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 376)

0J-SDI1-90 AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRASLADO. NAO EXIGENCIA DE CERTIDAO DE PUBLICAGAO DO
ACORDAO REGIONAL. RES. 52/1996 - INSTRUCAO NORMATIVA N° 6/1996 (cancelada em decorréncia da nova
redacao conferida ao art. 897 da CLT pela Lei n° 9.756/1998)

0OJ-SDI1-91 ANISTIA. ART. 8°, § 1°, ADCT. EFEITOS FINANCEIROS. ECT (inserida em
30.05.1997)

ROAR 105608/1994, SDI-Plena

Em 19.05.1997, a SDI-Plena decidiu, pelo voto prevalente do Exmo. Sr. Presidente, que os
efeitos financeiros da readmissdo do empregado anistiado serdo contados a partir do
momento em que este manifestou o desejo de retornar ao trabalho e, na auséncia de prova,
da data do ajuizamento da agéo.
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0J-SDI1-92 DESMEMBRAMENTO DE MUNICIPIOS. RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA (inserida em 30.05.1997)

Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma das novas entidades
responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em que figurarem
como real empregador.

0J-SDI1-93 DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS E NAO COMPENSADOS. APLICAGAO DA SUMULA N° 146
(cancelada em decorréncia da redacdo da Sumula n° 146 conferida pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

0J-SDI1-94 EMBARGOS. EXIGENCIA. INDICAC}AO EXPRESSA DO DISPOSITIVO LEGAL TIDO COMO VIOLADO
(cancelada em decorréncia da nova redacéao conferida a Sumula n° 221)
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0J-SDI1-95 EMBARGOS PARA SDI. DIVERGENCIA ORIUNDA DA MESMA TURMA DO
TST. INSERVIVEL (inserida em 30.05.1997)

ERR 125320/1994, SDI-Plena

Em 19.05.1997, a SDI-Plena, por maioria, decidiu que acoérdaos oriundos da mesma Turma,
embora divergentes, ndo fundamentam divergéncia jurisprudencial de que trata a alinea "b",
do artigo 894 da Consolidagao das Leis do Trabalho para embargos a Se¢éao Especializada
em Dissidios Individuais, Subsecéo I.

0J-SDI1-96 FERIAS. SALARIO SUBSTITUIGAO. DEVIDO. APLICAGAO DA SUMULA N° 159 (cancelada em decorréncia
da redacdo da Sumula n° 159 conferida pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

0J-SDI1-97 HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO (inserida em
30.05.1997)
O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras prestadas no periodo noturno.

0J-SDI1-98 HORAS "IN ITINERE". TEMPO GASTO ENTRE A PORTARIA DA EMPRESA E O LOCAL DO SERVICO.
DEVIDAS. ACOMINAS (cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacao Jurisprudencial Transitdria n° 36
da SBDI-1)

0J-SDI1-99 PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDIGAO DE EMPREGADO (cancelada em decorréncia da sua converséo
na Sumula n° 377)

0J-SDI1-100 SALARIO. REAJUSTE. ENTES PUBLICOS (titulo alterado e inserido
dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Os reajustes salariais previstos em legislagao federal devem ser observados pelos Estados-
membros, suas Autarquias e Fundagdes Publicas nas relacdes contratuais trabalhistas que
mantiverem com seus empregados.

0J-SDI1-101 REINTEGRAGAO CONVERTIDA EM INDENIZAGAO DOBRADA. EFEITOS. APLICAGAO DA SUMULA N°
28 (cancelada em decorréncia da nova redacédo da Sumula n° 28 conferida pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

0J-SDI1-102 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INTEGRAGAO NA REMUNERAGAO (cancelada em decorréncia da
nova redacao conferida a Sumula n° 139)

OJ-SDI1-103 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REPOUSO SEMANAL E FERIADOS
(nova redagao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.20050 adicional de insalubridade ja
remunera os dias de repouso semanal e feriados.

o SUM 46 TRT3

0J-SDI1-104 CUSTAS. CONDENAGAO ACRESCIDA. INEXISTENCIA DE DESERGAO QUANDO AS CUSTAS NAO SAO
EXPRESSAMENTE CALCULADAS E NAO HA INTIMAGCAO DA PARTE PARA O PREPARO DO RECURSO, DEVENDO,
ENTAO, SER AS CUSTAS PAGAS AO FINAL (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacao da
Sumula n° 25)

0J-SDI1-105 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. E CONSTITUCIONAL O ART. 118 DA LEI N°
8.213/91 (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n°® 378)

OJ-S’DI1-1 06 ESTABILIDADE PRQVISC')RIA. PEDIDO DE BEINTEGRA(}AO. CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO AO
PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO "EXTRA PETITA" (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n° 396)
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0J-SDI1-107 FGTS. MULTA DE 40%. SAQUES. ATUALIZAGAO MONETARIA. INCIDENCIA (cancelada em decorréncia
da sua incorporacao a nova redacao da Orientacao Jurisprudencial n° 42 da SBDI-1)

0J-SDI1-108 MANDATO EXPRESSO. AUSENCIA DE PODERES PARA SUBSTABELECER. VALIDOS OS ATOS
PRATICADOS PELO SUBSTABELECIDO. (ART. 1300, §§ 1° E 2° DO CCB) (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Sumula n°® 395)

0J-SDI1-109 MINASCAIXA. LEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM" ENQUANTO NAO CONCLUIDO O
PROCEDIMENTO DE LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Orientacdo
Jurisprudencial Transitéria n® 37 da SBDI-1)
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0J-SDI1-110 REPRESENTAQAO IRREGULAR. PROCURAQAO APENAS NOS AUTOS DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO (cancelada em decorréncia do CPC de 2015)

0J-SDI1-111 RECURSO DE REVISTA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ARESTO
ORIUNDO DO MESMO TRIBUNAL REGIONAL. LEI N° 9.756/1998. INSERVIVEL AO
CONHECIMENTO (nova redagao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Nao é servivel ao conhecimento de recurso de revista aresto oriundo de mesmo Tribunal
Regional do Trabalho, salvo se o recurso houver sido interposto anteriormente a vigéncia da
Lei n® 9.756/1998.

0J-SDI1-112 VACANCIA DO CARGO. SALARIO DO SUCESSOR. SUMULA N° 159. INAPLICAVEL (cancelada_em
decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n° 159)

0J-SDI1-113 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANGA OU PREVISAO
CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A TRANSFERENCIA SEJA
PROVISORIA (inserida em 20.11.1997)

O fato de o empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de previsdo de
transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal
apto a legitimar a percepgao do mencionado adicional € a transferéncia proviséria.

0J-SDI1-114 DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE. INQUERITO JUDICIAL. NECESSIDADE (cancelada
em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 379)

0J-SDI1-115 RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL (cancelada
em decorréncia da sua conversdao na Sumula n°® 459

0J-SDI1-116 ESTABILIDADE PROVISC’)RIA.’ PERIODO ESTABILITARIO EXAURIDO. REINTEGRAGAO ,NAO
ASSEGURADA. DEVIDOS APENAS OS SALARIOS DESDE A DATA DA DESPEDIDA ATE O FINAL DO PERIODO
ESTABILITARIO (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Stumula n° 396)

0J-SDI1-117 HORAS EXTRAS. LIMITAGAO. ART. 59 DA CLT (cancelada em decorréncia da sua conversio na Stimula
n° 376

0J-SDI1-118 PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N°
297 (inserida em 20.11.1997)

Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisao recorrida, desnecessario contenha nela
referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.

0J-SDI1-119 PREQUESTIONAMENTO INEXIGIVEL. VIOLAGAO NASCIDA NA PROPRIA
DECISAO RECORRIDA. SUMULA N° 297. INAPLICAVEL (inserido dispositivo) - DEJT
divulgado em 16, 17 e 18.11.2010

E inexigivel o prequestionamento quando a violacdo indicada houver nascido na prépria
decisao recorrida. Inaplicavel a Sumula n°® 297 do TST.

0J-SDI1-120RECURSO. ASSINATURA DA PETICAO OU DAS RAZOES RECURSAIS.
ART. 932, PARAGRAFO UNICO, DO CPC DE 2015. (alterada em decorréncia do CPC de
2015) Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

| - Verificada a total auséncia de assinatura no recurso, o juiz ou o relator concedera prazo de
5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a determinacdo, o recurso sera
reputado inadmissivel (art. 932, paragrafo unico, do CPC de 2015).

Il - E valido o recurso assinado, ao menos, na peticdo de apresentacdo ou nas razdes
recursais.

@)
Y
m
<
>
)
@)
L
7
[
=
Y
7
o
)
=
O
m
Z
Q
>
7
o
>
o
=)
=
7
-]

0J-SDI1-121 SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIFERENGCA DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. LEGITIMIDADE (nova redagao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
O sindicato tem legitimidade para atuar na qualidade de substituto processual para pleitear
diferenca de adicional de insalubridade.

e SUM. 32 TRT3
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0J-SDI1-122 AVISO PREVIO. INiCIO DA CONTAGEM. ART. 125, CODIGO CIVIL (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Sumula n° 380)

0J-SDI1-123 BANCARIOS. AJUDA ALIMENTAGAO (inserida em 20.04.1998)
A ajuda alimentagao prevista em norma coletiva em decorréncia de prestacao de horas extras
tem natureza indenizatéria e, por isso, nao integra o salario do empregado bancario.

e SUM. 11 e Tema 4 IRDR TRT3

0J-SDI1-124 CORREGAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459, CLT (cancelada em decorréncia da sua conversio na
Sumula n° 381

0J-SDI1-125 DESVIO DE FUNGAO. QUADRO DE CARREIRA (alterado em 13.03.2002)
O simples desvio funcional do empregado ndo gera direito a novo enquadramento, mas
apenas as diferengas salariais respectivas, mesmo que o desvio de fungéo haja iniciado antes
da vigéncia da CF/1988.

0J-SDI1-126 SUMULA N° 239. EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS. INAPLICAVEL (cancelada em
decorréncia da nova redacao conferida a Siumula n° 239)

0J-SDI1-127 HORA NOTURNA REDUZIDA. SUBSISTENCIA APOS A CF/1988 (inserida
em 20.04.1998)

O art. 73, § 1° da CLT, que prevé a redugao da hora noturna, nao foi revogado pelo inciso IX
do art. 7° da CF/1988.

0J-SDI1-128 MUDANGA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINGAO DO CONTRATO. PRESCRICAO
BIENAL (cancelada em decorréncia da sua conversido na Sumula n°® 382)

0J-SDI1-129 PRESCRICAO. COMPLEMENTAGAO DA PENSAO E AUXILIO FUNERAL
(inserida em 20.04.1998)

A prescrigao extintiva para pleitear judicialmente o pagamento da complementag¢ao de penséao
e do auxilio-funeral € de 2 anos, contados a partir do 6bito do empregado.

0J-SDI1-130 PRESCRIGAO. MINISTERIO PUBLICO. ARGUIGAO."CUSTOS LEGIS".
ILEGITIMIDADE (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 209/2016 — DEJT
divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de “custos legis”, o Ministério Publico
nao tem legitimidade para arguir a prescricao em favor de entidade de direito publico, em
matéria de direito patrimonial.

0J-SDI1-131 VANTAGEM "IN NATURA". HIPOTESES EM QUE NAO INTEGRA O SALARIO (cancelada em decorréncia
da sua conversao na Sumula n°® 367)

0J-SDI1-132 AGRAVO REGIMENTAL. PECAS ESSENCIAIS NOS AUTOS PRINCIPAIS
(inserida em 27.11.1998)

Inexistindo lei que exija a tramitagdo do agravo regimental em autos apartados, tampouco
previsdo no Regimento Interno do Regional, ndo pode o agravante ver-se apenado por nao
haver colacionado cépia de pegas dos autos principais, quando o agravo regimental deveria
fazer parte dele.
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0J-SDI1-133 AJUDA ALIMENTAGAO. PAT. LEI N° 6.321/76. NAO INTEGRAGCAO AO
SALARIO (inserida em 27.11.1998)

A ajuda alimentacéo fornecida por empresa participante do programa de alimentagdao ao
trabalhador, instituido pela Lei n° 6.321/76, ndo tem carater salarial. Portanto, ndo integra o
salario para nenhum efeito legal.

e SUMs. 11, 33 e Tema 4 IRDR TRT3
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0J-SDI1-134 AUTENTICAGAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
DISPENSADA. MEDIDA PROVISORIA N° 1.360, DE 12.03.96 (inserida em 27.11.1998)

S&o validos os documentos apresentados, por pessoa juridica de direito publico, em fotocopia
nao autenticada, posteriormente a edicado da Medida Proviséria n® 1.360/96 e suas reedigdes.

0J-SDI1-135 AVISO PREVIO INDENIZADO. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENGA NO CURSO DESTE (cancelada
em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 371)

0J-SDI1-136 BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. TELEX DIREC N° 5003/1987. NAO
ASSEGURADA (cancelada em decorréncia da sua incorporacédo a nova redacao da Orientacdo Jurisprudencial n® 18
da SBDI-1)

0J-SDI1-137 BANCO MERIDIONAL. CIRCULAR N° 34046/1989. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA (cancelada _em
decorréncia da sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 38 da SBDI-1)

0J-SDI1-138 COMPETENCIA RESIDUAL. REGIME JURIDICO UNICO. LIMITAGAO DA
EXECUCAO (nova redacdo em decorréncia da incorporacdo da Orientacdo
Jurisprudencial n° 249 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Compete a Justica do Trabalho julgar pedidos de direitos e vantagens previstos na legislagao
trabalhista referente a periodo anterior a Lei n° 8.112/90, mesmo que a acao tenha sido
ajuizada apos a edicao da referida lei. A superveniéncia de regime estatutario em substituigao
ao celetista, mesmo apds a sentenga, limita a execug¢ao ao periodo celetista. (12 parte - ex-
OJ n° 138 da SBDI-1 - inserida em 27.11.98; 22 parte - ex-OJ n° 249 - inserida em 13.03.02)

o SUM. 34 TRT3

0J-SDI1-139 DEPOSITO RECURSAL. COMPLEMENTAGAO DEVIDA. APLICAGAO DA INSTRUGAO NORMATIVA N°
3/93, Il (cancelada em decorréncia da nova redacdo conferida @ Sumula n° 128)

0J-SDI1-140 DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS processuais. Recolhimento
insuficiente. DESERGAO (NOVA REDAGAO EM DECORRENCIA DO CPC DE 2015) - RES.
217/2017, DEJT DIVULGADO EM 20, 24 E 25.04.2017.

Em caso de recolhimento insuficiente das custas processuais ou do depdsito recursal,
somente havera desergéo do recurso se, concedido o prazo de 5 (cinco) dias previsto no § 2°
do art. 1.007 do CPC de 2015, o recorrente nao complementar e comprovar o valor devido.

e OJ-Turmas 5 e Tema 3 IRDR TRT3

0J-SDI1-141 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (cancelada
em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 368)

0J-SDI1-142 EMBARGOS DE DECLARAGAO. EFEITO MODIFICATIVO. VISTA PREVIA A
PARTE CONTRARIA (cancelado o item Il em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
214/2016, DEJT divulgado em 30.11.2016 e 01 e 02.12.2016

E passivel de nulidade decisdo que acolhe embargos de declaracédo com efeito modificativo
sem que seja concedida oportunidade de manifestacao prévia a parte contraria.

0J-SDI1-143 EMPRESA EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL. EXECUGAO. CREDITOS
TRABALHISTAS. LEI N° 6.024/74 (inserida em 27.11.1998)

A execucéo trabalhista deve prosseguir diretamente na Justica do Trabalho mesmo apds a
decretagao da liquidacao extrajudicial. Lei n°® 6.830/80, arts. 5° e 29, aplicados supletivamente
(CLT, art. 889 e CF/1988, art. 114).
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0J-SDI1-144 ENQUADRAMENTO FUNCIONAL. PRESCRICAO EXTINTIVA (cancelada _em decorréncia_da nova
redacéo conferida a Sumula n° 275)

0J-SDI1-145 ESTABILIDADE. DIRIGENTE SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Sumula n° 369)

0J-SDI1-146 FGTS. OPGAO RETROATIVA. CONCORDANCIA DO EMPREGADOR. NECESSIDADE (cancelada _em
decorréncia da sua conversao na Orientacido Jurisprudencial Transitéria n° 39 da SBDI-1)
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OJ-SDI1-147 LElI ESTADUAL, NORMA COLETIVA OU NORMA REGULAMENTAR.
CONHECIMENTO INDEVIDO DO RECURSO DE REVISTA POR DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL (nova redagao em decorréncia da incorporagao da Orientagao
Jurisprudencial n° 309 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E inadmissivel o recurso de revista fundado tdo-somente em divergéncia jurisprudencial,
se a parte ndo comprovar que a lei estadual, a norma coletiva ou o regulamento da empresa
extrapolam o ambito do TRT prolator da decisao recorrida. (ex-OJ n° 309 da SBDI-1 - inserida
em 11.08.2003)

Il - E imprescindivel a arguigdo de afronta ao art. 896 da CLT para o conhecimento de
embargos interpostos em face de acérdao de Turma que conhece indevidamente de recurso
de revista, por divergéncia jurisprudencial, quanto a tema regulado por lei estadual, norma
coletiva ou norma regulamentar de ambito restrito ao Regional prolator da decisao.

OJ-SDI1-148 LEI N° 8.880/94, ART. 31. CONSTITUCIONALIDADE (nova redacao) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

E constitucional o art. 31 da Lei n® 8.880/94, que prevé a indenizagao por demissao sem justa
causa.

0J-SDI1-149 MANDATO. ART. 13 DO CPC. REGULARIZAGAO. FASE RECURSAL. INAPLICAVEL (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 383)

0J-SDI1-150 MULTA PREVISTA EM VARIOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS. CUMULAGAO DE AGOES (cancelada
em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 384)

0J-SDI1-151 PREQUESTIONAMENTO. DECISAO REGIONAL QUE ADOTA A SENTENCA.
AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO (inserida em 27.11.1998)

Decisao regional que simplesmente adota os fundamentos da decisdo de primeiro grau nao
preenche a exigéncia do prequestionamento, tal como previsto na Sumula n°® 297.

0J-SDI1-152 REVELIA. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. APLICAVEL. (ART.
844 DA CLT) (inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Pessoa juridica de direito publico sujeita-se a revelia prevista no artigo 844 da CLT.

o SUM. 34 TRT3

0J-SDI1-153 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DEFICIENCIA DE ILUMINAMENTO. LIMITAGAO (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 57 da SBDI-1)

0J-SDI1-154 ATESTADO MEDICO - INSS. EXIGENCIA PREVISTA EM INSTRUMENTO NORMATIVO (cancelada)

0J-SDI1-155 BANRISUL. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA (cancelada em decorréncia da sua conversio
na Orientacao Jurisprudencial Transitéria n° 40 da SBDI-1)

0J-SDI1-156 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. DIFERENGAS. PRESCRIGCAO (cancelada em decorréncia
da nova redacao da Sumula n° 327)

0J-SDI1-157 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. FUNDAGAO CLEMENTE DE FARIA. BANCO REAL
(cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n°® 41 da SBDI-1)
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0J-SDI1-158 CUSTAS. COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO. DARF ELETRONICO.
VALIDADE (inserida em 26.03.1999)

O denominado "DARF ELETRONICO" é valido para comprovar o recolhimento de custas por
entidades da administracéo publica federal, emitido conforme a IN-SRF 162, de 04.11.88.

0J-SDI1-159 DATA DE PAGAMENTO. SALARIOS. ALTERAGAO (inserida em 26.03.1999)
Diante da inexisténcia de previsdo expressa em contrato ou em instrumento normativo, a
alteragao de data de pagamento pelo empregador ndo viola o art. 468, desde que observado
o paragrafo unico, do art. 459, ambos da CLT.
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0J-SDI1-160 DESCONTOS SALARIAIS. AUTORIZAGAO NO ATO DA ADMISSAO.
VALIDADE (inserida em 26.03.1999)

E invalida a presuncéo de vicio de consentimento resultante do fato de ter o empregado
anuido expressamente com descontos salariais na oportunidade da admiss&o. E de se exigir
demonstragao concreta do vicio de vontade.

0J-SDI1-161 FERIADO LOCAL. PRAZO RECURSAL. PRORROGAGAO. COM-PROVAGAO. NECESSIDADE (cancelada
em decorréncia da sua conversdao na Sumula n° 385)

0J-SDI1-162 MULTA. ART. 477 DA CLT. CONTAGEM DO PRAZO. APLICAVEL O ART. 132
DO CODIGO CIVIL DE 2002 (atualizada a legislagdo e inserido dispositivo) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A contagem do prazo para quitagéo das verbas decorrentes da rescisao contratual prevista
no artigo 477 da CLT exclui necessariamente o dia da notificacdo da demiss&o e inclui o dia
do vencimento, em obediéncia ao disposto no artigo 132 do Cdédigo Civil de 2002 (artigo 125
do Cddigo Civil de 1916).

e SUMs. 36, 48, OJs-Turmas 25 e Tema 2 IRDR TRT3

0J-SDI1-163 NORMA REGULAMENTAR. OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT E SUMULA N° 51.
INAPLICAVEIS (cancelada em decorréncia da nova redacéo conferida a Sumula n° 51)

0J-SDI1-164 OFICIAL DE JUSTIGA "AD HOC". INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO (inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Nao se caracteriza o vinculo empregaticio na nomeacgao para o exercicio das fungdes de
oficial de justica "ad hoc", ainda que feita de forma reiterada, pois exaure-se a cada
cumprimento de mandado.

0J-SDI1-165 PERICIA. ENGENHEIRO OU MEDICO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. VALIDO. ART. 195 DA CLT (inserida em 26.03.1999)

O art. 195 da CLT nao faz qualquer distingdo entre o médico e o engenheiro para efeito de
caracterizagao e classificacao da insalubridade e periculosidade, bastando para a elaboragao
do laudo seja o profissional devidamente qualificado.

0J-SDI1-166 PETROBRAS. PENS_AO POR MORTE DO EMPREGADO ASSEGURADA NO MANUAL DE PESSOAL.
ESTABILIDADE DECENAL. OPCAO PELO REGIME DO FGTS (cancelada em decorréncia da sua conversao na
Orientacao Jurisprudencial Transitdéria n° 42 da SBDI-1)

0J-SDI1-167 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE ViINCULO EMPREGATICIO COM EMPRESA PRIVADA
(cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 386)

0J-SDI1-168 SUDS. GRATIFICAGAO. CONVENIO DA UNIAO COM ESTADO. NATUREZA SALARIAL ENQUANTO PAGA
(cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n°® 43 da SBDI-1)

0J-SDI1-169 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXAGAO DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversdao na Sumula n° 423 — Res.
139/2006)

0OJ-SDI1-170 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO URBANO (cancelada em decorréncia da sua incorporacéao a
nova redacao da Orientacado Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1)

0J-SDI1-171 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OLEOS MINERAIS. SENTIDO DO
TERMO "MANIPULAGCAO" (inserida em 08.11.2000)

Para efeito de concesséo de adicional de insalubridade ndo ha distingdo entre fabricagao e
manuseio de 6leos minerais - Portaria n° 3214 do Ministério do Trabalho, NR 15, Anexo XIII.
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0J-SDI1-172 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE. CONDENAGAO.
INSERCAO EM FOLHA DE PAGAMENTO (inserida em 08.11.2000)

Condenada ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a empresa devera
inserir, més a més e enquanto o trabalho for executado sob essas condigbes, o valor
correspondente em folha de pagamento.
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o SUMs. 46 e 59 TRT3

0J-SDI1-173 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU ABERTO.
EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR (redagio alterada na sessido do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) — Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| — Ausente previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade
a céu aberto, por sujeicdo a radiagao solar (art. 195 da CLT e Anexo 7 da NR 15 da Portaria
N° 3214/78 do MTE).

Il — Tem direito ao adicional de insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto ao
calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas
condicdes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria n°® 3214/78 do MTE.

0J-SDI1-174 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. HORAS DE SOBREAVISO. INDEVIDO (cancelada em decorréncia da
nova redacao conferida a Sumula n° 132)

0J-SDI1-175 COMISSOES. ALTERAGCAO OU SUPRESSAO. PRESCRIGAO TOTAL (nova
redagao em decorréncia da incorporacgao da Orientagcao Jurisprudencial n® 248 da SBDI-
1) - DJ 22.11.2005

A supresséo das comissdes, ou a alteragdo quanto a forma ou ao percentual, em prejuizo do
empregado, é suscetivel de operar a prescri¢ao total da agao, nos termos da Sumula n°® 294
do TST, em virtude de cuidar-se de parcela ndo assegurada por preceito de lei.

e SUM. 56 e 62 TRT3

OJ-SDI1-176 ANISTIA. LEI N° 6.683/79. TEMPO DE AFASTAMENTO. NAo COMPUTAVEL PARA EFEITO DE
INDENIZACAO E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, LICENCA-PREMIO E PROMOCAO (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Orientacao Jurisprudencial Transitéria n° 44 da SBDI-1)

0J-SDI1-177 APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS (cancelada)

0J-SDI1-178 BANCARIO. INTERVALO DE 15 MINUTOS. NAO COMPUTAVEL NA
JORNADA DE TRABALHO (inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Nao se computa, na jornada do bancario sujeito a seis horas diarias de trabalho, o intervalo
de quinze minutos para lanche ou descanso.

e SUM. 43 TRT3

0J-SDI1-179 *BNDES. ARTS. 224/226, CLT. APLICAVEL A SEUS EMPREGADOS (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Orientacado Jurisprudencial Transitéria n° 77 da SBDI-1)

0J-SDI1-180 COMISSIONISTA PURO. ABONO. LEI N° 8.178/91. NAO-INCOR-PORAGAO (cancelada em decorréncia
da sua conversao na Orientacao Jurisprudencial Transitdria n® 45 da SBDI-1)

0J-SDI1-181 COMISSOES. CORREGCAO MONETARIA. CALCULO (inserida em
08.11.2000)

O valor das comissdes deve ser corrigido monetariamente para em seguida obter-se a média
para efeito de calculo de férias, 13° salario e verbas rescisorias.
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0J-SDI1-182 COMPENSAQAO DE JORNADA. ACORDO INDIVIDUAL. VALIDDE (cancelada em decorréncia da nova
redacéo conferida a Sumula n° 85)

0J-SDI1-183 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. BANCO ITAU (cancelada em decorréncia da sua converséo
na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n® 46 da SBDI-1)

0J-SDI1-184 CONFISSAO FICTA. PRODUGAO DE PROVA POSTERIOR (cancelada em decorréncia da nova redagio
conferida & Sumula n° 74)

O0J-SDI1-185 CONTRATO DE TRABALHO COM AASSOCIA(;IT\O DE PAIS E MESTRES -
APM. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA DO
ESTADO (inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.20050 Estado-Membro
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nao é responsavel subsidiaria ou solidariamente com a Associacao de Pais e Mestres pelos
encargos trabalhistas dos empregados contratados por esta ultima, que deverdo ser
suportados integral e exclusivamente pelo real empregador.

0J-SDI1-186 CUSTAS. INVERSAO DO ONUS DA SUCUMBENCIA. DESERGAO. NAO OCORRENCIA (cancelada em
decorréncia da sua incorporacio da nova redagao da Sumula n° 25)

0J-SDI1-187 DECIMO TERCEIRO SALARIO. DEDUCAO DA 12 PARCELA. URV. LEI N° 8.880/94 (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n® 47 da SBDI-1)

0J-SDI1-188 DECISAO NORMATIVA QUE DEFERE DIREITOS. FALTA DE INTERESSE DE
AGIR PARA AGAO INDIVIDUAL (inserida em 08.11.2000)

Falta interesse de agir para a agao individual, singular ou plurima, quando o direito ja foi
reconhecido através de decisdo normativa, cabendo, no caso, agdo de cumprimento.

0J-SDI1-189 DEPOSITO RECURSAL. AGRAVO DE PETICAO. IN/TST N° 3/93 (cancelada em decorréncia da nova
redacao conferida a Siumula n° 128)

0J-SDI1-190 DEPOSITO RECURSAL. CONDENAGAO SOLIDARIA (cancelada em decorréncia_da nova redacio
conferida @ Sumula n° 128)

0J-SDI1-191 CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL.
RESPONSABILIDADE (nova redagao) - Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011

Diante da inexisténcia de previsao legal especifica, o contrato de empreitada de construgao
civil entre o dono da obra e o0 empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria
nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma
empresa construtora ou incorporadora.

e OJ-Turmas 18 TRT3

0J-SDI1-192 EMBARGOS DECLARATORIOS. PRAZO EM DOBRO. PESSOA JURIDICA
DE DIREITO PUBLICO. DECRETO-LEI N° 779/69 (inserida em 08.11.2000)

E em dobro o prazo para a interposicdo de embargos declaratérios por pessoa juridica de
direito publico.

0J-SDI1-193 EQUIPARAGAO SALARIAL. QUADRO DE CARREIRA. HOMOLOGAGAO. GOVERNO ESTADUAL.
VALIDO (cancelada em decorréncia da redacdo da Sumula n° 6 conferida pela Res. 104/2000, DJ 18.12.2000)

0J-SDI1-194 FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/99. APLICAVEL SO A RECURSOS INTERPOSTOS NA SUA VIGENCIA
(cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 387)

0J-SDI1-195 FERIAS INDENIZADAS. FGTS. NAO-INCIDENCIA (inserido dispositivo) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Nao incide a contribuicao para o FGTS sobre as férias indenizadas.

0J-SDI1-196 GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA. NAO-ASSEGURADA
(cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n°® 244)
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0J-SDI1-197 GRATIFICAGAO SEMESTRAL. REPERCUSSAO NO 13° SALARIO. SUMULA N° 78 DO TST. APLICAVEL
(cancelada em decorréncia da redacdo da Sumula n°® 253 conferida pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

0J-SDI1-198 HONORARIOS PERICIAIS. ATUALIZACAO MONETARIA (inserida em
08.11.2000)

Diferentemente da correcédo aplicada aos débitos trabalhistas, que tém carater alimentar, a
atualizacdo monetaria dos honorarios periciais é fixada pelo art. 1° da Lei n° 6.899/1981,
aplicavel a débitos resultantes de decisdes judiciais.
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0J-SDI1-199 JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. OBJETO
ILICITO (titulo alterado e inserido dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010
E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente & pratica
do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para a
formacao do ato juridico.

0J-SDI1-200 MANDATO TACITO. SUBSTABELECIMENTO INVALIDO (inserido
dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
E invalido o substabelecimento de advogado investido de mandato tacito.

0J-SDI1-201 MULTA. ART. 477 DA CLT. MASSA FALIDA. INAPLICAVEL (cancelada em decorréncia da sua conversio
na Sumula n° 388)

0J-SDI1-202 PETROMISA. SUCESSAO. PETROBRAS. LEGITIMIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversao
na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 48 da SBDI-1)

0J-SDI1-203 PLANO ECONOMICO (COLLOR). EXECUGAO. CORREGAO MONETARIA. iNDICE DE 84,32%. LEI N°
7.738/89. APLICAVEL (cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 54
da SBDI-1)

0J-SDI1-204 PRESCRICAO. CONTAGEM DO PRAZO. ART. 7°, XXIX, DA CF (cancelada em decorréncia da nova
redacéo conferida a Sumula n° 308)

0J-SDI1-205 COMPETENCIA MATERIAL. JUSTIGA DO TRABALHO. ENTE PUBLICO. CONTRATAGAO IRREGULAR.
REGIME ESPECIAL. DESVIRTUAMENTO (cancelada)

0J-SDI1-206 PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE 50% (inserida em
08.11.2000)

Excedida a jornada maxima (art. 318 da CLT), as horas excedentes devem ser remuneradas
com o adicional de, no minimo, 50% (art. 7°, XVI, CF/1988).

e TJP 8 TRT3

0J-SDI1-207 PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. INDENIZAGAO.
IMPOSTO DE RENDA. NAO-INCIDENCIA (inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

Aindenizagao paga em virtude de adesao a programa de incentivo a demissao voluntaria nao
esta sujeita a incidéncia do imposto de renda.

0J-SDI1-208 RADIOLOGISTA. GRATIFICAGAO DE RAIOS X. REDUGAO. LEI N° 7.923/89
(inserida em 08.11.2000)

A alteragao da gratificagcao por trabalho com raios X, de quarenta para dez por cento, na forma
da Lein®7.923/89, ndo causou prejuizo ao trabalhador porque passou a incidir sobre o salario
incorporado com todas as demais vantagens.

0J-SDI1-209 RECESSO FORENSE. SUSPENSAO DOS PRAZOS RECURSAIS (ARTS. 181, I, E 148 DO RI/TST)
(cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n°® 262)

0J-SDI1-210 SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO (cancelada em decorréncia da
sua conversao na Sumula n° 389)
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0J-SDI1-211 SEGURO-DESEMPREGO. GUIAS. NAO-LIBERAQAO. INDENIZAQAO SUBSTITUTIVA (cancelada _em
decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 389)

0J-SDI1-212 SERPRO. NORMA REGULAMENTAR. REAJUSTES SALARIAIS. SUPERVENIENCIA DE SENTENCA
NORMATIVA. PREVALENCIA (cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitoria
n° 49 da SBDI-1)

0J-SDI1-213 TELEX. OPERADORES. ART. 227 DA CLT. INAPLICAVEL (inserida em
08.11.2000)

O operador de telex de empresa, cuja atividade econdmica néo se identifica com qualquer
uma das previstas no art. 227 da CLT, n&o se beneficia de jornada reduzida.
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0J-SDI1-214 URP'S DE JUNHO E JULHO DE 1988. SUSPENSAO DO PAGAMENTO. DATA-BASE EM MAIO.
DECRETO-LEI N° 2.425/1988. INEXISTENCIA DE VIOLAGAO A DIREITO ADQUIRIDO (cancelada em decorréncia da
sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n° 58 da SBDI-1)

0J-SDI1-215 VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA (cancelada)

0J-SDI1-216 VALE-TRANSPORTE. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. LEI N° 7.418/85.
DEVIDO (inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Aos servidores publicos celetistas € devido o vale-transporte, instituido pela Lei n° 7.418/85,
de 16 de dezembro de 1985.

e SUM. 34 TRT3

0J-SDI1-217 AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRASLADO. LEI N° 9.756/1998. GUIAS DE
CUSTAS E DE DEPOSITO RECURSAL (inserida em 02.04.2001)

Para a formag&o do agravo de instrumento, ndo é necessaria a juntada de comprovantes de
recolhimento de custas e de depdsito recursal relativamente ao recurso ordinario, desde que
nao seja objeto de controvérsia no recurso de revista a validade daqueles recolhimentos.

e Tema 3 IRDR TRT3

0J-SDI1-218 PLANO COLLOR. SERVIDORES DO GDF. CELETISTAS. LEI DISTRITAL N° 38/89 (cancelada
em decorréncia da sua incorporacdao a Orientacdo Jurisprudencial n° 241 da SBDI-1 e posterior
conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n°® 55 da SBDI-1)

0J-SDI1-219 RECURSO DE REVISTA OU DE EMBARGOS FUNDAMENTADO EM
ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL DO TST (inserida em 02.04.2001)

E valida, para efeito de conhecimento do recurso de revista ou de embargos, a
invocacao de Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, desde que,
das razbes recursais, conste o seu numero ou conteudo.

0J-SDI1-220 ACORDO DE COMPENSAGAO. EXTRAPOLAGAO DA JORNADA (cancelada em decorréncia da nova
redacao conferida a Sumula n° 85)

0J-SDI1-221 ANISTIA. LEI N° 8.878/94. EFEITOS FINANCEIROS DEVIDOS A PARTIR DO EFETIVO RETORNO A
ATIVIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 56 da SBDI-

1)

0J-SDI1-222 BANCARIO. ADVOGADO. CARGO DE CONFIANGA (cancelada em decorréncia_da nova redacio
conferida 8 Sumula n°® 102)

0J-SDI1-223 COMPENSACAO DE JORNADA. ACORDO INDIVIDUAL TACITO. INVALIDO (cancelada em decorréncia
da nova redacao conferida a Sumula n° 85)

0J-SDI1-224 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. REAJUSTE. LEI N° 9.069, DE
29.06.1995. (DEJT Divulgado em 16, 17 e 20.09.2010)

| - A partir da vigéncia da Medida Provisdria n° 542, de 30.06.1994, convalidada pela Lei n°
9.069, de 29.06.1995, o critério de reajuste da complementacédo de aposentadoria passou a
ser anual e ndo semestral, aplicando-se o principio "rebus sic stantibus" diante da nova ordem
econbmica

Il - A alteragdo da periodicidade do reajuste da complementagcdo de aposentadoria — de
semestral para anual —, nédo afeta o direito ao residuo inflacionario apurado nos meses de
abril, maio e junho de 1994, que devera incidir sobre a correg¢ao realizada no més de julho de
1995.

0J-SDI1-225 CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVIGO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA (nova redagcao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
€25.04.2005
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Celebrado contrato de concessao de servigo publico em que uma empresa (primeira
concessionaria) outorga a outra (segunda concessionaria), no todo ou em parte, mediante
arrendamento, ou qualquer outra forma contratual, a titulo transitorio, bens de sua
propriedade:

| - em caso de rescisdo do contrato de trabalho apds a entrada em vigor da concesséo, a
segunda concessionaria, ha condigao de sucessora, responde pelos direitos decorrentes do
contrato de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da primeira concessionaria
pelos débitos trabalhistas contraidos até a concessao;

Il - no tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessédo, a
responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores sera exclusivamente da antecessora.

e TJPS5TRT3

0J-SDI1-226 CREDITO TRABALHISTA. CEDULA DE CREDITO RURAL. CEDULA DE
CREDITO INDUSTRIAL. PENHORABILIDADE (titulo alterado) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

Diferentemente da cédula de crédito industrial garantida por alienagéo fiduciaria, na cédula
rural pignoraticia ou hipotecaria 0 bem permanece sob o dominio do devedor (executado),
nao constituindo dbice a penhora na esfera trabalhista. (Decreto-Lei n® 167/67, art. 69; CLT,
arts. 10 e 30 e Lei n°® 6.830/80).

o SUM. 31 TRT3

0J-SDI1-227 DENUNCIAGAO DA LIDE. PROCESSO DO TRABALHO. INCOM-PATIBILIDADE (cancelada)

0J-SDI1-228 DESCONTOS LEGAIS. SENTENCAS TRABALHISTAS. LEI N° 8.541/92, ART. 46. PROVIMENTO DA CGJT
N° 3/84 E ALTERACOES POSTERIORES (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 368)

0J-SDI1-229 ESTABILIDADE. ART. 41, CF/1988. CELETISTA. EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. INAPLICAVEL (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 390)

0J-SDI1-230 ESTABILIDADE. LEI N° 8.213/91. ART. 118 C/C ART. 59 (cancelada em decorréncia da sua conversao na
Sumula n° 378)

0J-SDI1-231 FERIAS. ABONO INSTITUIDO POR INSTRUMENTO NORMATIVO E TERCO CONSTITUCIONAL.
SIMULTANEIDADE INVIAVEL (cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacao Jurisprudencial Transitoria
n° 50 da SBDI-1)

0J-SDI1-232 FGTS. INCIDENCIA. EMPREGADO TRANSFERIDO PARA O EXTERIOR.
REMUNERAGAO (inserida em 20.06.2001)

O FGTS incide sobre todas as parcelas de natureza salarial pagas ao empregado em virtude
de prestacao de servigos no exterior.

0J-SDI1-233 HORAS EXTRAS. COMPROVAGAO DE PARTE DO PERIODO ALEGADO
(nova redacao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A deciséo que defere horas extras com base em prova oral ou documental nao ficara limitada
ao tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique convencido de que o procedimento
questionado superou aquele periodo.
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OJ-SDI1-234 HORAS EXTRAS. FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA (FIP) INS-TITUIDA POR NORMA COLETIVA.
PROVA ORAL. PREVALENCIA (cancelada em decorréncia da nova redacéo conferida a Sumula n°® 338)

0J-SDI1-235 HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUGAO (redagio alterada na sessio
do Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012) — Res. 182/2012, DEJT divulgado em 19, 20
e 23.04.2012

O empregado que recebe salario por produgao e trabalha em sobrejornada tem direito a
percepcao apenas do adicional de horas extras, exceto no caso do empregado cortador de
cana, a quem é devido o pagamento das horas extras e do adicional respectivo.
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0J-SDI1-236 HORAS "IN ITINERE". HORAS EXTRAS. ADICIONAL DEVIDO (cancelada em decorréncia da nova
redacao conferida a Sumula n°® 90)

0J-SDI1-237 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ILEGITIMIDADE PARA
RECORRER. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EMPRESA PUBLICA (incorporada a
Orientagao Jurisprudencial n° 338 da SBDI-l) - Res. 210/2016, DEJT divulgado em 30.06,
1° e 04.07.2016

| - O Ministério Publico do Trabalho ndo tem legitimidade para recorrer na defesa de interesse
patrimonial privado, ainda que de empresas publicas e sociedades de economia mista.

Il - Ha legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para recorrer de decisdo que declara a
existéncia de vinculo empregaticio com sociedade de economia mista ou empresa publica,
apos a Constituicao Federal de 1988, sem a prévia aprovagao em concurso publico, pois &
matéria de ordem publica.

0J-SDI1-238 MULTA. ART. 477 DA CLT. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
APLICAVEL (inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Submete-se a multa do artigo 477 da CLT a pessoa juridica de direito publico que nao observa
0 prazo para pagamento das verbas rescisorias, pois nivela-se a qualquer particular, em
direitos e obrigagdes, despojando-se do "jus imperii" ao celebrar um contrato de emprego.

o SUM. 36 TRT3

0J-SDI1-239 MULTA CONVENCIONAL. HORAS EXTRAS (cancelada em decorréncia da sua conversdao na Sumula n°
384)

0J-SDI1-240 PETROLEIROS. HORAS EXTRAS. LEI N° 5.811/72. RECEPCIONADA PELA CF/1988 (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 391)

0J-SDI1-241 PLANO COLLOR. SERVIDORES DE FUNDAGOES E AUTARQUIAS DO GDF. CELETISTAS. LEGISLAGAO
FEDERAL (cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 55 da SBDI-1)

0J-SDI1-242 PRESCRICAO TOTAL. HORAS EXTRAS. ADICIONAL. INCORPORAGAO
(inserida em 20.06.2001)

Embora haja previsao legal para o direito a hora extra, inexiste previsdo para a incorporagao
ao salario do respectivo adicional, razao pela qual deve incidir a prescri¢ao total.

0J-SDI1-243 PRESCRIGAO TOTAL. PLANOS ECONOMICOS (inserida em 20.06.2001)
Aplicavel a prescrigédo total sobre o direito de reclamar diferengas salariais resultantes de
planos econdmicos.

0J-SDI1-244 PROFESSOR. REDUGAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE (inserida
em 20.06.2001)

A reducéo da carga horaria do professor, em virtude da diminuicdo do numero de alunos, nao
constitui alteracado contratual, uma vez que nao implica redugéo do valor da hora-aula.

e TJP8TRT3

0J-SDI1-245 REVELIA. ATRASO. AUDIENCIA (inserida em 20.06.2001)
Inexiste previsao legal tolerando atraso no horario de comparecimento da parte na audiéncia.

0J-SDI1-246 SALARIO-UTILIDADE. VEICULO (cancelada em decorréncia da sua conversido na Stimula n° 367)

0J-SDI1-247 SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA
IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
POSSIBILIDADE (alterada — Res. n° 143/2007) - DJ 13.11.2007

| - A despedida de empregados de empresa publica e de sociedade de economia mista,
mesmo admitidos por concurso publico, independe de ato motivado para sua validade;
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Il - A validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) esta condicionada a motivagao, por gozar a empresa do mesmo tratamento
destinado a Fazenda Publica em relagdo a imunidade tributaria e a execugéo por precatorio,
além das prerrogativas de foro, prazos e custas processuais.

e SUM. 57 e TJP 12 TRT3

0J-SDI1-248 COMISSOES. ALTERAGAO. PRESCRIGAO TOTAL. SUMULA N° 294. APLICAVEL (cancelada _em
decorréncia da sua incorporacao a Orientacado Jurisprudencial n° 175 da SBDI-1)

0J-SDI1-249 COMPETENCIA RESIDUAL. REGIME JURIDICO UNICO. LEI N° 8.112/90. LIMITAGAO (cancelada em
decorréncia da sua incorporacdo a nova redacao da Orientacdo Jurisprudencial n°® 138 da SBDI-1)

0J-SDI1-250 CO[VIPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AUXILIO-ALIMENTAGAO.
SUPRESSAO. SUMULAS N°S 51 E 288. APLICAVEIS (cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacédo
Jurisprudencial Transitéria n° 51 da SBDI-1)

OJ-SDI1-251 DESCONTOS. FRENTISTA. CHEQUES SEM FUNDOS (inserida em
13.03.2002)

E licito o desconto salarial referente & devolucéo de cheques sem fundos, quando o frentista
nao observar as recomendagdes previstas em instrumento coletivo.

0J-SDI1-252 EQUIPARAGAO SALARIAL. MESMA LOCALIDADE. CONCEITO. ART. 461 DA CLT (cancelada em
decorréncia da nova redacao conferida a Simula n° 6)

0J-SDI1-253 ESTABILIDADE PROVISORIA. COOPERATIVA. LEI N° 5.764/71.
CONSELHO FISCAL. SUPLENTE. NAO ASSEGURADA (inserida em 13.03.2002)

O art. 55 da Lei n° 5.764/71 assegura a garantia de emprego apenas aos empregados eleitos
diretores de Cooperativas, ndo abrangendo os membros suplentes.

0J-SDI1-254 FGTS. MULTA DE 40%. AVISO PREVIO INDENIZADO. ATUALIZACAO MONETARIA. DIFERENGA
INDEVIDA (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacao da Orientacdo Jurisprudencial n° 42 da
SBDI-1)

0J-SDI1-255MANDATO. CONTRATO SOCIAL. DESNECESSARIA A JUNTADA
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25
e 26.04.2016)

O art. 75, inciso VIII, do CPC de 2015 (art. 12, VI, do CPC de 1973) ndo determina a exibicao
dos estatutos da empresa em juizo como condi¢cédo de validade do instrumento de mandato
outorgado ao seu procurador, salvo se houver impugnagao da parte contraria.

0J-SDI1-256 PREQUESTIONAMENTO. CONFIGURAGAO. TESE EXPLICITA. SUMULA N°
297 (inserida em 13.03.2002)

Para fins do requisito do prequestionamento de que trata a Sumula n°® 297, ha necessidade
de que haja, no acordao, de maneira clara, elementos que levem a conclusdo de que o
Regional adotou uma tese contraria a lei ou a sumula.

0J-SDI1-257 RECURSO DE REVISTA. FUNDAMENTAGCAO. VIOLAGAO DE LEL
VOCABULO VIOLAGCAO. DESNECESSIDADE (alterada em decorréncia da redagio do
inciso Il do art. 894 da CLT, incluido pela Lei n.° 11.496/2007) — Res. 182/2012, DEJT
divulgado em 19, 20 e 23.04.2012

Ainvocagao expressa no recurso de revista dos preceitos legais ou constitucionais tidos como

violados nao significa exigir da parte a utilizacdo das expressdes "contrariar", "ferir", "violar",
etc.
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0J-SDI1-258 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ACORDO COLETIVO OU CONVENQAO COLETIVA. PREVALENCIA
(cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 364)

OJ-SDI1-259 ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. INTEGRACAO (inserida em 27.09.2002)
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O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adicional noturno, ja que
também neste horario o trabalhador permanece sob as condi¢cdes de risco.

e SUM.59 TRT3
e Tema16 IRRTST

0J-SDI1-260 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. LEI N° 9.957/00. PROCESSOS EM CURSO (inserida em 27.09.2002)
| - E inaplicavel o rito sumarissimo aos processos iniciados antes da vigéncia da Lei n°
9.957/00.

e TJP 16 TRT3

Il - No caso de o despacho denegatorio de recurso de revista invocar, em processo iniciado
antes da Lei n°® 9.957/00, o § 6° do art. 896 da CLT (rito sumarissimo), como ébice ao transito
do apelo calcado em divergéncia jurisprudencial ou violagéo de dispositivo infraconstitucional,
o Tribunal superara o obstaculo, apreciando o recurso sob esses fundamentos.

0J-SDI1-261 BANCOS. SUCESSAO TRABALHISTA (inserida em 27.09.2002)

As obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para o banco sucedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma vez que a
este foram transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais,
caracterizando tipica sucesséo trabalhista.

0J-SDI1-262 COISA JULGADA. PLANOS ECONOMICOS. LIMITAGAOA DATA-BASE NA
FASE DE EXECUGAO (inserida em 27.09.2002)

Nao ofende a coisa julgada a limitacdo a data-base da categoria, na fase executéria, da
condenagdo ao pagamento de diferengas salariais decorrentes de planos econdmicos,
quando a decisado exequenda silenciar sobre a limitagdo, uma vez que a limitagao decorre de
norma cogente. Apenas quando a sentenga exequenda houver expressamente afastado a
limitagao a data-base é que podera ocorrer ofensa a coisa julgada.

0J-SDI1-263 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. LEI ESPECIAL (ESTADUAL E MUNICIPAL). INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO (cancelada)

0J-SDI1-264 DEPOSITO RECURSAL. PIS/PASEP. AUSENCIA DE INDICAGAO NA
GUIA DE DEPOSITO RECURSAL. VALIDADE (inserida em 27.09.2002)

Nao € essencial para a validade da comprovagao do depdsito recursal a indicagao do
numero do PIS/PASEP na guia respectiva.

0J-SDI1-265 ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA OU
FUNDACIONAL. APLICABILIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 390)

0J-SDI1-266 ESTABILIDADE. DIRIGENTE SINDICAL. LIMITA(;AO. ART. 522 DA CLT (cancelada em decorréncia da
sua conversao na Sumula n° 369)

0J-SDI1-267 HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO (cancelada em decorréncia
da nova redacao conferida a Sumula n°® 132)
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0J-SDI1-268 INDENIZAGAO ADICIONAL. LEIS N°S 6.708/79 E 7.238/84. AVISO PREVIO.
PROJEGAO. ESTABILIDADE PROVISORIA (inserida em 27.09.2002)

Somente apds o término do periodo estabilitario € que se inicia a contagem do prazo do aviso
prévio para efeito das indenizag¢des previstas nos artigos 9° da Lei n° 6.708/79 e 9° da Lei n°
7.238/84.

0J-SDI1-269 JUSTICA GRATUITA. REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE DESPESAS
PROCESSUAIS. MOMENTO OPORTUNO (inserido item Il em decorréncia do CPC de
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2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - O beneficio da justiga gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdigéo,
desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso;

Il - Indeferido o requerimento de justi¢ca gratuita formulado na fase recursal, cumpre ao relator
fixar prazo para que o recorrente efetue o preparo (art. 99, § 7°, do CPC de 2015)

e OJs-Turmas 5, 8, SUM. 72, 0J-22SDI5e TJP 6

0J-SDI1-270 PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSAGAO
EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO.
EFEITOS (inserida em 27.09.2002)

A transacgao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesao do
empregado a plano de demissao voluntaria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e
valores constantes do recibo.

0J-SDI1-271 RURICOLA. PRESCRIGAO. CONTRATO DE EMPREGO EXTINTO. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 28/2000. INAPLICABILIDADE (alterada) - DJ 22.11.2005

O prazo prescricional da pretenséo do ruricola, cujo contrato de emprego ja se extinguira ao
sobrevir a Emenda Constitucional n® 28, de 26/05/2000, tenha sido ou ndo ajuizada a agao
trabalhista, prossegue regido pela lei vigente ao tempo da extingdo do contrato de emprego.

0J-SDI1-272SALARIO-MINIMO. SERVIDOR. SALARIO-BASE INFERIOR. DIFERENGAS.
INDEVIDAS (inserida em 27.09.2002)

A verificagao do respeito ao direito ao salario-minimo nao se apura pelo confronto isolado do
salario-base com o minimo legal, mas deste com a soma de todas as parcelas de natureza
salarial recebidas pelo empregado diretamente do empregador.

0J-SDI1-273 "TELEMARKETING". OPERADORES. ART. 227 DA CLT. INAPLICAVEL (cancelada)

0J-SDI1-274 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FERROVIARIO. HORAS
EXTRAS. DEVIDAS (inserida em 27.09.2002)

O ferroviario submetido a escalas variadas, com alternancia de turnos, faz jus a jornada
especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988.

o SUMs. 38, 64 e TJP 17 TRT3

0J-SDI1-275 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORISTA. HORAS EXTRAS
E ADICIONAL. DEVIDOS (inserida em 27.09.2002)

Inexistindo instrumento coletivo fixando jornada diversa, o empregado horista submetido a
turno ininterrupto de revezamento faz jus ao pagamento das horas extraordinarias laboradas
além da 62, bem como ao respectivo adicional.

e SUM. 38 e 64 TRT3
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0J-SDI1-276 AGAO DECLARATORIA. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA (DJ
11.08.2003)

E incabivel acdo declaratéria visando a declarar direito & complementacéo de aposentadoria,
se ainda nao atendidos os requisitos necessarios a aquisicao do direito, seja por via
regulamentar, ou por acordo coletivo.

0J-SDI1-277 AGAO DE CUMPRIMENTO FUNDADA EM DECISAO NORMATIVA QUE
SOFREU POSTERIOR REFORMA, QUANDO JA TRANSITADA EM JULGADO A
SENTENCA CONDENATORIA. COISA JULGADA. NAO-CONFIGURACAO (DJ 11.08.2003)
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A coisa julgada produzida na agao de cumprimento € atipica, pois dependente de condigéo
resolutiva, ou seja, da ndo-modificagcdo da decisdo normativa por eventual recurso. Assim,
modificada a sentenca normativa pelo TST, com a consequente extingao do processo, sem
julgamento do mérito, deve-se extinguir a execugdo em andamento, uma vez que a norma
sobre a qual se apoiava o titulo exequendo deixou de existir no mundo juridico.

0J-SDI1-278 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERICIA. LOCAL DE TRABALHO
DESATIVADO (DJ 11.08.2003)

A realizacdo de pericia € obrigatoria para a verificagdo de insalubridade. Quando n&o for
possivel sua realizagdo, como em caso de fechamento da empresa, podera o julgador utilizar-
se de outros meios de prova.

0J-SDI1-279 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. BASE DE CALCULO. LEI N° 7.369/85, ART. 1°.
INTERPRETACAO (cancelada)

0J-SDI1-280 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL. INDEVIDO (cancelada em decorréncia da
sua conversao na Sumula n° 364)

0J-SDI1-281 AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACORDAO DO TRT NAO ASSINADO. INTERPOSTO ANTERIORMENTE A
INSTRUCAO NORMATIVA N° 16/99 (cancelada em decorréncia da sua conversdao na Orientacdo Jurisprudencial
Transitéria n° 52 da SBDI-1)

0J-SDI1-282 AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE “AD QUEM”
(DJ 11.08.2003)

No julgamento de Agravo de Instrumento, ao afastar o obice apontado pelo TRT para o
processamento do recurso de revista, pode o juizo “ad quem” prosseguir no exame dos
demais pressupostos extrinsecos e intrinsecos do recurso de revista, mesmo que nao
apreciados pelo TRT.

OJ-SDI1-283 AGRAVO DE INSTRUMENTO. PECAS ESSENCIAIS. TRASLADO
REALIZADO PELO AGRAVADO. VALIDADE (DJ 11.08.2003)

E valido o traslado de pecas essenciais efetuado pelo agravado, pois a regular formacéo do
agravo incumbe as partes e ndo somente ao agravante.

0J-SDI1-284 AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRASLADO. AUSENCIA DE CERTIDAO DE PUBLICAGAO. ETIQUETA
ADESIVA IMPRESTAVEL PARA AFERIGAO DA TEMPESTIVIDADE (cancelada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
217/2017, DEJT divulgado em 20, 24 e 25.04.2017A etiqueta adesiva na qual consta a expressao "no prazo" ndo se presta
a afericao de tempestividade do recurso, pois sua finalidade é tdo-somente servir de controle processual interno do TRT e
sequer contém a assinatura do funcionario responsavel por sua elaboragao.

OJ-SDI1’-285 AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRASLADO. CARIMBO DO PROTOCOLO DO RECURSO ILEGIVEL.
INSERVIVEL (cancelada em decorréncia do CPC de2015)

0J-SDI1-286 AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRASLADO. MANDATO TACITO. ATA DE
AUDIENCIA. CONFIGURAGAO (alterada) — Res. 167/2010, DEJT divulgado em
30.04.2010 e 03 e 04.05.2010

| - A juntada da ata de audiéncia, em que consignada a presenga do advogado, desde que
nao estivesse atuando com mandato expresso, torna dispensavel a procuragao deste, porque
demonstrada a existéncia de mandato tacito.

Il - Configurada a existéncia de mandato tacito fica suprida a irregularidade detectada no
mandato expresso.

0J-SDI1-287 AUTENTICA(}AQ. DOCUMENTOS DISTINTOS. DESPACHO DENEGATORIO DO RECURSO DE REVISTA
E CERTIDAO DE PUBLICACAO (cancelada em decorréncia do CPC de 2015)

0J-SDI1-288 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. ART. 224, § 2°, CLT. GRA-TIFICAQAO. PAGAMENTO A MENOR
(cancelada em decorréncia da nova redacéo conferida a Sumula n° 102)

0J-SDI1-289 BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. MEDIA TRIENAL. VALORIZADA
(cancelada em decorréncia da sua incorporacio a nova redacao da Orientacdo Jurisprudencial n® 18 da SBDI-1)

0J-SDI1-290 CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL. AGAO DE CUMPRIMENTO. INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO (cancelada)
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OJ-SDI1-291 CUSTAS. EMBARGOS DE TERCEIRO INTERPOSTOS ANTERIOR-MENTE A LElI N° 10.537/02.
INEXIGENCIA DE RECOLHIMENTO (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Orientacdo Jurisprudencial
Transitoéria n° 53 da SBDI-1)

0J-SDI1-292 DIARIAS. INTEGRAGAO AO SALARIO. ART. 457, § 2°, DA CLT (cancelada em decorréncia da nova
redacao conferida a Sumula n® 101)

0J-SDI1-293 EMBARGOS A SDI CONTRA DECISAO DE TURMA DO TST EM AGRAVO DO ART. 557, § 1°, DO CPC.
CABIMENTO (cancelada em decorréncia da sua conversao na letra f da Sumula n° 353 do TST)

0J-SDI1-294 EMBARGOS A SDI CONTRA DI;CISZ\O EM RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO QUANTO AOS
PRESSUPOSTOS IN-TRINSECOS. NECESSARIA A INDICACAO EXPRESSA DE OFENSA AO ART. 896 DA CLT
(cancelada em decorréncia da sua conversao na Orientacao Jurisprudencial Transitéria n°® 78 da SBDI-1)

0J-SDI1-295 EMBARGOS. REVISTA NAO CONHECIDA POR MA APLI-CACAO DE SUMULA OU DE ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL. EXAME DO MERITO PELA SDI (cancelada em decorréncia da sua conversdao na Orientacdo
Jurisprudencial Transitéria n® 79 da SBDI-1)

0J-SDI1-296 EQUIPARAGCAO SALARIAL. ATENDENTE E AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
IMPOSSIBILIDADE (DJ 11.08.2003)

Sendo regulamentada a profissdo de auxiliar de enfermagem, cujo exercicio pressupde
habilitacdo técnica, realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem, impossivel a
equiparacgao salarial do simples atendente com o auxiliar de enfermagem.

0J-SDI1-297 EQUIPARAGAO SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL. ART. 37, XIil, DA CF/1988 (DJ 11.08.2003)

O art. 37, inciso Xlll, da CF/1988, veda a equiparag¢ao de qualquer natureza para o efeito de
remuneragao do pessoal do servigo publico, sendo juridicamente impossivel a aplicagao da
norma infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT quando se pleiteia equiparagao salarial
entre servidores publicos, independentemente de terem sido contratados pela CLT.

e Tema 6 IRDR TRT3

0J-SDI1-298 EQUIPARAGCAO SALARIAL. TRABALHO INTELECTUAL. POSSIBILIDADE (cancelada em decorréncia da
nova redacao conferida a Sumula n° 6)

0J-SDI1-299 ESTABILIDADE CONTRATUAL E FGTS. COMPATIBILIDADE (cancelada em decorréncia da nova redacao
conferida & Sumula n° 98)

0J-SDI1-300 EXECUGAO TRABALHISTA. CORREGAO MONETARIA. JUROS. LEI N°
8.177/91, ART. 39, E LEI N° 10.192/01, ART. 15 (nova redagao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

N&o viola norma constitucional (art. 5°, Il e XXXVI) a determinagdo de aplicagdo da TRD,
como fator de corregcdo monetaria dos débitos trabalhistas, cumulada com juros de mora,
previstos no artigo 39 da Lei n°® 8.177/91 e convalidado pelo artigo 15 da Lei n°® 10.192/01.

e SUM.73 e TJP 12 TRT3

0J-SDI1-301 FGTS. DIFERENGAS. ONUS DA PROVA. LEI N° 8.036/90, ART. 17 (cancelada)
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0J-SDI1-302 FGTS. INDICE DE CORRECAO. DEBITOS TRABALHISTAS (DJ
11.08.2003)

Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes de condenagao judicial, serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas.

0J-SDI1-303 GRATIFICAGAO. REDUGCAO. IMPOSSIBILIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversdo na
Sumula n° 372)

0J-SDI1-304 ~HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA. DECLARAGAO DE POBREZA.
COMPROVACAO (cancelada em decorréncia da sua aglutinacdo ao item | da Sumula n® 463 do TST)
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0J-SDI1-305 HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO TRABALHO (cancelada em decorréncia da
sua incorporacdo a nova redacdo da Sumula n° 219)

0J-SDI1-306 HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. REGISTRO INVARIAVEL (cancelada em decorréncia da nova
redacdo conferida a Sumula n°® 338)

OJ-SDI1-307 INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU
CONCESSAO PARCIAL. LEI N° 8.923/94 (cancelada em decorréncia da aglutinacao ao item | da Siumula n° 437)

0J-SDI1-308 JORNADA DE TRABALHO. ALTERAGAO. RETORNO A JORNADA
INICIALMENTE CONTRATADA. SERVIDOR PUBLICO (DJ 11.08.2003)

O retorno do servidor publico (administragao direta, autarquica e fundacional) a jornada
inicialmente contratada n&o se insere nas vedacgdes do art. 468 da CLT, sendo a sua jornada
definida em lei e no contrato de trabalho firmado entre as partes.

0J-SDI1-309 LEI ESTADUAL, NORMA COLETIVA OU REGULAMENTO DE EMPRESA. INTERPRETAGAO. ART. 896,
"B", DA CLT (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 147
da SBDI-1)

0OJ-SDI1-310 LITISCONSORTES. PROCURADORES DISTINTOS. PRAZO EM DOBRO.
art. 229, caput e §§ 1° e 2°, do CPC de 2015. ART. 191 DO CPC de 1973. INAPLICAVEL
AO PROCESSO DO TRABALHO (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Inaplicavel ao processo do trabalho a norma contida no art. 229, caput e §§ 1° e 2°, do CPC
de 2015 (art. 191 do CPC de 1973), em razédo de incompatibilidade com a celeridade que lhe
é inerente.

0J-SDI1-311 MANDATO. ART. 37 DO CPC. INAPLICAVEL NA FASE RECURSAL (cancelada em decorréncia da sua
conversdo na Sumula n° 383)

0J-SDI1-312 MANDATO. CLAUSULA COM RESSALVA DE VIGENCIA. PRORROGAGAO ATE O FINAL DA DEMANDA
(cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 395)

0J-SDI1-313 MANDATO. CLAUSULA FIXANDO PRAZO PARA JUNTADA (cancelada em decorréncia da sua conversio
na Sumula n° 395)

0J-SDI1-314 MASSA FALIDA. DOBRA SALARIAL. ART. 467 DA CLT. INAPLICAVEL (cancelada em decorréncia da sua
conversdo na Sumula n° 388)

0J-SDI1-315MOTORISTA. EMPRESA. ATIVIDADE PREDOMINANTE-MENTE RURAL. ENQUADRAMENTO COMO
TRABALHADOR RURAL (cancelada)

0J-SDI1-316 PORTUARIOS. ADICIONAL DE RISCO. LEI N° 4.860/65 (DJ 11.08.2003)

O adicional de risco dos portuarios, previsto no art. 14 da Lei n° 4.860/65, deve ser
proporcional ao tempo efetivo no servigo considerado sob risco e apenas concedido aqueles
que prestam servigos na area portuaria.

0J-SDI1-317 REPOSITORIO DE JURISPRUDENCIA AUTORIZADO APOS A INTERPOSIGAO DO RECURSO. VALIDADE
(cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Siumula n°® 337)

0J-SDI1-318AUTARQUIA. FUNDACAO PUBLICA. LEGITIMIDADE PARA RECORRER.
REPRESENTAGAO PROCESSUAL. (incluido o item Il e alterada em decorréncia do CPC
de 2015) — Res. 220/2017 — DEJT divulgado em 21, 22 e 25.09.2017

| - Os Estados e os Municipios nao tém legitimidade para recorrer em nome das autarquias e
das fundacgdes publicas.

Il - Os procuradores estaduais € municipais podem representar as respectivas autarquias e
fundagbes publicas em juizo somente se designados pela lei da respectiva unidade da
federagao (art. 75, IV, do CPC de 2015) ou se investidos de instrumento de mandato valido.

0J-SDI1-319 REPRESENTAGAO REGULAR. ESTAGIARIO. HABILITAGAO POSTERIOR
(DJ 11.08.2003)
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Validos sdo os atos praticados por estagiario se, entre o substabelecimento e a interposigéo
do recurso, sobreveio a habilitagdo, do entao estagiario, para atuar como advogado.

0J-SDI1-320 SISTEMA DE PROTOCOLO INTEGRADO. NORMA INTERNA. EFICACIA LIMITADA A RECURSOS DA
COMPETENCIA DO TRT QUE A EDITOU. ART. 896, § 1°, DA CLT (cancelada)

0J-SDI1-321 VINCULO EMPREGATICIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA. PERIODO
ANTERIOR A CF/1988 (nova redagao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Salvo os casos de trabalho temporario e de servigo de vigilancia, previstos nas Leis n°s 6.019,
de 03.01.74, e 7.102, de 20.06.83, ¢ ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos servigos,
inclusive ente publico, em relag&o ao periodo anterior a vigéncia da CF/88.

e TJPS5TRT3

0J-SDI1-322 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. CLAUSULA DE TERMO ADITIVO
PRORROGANDO O ACORDO PARA PRAZO INDETERMINADO. INVALIDA (DJ
09.12.2003)

Nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e
das convencdes coletivas. Assim sendo, € invalida, naquilo que ultrapassa o prazo total de 2
anos, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento coletivo originario
por prazo indeterminado.

0J-SDI1-323 ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA. “SEMANA ESPANHOLA”.
VALIDADE (DJ 09.12.2003)

E valido o sistema de compensacéo de horario quando a jornada adotada é a denominada
"semana espanhola”, que alterna a prestagao de 48 horas em uma semana e 40 horas em
outra, n&o violando os arts. 59, § 2°, da CLT e 7°, XIlll, da CF/1988 o seu ajuste mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho.

0J-SDI1-324 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA.
DECRETO N° 93.412/86, ART. 2°, § 1° (DJ 09.12.2003)

E assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que trabalham em
sistema elétrico de poténcia em condi¢des de risco, ou que o fagam com equipamentos e
instalacdes elétricas similares, que oferegam risco equivalente, ainda que em unidade
consumidora de energia elétrica.

e SUM. 18 TRT3

0J-SDI1-325 AUMENTO SALARIAL CONCEDIDO PELA EMPRESA. COMPENSAGAO NO
ANO SEGUINTE EM ANTECIPACAO SEM A PARTICIPACAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL. IMPOSSIBILIDADE (DJ 09.12.2003)

O aumento real, concedido pela empresa a todos os seus empregados, somente pode ser
reduzido mediante a participacao efetiva do sindicato profissional no ajuste, nos termos do
art. 7°, VI, da CF/1988.

@)
Y
m
<
>
)
@)
L
7
[
=
Y
7
o
)
=
O
m
Z
Q
>
7
o
>
o
=)
=
7
-]

0J-SDI1-326 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. IyIINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO. TEMPO UTILIZADO PARA UNIFORMIZACAO, LANCHE E HIGIENE PESSOAL (cancelada
em decorréncia da sua conversdao na Sumula n°® 366)

0J-SDI1-327 DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (cancelada em decorréncia da sua
conversdo na Sumula n° 392)

0J-SDI1-328 EQUIPARAGAO SALARIAL. CARGO COM A MESMA DENOMINACAO. FUNCOES DIFERENTES OU
SIMILARES. NAO AUTORIZADA A EQUIPARAGCAO (cancelada em decorréncia da nova redacéo conferida a Sumula
n° 6)

0J-SDI1-329 ESTABILIDADE. CIPEIRO. SUPLENTE. EXTINGAO DO ESTA-BELECIMENTO. INDENIZAGAO INDEVIDA
(cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Siumula n° 339)
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0J-SDI1-330 IRREGULARIDADE DE REPRESENTAQAO. SUBSTABELECIMENTO ANTERIOR A PROCURA(}AO
(cancelada em decorréncia da sua conversdao na Sumula n° 395)

0J-SDI1-331 JUSTICA GRATUITA. DECLARAGAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. MANDATO. PODERES
ESPECIFICOS DESNECESSARIOS (DJ 09.12.2003) (cancelada)

0J-SDI1-332 MOTORISTA. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE DE
JORNADA POR TACOGRAFO. RESOLUGAO N° 816/1986 DO CONTRAN (DJ 09.12.2003)
O tacografo, por si s0, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar a
jornada de trabalho de empregado que exerce atividade externa.

e TJP 17 TRT3

OJ-SI?I1-333 PETROLEIROS. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. ALTERAGAO DA JORNADA PARA
HORARIO FIXO. ART. 10 DA LEI N° 5.811/72 RECEPCIONADO PELA CF/1988 (cancelada em decorréncia da sua
conversdo na Sumula n° 391)

0J-SDI1-334 REMESSA "EX OFFICIO". RECURSO DE REVISTA. INEXISTENCIA DE
RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO DE ENTE PUBLICO. INCABIVEL (DJ 09.12.2003)
Incabivel recurso de revista de ente publico que nao interpds recurso ordinario voluntario da
decisdo de primeira instancia, ressalvada a hipétese de ter sido agravada, na segunda
instancia, a condenagao imposta.

ERR 522601/1998, Tribunal Pleno

Em 28.10.03, o Tribunal Pleno decidiu, por maioria, ser incabivel recurso de revista de ente
publico que nao interpds recurso ordinario voluntario.

OJ-SDI1-335 CONTRATO  NULO. ADM!NISTRA(}AO PUBLICA. EFEITOS.
CONHECIMENTO DO RECURSO POR VIOLACAO DO ART. 37, Il E § 2°, DA CF/1988 (DJ

04.05.2004)
A nulidade da contratagdo sem concurso publico, apds a CF/1988, bem como a limitagéo de
seus efeitos, somente podera ser declarada por ofensa ao art. 37, Il, se invocado

concomitantemente o seu § 2°, todos da CF/1988.
e TJP5TRT3

0J-SDI1-336 EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. RECURSO NAO CONHECIDO COM BASE EM ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL. DESNECESSARIO O EXAME DAS VIOLAGOES DE LEI E DA
CONSTITUICAO ALEGADAS NA REVISTA (redacido alterada pelo Tribunal Pleno na
sessao realizada em 6.2.2012) - Res. 178/2012, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.02.2012
Estando a decisao recorrida em conformidade com orientagao jurisprudencial, desnecessario
o exame das divergéncias e das violagcdes de lei e da Constituicdo alegadas em embargos
interpostos antes da vigéncia da Lei n°® 11.496/2007, salvo nas hipéteses em que a orientagao
jurisprudencial nao fizer qualquer citagcao do dispositivo constitucional.

0J-SDI1-337 FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/99, ART. 2°. PRAZO. APRESENTAQAO DOS ORIGINAIS (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n° 387)
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0J-SDI1-338 MINISTERIO PUB[_ICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE PARA RECORRER. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA E EMPRESA PUBLICA. CONTRATO NULO (DJ 04.05.2004) (cancelada em decorréncia da sua
incorporacao a nova redacao da Orientacao Jurisprudencial n°® 237 da SBDI-I)

0J-SDI1-339 TETO REMUNERATORIO. EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. ART. 37, XI, DA CF/1988 (ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 19/1998) (nova redagao) Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

As empresas publicas e as sociedades de economia mista estdo submetidas a observancia
do teto remuneratorio previsto no inciso Xl do art. 37 da CF/1988, sendo aplicavel, inclusive,
ao periodo anterior a alteragao introduzida pela Emenda Constitucional n°® 19/1998.
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e Tema 5 IRDR TRT3

0J-SDI1-340 EFEITO DEVOLUTIVO. PROFUNDIDADE. RECURSO ORDINARIO. ART. 515, § 1°, DO CPC. APLICAGAO
(cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 393)

0OJ-SDI1-341 FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DECORRENTES DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO (DJ 22.06.2004)

E de responsabilidade do empregador o pagamento da diferenga da multa de 40% sobre os
depdsitos do FGTS, decorrente da atualizagdo monetaria em face dos expurgos
inflacionarios.

e SUMs. 16 e 17 TRT3

0J-SDI1-342 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. NAO CONCESSAO OU REDUGAO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. EXCEGAO AOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS,
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO (cancelada. Convertido o item | no item |l da
Sumula n° 437)

0J-SDI1-343 PENHORA. SUCESSAO. ART. 100 DA CF/1988. EXECUGAO (DJ 22.06.2004)
E valida a penhora em bens de pessoa juridica de direito privado, realizada anteriormente a
sucessao pela Unido ou por Estado-membro, ndo podendo a execugéo prosseguir mediante
precatorio. A decisdo que a mantém nao viola o art. 100 da CF/1988.

0J-SDI1-344 FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DECORRENTES DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS. PRESCRIGAO. TERMO INICIAL (mantida) — Res. 175/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

O termo inicial do prazo prescricional para o empregado pleitear em juizo diferengas da multa
do FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionarios, deu-se com a vigéncia da Lei
Complementar n°® 110, em 30.06.01, salvo comprovado transito em julgado de decisao
proferida em acdo proposta anteriormente na Justica Federal, que reconheca o direito a
atualizag¢do do saldo da conta vinculada.

e SUMs. 16 e 17 TRT3

0J-SDI1-345 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIAGAO IONIZANTE OU
SUBSTANCIA RADIOATIVA. DEVIDO (DJ 22.06.2005)

A exposicdo do empregado a radiacdo ionizante ou a substancia radioativa enseja a
percepgao do adicional de periculosidade, pois a regulamentagdo ministerial (Portarias do
Ministério do Trabalho n°s 3.393, de 17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa
a atividade, reveste-se de plena eficacia, porquanto expedida por forca de delegagéo
legislativa contida no art. 200, “caput”, e inciso VI, da CLT. No periodo de 12.12.2002 a
06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n° 496 do Ministério do Trabalho, o empregado faz jus
ao adicional de insalubridade.

0J-SDI1-346 ABONO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. NATUREZA INDENIZATORIA.
CONCESSAO APENAS AOS EMPREGADOS EM ATIVIDADE. EXTENSAO AOS
INATIVOS. IMPOSSIBILIDADE (DJ 25.04.2007)

A decisdo que estende aos inativos a concessao de abono de natureza juridica indenizatéria,
previsto em norma coletiva apenas para os empregados em atividade, a ser pago de uma
unica vez, e confere natureza salarial a parcela, afronta o art. 7°, XXVI, da CF/88.
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0J-SDI1-347 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA.
LEI N° 7.369, DE 20.09.1985, REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 93.412, DE
14.10.1986. EXTENSAO DO DIREITO AOS CABISTAS, INSTALADORES E
REPARADORES DE LINHAS E APARELHOS EM EMPRESA DE TELEFONIA (DJ
25.04.2007)
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E devido o adicional de periculosidade aos empregados cabistas, instaladores e reparadores
de linhas e aparelhos de empresas de telefonia, desde que, no exercicio de suas funcgoes,
figuem expostos a condigdes de risco equivalente ao do trabalho exercido em contato com
sistema elétrico de poténcia.

e SUM. 18 TRT3

0J-SDI1-348 HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. VALOR LiQUIDO. LEI
N° 1.060, DE 05.02.1950 (DJ 25.04.2007)

Os honorarios advocaticios, arbitrados nos termos do art. 11, § 1°, da Lei n° 1.060, de
05.02.1950, devem incidir sobre o valor liquido da condenagao, apurado na fase de liquidagao
de sentenca, sem a deducéo dos descontos fiscais e previdenciarios.

e TJP 4eTema 10 IRDR TRT3

0J-SDI1-349 MANDATO. JUNTADA DE NOVA PROCURAGCAO. AUSENCIA DE
RESSALVA. EFEITOS (DJ 25.04.2007)

A juntada de nova procuragdo aos autos, sem ressalva de poderes conferidos ao
antigo patrono, implica revogacao tacita do mandato anterior.

0J-SDI1-350 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. NULIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO NAO SUSCITADA PELO ENTE PUBLICO NO MOMENTO DA DEFESA.
ARGUICAO EM PARECER. POSSIBILIDADE (alterada em decorréncia do julgamento do
processo TST IUJERR 526538/1999.2) — Res. 162/2009, DEJT divulgado em 23, 24 e
25.11.2009

O Ministério Publico do Trabalho pode arguir, em parecer, na primeira vez que tenha de se
manifestar no processo, a nulidade do contrato de trabalho em favor de ente publico, ainda
qgue a parte nao a tenha suscitado, a qual sera apreciada, sendo vedada, no entanto, qualquer
dilagao probatoria.

0J-SDI1-351 MULTA. ART. 477, § 8°, DA CLT. VERBAS RESCISORIAS RECO-NHECIDAS EM JUIZO (cancelada)

0J-SDI1-352 PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA FUN-DAMENTADO EM CONTRARIEDADE A
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILIDADE. ART. 896, § 6°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N°
9.957, DE 12.01.2000 (cancelada em decorréncia da conversdao na Sumula n°® 442)

0J-SDI1-353 EQUIPARAGAO SALARIAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, Xlll, DA CF/1988.
POSSIBILIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversdao na Sumula n° 455)

0J-SDI1-354 INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT. NAO CONCESSAO OU REDUCAO. NATUREZA
JURIDICA SALARIAL (cancelada em decorréncia da conversao no item lll da Siumula n°® 437)

0J-SDI1-355 [INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008)

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta,
por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n°
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional.
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e SUM. 66 e TJP 11 TRT3

0OJ-SDI1-356 PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLL!_NTARIA (PDV). CREDITOS
TRABALHISTAS RECONHECIDOS EM JUIZO. COMPENSACAO. IMPOSSIBILIDADE (DJ
14.03.2008)
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Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo s&o suscetiveis de
compensagao com a indenizagao paga em decorréncia de adesao do trabalhador a Programa
de Incentivo a Demiss&o Voluntaria (PDV).

0J-SDI1-357 RECURSO; INTERPOSICAO ANTES DA PUBLICAGAO DO ACORDAO IMPUGNADO.
EXTEMPORANEIDADE. NAO CONHECIMENTO (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 434)

0J-SDI1-358SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA
REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR PUBLICO (redagdo alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 16.2.2016) — Res. 202/2016, DEJT divulgado em 19,

22 e 23.02.2016

| - Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo
constitucional de oito horas diarias ou quarenta e quatro semanais, € licito o pagamento do
piso salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.

Il - Na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional ndo € valida remuneragao de
empregado publico inferior ao salario minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho reduzida.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

0J-SDI1-359 SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. LEGITIMIDADE.
PRESCRIGAO. INTERRUPGAO (DJ 14.03.2008)

A acado movida por sindicato, na qualidade de substituto processual, interrompe a prescricao,
ainda que tenha sido considerado parte ilegitima “ad causam”.

o SUM. 32 TRT3

0J-SDI1-360 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO
DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZAGAO (DJ 14.03.2008)

Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas
atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que
compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido a alternéncia
de horario prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva
de forma ininterrupta.

e SUMs. 38, 64 eTJPs 17, 21 TRT3

0J-SDI1-361 APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO. MULTA DE 40% DO FGTS SOBRE TODO O PERIODO (DJ 20, 21 e
23.05.2008)

A aposentadoria espontanea nao € causa de extingdo do contrato de trabalho se 0 empregado
permanece prestando servigos ao empregador apos a jubilagdo. Assim, por ocasido da sua
dispensa imotivada, o empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos
depdsitos efetuados no curso do pacto laboral.

0J-SDI1-362 CONTRATO NULO. EFEITOS. FGTS. MEDIDA PROVISORIA 2.164-41, DE
24.08.2001, E ART. 19-A DA LEI N° 8.036, DE 11.05.1990. IRRETROATIVIDADE (DJ 20, 21
e 23.05.2008)

N&o afronta o principio da irretroatividade da lei a aplicagao do art. 19-A da Lei n° 8.036, de
11.05.1990, aos contratos declarados nulos celebrados antes da vigéncia da Medida
Provisoria n° 2.164-41, de 24.08.2001.
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0J-SDI1-363 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENAGAO DO EMPREGADOR EM RAZAO DO
INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO PELO PAGAMENTO.
ABRANGENCIA (cancelada em decorréncia da aglutinacdo da sua parte final ao item Il da Sumula n° 368 do TST)

0J-SDI1-364 ESTABILIDADE. ART. 19 DO ADCT. SERVIDOR PUBLICO DE FUNDAGAO
REGIDO PELA CLT (DJ 20, 21 e 23.05.2008)
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Fundacgao instituida por lei e que recebe dotagado ou subvencao do Poder Publico para realizar
atividades de interesse do Estado, ainda que tenha personalidade juridica de direito privado,
ostenta natureza de fundagdo publica. Assim, seus servidores regidos pela CLT s&o
beneficiarios da estabilidade excepcional prevista no art. 19 do ADCT.

e SUM. 34 TRT3

0J-SDI1-365 ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE
SINDICATO. INEXISTENCIA (DJ 20, 21 e 23.05.2008)

Membro de conselho fiscal de sindicato nao tem direito a estabilidade prevista nos arts. 543,
§ 3° da CLT e 8°, VIII, da CF/1988, porquanto nao representa ou atua na defesa de direitos
da categoria respectiva, tendo sua competéncia limitada a fiscalizagdo da gestao financeira
do sindicato (art. 522, § 2°, da CLT).

0J-SDI1-366 ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA OU INDIRETA. PERIODO POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
IMPOSSIBILIDADE (DJ 20, 21 e 23.05.2008)

Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de estagio celebrado na vigéncia da
Constituicao Federal de 1988, é inviavel o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente
da Administracao Publica direta ou indireta, por forca do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o
deferimento de indenizagao pecuniaria, exceto em relagcéo as parcelas previstas na Sumula
n° 363 do TST, se requeridas.

e TJP5TRT3

0J-SDI1-367 AVISO PREVIO DE 60 DIAS. ELASTECIMENTO POR NORMA COLETIVA.
PROJECAO. REFLEXOS NAS PARCELAS TRABALHISTAS (DEJT divulgado em 03, 04 e
05.12.2008)

O prazo de aviso prévio de 60 dias, concedido por meio de norma coletiva que silencia sobre
alcance de seus efeitos juridicos, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos
termos do § 1° do art. 487 da CLT, repercutindo nas verbas rescisorias.

0J-SDI1-368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. ACORDO HOMOLOGADO EM JUizO.
INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. PARCELAS INDENIZATORIAS.
AUSENCIA DE DISCRIMINAGAO. INCIDENCIA SOBRE O VALOR TOTAL (DEJT
divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)

E devida a incidéncia das contribuicdes para a Previdéncia Social sobre o valor total do acordo
homologado em juizo, independentemente do reconhecimento de vinculo de emprego, desde
que né&o haja discriminagao das parcelas sujeitas a incidéncia da contribuigdo previdenciaria,
conforme paragrafo unico do art. 43 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991, e do art. 195, |, “a@”, da
CF/1988.

e SUMs. 45 e 50 TRT3
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0J-SDI1-369 ESTABILIDADE PROVISORIA. DELEGADO SINDICAL. INAPLICAVEL
(DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)

O delegado sindical ndo é beneficiario da estabilidade provisoéria prevista no art. 8°, VIII, da
CF/1988, a qual é dirigida, exclusivamente, aqueles que exergcam ou ocupem cargos de
dire¢cdo nos sindicatos, submetidos a processo eletivo.

OJ-SDI1-379 FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DOS EXPURGOS INFLA-CIONARIOS.
PRESCRICAO. INTERRUPCAO DECORRENTE DE PROTESTOS JUDICIAIS (DEJT
divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)
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O ajuizamento de protesto judicial dentro do biénio posterior a Lei Complementar n° 110, de
29.06.2001, interrompe a prescricado, sendo irrelevante o transcurso de mais de dois anos da
propositura de outra medida acautelatoria, com o0 mesmo objetivo, ocorrida antes da vigéncia
da referida lei, pois ainda ndo iniciado o prazo prescricional, conforme disposto na Orientagao
Jurisprudencial n° 344 da SBDI-1.

e SUMs. 16 e 17 TRT3

0J-SDI1-371IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. SUBSTABELECIMENTO NAO
DATADO. INAPLICABILIDADE DO ART. 654, § 1°, DO CODIGO CIVIL (atualizada em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
N&o caracteriza a irregularidade de representacéo a auséncia da data da outorga de poderes,
pois, no mandato judicial, ao contrario do mandato civil, ndo € condicdo de validade do
negocio juridico. Assim, a data a ser considerada é aquela em que o instrumento for juntado
aos autos, conforme preceitua o art. 409, IV, do CPC de 2015 (art. 370, IV, do CPC de 1973).
Inaplicavel o art. 654, § 1°, do Cdédigo Civil.

- DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008

N° 371. Irregularidade de representagdo. Substabelecimento nao datado. Inaplicabilidade do Art. 654, § 1°, do Cédigo Civil
Né&o caracteriza a irregularidade de representacéo a auséncia da data da outorga de poderes, pois, no mandato judicial, ao
contrario do mandato civil, ndo é condi¢cdo de validade do negdcio juridico. Assim, a data a ser considerada é aquela em que
o instrumento for juntado aos autos, conforme preceitua o art. 370, 1V, do CPC. Inaplicavel o art. 654, § 1°, do Cdodigo Civil.

0J-SDI1-372 MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001.
NORMA COLETIVA. FLEXIBILIZAGAO. IMPOSSIBILIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula
n° 449)

0J-SDI1-373 REPRESENTAGCAO. PESSOA JURIDICA. PROCURAGAO. INVALIDADE. IDENTIFICACAO DO
OUTORGANTE E DE SEU RE-PRESENTANTE (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 456)

0J-SDI1-374 AGRAVO DE INSTRUMENTO. REPRESENTAGCAO PROCESSUAL.
REGULARIDADE. PROCURAGCAO OU SUBSTABELECIMENTO COM CLAUSULA
LIMITATIVA DE PODERES AO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DEJT
divulgado em 19, 20 e 22.04.2010)

E regular a representacdo processual do subscritor do agravo de instrumento ou do recurso
de revista que detém mandato com poderes de representacéo limitados ao ambito do Tribunal
Regional do Trabalho, pois, embora a apreciagcéo desse recurso seja realizada pelo Tribunal
Superior do Trabalho, a sua interposi¢cao é ato praticado perante o Tribunal Regional do
Trabalho, circunstancia que legitima a atuagéo do advogado no feito.

0J-SDI1-375 AUXILIO-DOENGA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRIGAO. CONTAGEM (DEJT divulgado em 19, 20 e
22.04.2010)

A suspensao do contrato de trabalho, em virtude da percepcédo do auxilio-doenca ou da
aposentadoria por invalidez, nao impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a
hipétese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario.
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e OJ-Turmas 1 TRT3

0J-SDI1-376 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO EM JUizO
APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA CONDENATORIA. INCIDENCIA
SOBRE O VALOR HOMOLOGADO (DEJT divulgado em 19, 20 e 22.04.2010)

E devida a contribuicdo previdenciaria sobre o valor do acordo celebrado e homologado apés
o transito em julgado de deciséao judicial, respeitada a proporcionalidade de valores entre as
parcelas de natureza salarial e indenizatéria deferidas na decisdo condenatéria e as parcelas
objeto do acordo.
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e SUMs. 23, 45,50 e TJP 4 TRT3

0J-SDI1-377 EMBARGOS DE DECLARAGAO. DECISAO DENEGATORIA DE RECURSO DE REVISTA EXARADO POR
PRESIDENTE DO TRT. DESCABIMENTO. NAO INTERRUPGAO DO PRAZO RECURSAL (cancelada a partir de 15 de
abril de 2016)

0OJ-SDI1-378 EMBARGOS. INTERPOSICAO CONTRA DECISAO MONOCRATICA.
NAO CABIMENTO (atualizada em decorréncia do CPC DE 2015) - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Nao encontra amparo no art. 894 da CLT, quer na redagao anterior quer na redagao posterior
a Lei n.° 11.496, de 22.06.2007, recurso de embargos interposto a decisdo monocratica
exarada nos moldes do art. 932 do CPC de 2015 (art. 557 do CPC de 1973) e 896, § 5°, da
CLT, pois o comando legal restringe seu cabimento a pretensdo de reforma de decisao
colegiada proferida por Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

0J-SDI1-379 EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO. BANCARIO.
EQUIPARAGCAO. IMPOSSIBILIDADE (republicada em razio de erro material no registro
da referéncia legislativa) DEJT divulgado em 29, 30 e 31.03.20170s empregados de
cooperativas de crédito ndo se equiparam a bancario, para efeito de aplicacéo do art. 224 da
CLT, em razdo da inexisténcia de expressa previsao legal, considerando, ainda, as diferengas
estruturais e operacionais entre as instituicbes financeiras e as cooperativas de crédito.
Inteligéncia das Leis n°s. 4.595, de 31.12.1964, e 5.764, de 16.12.1971.

0J-SDI1-380 INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA CONTRATUAL DE SEIS HORAS DIARIAS. PRORROGAGAO
HABITUAL. APLICACAO DO ART. 71, “CAPUT” E § 4°, DA CLT (cancelada em decorréncia da conversao no item IV
da Sumula n° 437)

0J-SDI1-381 INTERVALO INTRAJORNADA. RURiCOLA.~ LEI N° 5.889, DE 08.06.1973. SUPRESSAO TOTAL OU
PARCIAL. DECRETO N° 73.626, DE 12.02.1974. APLICACAO DO ART. 71, § 4°, DA CLT (cancelada em decorréncia da
aglutinacdo ao item | da Sumula n° 437)

OJ-SDI1-382 JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LElI N° 9.494, DE 10.09.1997.
INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA QUANDO CONDENADA SUBSIDI-
ARIAMENTE (DEJT divulgado em 19, 20 e 22.04.2010)

A Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia da limitagdo dos juros, prevista no art.
1°-F da Lei n® 9.494, de 10.09.1997.

e TJP12 e Tema1IAC TRT3

0J-SDI1-383 TERCEIRIZAGAO. EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS E DA TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, “A”, DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974
(mantida) - Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com ente da Administragdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da
isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e
normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servigos, desde que presente
a igualdade de fungdes. Aplicagdo analdgica do art. 12, “a”, da Lei n® 6.019, de 03.01.1974.
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e SUM. 49, TJPs 5, 23 e Tema 9 IRDR TRT3

0J-SDI1-384 TRABALHADOR AVULSO. PRESCRIGAO BIENAL. TERMO INICIAL (cancelada)

0OJ-SDI1-385 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO. ARMAZENAMENTO DE
LIQUIDO INFLAMAVEL NO PREDIO. CONSTRUGCAO VERTICAL. (DEJT divulgado em 09,
10 e 11.06.2010)

E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que desenvolve suas
atividades em edificio (construgao vertical), seja em pavimento igual ou distinto daquele onde
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estdo instalados tanques para armazenamento de liquido inflamavel, em quantidade acima
do limite legal, considerando-se como area de risco toda a area interna da construgao vertical.

0J-SDI1-386 FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E
145 DA CLT. (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 450)

0J-SDI1-387 HONORARIOS PER[CIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA gRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAO
PELO PAGAMENTO. RESOLUGCAO N° 35/2007 DO CSJT. OBSERVANCIA. (cancelada em decorréncia da sua
conversdo na Sumula n° 457)

0OJ-SDI1-388 JORNADA 12X36. JORNADA MISTA QUE COMPREENDA A TOTALIDADE
DO PERIODO NOTURNO. ADICIONAL NOTURNO. DEVIDO. (DEJT divulgado em 09, 10
e 11.06.2010)

O empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, que
compreenda a totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional noturno, relativo as
horas trabalhadas apods as 5 horas da manha.

o SUM. 29, OJs-Turmas 14, 23 e 24, TJP 21 TRT3

0J-SDI1-389 MULTA PREVISTA NO ART. 1.021, §§ 4° E 5°, DO CPC DE 2015. ART. 557, §
2°, DO CPC DE 1973. RECOLHIMENTO. PRESSUPOSTO RECURSAL. BENEFICIARIO DA
JUSTIGA GRATUITA E FAZENDA PUBLICA. PAGAMENTO AO FINAL (nova redagdo em
decorréncia do CPC de 2015) — Res. 209/2016 — DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016
Constitui 6nus da parte recorrente, sob pena de desercao, depositar previamente a multa
aplicada com fundamento nos §§ 4° e 5°, do art. 1.021, do CPC de 2015 (§ 2° do art. 557 do
CPC de 1973), a excegao da Fazenda Publica e do beneficiario de justiga gratuita, que farao
o0 pagamento ao final.

0J-SDI1-390 PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA
DISTRIBUIGAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA
ISONOMIA. (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 451)

0J-SDI1-391 PORTUARIOS. SUBMISSAO PREVIA DE DEMANDA A COMISSAO
PARITARIA. LEI N.° 8.630, DE 25.02.1993. INEXIGIBILIDADE. (DEJT divulgado em 09, 10
e 11.06.2010)

A submissao prévia de demanda a comissao paritaria, constituida nos termos do art. 23 da
Lei n° 8.630, de 25.02.1993 (Lei dos Portos), ndo é pressuposto de constituicdo e
desenvolvimento valido e regular do processo, ante a auséncia de previséo em lei.

0J-SDI1-392 PRESCRIGAO. INTERRUPGAO. AJUIZAMENTO DE PROTESTO JUDICIAL.
MARCO INICIAL (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) (republicada em razao de
erro material) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

O protesto judicial € medida aplicavel no processo do trabalho, por forga do art. 769 da CLT
e do art. 15 do CPC de 2015. O ajuizamento da agado, por si so, interrompe o prazo
prescricional, em razao da inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do CPC de 2015 (§ 2° do art.
219 do CPC de 1973), incompativel com o disposto no art. 841 da CLT.

0J-SDI1-393 PROFESSOR. JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL. ART. 318 DA CLT.
SALARIO MINIMO. PROPORCIONALIDADE. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

A contraprestacdao mensal devida ao professor, que trabalha no limite maximo da jornada
prevista no art. 318 da CLT, é de um salario minimo integral, ndo se cogitando do pagamento
proporcional em relagao a jornada prevista no art. 7°, Xlll, da Constituicao Federal.
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e TJP8TRT3

0J-SDI1-394 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRAQI\O DAS HORAS
EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO
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SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10
e 11.06.2010)

A majoragao do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integragado das horas
extras habitualmente prestadas, nao repercute no calculo das férias, da gratificagao natalina,
do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacao de “bis in idem”.

0OJ-SDI1-395 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA.
INCIDENCIA. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

O trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento ndo retira o direito a hora
noturna reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as disposi¢gdes contidas nos arts. 73,
§ 1°, da CLT e 7°, XIV, da Constituicao Federal.

e SUMs. 4,38 eTJP17 TRT3

0J-SDI1-396 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERACAO DA
JORNADA DE 8 PARA 6 HORAS DIARIAS. EMPREGADO HORISTA. APLICACAO DO
DIVISOR 180. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

Para o calculo do salario hora do empregado horista, submetido a turnos ininterruptos de
revezamento, considerando a alteragdo da jornada de 8 para 6 horas diarias, aplica-se o
divisor 180, em observancia ao disposto no art. 7°, VI, da Constituicdo Federal, que assegura
a irredutibilidade salarial.

e SUMs. 2 e 38 TRT3

0J-SDI1-397 COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO.
APLICACAO DA SUMULA N.° 340 DO TST. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

O empregado que recebe remuneragado mista, ou seja, uma parte fixa e outra variavel, tem
direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em relagéo a parte fixa, sédo devidas as
horas simples acrescidas do adicional de horas extras. Em relagao a parte variavel, é devido
somente o adicional de horas extras, aplicando-se a hipotese o disposto na Sumula n°® 340 do
TST.

0J-SDI1-398 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO EM JUizO
SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL.
RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 20% A CARGO DO TOMADOR E 11% A CARGO DO
PRESTADOR DE SERVICOS. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

Nos acordos homologados em juizo em que ndo haja o reconhecimento de vinculo
empregaticio, € devido o recolhimento da contribui¢do previdenciaria, mediante a aliquota de
20% a cargo do tomador de servicos e de 11% por parte do prestador de servigos, na
qualidade de contribuinte individual, sobre o valor total do acordo, respeitado o teto de
contribuigcao. Inteligéncia do § 4° do art. 30 e do inciso Ill do art. 22, todos da Lei n° 8.212, de
24.07.1991.

0J-SDI1-399 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO TRABALHISTA AJUIZADA APOS O
TERMINO DO PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. ABUSO DO EXERCICIO DO
DIREITO DE AGAO. NAO CONFIGURAGAO. INDENIZAGAO DEVIDA. (DEJT divulgado
em 02, 03 e 04.08.2010)

O ajuizamento de agédo trabalhista apds decorrido o periodo de garantia de emprego nao
configura abuso do exercicio do direito de agao, pois este esta submetido apenas ao prazo
prescricional inscrito no art. 7°, XXIX, da CF/1988, sendo devida a indenizagao desde a
dispensa até a data do término do periodo estabilitario.

e TJP2TRT3
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0J-SDI1-400 IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. NAO
INTEGRAGAO. ART. 404 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO. (DEJT divulgado em 02, 03 e
04.08.2010)

Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigagdo de pagamento em dinheiro
nao integram a base de calculo do imposto de renda, independentemente da natureza juridica
da obrigacao inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo art. 404 do Cédigo Civil
de 2002 aos juros de mora.

0J-SDI1-401 PRESCRICAO. MARCO INICIAL. ACAO CONDENATORIA. TRANSITO EM
JULGADO DA ACAO DECLARATORIA COM MESMA CAUSA DE PEDIR REMOTA
AJUIZADA ANTES DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. (DEJT divulgado em
02, 03 e 04.08.2010)

O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento de agdo condenatoria,
quando advém a dispensa do empregado no curso de agao declaratoria que possua a mesma
causa de pedir remota, é o transito em julgado da decisao proferida na agao declaratoria e
nao a data da extingado do contrato de trabalho.

e SUM. 14 TRT3

0J-SDI1-402 ADICIONAL DE RISCO. PORTUARIO. TERMINAL PRIVATIVO. ARTS. 14 E
19 DA LEI N.° 4.860, DE 26.11.1965. INDEVIDO (mantida) — Res. 175/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

O adicional de risco previsto no artigo 14 da Lei n°® 4.860, de 26.11.1965, aplica-se somente
aos portuarios que trabalham em portos organizados, ndo podendo ser conferido aos que
operam terminal privativo.

0J-SDI1-403 ADVOGADO EMPREGADO. CONTRATAGAO ANTERIOR A LEI N° 8.906, de
04.07.1994. JORNADA DE TRABALHO MANTIDA COM O ADVENTO DA LEI. DEDICAGAO
EXCLUSIVA. CARACTERIZAGAO. (DEJT divulgado em 16, 17 e 20.09.2010)

O advogado empregado contratado para jornada de 40 horas semanais, antes da edi¢ao da
Lei n°® 8.906, de 04.07.1994, esta sujeito ao regime de dedicagao exclusiva disposto no art.
20 da referida lei, pelo que nao tem direito a jornada de 20 horas semanais ou 4 diarias.

e Tema 7 IRDR TRT3

0J-SDI1-404 DIFERENGAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. CRITERIOS DE
PROMOGAO NAO OBSERVADOS. PRESCRIGAO PARCIAL.

0J-SDI1-405 EMBARGOS. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. CONHE-CIMENTO. RECURSO INTERPOSTO APOS
VIGENCIA DA LEI N° 11.496, DE 22.06.2007, QUE CONFERIU NOVA REDACAO AO ART. 894, Il, DA CLT. (cancelada
em decorréncia da sua conversdao na Sumula n°® 458)

0J-SDI1-406 ADICIONAL DE PERICULOSIQADE. PAGAMENTO ES-PONTANEO. CARACTERIZA(}AO DE FATO
INCONTROVERSO. DESNECESSARIA A PERICIA DE QUE TRATA O ART. 195 DA CLT. (cancelada em decorréncia da
sua conversao na Sumula n° 453)

0J-SDI1-407 JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA DE TRABALHO
REDUZIDA. ARTS. 302 E 303 DA CLT. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010)

O jornalista que exerce fungdes tipicas de sua profissdo, independentemente do ramo de
atividade do empregador, tem direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT.
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0J-SDI1-408 JUROS DE MORA. EMPRESA EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL.
SUCESSAO TRABALHISTA. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010)

E devida a incidéncia de juros de mora em relacdo aos débitos trabalhistas de empresa em
liquidagao extrajudicial sucedida nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. O sucessor responde
pela obrigacao do sucedido, ndo se beneficiando de qualquer privilégio a este destinado.
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0J-SDI1-409 MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. RECOLHIMENTO. PRESSUPOSTO
RECURSAL. INEXIGIBILIDADE. (nova redagao em decorréncia do CPC de 2015) — Res.
209/2016 - DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

O recolhimento do valor da multa imposta como sancéao por litigancia de ma-fé (art. 81 do
CPC de 2015 — art. 18 do CPC de 1973) néo é pressuposto objetivo para interposicdo dos
recursos de natureza trabalhista.

o TJP 6 TRT3

0J-SDI1-410 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA
CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CF. VIOLAGAO. (DEJT divulgado em
22,25 e 26.10.2010)

Viola o art. 7°, XV, da CF a concessao de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia
consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro.

0J-SDI1-411 SUCESSAO TRABALHISTA. AQUISIGAO DE EMPRESA PERTENCENTE A
GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO SUCESSOR POR
DEBITOS TRABALHISTAS DE EMPRESA NAO ADQUIRIDA. INEXISTENCIA. (DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.10.2010)

O sucessor nao responde solidariamente por débitos trabalhistas de empresa nao adquirida,
integrante do mesmo grupo econémico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa
devedora direta era solvente ou idbnea economicamente, ressalvada a hipétese de ma-fé ou
fraude na sucesséo.

0J-SDI1-412 AGRAVO INTERNO OU AGRAVO REGIMENTAL. INTERPOSICAO EM FACE
DE DECISAO COLEGIADA. NAO CABIMENTO. ERRO GROSSEIRO. INAPLICABILIDADE
DO PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE RECURSAL. (nova redagio em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 209/2016 — DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

E incabivel agravo interno (art. 1.021 do CPC de 2015, art. 557, §1°, do CPC de 1973) ou
agravo regimental (art. 235 do RITST) contra decisdo proferida por Orgédo colegiado. Tais
recursos destinam-se, exclusivamente, a impugnar decisdo monocratica nas hipoteses
previstas. Inaplicavel, no caso, o principio da fungibilidade ante a configuracdo de erro
grosseiro.

— DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012

N° 412. Agravo inominado ou agravo regimental. interposicdo em face de decisao colegiada. ndo cabimento. erro grosseiro.
inaplicabilidade do principio da fungibilidade recursal.

E incabivel agravo inominado (art. 557, §1° do CPC) ou agravo regimental (art. 235 do RITST) contra deciséo proferida por
Orgéo colegiado. Tais recursos destinam-se, exclusivamente, a impugnar decisdo monocratica nas hipéteses expressamente
previstas. Inaplicavel, no caso, o principio da fungibilidade ante a configuragdo de erro grosseiro.

0J-SDI1-413 AUXILIO-ALIMENTAGAO. ALTERAGAO DA NATUREZA JURIDICA. NORMA
COLETIVA OU ADESAO AO PAT. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012)

A pactuagao em norma coletiva conferindo carater indenizatério a verba “auxilio-alimentacao”
ou a adeséo posterior do empregador ao Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT —
nao altera a natureza salarial da parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados
que, habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das Sumulas n°s 51, |, e 241 do TST.
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e SUMs. 11, 33 e Tema 4 IRDR TRT3

0J-SDI1-414 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE OFiCIO. CONTRIBUIGAO SOCIAL
REFERENTE AO SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT). ARTS. 114, VIII, E 195, I, “A”, DA CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA. (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 454)

e SUM. 24 TRT3
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0J-SDI1-415 HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUiZO. CRITERIO DE
DEDUGAOQO/ABATIMENTO DOS VALORES COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO
DO CONTRATO DE TRABALHO. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012)
A deducéao das horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo nao
pode ser limitada ao més de apuragado, devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho.

e SUMs. 38 e 43 TRT3

0J-SDI1-416 IMUNIDADE DE JURISDICAO. ORGANIZAGAO OU ORGANISMO
INTERNACIONAL. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012) (mantida conforme
julgamento do processo TST-E-RR-61600-41.2003.5.23.0005 pelo Tribunal Pleno em
23.05.2016)

As organizagbes ou organismos internacionais gozam de imunidade absoluta de jurisdigao
quando amparados por norma internacional incorporada ao ordenamento juridico brasileiro,
nao se lhes aplicando a regra do Direito Consuetudinario relativa a natureza dos atos
praticados. Excepcionalmente, prevalecera a jurisdicdo brasileira nahipotese de renuncia
expressa a clausula de imunidade jurisdicional.

0J-SDI1-417 PRESCRICAO. RURICOLA. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 28, DE
26.05.2000. CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO. (DEJT divulgado em 14, 15 e
16.02.2012)

Nao ha prescricdo total ou parcial da pretensdo do trabalhador rural que reclama direitos
relativos a contrato de trabalho que se encontrava em curso a época da promulgacao da
Emenda Constitucional n® 28, de 26.05.2000, desde que ajuizada a demanda no prazo de
cinco anos de sua publicagao, observada a prescri¢ao bienal.

0J-SDI1-418 EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
APROVACAO POR INSTRUMENTO COLETIVO. AUSENCIA DE ALTERNANCIA DE
CRITERIOS DE PROMOGAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. (DEJT divulgado
em 12,13 e 16.04.2012)

Nao constitui dbice a equiparacao salarial a existéncia de plano de cargos e salarios que,
referendado por norma coletiva, prevé critério de promogao apenas por merecimento ou
antiguidade, nao atendendo, portanto, o requisito de alternancia dos critérios, previsto no art.
461, § 2°, da CLT.

0J-SDI1-419 ENQUADRAMENTO. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVI-DADE EM EMPRESA AGROINDUSTRIAL.
DEFINICAO PELA ATI-VIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA. (cancelada)

0J-SDI1-420 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA
JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA COM EFICACIA RETROATIVA.
INVALIDADE. (DEJT divulgado em 28 e 29.06.2012 e 02.07.2012)

E invalido o instrumento normativo que, regularizando situacdes pretéritas, estabelece
jornada de oito horas para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

e SUM. 38 e TJP 17 TRT3

0J-SDI1-421HONORARIOS ADVOCATICIOS. AGAO DE INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE DOENCA
PROFISSIONAL. AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM ANTES DA
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. POSTERIOR REMESSA
DOS AUTOS A JUSTICA DO TRABALHO. ART. 85 DO CPC DE 2015. ART. 20 DO CPC DE
1973. INCIDENCIA. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
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A condenacdo em honorarios advocaticios nos autos de agdo de indenizagdo por danos
morais € materiais decorrentes de acidente de trabalho ou de doenga profissional, remetida a
Justica do Trabalho apds ajuizamento na Justica comum, antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n°® 45/2004, decorre da mera sucumbéncia, nos termos do art. 85 do CPC de
2015 (art. 20 do CPC de 1973), ndo se sujeitando aos requisitos da Lei n® 5.584/1970.

e SUM. 37 e 0J-2°SDI 3 TRT3
e Tema3IRRTST
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ORIENTAGCOES
JURISPRUDENCIAIS DA

SBDI-1/TRANSITORIA
TST

Orientagdes Jurisprudenciais da SBDI-1, que tratam de matérias transitérias
e/ou de aplicagao restrita no TST ou a determinado Tribunal Regional



0J-SDI1T-1 FGTS. MULTA DE 40%. COMPLEMENTAGAO. INDEVIDA (inserido
dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A rescis&o contratual operada antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, com o
pagamento da multa sobre os depdsitos do FGTS no percentual de 10%, € ato juridico
perfeito, ndo se admitindo retroatividade. Assim, indevido o deferimento da
complementagao, a titulo de diferengas de multa do FGTS, do percentual de 30%, referente
ao periodo do primeiro contrato rescindido e pago de acordo com a norma vigente a época.
(Lei n°5.107/66, art. 6°).

OJ-SDI1T-2 CSN. LICENGCA REMUNERADA (inserida em 02.10.1997)
E devido o valor das horas extras até entdo habitualmente prestadas.

0J-SDI1T-3 SUMULA N° 337. INAPLICABILIDADE (titulo alterado e inserido
dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A Sumula n® 337 do TST é inaplicavel a recurso de revista interposto anteriormente a sua
vigéncia.

0J-SDI1T-4 MINERAGAO MORRO VELHO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. ACORDO
COLETIVO. PREVALENCIA (cancelada)

0J-SDI1T-5 SERVITA. BONIFICAGAO DE ASSIDUIDADE E PRODUTIVIDADE PAGA
SEMANALMENTE. REPERCUSSAO NO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (titulo
alterado e inserido dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O valor das bonificagdes de assiduidade e produtividade, pago semanalmente e em carater
permanente pela empresa Servita, visando incentivar o melhor rendimento dos
empregados, possui natureza salarial, repercutindo no calculo do repouso semanal
remunerado.

0J-SDI1T-6 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE. DECISAO NORMATIVA. VIGENCIA.
LIMITAGAO (inserida em 19.10.2000)

O adicional de produtividade previsto na decisdo normativa, proferida nos autos do Dissidio
Coletivo n® DC-TST 6/1979, tem sua eficacia limitada a vigéncia do respectivo instrumento
normativo.

0J-SDI1T-7 BANRISUL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. ADI E CHEQUE-
RANCHO. NAO INTEGRAGAO (nova redagdo em decorréncia da incorporagio da
Orientagao Jurisprudencial Transitéria n° 8 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005, DJ 22.08.2005As parcelas ADI e cheque-rancho ndo integram a
complementacao de aposentadoria dos empregados do Banrisul. (ex-OJ Transitoria n°® 8 da
SBDI-1 - inserida em 19.10.00)

0J-SDI1T-8 BANRISUL. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. CHEQUE-RANCHO. NAO INTEGRAGAO
(cancelada em decorréncia da sua incorporacéao a redacao da Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 7 da SBDI-

1)

0J-SDI1T-9 BNCC. GARANTIA DE EMPREGO. NAO ASSEGURADA (inserida em
19.10.2000)

O Regulamento do BNCC nao garante a estabilidade ao empregado nos moldes daquela
prevista na CLT, mas apenas a garantia no emprego, ou seja, a garantia contra a despedida
imotivada.

0J-SDI1T-10 BNCC. JUROS. SUMULA N° 304 DO TST. INAPLICAVEL (inserida em
19.10.2000)

A extincdo do BNCC nao foi decretada pelo Banco Central mas por deliberagdo de seus
acionistas. Portanto, inaplicavel a Sumula n°® 304 do TST e, em seus débitos trabalhistas,
devem incidir os juros de mora.
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0J-SDI1T-11 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. CEAGESP (inserida em
19.10.2000)

Para o empregado se beneficiar da aposentadoria integral, prevista no § 1° do art. 16 do
Regulamento Geral n° 1/1963, da CEAGESP, o empregado devera contar com 30 anos ou
mais de efetivo servico a CEAGESP.

OJ-SDI1T-12 CSN. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE.
SALARIO COMPLESSIVO. PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO (inserido
dispositivo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade embutido no salario contratual
dos empregados da CSN nao caracteriza a complessividade salarial, uma vez que essa
forma de pagamento decorre de acordo coletivo ha muitos anos em vigor.

0J-SDI1T-13 CSN. LICENGCA REMUNERADA. AVISO PREVIO. CONCOMITANCIA.
POSSIBILIDADE (inserida em 19.10.2000)

Devido as circunstancias especialissimas ocorridas na CSN (Prospera), considera-se valida
a concessao de aviso prévio durante o periodo da licenga remunerada.

0J-SDI1T-14 DEFENSORIA PUBLICA. OPGAO PELA CARREIRA (inserida em
19.10.2000)

Servidor investido na funcdo de defensor publico até a data em que foi instalada a
Assembléia Nacional Constituinte tem direito a opcéo pela carreira, independentemente de
realizacdo de concurso publico (celetista ou estatutario), bastando que a opgao tenha sido
feita até a data supra.

0J-SDI1T-15 ENERGIPE. PARTICIPACAO NOS LUCROS. INCORPORAGAO
ANTERIOR A CF/1988. NATUREZA SALARIAL (inserida em 19.10.2000)

A parcela participagao nos lucros, incorporada ao salario do empregado anteriormente a
CF/88, possui natureza salarial e gera reflexos em todas as verbas salariais.

0J-SDI1T-16 AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
9.756/1998 E ANTERIORMENTE A EDIGAO DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 16/99 DO
TST. TRASLADO DE PECAS. OBRIGATORIEDADE (inserida em 13.02.2001)

Nao ha como dizer que a exigéncia de traslado de pegas necessarias ao julgamento de
ambos os recursos (0 agravo e o recurso principal) somente se tornou obrigatéria apds a
edicdo da Instrucdo Normativa n® 16/99, pois trata-se apenas de meio destinado a
interpretacado acerca das novas exigéncias que se tornaram efetivas a partir da vigéncia da
Lei n® 9.756/1998.

0J-SDI1T-17 AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
9.756/1998. EMBARGOS DECLARATORIOS (inserida em 13.02.2001)

Para comprovar a tempestividade do recurso de revista, basta a juntada da certiddo de
publicacdo do acérddao dos embargos declaratérios opostos perante o Regional, se
conhecidos.

0J-SDI1T-18 AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
9.756/1998. PECA INDISPENSAVEL. CERTIDAO DE PUBLICAGAO DO ACORDAO
REGIONAL. NECESSARIA A JUNTADA, SALVO SE NOS AUTOS HOUVER
ELEMENTOS QUE ATESTEM A TEMPESTIVIDADE DA REVISTA (inserida em
13.02.2001)

A certiddo de publicacdo do acérdao regional € peca essencial para a regularidade do
traslado do agravo de instrumento, porque imprescindivel para aferir a tempestividade do
recurso de revista e para viabilizar, quando provido, seu imediato julgamento, salvo se nos
autos houver elementos que atestem a tempestividade da revista.
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0J-SDI1T-19 AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
9.756/1998. PEGCAS DISPENSAVEIS A COMPREENSAO DA CONTROVERSIA.
DESNECESSARIA A JUNTADA (inserida em 13.02.2001)

Mesmo na vigéncia da Lei n° 9.756/1998, a auséncia de pecas desnecessarias a
compreensao da controvérsia, ainda que relacionadas no inciso | do § 5° do art. 897 da
CLT, nao implica o nao-conhecimento do agravo.

0J-SDI1T-20 AGRAVO DE INSTRUMENTO. MINISTERIO PUBLICO. PRESSU-POSTOS
EXTRINSECOS (inserida em 13.02.2001)

Para aferigao da tempestividade do Al interposto pelo Ministério Publico, desnecessario o
traslado da certidao de publicagdo do despacho agravado, bastando a juntada da cépia da
intimacao pessoal na qual conste a respectiva data de recebimento (Lei Complementar n°
75/93, art. 84, V).

0J-SDI1T-21 AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRASLADO. CERTIDAO. INSTRUGAO
NORMATIVA N° 6/96 DO TST (inserida em 13.02.2001)

Certiddo do Regional afirmando que o Al esta formado de acordo com IN n°® 6/96 do TST
nao confere autenticidade as pegas.

0J-SDI1T-22 AUTENTICAGAO. DOCUMENTOS DISTINTOS. COPIA. VERSO E ANVERSO. NECESSIDADE
(cancelada em face de sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial n°® 287 da SBDI-1)

0J-SDI1T-23 AUTENTICACAO. DOCUMENTO UNICO. COPIA. VERSO E ANVERSO
(inserida em 13.02.2001)

Inexistindo impugnacao da parte contraria, bem como o disposto no art. 795 da CLT, é valida
a autenticacdo aposta em uma face da folha que contenha documento que continua no
verso, por constituir documento unico.

e OJ-Turmas 13 TRT3

0J-SDI1T-24 ABONO. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. REAJUSTE. CVRD
(VALIA) (DJ 09.12.2003)

A Resolugao n° 7/89 da CVRD, que instituiu o beneficio "abono aposentadoria" (art. 6°),
determina que o reajuste seja feito na mesma época e com o mesmo indice aplicado pelo
INSS ou observada a variacdo do IGP ou da OTN, aplicando-se o maior deles.

0J-SDI1T-25 BANCO MERIDIONAL. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA.
REAJUSTES. EXTENSAO (DJ 09.12.2003)
Os reajustes salariais concedidos sobre quaisquer parcelas aos empregados ativos devem
ser estendidos aos inativos, com exclusdo apenas das parcelas ressalvadas
expressamente no Regulamento do Banco.

0OJ-SDI1T-26 BANERJ. PLANO BRESSER. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 91.
NAO E NORMA PROGRAMATICA (DJ 09.12.2003)

E de eficacia plena e imediata o "caput" da clausula 52 do Acordo Coletivo de Trabalho de
1991/1992 celebrado pelo Banerj contemplando o pagamento de diferengas salariais do
Plano Bresser, sendo devido o percentual de 26,06% nos meses de janeiro a agosto de
1992, inclusive.

0J-SDI1T-27 BANRISUL. GRATIFICAGCAO JUBILEU. PRESCRIGAO (DJ 09.12.2003)

A Gratificagao Jubileu, instituida pela Resolucédo n°® 1.761/1967, que foi alterada, reduzindo-
se o seu valor, pela Resolucao n° 1.885/70, era devida a todo empregado que completasse
25, 30, 35 e 40 anos de servigo no Banco. Era vantagem a ser paga de uma unica vez, na
data da aposentadoria, fluindo desta data o prazo prescricional, sendo inaplicavel a Sumula
n° 294 do TST, que é restrito aos casos em que se postulam prestacdes sucessivas.
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0J-SDI1T-28 CDHU. SUCESSAO TRABALHISTA (DJ 09.12.2003)

Considerando a moldura fatica delineada pelo Regional, conduz-se a ilagdo de que a CDHU
foi a sucessora da CONESP, uma vez que ocupou os imoveis e assumiu os contratos
anteriores, dando sequéncia as obras com o0 mesmo pessoal.

0J-SDI1T-29 CEEE. EQUIPARAGAO SALARIAL. QUADRO DE CARREIRA.
REESTRUTURAGAO EM 1991. VALIDO (DJ 09.12.2003)

O quadro de carreira implantado na CEEE em 1977 foi homologado pelo Ministério do
Trabalho. A reestruturagao procedida em 1991, mesmo ndao homologada, é valida.

0J-SDI1T-30 CISAO PARCIAL DE EMPRESA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
PROFORTE (DJ 09.12.2003)

E solidaria a responsabilidade entre a empresa cindida subsistente e aquelas que
absorverem parte do seu patriménio, quando constatada fraude na cisdo parcial.

0J-SDI1T-31 PLANOS BRESSER E VERAO. ACORDO COLETIVO AUTORIZANDO A
QUITAGAO ATRAVES DA CONCESSAO DE FOLGAS REMUNERADAS. CONVERSAO
EM PECUNIA APOS A EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INVIABILIDADE (DJ
09.12.2003)

Acordo coletivo celebrado entre as partes autorizando a quitagdo dos valores devidos a
titulo de Planos Bresser e Verao em folgas remuneradas é valido. Incabivel a conversao do
valor correspondente as folgas remuneradas em pecunia quando extinto o contrato de
trabalho pelo advento de aposentadoria voluntaria.

0J-SDI1T-32 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL.
SUCUMBENCIA. INVERSAO (DJ 10.11.2004)

Imposta condenacéo originaria em diferencas de complementagédo de aposentadoria, por
ocasido do julgamento de recurso de revista, imperativo o exame no acérdao, sob pena de
negativa de prestacao jurisdicional, de postulacdo aduzida em contestacdo e/ou em
contrarrazdes visando a limitacdo da condenacdo a média trienal e ao teto, matéria
insuscetivel de prequestionamento.

0J-SDI1T-33 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO, NA VIGENCIA
DO DECRETO-LEI N° 2.351/1987: PISO NACIONAL DE SALARIOS (conversio da
Orientagao Jurisprudencial n°® 3 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Na vigéncia do Decreto-Lei n® 2.351/1987, o piso nacional de salarios é a base de calculo
para o adicional de insalubridade. (ex-OJ n° 3 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

0J-SDI1T-34 BRDE. ENTIDADE AUTARQUICA DE NATUREZA BANCARIA. LEI N°
4.595/1964, ART. 17. RES. BACEN 469/1970, ART. 8°, CLT, ART. 224, § 2°, CF, ART. 173,
§ 1° (conversao da Orientagao Jurisprudencial n°® 22 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

O Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE é uma entidade autarquica
de natureza bancaria, e, como tal, submete-se ao art. 173, § 1°, da Constituicdo Federal de
1988. Desta forma, sendo a natureza das atividades por ele exercidas similares as de
qualquer instituicao financeira, seus empregados sao bancarios, regendo-se pelas normas
especiais a eles referentes, inclusive o art. 224 da CLT. (ex-OJ n°® 22 da SBDI-1 - inserida
em 14.03.94)

OJ-SDI1T-35 REAJUSTES SALARIAIS. BIMESTRAIS E QUADRIMESTRAIS (LEI N°
8.222/1991). SIMULTANEIDADE INVIAVEL (conversao da Orientagdo Jurisprudencial
n° 68 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Nova antecipagdo bimestral, na mesma época do reajuste quadrimestral, constitui
verdadeiro “bis in idem”, pois o bimestre anterior, que servia como base de calculo, ja teve
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o INPC considerado para fim do reajuste quadrimestral. (ex-OJ n° 68 da SBDI-1 - inserida
em 28.11.95)

0OJ-SDI1T-36 HORA "IN ITINERE". TEMPO GASTO ENTRE A PORTARIA DA EMPRESA
E O LOCAL DO SERVIGCO. DEVIDA. ACOMINAS (mantida) — Res. 175/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

Configura-se como hora “in itinere” o tempo gasto pelo obreiro para alcangar seu local de
trabalho a partir da portaria da Agominas. (ex-OJ n° 98 da SBDI-1 - inserida em 30.05.1997)

0J-SDI1T-37 MINASCAIXA. LEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM" ENQUANTO NAO
CONCLUIDO O PROCEDIMENTO DE LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL (conversdo da
Orientagao Jurisprudencial n°® 109 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
A Minascaixa tem legitimidade passiva “ad causam” para figurar nas demandas contra ela
ajuizadas enquanto nao tiver concluido o processo de liquidagao extrajudicial ao qual se
encontra submetida. (ex-OJ n°® 109 da SBDI-1 - inserida em 01.10.97)

OJ-SDI1T-38 BANCO MERIDIONAL. CIRCULAR 34046/1989. DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA (conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 137 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

A inobservancia dos procedimentos disciplinados na Circular 34046/1989 do Banco
Meridional, norma de carater eminentemente procedimental, n&o € causa para a nulidade
da dispensa sem justa causa. (ex-OJ n°® 137 da SBDI-1 - inserida em 27.11.98)

0J-SDI1T-39 FGTS. OPGAO RETROATIVA. CONCORDANCIA DO EMPREGADOR.
NECESSIDADE (conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 146 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
A concordancia do empregador é indispensavel para que o empregado possa optar
retroativamente pelo sistema do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. (ex-OJ n° 146
da SBDI-1 - inserida em 27.11.98)

e OJ-Turmas 29 TRT3

0J-SDI1T-40 BANRISUL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA (conversio da
Orientagao Jurisprudencial n® 155 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
A Resolugao 1600/1964, vigente a época da admissdo do empregado, incorporou-se ao
contrato de trabalho, pelo que sua alteracdo nao podera prejudicar o direito adquirido,
mesmo em virtude da edigao da Lei n°® 6.435/1977. Incidéncia das Sumulas n°s 51 e 288.
(ex-OJn°s 155 da SBDI-1 - inserida em 26.03.99)

0J-SDI1T-41 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. FUNDAGCAO CLEMENTE DE
FARIA. BANCO REAL (conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 157 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

E valida a clausula do Estatuto da Fundagdo Clemente de Faria que condicionou o direito
a complementacao de aposentadoria a existéncia de recursos financeiros, e também previa
a suspensao, temporaria ou definitiva, da referida complementagao. (ex-OJ n® 157 da SBDI-
1 - inserida em 26.03.99)

0J-SDI1T-42 PETROBRAS. PENSAO POR MORTE DO EMPREGADO ASSEGURADA
NO MANUAL DE PESSOAL. ESTABILIDADE DECENAL. OPCAO PELO REGIME DO
FGTS (inserido item Il a redagao) — Res. 182/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e
23.04.2012

| - Tendo o empregado adquirido a estabilidade decenal, antes de optar pelo regime do
FGTS, ndo ha como negar-se o direito a pensao, eis que preenchido o requisito exigido
pelo Manual de Pessoal. (ex-OJ n° 166 da SDI-1 - inserida em 26.03.1999)
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Il - O beneficio previsto no manual de pessoal da Petrobras, referente ao pagamento de
pensao e auxilio-funeral aos dependentes do empregado que vier a falecer no curso do
contrato de trabalho, ndo se estende a hipdtese em que sobrevém o 6bito do trabalhador
quando ja extinto o contrato de trabalho.

0J-SDI1T-43 SUDS. GRATIFICAGAO. CONVENIO DA UNIAO COM ESTADO.
NATUREZA SALARIAL ENQUANTO PAGA (conversao da Orientagao Jurisprudencial
n° 168 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A parcela denominada "Complementacao SUDS" paga aos servidores em virtude de
convénio entre o Estado e a Unido Federal tem natureza salarial, enquanto paga, pelo que
repercute nos demais créditos trabalhistas do empregado. (ex-OJ n° 168 da SBDI-1 -
inserida em 26.03.99)

e OJ-Turmas 9 TRT3

OJ-SDI1T-44 ANISTIA. LEl N° 6.683/79. TEMPO DE AFASTAMENTO. NAO
COMPUTAVEL PARA EFEITO DE INDENIZAGAO E ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, LICENGA-PREMIO E PROMOGAO (conversio da Orientagdo
Jurisprudencial n° 176 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O tempo de afastamento do anistiado pela Lei n® 6.683/79 nao é computavel para efeito do
pagamento de indenizagdo por tempo de servigo, licenga-prémio e promogao. (ex-OJ n°
176 da SBDI-1 - inserida em 08.11.00)

0J-SDI1T-45 COMISSIONISTA PURO. ABONO. LEI N° 8.178/1991. NAO
INCORPORAGAO (conversio da Orientagdo Jurisprudencial n° 180 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

E indevida a incorporagéo do abono instituido pela Lei n° 8.178/1991 aos empregados
comissionistas. (ex-OJ n° 180 da SBDI-1 - inserida em 08.11.00)

0J-SDI1T-46 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. BANCO ITAU (conversio da
Orientagao Jurisprudencial n® 183 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
O empregado do Banco Itau admitido na vigéncia da Circular BB-05/1966, que passou para
a inatividade posteriormente a vigéncia da RP-40/1974, esta sujeito ao implemento da
condigao "idade minima de 55 anos". (ex-OJ n° 183 da SBDI-1 - inserida em 08.11.00)

0J-SDI1T-47 DECIMO TERCEIRO SALARIO. DEDUCAO DA 12 PARCELA. URV. LEI N°
8.880/1994 (conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 187 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Ainda que o adiantamento do 13° salario tenha ocorrido anteriormente a edi¢cdo da Lei n°
8.880/1994, as deduc¢des deverao ser realizadas considerando o valor da antecipagéo, em
URV, na data do efetivo pagamento, ndo podendo a 22 parcela ser inferior a metade do 13°
salario, em URV. (ex-OJ n° 187 da SBDI-1 - inserida em 08.11.00)

0J-SDI1T-48 PETROMISA. SUCESSAO. PETROBRAS. LEGITIMIDADE (conversao da
Orientagao Jurisprudencial n® 202 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Em virtude da decisdo tomada em assembléia, a Petrobras é a real sucessora da
Petromisa, considerando que recebeu todos os bens modveis e imoveis da extinta
Petromisa. (ex-OJ n° 202 da SBDI-1 - inserida em 08.11.00)

OJ-SDI1T-49 SERPRO. NORMA REGULAMENTAR. REAJUSTES SALARIAIS.
SUPERVENIENCIA DE SENTENGCA NORMATIVA. PREVALENCIA (conversido da
Orientacao Jurisprudencial n°® 212 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Durante a vigéncia do instrumento normativo, é licita ao empregador a obediéncia a norma
coletiva (DC 8948/1990) que alterou as diferengas interniveis previstas no Regulamento de
Recursos Humanos. (ex-OJ n® 212 da SBDI-1 - inserida em 08.11.00)
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e SUM. 65 TRT3

0J-SDI1T-50 FERIAS. ABONO INSTITUIDO POR INSTRUMENTO NORMATIVO E
TERGO CONSTITUCIONAL. SIMULTANEIDADE INVIAVEL (conversdo da Orientagao
Jurisprudencial n° 231 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O abono de férias decorrente de instrumento normativo e o abono de 1/3 (um tergo) previsto
no art. 7°, XVIl, da CF/1988 tém idéntica natureza juridica, destinacdo e finalidade,
constituindo-se “bis in idem” seu pagamento simultdneo, sendo legitimo o direito do
empregador de obter compensagéo de valores porventura pagos. (ex-OJ n°® 231 da SBDI-
1 - inserida em 20.06.01)

0J-SDI1T-51 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. AUXILIO-ALIMENTAGAO. SUPRESSAO. SUMULAS N°S 51 E 288
(conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 250 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

A determinagédo de supressdo do pagamento de auxilio-alimentacdo aos aposentados e
pensionistas da Caixa Econdmica Federal, oriunda do Ministério da Fazenda, nao atinge
aqueles ex-empregados que ja percebiam o beneficio. (ex-OJ n° 250 da SBDI-1 - inserida
em 13.03.02)

0J-SDI1T-52 AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACORDAO DO TRT NAO ASSINADO.
INTERPOSTO ANTERIORMENTE A INSTRUGAO NORMATIVA N° 16/1999 (conversao
da Orientagdao Jurisprudencial n° 281 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

Nos agravos de instrumento interpostos anteriormente a edigao da Instrucao Normativa n°
16/1999, a auséncia de assinatura na coépia ndo a torna invalida, desde que conste o
carimbo aposto pelo servidor certificando que confere com o original. (ex-OJ n°® 281 da
SBDI-1 - inserida em 11.08.03)

OJ-SDI1T-53 CUSTAS. EMBARGOS DE TERCEIRO. INTERPOSTOS AN-
TERIORMENTE A LEI N° 10.537/2002. INEXIGENCIA DE RECOLHIMENTO PARA A
INTERPOSICAO DE AGRAVO DE PETIGAO (conversio da Orientagéo Jurisprudencial
n° 291 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Tratando-se de embargos de terceiro, incidentes em execugéo, ajuizados anteriormente a
Lei n°® 10.537/2002, incabivel a exigéncia do recolhimento de custas para a interposicao de
agravo de petigcdo por falta de previsdo legal. (ex-OJ n° 291 da SBDI-1 - inserida em
11.08.03)

0J-SDI1T-54 PLANO ECONOMICO (COLLOR). EXECUGAO. CORREGAO
MONETARIA. INDICE DE 84,32%. LEl N° 7.738/89. APLICAVEL (conversdo da
Orientagao Jurisprudencial n°® 203 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Aplica-se o indice de 84,32%, relativo ao IPC de margo de 1990, para a corre¢ao monetaria
do débito trabalhista, por ocasiao da execucgao, nos termos da Lei n° 7.738/89. (ex-OJ n°
203 da SBDI-1 - inserida em 08.11.00)

0J-SDI1T-55 PLANO COLLOR. SERVIDORES CELETISTAS DO GDF. LEGISLAGAO
FEDERAL. PREVALENCIA (conversio da Orientagdo Jurisprudencial n° 218 da SBDI-
1 e incorporada a Orientagao Jurisprudencial n°® 241 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

Inexiste direito adquirido as diferencgas salariais de 84,32% do IPC de margo de 1990 aos
servidores celetistas da Administracao Direta, Fundagdes e Autarquias do Distrito Federal.
(ex-OJs n° 218 e 241 da SBDI-1 - inseridas respectivamente em 02.04.01 e 20.06.01)
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OJ-SDI1T-56 ANISTIA. LEI N° 8.878/94. EFEITOS FINANCEIROS DEVIDOS A PARTIR
DO EFETIVO RETORNO A ATIVIDADE (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n°
221 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Os efeitos financeiros da anistia concedida pela Lei n° 8.878/94 somente serdo devidos a
partir do efetivo retorno a atividade, vedada a remuneragao em carater retroativo. (ex-OJ n°
221 da SBDI-1 - inserida em 20.06.01)

0J-SDI1T-57 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DEFICIENCIA DE ILUMINAMENTO.
LIMITAGAO (conversido da Orientagdo Jurisprudencial n° 153 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Somente apds 26.02.1991 foram, efetivamente, retiradas do mundo juridico as normas
ensejadoras do direito ao adicional de insalubridade por iluminamento insuficiente no local
da prestacao de servico, como previsto na Portaria n® 3751/1990 do Ministério do Trabalho.
(ex-OJ n°® 153 da SBDI-1 - inserida em 26.03.99)

0J-SDI1T-58 URP'S DE JUNHO E JULHO DE 1988. SUSPENSAO DO PAGAMENTO.
DATA-BASE EM MAIO. DECRETO-LEI N° 2.425/1988. INEXISTENCIA DE VIOLAGAO A
DIREITO ADQUIRIDO (conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 214 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O Decreto-Lei n® 2.425, de 07.04.1988, nao ofendeu o direito adquirido dos empregados
com data-base em maio, pelo que ndo fazem jus as URP's de junho e julho de 1988. (ex-
OJ n° 214 da SBDI-1 - inserida em 08.11.00)

0J-SDI1T-59 INTERBRAS. SUCESSAO. RESPONSABILIDADE (DJ 25.04.2007)

A Petrobras ndo pode ser responsabilizada solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des
trabalhistas da extinta Interbras, da qual a Unido € a real sucessora, nos termos do art. 20
da Lei n° 8.029, de 12.04.1990 (atual art. 23, em face da renumeracdo dada pela Lei n°
8.154, de 28.12.1990).

0J-SDI1T-60 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SALARIO-
BASE. ART. 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO (DJ 14.03.2008)

O adicional por tempo de servigo — quinquénio -, previsto no art. 129 da Constituicao do
Estado de Sao Paulo, tem como base de calculo o vencimento basico do servidor publico
estadual, ante o disposto no art. 11 da Lei Complementar do Estado de Sao Paulo n°® 713,
de 12.04.1993.

0J-SDI1T-61 AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. CEF.
CLAUSULA QUE ESTABELECE NATUREZA INDENIZATORIA A PARCELA. EXTENSAO
AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS. IMPOSSIBILIDADE (DJ 14.03.2008)

Havendo previsdo em clausula de norma coletiva de trabalho de pagamento mensal de
auxilio cesta-alimentacdo somente a empregados em atividade, dando-lhe carater
indenizatério, € indevida a extensao desse beneficio aos aposentados e pensionistas.
Exegese do art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal.

e SUM. 11 TRT3

0J-SDI1T-62 PETROBRAS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. AVANCO DE
NIVEL. CONCESSAO DE PARCELA POR ACORDO COLETIVO APENAS PARA OS
EMPREGADOS DA ATIVA. EXTENSAO PARA OS INATIVOS. ARTIGO 41 DO
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DA PETROS (DEJT divulgado em 03, 04
e 05.12.2008)

Ante a natureza de aumento geral de salarios, estende-se a complementacdo de
aposentadoria dos ex-empregados da Petrobras beneficio concedido indistintamente a
todos os empregados da ativa e estabelecido em norma coletiva, prevendo a concessao de
aumento de nivel salarial — “avanco de nivel” -, a fim de preservar a paridade entre ativos e
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inativos assegurada no art. 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da Fundacao
Petrobras de Seguridade Social — Petros.

OJ-SDI1T-63 PETROBRAS. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA.
INTEGRALIDADE. CONDIGAO. IDADE MINIMA. LEI N° 6.435, DE 15.07.1977 (DEJT
divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)

Os empregados admitidos na vigéncia do Decreto n° 81.240, de 20.01.1978, que
regulamentou a Lei n°® 6.435, de 15.07.1977, ainda que anteriormente a alteragdo do
Regulamento do Plano de Beneficios da Petros, sujeitam-se a condi¢éo “idade minima de
55 anos” para percepgao dos proventos integrais de complementacao de aposentadoria.

0J-SDI1T-64 PETROBRAS. PARCELAS GRATIFICAGAO CONTINGENTE E
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DEFERIDAS POR NORMA COLETIVA A
EMPREGADOS DA ATIVA. NATUREZA JURIDICANAO SALARIAL. NAO INTEGRACAO
NA COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA (DEJT divulgado em 03, 04 e
05.12.2008)

As parcelas gratificagdo contingente e participagéo nos resultados, concedidas por forga de
acordo coletivo a empregados da Petrobras em atividade, pagas de uma unica vez, nao
integram a complementacéo de aposentadoria.

e SUM.7TRT3

0J-SDI1T-65 REPRESENTAGAO JUDICIAL DA UNIAO. ASSISTENTE JURIDICO.
APRESENTACAO DO ATO DE DESIGNAGAO (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)
A auséncia de juntada aos autos de documento que comprove a designagao do assistente
juridico como representante judicial da Unido (art. 69 da Lei Complementar n° 73, de
10.02.1993) importa irregularidade de representagéao.

0J-SDI1T-66 SPTRANS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NAO CONFIGU-
RACAO. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. TRANSPORTE
COLETIVO (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)

A atividade da Sao Paulo Transportes S/A - SPTrans de gerenciamento e fiscalizagdo dos
servigos prestados pelas concessionarias de transporte publico, atividade descentralizada
da Administracao Publica, ndo se confunde com a terceirizacdo de mao-de-obra, ndo se
configurando a responsabilidade subsidiaria.

0J-SDI1T-67 TELEMAR. PRIVATIZACAO. PLANO DE INCENTIVO A RESCISAO
CONTRATUAL (PIRC). PREVISAO DE PAGAMENTO DA INDENIZACAO COM
REDUTOR DE 30%. APLICAGAO LIMITADA AO PERIODO DA REESTRUTURAGAO
(DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)

Nao é devida a indenizacdo com redutor de 30%, prevista no Plano de Incentivo a Resciséo
Contratual da Telemar, ao empregado que, embora atenda ao requisito estabelecido de nao
haver aderido ao PIRC, foi despedido em data muito posterior ao processo de
reestruturagcéo da empresa, e cuja dispensa nao teve relagcdo com o plano.

0J-SDI1T-68 BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - BANESPA. CONVENCAO
COLETIVA. REAJUSTE SALARIAL. SUPERVENIENCIA DE ACORDO EM DISSIDIO
COLETIVO. PREVALENCIA (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.11.2009)

O acordo homologado no Dissidio Coletivo n° TST — DC — 810.950/2001.3, que estabeleceu
a garantia de emprego aos empregados em atividade do Banco do Estado de Sao Paulo
S.A. — Banespa e que, portanto, ndo se aplica aos empregados aposentados, prevalece
sobre a fixagdo do reajuste salarial previsto na convencgado coletiva firmada entre a
Federacido Nacional do Bancos — Fenaban e os sindicatos dos bancarios, ante a
consideragao do conjunto das clausulas constantes do acordo e em respeito as disposi¢coes
dos arts. 5°, XXXVI, e 7°, XXVI, da CF/1988.

] 166
SUMARIO

@)
2
m
-
>
P
O
m
(/)
—
C
2
»n
U
A
C
O
m
<
i
>
(/)
O
>
n
=
§
<
b
-]
®)
2
>
-]
(7))
-]



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/565

0J-SDI1T-69 BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA.
ALTERAGAO DO PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS. EXTENSAO AOS INATIVOS
(DEJT divulgado em 26, 27 e 28.05.2010)

As alteragdes na estrutura do Plano de Cargos Comissionados do Banco do Brasil,
introduzidas pelas Cartas-Circulares DIREC/FUNCI 96/0904 e 96/0957, dentre as quais a
substituicdo do Abono de Funcao e Representacédo (AFR) pelo Adicional de Funcéo (AF) e
pelo Adicional Temporario de Revitalizagdo (ATR), ndo autorizam o pagamento de
diferencas de complementagcdo de aposentadoria aos inativos por s6 abrangerem os
empregados em atividade, bem como em razdo de o Plano de Incentivo a Aposentadoria
da época do jubilamento ndo conter previsdo de aplicacdo de eventual alteragdo na
estrutura dos cargos comissionados aqueles que se aposentassem.

0J-SDI1T-70 CAIXA ECONOMICA FEDERAL. BANCARIO. PLANO DE CARGOS EM
COMISSAO. OPGCAO PELA JORNADA DE OITO HORAS. INEFICACIA. EXERCICIO DE
FUNGOES MERAMENTE TECNICAS. NAO CARACTERIZAGAO DE EXERCICIO DE
FUNCAO DE CONFIANGA (DEJT divulgado em 26, 27 e 28.05.2010)

Ausente a fiducia especial a que alude o art. 224, § 2°, da CLT, é ineficaz a adesao do
empregado a jornada de oito horas constante do Plano de Cargos em Comissao da Caixa
Econdmica Federal, o que importa no retorno a jornada de seis horas, sendo devidas como
extras a sétima e a oitava horas laboradas. A diferenga de gratificagdo de fungéo recebida
em face da adesao ineficaz podera ser compensada com as horas extraordinarias
prestadas.

0J-SDI1T-71 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. PLANO
DE CARGOS E SALARIOS. PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE.
NECESSIDADE DE DELIBERAGAO DA DIRETORIA PARA COMPROVAR O EFETIVO
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO PCCS. CONDICAO PURAMENTE
POTESTATIVA PARA A CONCESSAO DA PROMOGAO. INVALIDADE. (DEJT divulgado
em 09, 10 e 11.06.2010)

A deliberacao da diretoria da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, prevista
no Plano de Carreira, Cargos e Salarios como requisito necessario para a concessao de
progressao por antiguidade, por se tratar de condigdo puramente potestativa, ndo constitui
Obice ao deferimento da progressao horizontal por antiguidade aos empregados, quando
preenchidas as demais condi¢cdes dispostas no aludido plano.

e SUM.71eTJP7 TRT3

0J-SDI1T-72 PETROBRAS. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS. REGIME DE
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. PAGAMENTO EM DOBRO
CONCEDIDO POR LIBERALIDADE DO EMPREGADOR. INCORPORAGAO AO
CONTRATO DE TRABALHO. SUPRESSAO UNILATERAL. ACORDO COLETIVO
POSTERIOR QUE VALIDA A SUPRESSAO. RETROAGAO DA NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

O pagamento em dobro, concedido por liberalidade da empresa, dos domingos e feriados
trabalhados de forma habitual pelo empregado da Petrobras submetido ao regime de turnos
ininterruptos de revezamento ndo pode ser suprimido unilateralmente, pois € vantagem
incorporada ao contrato de trabalho, nos termos do art. 468 da CLT. Assim, o acordo
coletivo, posteriormente firmado, somente opera efeitos a partir da data de sua entrada em
vigor, sendo incabivel a utilizacdo da norma coletiva para regular situacao pretérita.

OJ-SDI1T-73 VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA. PABTICIPAQAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. PAGAMENTO MENSAL EM DECORRENCIA DE NORMA COLETIVA.
NATUREZA INDENIZATORIA. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

] 167
SUMARIO

)

3
>
O
®)
m
»
(-
C
2
2]
o
A
C
O
m
<
i
>
/)
O
>
2]
=
§
<
2
-
®)
2
>
-]
)
-



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/40943
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/17724

A despeito da vedagéo de pagamento em periodicidade inferior a um semestre civil ou mais
de duas vezes no ano civel, disposta no art. 3°, § 2°, da Lei n® 10.101, de 19.12.2000, o
parcelamento em prestagcées mensais da participagdo nos lucros e resultados de janeiro de
1999 a abril de 2000, fixado no acordo coletivo celebrado entre o Sindicato dos Metalurgicos
do ABC e a Volkswagen do Brasil Ltda., n&o retira a natureza indenizatéria da referida verba
(art. 7°, XI, da CF), devendo prevalecer a diretriz constitucional que prestigia a autonomia
privada coletiva (art. 7°, XXVI, da CF).

0J-SDI1T-74 HOSPITAL DE CLiNICAS DE PORTO ALEGRE. CUSTAS PRO-CESSUAIS.
RECOLHIMENTO. ISENGAO. ART. 15 DA LEI N° 5.604, DE 02.09.1970. (DEJT divulgado
em 02, 03 e 04.08.2010)

A isencgao tributaria concedida pelo art. 15 da Lei n°® 5.604, de 02.09.1970, ao Hospital de
Clinicas de Porto Alegre compreende as custas processuais, por serem estas espécie do
género tributo.

0J-SDI1T-75 PARCELA “SEXTA PARTE”. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO
DE SAO PAULO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA E EMPRESA PUBLICA. INDEVIDA. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

A parcela denominada “sexta parte”, instituida pelo art. 129 da Constituicido do Estado de
Sao Paulo, é devida apenas aos servidores estaduais, celetistas e estatutarios da
Administracdo Publica direta, das fundacgdes e das autarquias, conforme disposig¢ao contida
no art. 124 da Constituicao Estadual, ndo se estendendo aos empregados de sociedade de
economia mista e de empresa publica, integrantes da Administragdo Publica indireta,
submetidas ao regime juridico proprio das empresas privadas, nos termos do art. 173, § 1°,
II, da Constituicao Federal.

0J-SDI1T-76 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INTEGRALIDADE.
EMPREGADO DO ESTADO DE SAO PAULO ADMITIDO ANTES DA LEI ESTADUAL N°
200, DE 13.05.1974. IMPLEMENTAGCAO DO REQUISITO RELATIVO AOS 30 ANOS DE
SERVICO EFETIVO. INCIDENCIA DA SUMULA N° 288 DO TST. (DEJT Divulgado em 16,
17 e 20.09.2010)

E assegurado o direito & percepcdo de complementacédo de aposentadoria integral ao ex-
empregado do Estado de Sdo Paulo que, admitido anteriormente ao advento da Lei
Estadual n° 200, de 13.05.1974, implementou 30 anos de servico efetivo, ante a extensao
das regras de complementagdo de aposentadoria previstas na Lei Estadual n® 1.386, de
19.12.1951. Incidéncia da Sumula n° 288 do TST.

OJ-SDI1T-77 BNDES. ARTS. 224 A 226 DA CLT. APLICAVEL A SEUS EMPREGADOS
(conversao da Orientacao Jurisprudencial n® 179 da SBDI-1) - DEJT divulgado em 16,
17 e 18.11.2010

Até o advento da Lei n® 10.556, de 13.11.2002, era aplicavel aos empregados do BNDES a
jornada de trabalho dos bancarios prevista nos arts. 224 a 226 da CLT.

0J-SDI1T-78 EMBARGOS A SDI CONTRA DECISAO EM RECURSO DE REVISTA NAO
CONHECIDO QUANTO AOS PRESSUPOSTOS INTRINSECOS. RECURSO
INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 11.496, DE 22.06.2007, QUE CONFERIU
NOVA REDACAO AO ART. 894 DA CLT. NECESSARIA A INDICAGAO EXPRESSA DE
OFENSA AO ART. 896 DA CLT (conversao da Orientagao Jurisprudencial n®° 294 da
SBDI-1 com nova redagao) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014
Para a admissibilidade e conhecimento de embargos, interpostos antes da vigéncia da Lei
n°® 11.496/2007, contra decisao mediante a qual nao foi conhecido o recurso de revista pela
analise dos pressupostos intrinsecos, necessario que a parte embargante aponte
expressamente a violagao ao art. 896 da CLT.
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0J-SDI1T-79 EMBARGOS. RECURSO INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
11.496, DE 22.06.2007, QUE CONFERIU NOVA REDAGAO AO ART. 894 DA CLT.
REVISTA NAO CONHECIDA POR MA APLICAGCAO DE SUMULA OU DE ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL. EXAME DO MERITO PELA SDI (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n° 295 da SBDI-1 com nova redagao) - Res. 194/2014, DEJT divulgado
em 21, 22 e 23.05.2014

A SDI, ao conhecer dos embargos, interpostos antes da vigéncia da Lei n° 11.496/2007, por
violagao do art. 896 - por ma aplicagdo de sumula ou de orientagao jurisprudencial pela
Turma -, julgara desde logo o mérito, caso conclua que a revista merecia conhecimento e
que a matéria de fundo se encontra pacificada neste Tribunal.
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ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS DA

SBDI-2
TST




0J-SDI2-1 AQAO RESCISORIA. AQAO CAUTELAR INCIDENTAL. PLANOS ECONOMICOS (cancelada _em
decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 405)

0J-SDI2-2 AGCAO RESCISORIA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SALARIO MIiNIMO. CABIVEL (mantida) — Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008
- Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008

Viola o art. 192 da CLT decisédo que acolhe pedido de adicional de insalubridade com base
na remuneragao do empregado.

e SUM. 46 TRT3

0J-SDI2-3 AGAO RESCISORIA. ANTECIPA(;AO DE TUTELA DE MERITO REQUERIDA EM FASE RECURSAL.
RECEBIMENTO COMO MEDIDA ACAUTELATORIA. MEDIDA PROVISORIA N° 1.906 E REEDICOES (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 405)

0J-SDI2-4 AGAO RESCISORIA. BANCO DO BRASIL. ADICIONAL DE CARATER
PESSOAL. ACP (inserida em 20.09.2000)

Procede, por ofensa ao art. 5°, inciso XXXVI, da CF/1988, o pedido de rescisao de julgado
que acolheu Adicional de Carater Pessoal em favor de empregado do Banco do Brasil S.A.

0J-SDI2-5 AGAO RESCISORIA. BANCO DO BRASIL. AP E ADI. HORAS EXTRAS.
SUMULA N° 83 DO TST. APLICAVEL (inserida em 20.09.2000)

N&o se acolhe pedido de rescisao de julgado que deferiu a empregado do Banco do Brasil
S.A. horas extras apds a sexta, ndo obstante o pagamento dos adicionais AP e ADI, ou AFR
quando a decisao rescindenda for anterior a Orientacao Jurisprudencial n® 17, da Sec¢ao de
Dissidios Individuais do TST (07.11.94). Incidéncia das Sumulas n°s 83 do TST e 343 do
STF.

0J-SDI2-6 ACAO RESCISORIA. CIPEIRO SUPLENTE. ESTABILIDADE. ADCT DA
CF/88, ART. 10, II, "A". SUMULA N° 83 DO TST (nova redag3o) - DJ 22.08.2005
Rescinde-se o julgado que nega estabilidade a membro suplente de CIPA, representante
de empregado, por ofensa ao art. 10, Il, "a", do ADCT da CF/88, ainda que se cuide de
decisado anterior a Sumula n°® 339 do TST. Incidéncia da Sumula n°® 83 do TST.

0J-SDI2-7 AGAO RESCISORIA. COMPETENCIA. CRIAGAO DE TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO. NA OMISSAO DA LEI, E FIXADA PELO ART. 678, INC. |, "C", ITEM 2,
DA CLT (nova redagao) - DJ 22.08.2005
A Lei n®7.872/89 que criou o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido nao fixou a sua
competéncia para apreciar as agdes rescisorias de decisdes oriundas da 12 Regido, o que
decorreu do art. 678, [, "c", item 2, da CLT.

0J-SDI2-8 AGAO RESCISORIA. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA.
BANESPA. SUMULA N° 83 DO TST (nova redagéo) - DJ 22.08.2005

Nao se rescinde julgado que acolheu pedido de complementac¢ao de aposentadoria integral
em favor de empregado do BANESPA, antes da Sumula n° 313 do TST, em virtude da
notdria controvérsia jurisprudencial entao reinante. Incidéncia da Sumula n° 83 do TST.

0J-SDI2-9 ACAO RESCISORIA. CONAB. AVISO DIREH 2/84. SUMULA N° 83 DO TST.
APLICAVEL (inserida em 20.09.2000)

Nao se rescinde julgado que reconheceu garantia de emprego com base no Aviso DIREH
02/84 da CONAB, antes da Sumula n° 355 do TST, em virtude da notdria controvérsia
jurisprudencial entédo reinante. Incidéncia da Sumula n° 83 do TST.

0J-SDI2-10 AGAO RESCISORIA. CONTRATO NULO. ADMINISTRAGAO PUBLICA.
EFEITOS. ART. 37, Il E § 2°, DA CF/1988 (inserida em 20.09.2000)
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Somente por ofensa ao art. 37, |l e § 2°, da CF/1988, procede o pedido de resciséo de
julgado para considerar nula a contratagdo, sem concurso publico, de servidor, apos a
CF/1988.

0J-SDI2-11 AGAO RESCISORIA. CORREGAO MONETARIA. LEI N° 7.596/87.
UNIVERSIDADES FEDERAIS. IMPLANTAGCAO TARDIA DO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS. VIOLAGAO DE LEI. SUMULA N° 83 DO TST.
APLICAVEL (inserida em 20.09.2000)

N&do se rescinde julgado que acolhe pedido de corre¢do monetaria decorrente da
implantacao tardia do Plano de Classificacdo de Cargos de Universidade Federal previsto
na Lei n° 7.596/87, a época em que era controvertida tal matéria na jurisprudéncia.
Incidéncia da Sumula n°® 83 do TST.

0J-SDI2-12 AGAO RESCISORIA. DECADENCIA. CONSUMAGAO ANTES OU DEPOIS
DA EDICGAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.577/97. AMPLIAGAO DO PRAZO - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

| - Avigéncia da Medida Provisoria n® 1.577/97 e de suas reedigdes implicou o elastecimento
do prazo decadencial para o ajuizamento da acao rescisoria a favor dos entes de direito
publico, autarquias e fundagdes publicas. Se o biénio decadencial do art. 495 do CPC de
1973 findou apds a entrada em vigor da referida medida proviséria e até sua suspensao
pelo STF em sede liminar de acéo direta de inconstitucionalidade (ADIn 1753-2), tem-se
como aplicavel o prazo decadencial elastecido a rescisoéria. (ex-OJ n® 17 da SDI-2 - inserida
em 20.09.2000)

Il - A regra ampliativa do prazo decadencial para a propositura de agao resciséria em favor
de pessoa juridica de direito publico ndo se aplica se, ao tempo em que sobreveio a Medida
Provisdria n® 1.577/97, ja se exaurira o biénio do art. 495 do CPC de 1973. Preservacao do
direito adquirido da parte a decadéncia ja consumada sob a égide da lei velha. (ex-OJ n°
12 da SDI-2 - inserida em 20.09.2000)

0J-SDI2-13 AGAO RESCISORIA. DECADENCIA. "DIES AD QUEM". ART. 775 DA CLT. APLICAVEL (cancelada em
decorréncia da nova redacao conferida a Simula n° 100)

0J-SDI2-14 AGAO RESCISORIA. DECADENCIA. "DIES A QUO". RECURSO INTEMPESTIVO (cancelada em
decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n° 100)

0J-SDI2-15 AGAO RESCISORIA. DECADENCIA. DUAS DECISOES RESCINDENDAS (cancelada em decorréncia da
nova redacao conferida a Sumula n° 100)

0J-SDI2-16 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. EXCEGAO DE INCOMPETENCIA (cancelada em decorréncia da
nova redacao conferida a Sumula n° 100)

0J-SDI2-17 AGAO RESCISORIA. DECADENCIA. NAO-CONSUMAGAO ANTES DA EDIGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 1577/97. AMPLIAGAO DO PRAZO (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacéao
da Orientacao Jurisprudencial n° 12 da SBDI-II)

0J-SDI2-18 AGAO RESCISORIA. DECADENCIA. UNIAO. LEI COMPLEMENTAR N°
73/1993, ART. 67. LEI N° 8.682/1993, ART. 6° (inserida em 20.09.2000)

O art. 67 da Lei Complementar n° 73/1993 interrompeu todos os prazos, inclusive o de
decadéncia, em favor da Unidao no periodo compreendido entre 14.02.1993 e 14.08.1993.

0J-SDI2-19 AGAO RESCISORIA. DESLIGAMENTO INCENTIVADO. IMPOSTO DE
RENDA. ABONO PECUNIARIO. VIOLAGAO DE LElI. SUMULA N° 83 DO TST.
APLICAVEL (inserida em 20.09.2000)

Havendo notoéria controvérsia jurisprudencial acerca da incidéncia de imposto de renda
sobre parcela paga pelo empregador ("abono pecuniario") a titulo de "desligamento
incentivado", improcede pedido de rescisao do julgado. Incidéncia da Sumula n® 83 do TST.

0J-SDI2-20 ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. DISSIDIO COLETIVO. SENTENCA NORMATIVA (cancelada
em decorréncia da sua conversdao na Sumula n° 402)
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0J-SDI2-21 AGAO RESCISORIA. DUPLO GRAU DE JURISDIGAO. TRANSITO EM
JULGADO. INOBSERVANCIA. DECRETO-LEI N° 779/69, ART. 1°, V. INCABIVEL (nova
redagao) - DJ 22.08.2005

E incabivel acdo rescisdria para a desconstituicio de sentenga néo transitada em julgado
porque ainda ndo submetida ao necessario duplo grau de jurisdicdo, na forma do Decreto-
Lei n® 779/69. Determina-se que se oficie ao Presidente do TRT para que proceda a
avocatoria do processo principal para o reexame da sentenga rescindenda.

0J-SDI2-22 ACAO RESCISORIA. ESTABILIDADE. ART. 41, CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n°
390)

0J-SDI2-23 AGAO RESCISORIA. ESTABILIDADE. PERIODO PRE-ELEITORAL.
VIOLAGAO DE LEI. SUMULA N° 83 DO TST. APLICAVEL (inserida em 20.09.2000)
N&o procede pedido de rescisdo de sentenga de mérito que assegura ou nega estabilidade
pré-eleitoral, quando a decisao rescindenda for anterior a Orientagao Jurisprudencial n® 51,
da Secao de Dissidios Individuais do TST (25.11.96). Incidéncia da Sumula n° 83 do TST.

0J-SDI2-24 AGAO RESCISORIA. ESTABILIDADE PROVISORIA. REINTEGRAGAO EM
PERIODO POSTERIOR. DIREITO LIMITADO AOS SALARIOS E CONSECTARIOS DO
PERIODO DA ESTABILIDADE (inserida em 20.09.2000)

Rescinde-se o julgado que reconhece estabilidade provisodria e determina a reintegracéo de
empregado, quando ja exaurido o respectivo periodo de estabilidade. Em juizo rescisério,
restringe-se a condenagdo quanto aos salarios e consectarios até o termo final da
estabilidade.

0J-SDI2-25 AGAO RESCISORIA. REGENCIA PELO CPC DE 1973. EXPRESSAO "LEI"
DO ART. 485, V, DO CPC DE 1973. NAO INCLUSAO DO ACT, CCT, PORTARIA,
REGULAMENTO, SUMULA E ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL DE TRIBUNAL.
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20,
21 e 22.09.2016

Nao procede pedido de rescisao fundado no art. 485, V, do CPC de 1973 quando se aponta
contrariedade a norma de convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho,
portaria do Poder Executivo, regulamento de empresa e sumula ou orientagao
jurisprudencial de tribunal. (ex-OJ 25 da SDI-2, inserida em 20.09.2000 e ex-OJ 118 da SDI-
2, DJ 11.08.2003).

0J-SDI2-26 AGAO RESCISORIA. GRATIFICAGAO DE NIiVEL SUPERIOR. SUFRAMA
(inserida em 20.09.2000)

A extensao da gratificagdo instituida pela SUFRAMA aos servidores celetistas exercentes
de atividade de nivel superior ndo ofende as disposi¢cdes contidas nos arts. 37, Xlll e 39, §
1°, da CF/1988.

0J-SDI2-27 AGAO RESCISORIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS (cancelada em decorréncia da nova redacio
conferida a Sumula n° 219)

0J-SDI2-28 AS}AO RESCISORIA. JUiZO RESCISORIO. RESTITUIGAO DA PARCELA JA RECEBIDA. DEVE A PARTE
PROPOR ACAO PROPRIA (cancelada)

0J-SDI2-29 ACAO RESCISORIA. MATERIA CONSTITUCIONAL. SUMULA N° 83 DO TST E SUMULA N° 343 DO STF.
INAPLICAVEIS (cancelada em decorréncia da redacao conferida a Siumula n° 83 pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

0J-SDI2-30 AGAO RESCISORIA. MULTA. ART. 920 DO CODIGO CIVIL DE 1916 (ART.
412 DO CODIGO CIVIL DE 2002) (nova redagdo em decorréncia da incorporagio da
Orientagao Jurisprudencial n°® 31 da SBDI-Il) - DJ 22.08.2005

N&o se acolhe, por violagdo do art. 920 do Codigo Civil de 1916 (art. 412 do Cdédigo Civil
de 2002), pedido de rescisao de julgado que:
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a) em processo de conhecimento, impds condenagdo ao pagamento de multa, quando a
decisdo rescindenda for anterior a Orientacdo Jurisprudencial n° 54 da Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais do TST (30.05.94), incidindo o 6bice da Sumula n°
83 do TST; (ex-OJ n° 30 da SDI-2 inserida em 20.09.2000)

b) em execugdo, rejeita-se limitagdo da condenacdo ao pagamento de multa, por
inexisténcia de violagao literal. (ex-OJ n° 31 da SDI-2 - inserida em 20.09.2000)

0J-SDI2-31 ApAO RESCISORIA. MULTA. VIOLAGAO DO ART. 920 DO CODIGO CIVIL. DECISAO RESCINDENDA
EM EXECUCAO (cancelada em decorréncia da sua incorporacao a redacao da Orientacédo Jurisprudencial n° 30
da SBDI-I)

0J-SDI2-32 A(}AO RAESCIS(')RIA. PETICAO INICIAL. CAUSA DE PEDIR. AUSENCIA DE CAPITULAGAO, OU
CAPITULAGCAO ERRONEA NO ART. 485 DO CPC. PRINCIPIO "IURA NOVIT CURIA" (cancelada em decorréncia da
sua conversao na Sumula n° 408)

0J-SDI2-33 AGAO RESCISORIA. PETIGAO INICIAL. VIOLAGAO LITERAL DE LEI. PRINCIPIO "IURA NOVIT CURIA"
(cancelada em decorréncia da sua conversdao na Sumula n° 408)

0J-SDI2-34 ACAO RESCISORIA. PLANOS ECONOMICOS (atualizada em decorréncia
do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

| - O acolhimento de pedido em acéo rescisoéria de plano econdmico, fundada no art. 485,
inciso V, do CPC de 1973, pressupbe, necessariamente, expressa invocagao na peticao
inicial de afronta ao art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicao Federal de 1988. A indicacao de
ofensa literal a preceito de lei ordinaria atrai a incidéncia da Sumula n°® 83 do TST e Sumula
n°® 343 do STF.

Il - Se a decisdo rescindenda é posterior a Sumula n°® 315 do TST (Res. 07, DJ 22.09.93),
inaplicavel a Sumula n° 83 do TST.

0J-SDI2-35 ACAO RESCISORIA. PLANOS ECONOMICOS. COISA JULGADA.
LIMITACAOA DATA-BASE NA FASE DE EXECUGAO (inserida em 20.09.2000)

Nao ofende a coisa julgada a limitagdo a data-base da categoria, na fase executoria, da
condenacado ao pagamento de diferencas salariais decorrentes de planos econdmicos,
guando a decisao exequenda silenciar sobre a limitagcdo, uma vez que a limitacdo decorre
de norma cogente. Apenas quando a sentenga exequenda houver expressamente afastado
a limitagcao a data-base € que podera ocorrer ofensa a coisa julgada.

0J-SDI2-36 AGAO RESCISORIA. PREQUESTIONAMENTO. VIOLAGAO OCORRIDA NA PROPRIA DECISAO
RESCINDENDA (cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n°® 298)

0J-SDI2-37 AGAO RESCISORIA. PRESCRICAO QUINQUENAL. MATERIA CONSTITUCIONAL. SUMULA N° 83 DO
TST E SUMULA N° 343 DO STF. INAPLICAVEIS (cancelada em decorréncia da redacdo conferida a Sumula n° 83
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

0J-SDI2-38 AGAO RESCISORIA. PROFESSOR-ADJUNTO. INGRESSO NO CARGO DE
PROFESSOR-TITULAR. EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO (LEI N° 7.596/1987,
DECRETO N° 94.664/87 E ART. 206, V, CF/1988) (inserida em 20.09.2000)

A assuncao do professor-adjunto ao cargo de professor titular de universidade publica, sem
prévia aprovagcao em concurso publico, viola o art. 206, inciso V, da Constituicado Federal.
Procedéncia do pedido de rescisao do julgado.

0J-SDI2-39 AGAO RESCISORIA. REAJUSTES BIMESTRAIS E QUADRIMESTRAIS. LEI
N° 8.222/1991. SUMULA N° 83 DO TST. APLICAVEL (inserida em 20.09.2000)

Havendo controvérsia jurisprudencial a época, ndo se rescinde decisdo que aprecia a
possibilidade de cumulagdo das antecipagbes bimestrais e reajustes quadrimestrais de
salario previstos na Lei n® 8.222/91. Incidéncia da Sumula n° 83 do TST.

OJ-SDI2-40~A(;AO RESQISORIA. REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NQRMA COLETI\{A. PREVALENCIA DA
LEGISLACAO DE POLITICA SALARIAL QUANDO A NORMA COLETIVA E ANTERIOR A LEI (cancelada em
decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 375)
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0J-SDI2-41 AGAO RESCISORIA. SENTENGCA “CITRA PETITA”. CABIMENTO
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22,
25 e 26.04.2016

Revelando-se a sentenga "citra petita", o vicio processual vulnera os arts. 141 e 492 do
CPC de 2015 (arts. 128 e 460 do CPC de 1973), tornando-a passivel de desconstituigao,
ainda que nao interpostos embargos de declaragao.

0J-SDI2-42 AGAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. COMPETENCIA DO TST. ACORDAO RESCINDENDO DO
TST. NAO CONHECIMENTO DE RECURSO. SUMULA N° 192. NAO APLICAGCAO (cancelada em decorréncia da
redacéo conferida & Siumula n® 192 pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

0J-SDI2-43 AGAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. DECISAO DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO EM
AGRAVO REGIMENTAL CONFIRMANDO DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE, APLICANDO A SUMULA
N° 83 DO TST, INDEFERIU A PETICAO INICIAL DA AGAO RESCISORIA. CABIMENTO (cancelada em decorréncia
da sua conversdo na Sumula n° 411)

0J-SDI2-44 AGCAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. DECISAO HOMO-LOGATORIA DE ADJUDICAGAO.
INCABIVEL (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 399)

0J-SDI2-45 AGAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. DECISAO HOMO-LOGATORIA DE ARREMATAGAO.
INCABIVEL (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n°® 399)

0J-SDI2-46 AGAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. QUESTAO PROCES-SUAL (cancelada em decorréncia
da sua conversdo na Sumula n® 412)

0J-SDI2-47 AGAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. VIOLAGAO DO ART. 896, "A", DA CLT (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 413)

0J-SDI2-48 AGAO RESCISORIA. SENTENGA E ACORDAO. SUBSTITUICAO (cancelada em decorréncia da nova
redacéo da Sumula n°® 192)

0J-SDI2-49 MANDADO DE SEGURANGA. ACAO DE CUMPRIMENTO FUNDADA EM DECISAO NORMATIVA QUE
SOFREU POSTERIOR REFORMA, QUANDO JA TRANSITADA EM JULGADO A SENTENGA CONDENATORIA
PROFERIDA NA AGAO DE CUMPRIMENTO (cancelada em decorréncia da conversio da tese mais abrangente da
Orientacao Jurisprudencial n°® 116 na Sumula n° 397)

0J-SDI2-50 MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPAGAO DE TUTELA. CABI-MENTO (cancelada em decorréncia
da sua conversdo na Sumula n° 414)

0J-SDI2-51 MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPAGAO DE TUTELA CONCEDIDA EM SENTENGA.
REINTEGRACAO. NAO CABIMENTO (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 414)

0J-SDI2-52 MANDADO DE SEGURANCA. ART. 284, CPC. APLICABILIDADE (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Sumula n° 415)

0J-SDI2-53 MANDADO DE SEGURANCA. COOPERATIVA EM LIQUIDAGAO
EXTRAJUDICIAL. LEI N° 5.764/71, ART. 76. INAPLICAVEL. NAO SUSPENDE A
EXECUGAO (inserida em 20.09.2000)

A liquidacao extrajudicial de sociedade cooperativa ndo suspende a execugao dos créditos
trabalhistas existentes contra ela.

OJ-SDI2-54 MANDADO DE SEGURANCA. EMBARGOS DE TERCEIRO.
CUMULAGAO. PENHORA. INCABIVEL (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) -
Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Ajuizados embargos de terceiro (art. 674 do CPC de 2015 - art. 1.046 do CPC de 1973)
para pleitear a desconstituicdo da penhora, € incabivel mandado de seguranga com a
mesma finalidade.

0J-SDI2-55 MANDADO DE SEGURANGA. EXECUGAO. LEI N° 8.432/1992. ART. 897, § 1°, DA CLT. CABIMENTO
(cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 416)

0J-SDI2-56 MANDADO DE SEGURANGA. EXECUGAO. PENDENCIA DE RECURSO
EXTRAORDINARIO (inserida em 20.09.2000)

N&o ha direito liquido e certo a execugéao definitiva na pendéncia de recurso extraordinario,
ou de agravo de instrumento visando a destranca-lo.
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0J-SDI2-57 MANDADO DE SEGURANCA. INSS. TEMPO DE SERVICO. AVER-BAGCAO
E/OU RECONHECIMENTO (inserida em 20.09.2000)
Conceder-se-a mandado de seguranga para impugnar ato que determina ao INSS o
reconhecimento e/ou averbagao de tempo de servico.

e 0OJ-12SDI 10 TRT3

0J-SDI2-58 MANDADO DE SEGURANGCA PARA CASSAR LIMINAR CONCEDIDA EM ACAO CIVIL PUBLICA.
CABIVEL (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 414)

0J-SDI2-59 MANDADO DE SEGURANGA. PENHORA. CARTA DE FIANGA BANCARIA.
SEGURO GARANTIA JUDICIAL (nova redagao em decorréncia do CPC 2015) — Res.
209/2016 — DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

A carta de fianga bancaria e o seguro garantia judicial, desde que em valor n&o inferior ao
do débito em execugao, acrescido de trinta por cento, equivalem a dinheiro para efeito da
gradacéao dos bens penhoraveis, estabelecida no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC
de 1973).

0J-SDI2-60 MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO. BANCO (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Sumula n°® 417)

0J-SDI2-61 MANDADO DE SEGURANGA. PENHORA EM DINHEIRO. EXECUCAO DEFINITIVA. DEPOSITO EM
BANCO OFICIAL NO ESTADO. ARTIGOS 612 E 666 DO CPC (cancelada em decorréncia da sua conversdo na
Sumula n° 417)

0J-SDI2-62 MANDADO DE SEGURANGA. PENHORA EM DINHEIRO. EXECUGAO PROVISORIA (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 417)
- Inserida em 20.09.2000

0J-SDI2-63 MANDADO DE SEGURANGA. REINTEGRAGAO. AGAO CAUTELAR
(inserida em 20.09.2000)

Comporta a impetracdo de mandado de seguranga o deferimento de reintegragcdo no
emprego em acao cautelar.

0J-SDI2-64 MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRAGAO LIMINARMENTE
CONCEDIDA (inserida em 20.09.2000)

Nao fere direito liquido e certo a concessao de tutela antecipada para reintegracao de
empregado protegido por estabilidade provisoria decorrente de lei ou norma coletiva.

0J-SDI2-65 MANDADO DE SEGURANGCA. REINTEGRAGAO LIMINARMENTE
CONCEDIDA. DIRIGENTE SINDICAL (inserida em 20.09.2000)

Ressalvada a hipotese do art. 494 da CLT, nao fere direito liquido e certo a determinacéao
liminar de reintegracdo no emprego de dirigente sindical, em face da previsao do inciso X
do art. 659 da CLT.

0J-SDI2-66 MANDADO DE SEGURANGA. SENTENGCA HO-MOLOGATORIA DE
ADJUDICACAO. INCABIVEL (atualizado o item | e incluido o item Il em decorréncia
do CPC de 2015) Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

| — Sob a égide do CPC de 1973 ¢é incabivel o mandado de seguranga contra sentenca
homologatdéria de adjudicagdo, uma vez que existe meio préprio para impugnar o ato
judicial, consistente nos embargos a adjudicagédo (CPC de 1973, art. 746).

Il — Na vigéncia do CPC de 2015 também ndo cabe mandado de seguranga, pois o ato
judicial pode ser impugnado por simples peticdo, na forma do artigo 877, caput, do CPC de
2015.

0J-SDI2-67 MANDADO DE SEGURANGA. TRANSFERENCIA. ART. 659, IX, DA CLT
(inserida em 20.09.2000)
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/865

Nao fere direito liquido e certo a concessdo de liminar obstativa de transferéncia de
empregado, em face da previséo do inciso IX do art. 659 da CLT.

0J-SDI2-68 ANTECIPAGAO DE TUTELA. COMPETENCIA (nova redagdo) - DJ
22.08.2005

Nos Tribunais, compete ao relator decidir sobre o pedido de antecipagcdo de tutela,
submetendo sua decisao ao Colegiado respectivo, independentemente de pauta, na sesséo
imediatamente subsequente.

0J-SDI2-69 FUNGIBILIDADE RECURSAL. INDEFERIMENTO LIMINAR DE AGAO
RESCISORIA OU MANDADO DE SEGURANGCA. RECURSO PARA O TST.
RECEBIMENTO COMO AGRAVO REGIMENTAL E DEVOLUGAO DOS AUTOS AO TRT
(inserida em 20.09.2000)

Recurso ordinario interposto contra despacho monocratico indeferitorio da petigao inicial de
acao rescisoria ou de mandado de seguranga pode, pelo principio de fungibilidade recursal,
ser recebido como agravo regimental. Hipétese de n&o conhecimento do recurso pelo TST
e devolugao dos autos ao TRT, para que aprecie o0 apelo como agravo regimental.

0J-SDI2-70 AGAO RESCISORIA. REGENCIA PELO CPC DE 1973. MANIFESTO E
INESCUSAVEL EQUIVOCO NO DIRECIONAMENTO. INEPCIA DA INICIAL. EXTINGAO
DO PROCESSO (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 220/2017 — DEJT
divulgado em 21, 22 e 25.09.2017

Sob a égide do CPC de 1973, o manifesto equivoco da parte em ajuizar agao rescisoéria no
TST para desconstituir julgado proferido pelo TRT, ou vice-versa, implica a extingdo do
processo sem julgamento do mérito por inépcia da inicial.

0J-SDI2-71 AGAO RESCISORIA. SALARIO PROFISSIONAL. FIXAGAO. MULTIPLO DE
SALARIO MINIMO. ART. 7°, IV, DA CF/88 (nova redacao) - DJ 22.11.2004

A estipulacao do salario profissional em multiplos do salario minimo n&o afronta o art. 7°,
inciso 1V, da Constituicao Federal de 1988, s6 incorrendo em vulneragao do referido preceito
constitucional a fixagdo de corregcdo automatica do salario pelo reajuste do salario minimo.

0J-SDI2-72 AGAO RESCISORIA. PREQUESTIONAMENTO QUANTO A MATERIA E AO CONTEUDO DA NORMA,
NAO NECESSARIAMENTE DO DISPOSITIVO LEGAL TIDO POR VIOLADO (cancelada em decorréncia da nova
redacao conferida a Sumula n° 298)

0J-SDI2-73 ART. 557 DO CPC. CONSTITUCIONALIDADE (cancelada em razao da conversao na Sumula n° 435)

0J-SDI2-74 EMBARGOS DECLARATORIOS CONTRA DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR, CALCADA NO ART.
557 DO CPC. CABIMENTO (cancelada em decorréncia da sua conversdao na Sumula n° 421)

0J-SDI2-75 REMESSA DE OFiCIO. AGAO RESCISORIA. PREQUESTIONAMENTO. DECISAO REGIONAL QUE
SIMPLESMENTE CONFIRMA A SENTENCA (cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n°
298)

0J-SDI2-76 AGAO RESCISORIA. AGAO CAUTELAR PROPOSTA SOB A VIGENCIA DO
CPC DE 1973. SUSPENSAO DA EXECUGAO. JUNTADA DE DOCUMENTO
INDISPENSAVEL. POSSIBILIDADE DE EXITO NA RESCISAO DO JULGADO
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 220/2017 — DEJT divulgado em 21,
22 e 25.09.2017

E indispensavel a instrucdo da acao cautelar proposta sob a vigéncia do CPC de 1973 com
as provas documentais necessarias a afericao da plausibilidade de éxito na rescisao do
julgado. Assim sendo, devem vir junto com a inicial da cautelar as cépias da peti¢cdo inicial
da agao rescisoria principal, da deciséo rescindenda, da certiddo do transito em julgado da
decisao rescindenda e informagéo do andamento atualizado da execugao.

0J-SDI2-77 AGAO RESCISORIA:. APLICAGAO DA~Sl'JMULA N° 83 DO TST. MATERIA CONTROVERTIDA. LIMITE
TEMPORAL. DATA DE INSERGCAO EM ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL DO TST (cancelada em decorréncia da
nova redacao conferida a Sumula n° 83)
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0J-SDI2-78 AGAO RESCISORIA. CUMULAGAO SUCESSIVA DE PEDIDOS.
RESCISAO DASENTENGAE DO ACORDAO. ACAO UNICA. ART. 326 DO CPC DE 2015.
ART. 289 DO CPC DE 1973 (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

E admissivel o ajuizamento de uma Unica acao resciséria contendo mais de um pedido, em
ordem sucessiva, de rescisdo da sentenca e do acorddo. Sendo inviavel a tutela
jurisdicional de um deles, o julgador esta obrigado a apreciar os demais, sob pena de
negativa de prestagao jurisdicional.

0J-SDI2-79 AGAO RESCISORIA. DECADENCIA AFASTADA. IMEDIATO JULGAMENTO DO MERITO.
INEXISTENCIA DE OFENSA AO DUPLO GRAU DE JURISDIGAO (cancelada em decorréncia da nova
redacdo conferida @ Sumula n® 100)

0J-SDI2-80 AGAO RESCISORIA. DECADENCIA. "DIES A QUO". RECURSO DESERTO.
SUMULA N° 100 DO TST (inserida em 13.03.2002)

O néo-conhecimento do recurso por desercdo ndo antecipa o "dies a quo" do prazo
decadencial para o ajuizamento da agao rescisoria, atraindo, na contagem do prazo, a
aplicagao da Sumula n°® 100 do TST.

0J-SDI2-81 ACAO RESCISORIA. DESCONTOS LEGAIS. FASE DE EXECUGCAO. SENTENGCA EXEQUENDA OMISSA.
INEXISTENCIA DE OFENSA A COISA JULGADA (cancelada em decorréncia da sua conversdao na Sumula n° 401)

0J-SDI2-82 AGAO RESCISORIA. LITISCONSORCIO. NECESSARIO NO POLO PASSIVO E FACULTATIVO NO ATIVO
(cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 406)

0J-SDI2-83 AGAO RESCISORIA. MINISTI_'ERIO PUBLICO. LEGITIMIDADE "AD CAUSAM" PREVISTA NO ART. 487,
I, "A" E "B", DO CPC. AS HIPOTESES SAO MERAMENTE EXEMPLIFICATIVAS (cancelada em decorréncia da sua
conversdo na Sumula n° 407)

0J-SDI2-84 ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DA DECISAO RESCINDENDA E/OU DA
CERTIDAO DE SEU TRANSITO EM JULGADO DEVIDAMENTE AUTENTICADAS.
CONCESSAO DE PRAZO PARA COMPLEMENTAGAO DA DOCUMENTAGAO. (alterada
em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 220/2017 — DEJT divulgado em 21, 22 e
25.09.2017

Sao pecas essenciais para o julgamento da acao rescisoéria a decisao rescindenda e/ou a
certiddo do seu transito em julgado, devidamente autenticadas, a exceg¢do de copias
reprograficas apresentadas por pessoa juridica de direito publico, a teor do art. 24 da Lei n°
10.522/2002, ou declaradas auténticas pelo advogado na forma do artigo 830 da CLT com
a redacao dada pela Lei n° 11.925/2009. Em fase recursal, verificada a auséncia de
qualquer delas, cumpre ao Relator do recurso ordinario conceder o prazo de 5 (cinco) dias
ao recorrente para que seja complementada a documentagao exigivel, nos termos do art.
932, paragrafo unico, do CPC de 2015.

e 0J-22SDI 4 e Tema 11 IRDR TRT3

0J-SDI2-85 ,AQZ\O RE§CISORIA. SENTENGA HOMOLOGATORIA DE CALCULO. EXISTENCIA DE
CONTRADITORIO. DECISAO DE MERITO. CABIMENTO (cancelada - 12 parte convertida na Sumula n° 399 e parte
final incorporada a nova redacao da Sumula n° 298)

0J-SDI2-86 MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA. SENTENCA SUPERVENIENTE. PERDA DE
OBJETO (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 414)

0J-SDI2-87 MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRAQI\O EM EXECUQAO PROVISORIA. IMPOSSIBILIDADE
(cancelada)

0OJ-SDI2-88 MANDADO DE SEGURANCA. VALOR DA CAUSA. CUSTAS
PROCESSUAIS. CABIMENTO (inserida em 13.03.2002)

Incabivel a impetragdo de mandado de seguranga contra ato judicial que, de oficio, arbitrou
novo valor a causa, acarretando a majoragcao das custas processuais, uma vez que cabia
a parte, apods recolher as custas, calculadas com base no valor dado a causa na inicial,
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interpor recurso ordinario e, posteriormente, agravo de instrumento no caso de o recurso
ser considerado deserto.

0J-SDI2-89 "HABEAS CORPUS". DEPOSITARIO. TERMO DE DEPOSITO NAO
ASSINADO PELO PACIENTE. NECESSIDADE DE ACEITAGAO DO ENCARGO.
IMPOSSIBILIDADE DE PRISAO CIVIL (inserida em 27.05.2002)

A investidura no encargo de depositario depende da aceitagdo do nomeado que deve
assinar termo de compromisso no auto de penhora, sem o que, é inadmissivel a restricao
de seu direito de liberdade.

0J-SDI2-90 RECURSO ORDINARIO. APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA.
NAO-CONHECIMENTO. ART. 514, Il, DO CPC (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 422)

0J-SDI2-91 MANDADO DE SEGURANGA. AUTENTICACAO DE COPIAS PELAS
SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. REQUERIMENTO
INDEFERIDO. ART. 789, § 9°, DA CLT (inserida em 27.05.2002)

Nao sendo a parte beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, inexiste direito liquido e
certo a autenticacdo, pelas Secretarias dos Tribunais, de pecas extraidas do processo
principal, para formagao do agravo de instrumento.

0J-SDI2-92 MANDADO DE SEGURANGA. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO
(inserida em 27.05.2002)

Nao cabe mandado de segurancga contra decisao judicial passivel de reforma mediante
recurso proprio, ainda que com efeito diferido.

0J-SDI2-93 PENHORA SOBRE PARTE DA RENDA DE ESTABELECIMENTO
COMERCIAL. POSSIBILIDADE. (alterada em decorréncia do CPC de 2015) — Res.
220/2017 — DEJT divulgado em 21, 22 e 25.09.2017

Nos termos do art. 866 do CPC de 2015, é admissivel a penhora sobre a renda mensal ou
faturamento de empresa, limitada a percentual, que ndo comprometa o desenvolvimento
regular de suas atividades, desde que nao haja outros bens penhoraveis ou, havendo
outros bens, eles sejam de dificil alienagdo ou insuficientes para satisfazer o crédito
executado.

e 0J-12SDI 11 e OJ-Turmas 6 TRT3

0J-SDI2-94 AGCAO RESCISORIA. COLUSAO.FRAUDEA LEI. RECLAMATORIA
SIMULADA EXTINTA (inserida em 27.09.2002)

A decisao ou acordo judicial subjacente a reclamagao trabalhista, cuja tramitacdo deixa
nitida a simulagéo do litigio para fraudar a lei e prejudicar terceiros, enseja agao rescisoria,
com lastro em colusao. No juizo rescisorio, o processo simulado deve ser extinto.

0J-SDI2-95 AGAO RESCISORIA DE AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO DE LEI. INDICAGAO DOS MESMOS
DISPOSITIVOS LEGAIS APONTADOS NA RESCISORIA PRIMITIVA (cancelada em decorréncia da sua conversao
na Sumula n° 400)

0J-SDI2-96 AGAO RESCISORIA. ViCIO DE INTIMA(}AQ DA DECISAO RES-CINDENDA. AUSENCIA DA FORMAGAO
DA COISA JULGADA MATERIAL. CARENCIA DE ACAO (cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a
Sumula n° 299)

0J-SDI2-97 ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO DO ART. 5° I, LIV E LV, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. PRINCIiPIOS DA LEGALIDADE, DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL, DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA (nova redagédo) - DJ 22.08.2005
Os principios da legalidade, do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa
nao servem de fundamento para a desconstituicdo de decisédo judicial transitada em
julgado, quando se apresentam sob a forma de pedido genérico e desfundamentado,
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acompanhando dispositivos legais que tratam especificamente da matéria debatida, estes
sim, passiveis de fundamentarem a analise do pleito rescisorio.

0J-SDI2-98 MANDADO DE SEGURANGCA. CABIVEL PARA ATACAR EXIGENCIA DE
DEPOSITO PREVIO DE HONORARIOS PERICIAIS (nova redagio) - DJ 22.08.2005

E ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos honorarios periciais, dada a
incompatibilidade com o processo do trabalho, sendo cabivel 0 mandado de seguranga

visando a realizagao da pericia, independentemente do depdsito.

0J-SDI2-99 MANDADO DE SEGURANCA. ESGOTAMENTO DE TODAS AS VIAS
PROCESSUAIS DISPONIVEIS. TRANSITO EM JULGADO FORMAL. DESCABIMENTO
(inserida em 27.09.2002)

Esgotadas as vias recursais existentes, ndo cabe mandado de seguranga.

0J-SDI2-100 RECURSO ORDINARIO PARA O TST. DECISAO DE TRT PROFERIDA EM
AGRAVO REGIMENTAL CONTRA LIMINAR EM AGAO CAUTELAR OU EM MANDADO
DE SEGURANGA. INCABIVEL (inserida em 27.09.2002)

Nao cabe recurso ordinario para o TST de decisao proferida pelo Tribunal Regional do
Trabalho em agravo regimental interposto contra despacho que concede ou nado liminar em
acao cautelar ou em mandado de seguranga, uma vez que 0 processo ainda pende de
decisao definitiva do Tribunal "a quo".

0J-SDI2-101 AGAO RESCISORIA. INCISO IV DO ART. 966 DO CPC DE 2015. ART. 485,
IV, DO CPC de 1973. OFENSA A COISA JULGADA. NECESSIDADE DE FIXAGAO DE
TESE NADECISAO RESCINDENDA (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Para viabilizar a desconstituicdo do julgado pela causa de rescindibilidade do inciso IV do
art. 966 do CPC de 2015 (inciso IV do art. 485 do CPC de 1973), é necessario que a decisao
rescindenda tenha enfrentado as questbes ventiladas na acdo rescisoria, sob pena de
inviabilizar o cotejo com o titulo executivo judicial tido por desrespeitado, de modo a se
poder concluir pela ofensa a coisa julgada.

0J-SDI2-102 AGAO RESCISORIA. CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO. DESCOMPASSO COM A REALIDADE.
PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE (cancelada em decorréncia da nova redacdao conferida a Sumula n°
100)

0J-SDI2-103 ACAO RESCISORIA. CONTRADICAO ENTRE FUNDAMENTACAO E
PARTE DISPOSITIVA DO JULGADO. CABIMENTO. ERRO DE FATO (DJ 29.04.2003)
E cabivel a resciséria para corrigir contradicdo entre a parte dispositiva do acérdao
rescindendo e a sua fundamentacao, por erro de fato na retratagcao do que foi decidido.

0J-SDI2-104 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO. MOMENTO DO
TRANSITO EM JULGADO (cancelada em decorréncia da nova redacado conferida a Sumula n° 100)

0J-SDI2-105 ACAO RES,CISORIA. DECISAO RESCINDENDA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO-SUBSTITUIGAO.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA (cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n° 192)

0J-SDI2-106 AGAO RESCISORIA. 'DECISAO RESCINDENDA. AUSENCIA DE TRANSITO EM JULGADO.
DESCABIMENTO DE AGAO RESCISORIA PREVENTIVA (cancelada em decorréncia da nova redacio conferida a
Sumula n° 299)

0J-SDI2-107ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA DE MERITO. SENTENGA
DECLARATORIA DE EXTINGAO DE EXECUGAO. SATISFAGAO DA OBRIGAGAO
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22,
25 e 26.04.2016

Embora ndo haja atividade cognitiva, a decisao que declara extinta a execugao, nos termos
do art. 924, incisos | a IV c/c art. 925 do CPC de 2015 (art. 794 c/c art. 795 do CPC de
1973), extingue a relagao processual e a obrigacional, sendo passivel de corte rescisorio.
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0J-SDI2-108 B A(;AO RESCISORIA. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR CONFISSAO. CONFISSAO FICTA.
INADEQUAGCAO DO ENQUADRAMENTO NO ART. 485, VIil, DO CPC (cancelada em decorréncia da sua conversao
na Sumula n° 404)

0J-SDI2-109 AGAO RESCISORIA. REEXAME DE FATOS E PROVAS. INVIA-BILIDADE (cancelada em decorréncia
da sua conversao na Sumula n° 410)

0J-SDI2-110 AGAO RESCISORIA. REU SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL NA AC}Z\Q ORIGINARIA.
LEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM". INEXISTENCIA DE LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO (cancelada
em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 406)

0J-SDI2-111 AGAO RESCISORIA. SENTENGA HOMOLOGAT()RIA DE ACORDO. DOLO DA PARTE VENCEDORA
EM DETRIMENTO DA VENCIDA. ART. 485, Ill, DO CPC. INVIAVEL (cancelada em decorréncia da sua conversao na
Sumula n° 403)

0J-SDI2-112 AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO DE LEI. DECISAO RESCINDENDA POR
DUPLO FUNDAMENTO. IMPUGNAGAO PARCIAL (DJ 29.04.2003)

Para que a violagao da lei dé causa a rescisao de decisao de mérito alicercada em duplo
fundamento, é necessario que o Autor da acdo rescisoria invoque causas de
rescindibilidade que, em tese, possam infirmar a motivagao duplice da decisao rescindenda.

0J-SDI2-113 AGAO CAUTELAR. EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANGCA. INCABIVEL. AUSENCIA DE INTERESSE. EXTINCAO (cancelada em decorréncia do CPC de 2015)

0J-SDI2-114 COMPETENCIA. EXECUGAO POR CARTA. EMBARGOS DE TER-CEIRO. JUiZO DEPRECANTE
(cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 419)

0J-SDI2-115 COMPETENCIA FUNCIONAL. CONFLITO NEGATIVO. TRT E VARA DO TRABALHO DE IDENTICA
REGIAO. NAO CONFIGURAGCAO (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n° 420)

0J-SDI2-116 ACAO RESCISORIA. ART. 485, IV, DO CPC. AGAO DE CUM-PRIMENTO. OFENSA A COISA JULGADA
EMANADA DE SENTENCA NORMATIVA MODIFICADA EM GRAU DE RECURSO. INVIABILIDADE (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n° 397)

0J-SDI2-117 AGAO RESQIS()RIA. DEPOSITO RECURSAL. PEDIDO RESCISORIO PROCEDENTE. CONDENAGAO
EM PECUNIA. INSTRUCAO NORMATIVA N° 3/93, Il (cancelada em decorréncia da nova redacdo conferida a
Sumula n° 99)

0J-SDI2-118 ACAO RESCI§ORIA. EXPRESSAO "LEI" DO ART. 485, V, DO CPC. INDICAGAO DE CONTRARIEDADE
A SUMULA OU ORIENTACAO JURIS-PRUDENCIAL DO TST. DESCABIMENTO (cancelada em decorréncia da sua
incorporacao a nova redacao da Orientacdo Jurisprudencial n® 25 da SBDI-II)

0J-SDI2-119 AQAQ RESCISORIA. PRAZO PRESCRICIONAL. TOTAL OU PARCIAL. VIOLAGAO DO ART. 7°, XXIX,
DA CF/1988. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 409)

0J-SDI2-120 MANDADO DE SEGURANCA. RECUSA A HOMOLOGACAO DE ACORDO. INEXISTENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 418)

0J-SDIi2-121 AC}AO RESCISORIA. PEDIDO DE ANTECIPA(;AO DE TUTELA. DESCABIMENTO (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n°® 405)

0J-SDI2-122 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. MINISTERIO PUBLICO. "DIES A QUO" DO PRAZO. CONTAGEM.
COLUSAO DAS PARTES (cancelada em decorréncia da nova redacao conferida a Sumula n° 100)

0J-SDI2-123 AGAO RESCISORIA. INTERPRETACAO DO SENTIDO E ALCANCE DO
TITULO EXECUTIVO. INEXISTENCIA DE OFENSA A COISA JULGADA (titulo alterado)
- DJ 22.08.2005

O acolhimento da agao rescisoria calcada em ofensa a coisa julgada supde dissonéancia
patente entre as decisbes exequenda e rescindenda, o que ndo se verifica quando se faz
necessaria a interpretagao do titulo executivo judicial para se concluir pela lesdo a coisa
julgada.

0J-SDI2-124 AGAO RESCISORIA. art. 966, INCISO Il, DO CPC DE 2015. ART. 485,
INCISO I, DO CPC de 1973. ARGUIGAO DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA.
PREQUESTIONAMENTO INEXIGIVEL. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) -
Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
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Na hipbétese em que a acao rescisoria tem como causa de rescindibilidade o inciso Il do art.
966 do CPC de 2015 (inciso Il do art. 485 do CPC de 1973), a argui¢cao de incompeténcia
absoluta prescinde de prequestionamento.

0J-SDI2-125 AGAO RESCISORIA. ART. 485, lll, DO CPC. SILENCIO DA PARTE VENCEDORA ACERCA DE
EVENTUAL FATO QUE LHE SEJA DESFAVORAVEL. DESCARACTERIZADO O DOLO PROCESSUAL (cancelada em
decorréncia da sua conversao na Sumula n° 403)

0J-SDI2-126 ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE DEFESA. INAPLICAVEIS OS EFEITOS DA REVELIA (cancelada
em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 398)

0J-SDI2-127 MANDADO DE SEGURANGA. DECADENCIA. CONTAGEM. EFETIVO ATO
COATOR (DJ 09.12.2003)

Na contagem do prazo decadencial para ajuizamento de mandado de segurancga, o efetivo
ato coator é o primeiro em que se firmou a tese hostilizada e ndo aquele que a ratificou.

0J-SDI2-128 ACAO RESCISORIA. CONCURSO PUBLICO ANULADO POSTERI-
ORMENTE. APLICAGAO DA SUMULA N° 363 DO TST (DJ 09.12.2003)

O certame publico posteriormente anulado equivale a contratagcdo realizada sem a
observancia da exigéncia contida no art. 37, I, da Constituicdo Federal de 1988. Assim
sendo, aplicam-se a hipétese os efeitos previstos na Sumula n° 363 do TST.

0J-SDI2-129 ACAO ANULATORIA. COMPETENCIA ORIGINARIA (DJ 04.05.2004)
Em se tratando de ag&o anulatoria, a competéncia originaria se da no mesmo juizo em que
praticado o ato supostamente eivado de vicio.

0J-SDI2-130 ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N°
7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART. 93 (redagio
alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 186/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| — A competéncia para a Agao Civil Publica fixa-se pela extensao do dano.

Il — Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdicao de
mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera de qualquer das varas das localidades
atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos.

Il — Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia
concorrente para a Ag¢ao Civil Publica das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

IV — Estara prevento o juizo a que a primeira agao houver sido distribuida.

0J-SDI2-131 AGAO RESCISORIA. ACAO CAUTELAR PARA SUSPENDER EXECUGAO
DA DECISAO RESCINDENDA. PENDENCIA DE TRANSITO EM JULGADO DA AGAO
RESCISORIA PRINCIPAL. EFEITOS (DJ 04.05.2004)

A acédo cautelar ndo perde o objeto enquanto ainda estiver pendente o transito em julgado
da agéao rescisoria principal, devendo o pedido cautelar ser julgado procedente, mantendo-
se os efeitos da liminar eventualmente deferida, no caso de procedéncia do pedido
rescisorio ou, por outro lado, improcedente, se o pedido da agao rescisoria principal tiver
sido julgado improcedente.

0J-SDI2-132 ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. ALCANCE. OFENSA A
COISA JULGADA (DJ 04.05.2004)

Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o empregado da plena e ampla
quitagcado, sem qualquer ressalva, alcanga néo s6 o objeto da inicial, como também todas
as demais parcelas referentes ao extinto contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a
propositura de nova reclamacao trabalhista.

0J-SDI2-133 ACAO RESCISORIA. DECISAO EM AGRAVO REGIMENTAL. APLICAGAO DA SUMULA N° 333. JUizOo
DE MERITO (cancelada em decorréncia da nova redacdo conferida a Sumula n° 192)
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0J-SDI2-134 AGCAO RESCISORIA. DECISAO QUE DECLARA PRECLUSA A
OPORTUNIDADE DE IMPUGNAGCAO DA SENTENGCA DE LIQUIDAGAO. PRODUGCAO
DE COISA JULGADA FORMAL. IRRESCINDIBILIDADE. (alterada em decorréncia do
CPC de 2015) — Res. 220/2017 — DEJT divulgado em 21, 22 e 25.09.2017

A deciséo proferida em embargos a execugao ou em agravo de peticdo que apenas declara
preclusa a oportunidade de impugnacao da sentencga de liquidagdo nao é rescindivel, em
virtude de produzir tdo-somente coisa julgada formal.

0J-SDI2-135 AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO DO ART. 37, “CAPUT”, DA CF/1988.
NECESSIDADE DE PREQUESTIONAMENTO (DJ 04.05.2004)

A agéo rescisoria calcada em violagao do artigo 37, “caput”, da Constituicdo Federal, por
desrespeito ao principio da legalidade administrativa exige que ao menos o principio
constitucional tenha sido prequestionado na decisao.

0J-SDI2-136 ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. CARACTERIZAGAO
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22,
25 e 26.04.2016

A caracterizagao do erro de fato como causa de rescindibilidade de decisao judicial
transitada em julgado supde a afirmacgao categérica e indiscutida de um fato, na deciséo
rescindenda, que nao corresponde a realidade dos autos. O fato afirmado pelo julgador,
que pode ensejar agao rescisoria calcada no inciso VIII do art. 966 do CPC de 2015 (inciso
IX do art. 485 do CPC de 1973), é apenas aquele que se coloca como premissa fatica
indiscutida de um silogismo argumentativo, ndo aquele que se apresenta ao final desse
mesmo silogismo, como conclus&o decorrente das premissas que especificaram as provas
oferecidas, para se concluir pela existéncia do fato. Esta ultima hipotese é afastada pelo §
1° do art. 966 do CPC de 2015 (§ 2° do art. 485 do CPC de 1973), ao exigir que nao tenha
havido controvérsia sobre o fato e pronunciamento judicial esmiugando as provas.

0J-SDI2-137 MANDADO DE SEGURANCA. DIRIGENTE SINDICAL. ART. 494 DA CLT.
APLICAVEL (DJ 04.05.2004)

Constitui direito liquido e certo do empregador a suspensado do empregado, ainda que
detentor de estabilidade sindical, até a decisao final do inquérito em que se apure a falta
grave a ele imputada, na forma do art. 494, “caput” e paragrafo unico, da CLT.

0J-SDI2-138 MANDADO DE SEGURANCA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COBRANGA DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONTRATO DE NATUREZA CIVIL (cancelada)

0J-SDI2-139 MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR EM ACAO CIVIL PUBLICA. SENTENCA DE MERITO
SUPERVENIENTE. PERDA DE OBJETO (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 414)

0J-SDI2-140 MANDADO DE SEGURANCA CONTRA LIMINAR, CONCEDIDA OU
DENEGADA EM OUTRA SEGURANGA. INCABIVEL. (ART. 8° DA LEI N° 1.533/51) - DJ
04.05.2004

N&o cabe mandado de segurancga para impugnar despacho que acolheu ou indeferiu liminar
em outro mandado de seguranca.

0J-SDI2-141 MANDADO DE SEGURANGA PARA CONCEDER LIMINAR DENEGADA EM AGAO CAUTELAR
(cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sumula n° 418)

0J-SDI2-142 MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRAGAO LIMINARMENTE
CONCEDIDA (DJ 04.05.2004)

Inexiste direito liquido e certo a ser oposto contra ato de Juiz que, antecipando a tutela
jurisdicional, determina a reintegracdo do empregado até a decisao final do processo,
quando demonstrada a razoabilidade do direito subjetivo material, como nos casos de
anistiado pela Lei n°® 8.878/94, aposentado, integrante de comissao de fabrica, dirigente
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sindical, portador de doenga profissional, portador de virus HIV ou detentor de estabilidade
provisoria prevista em norma coletiva.

0J-SDI2-143 “HABEAS CORPUS”. PENHORA SOBRE COISA FUTURA E INCERTA.
PRISAO. DEPOSITARIO INFIEL (alterada) — Res. 151/2008, DEJT divulgado em 20, 21
e 24.11.2008

Nao se caracteriza a condi¢cao de depositario infiel quando a penhora recair sobre coisa
futura e incerta, circunstancia que, por si s, inviabiliza a materializagao do depdsito no
momento da constituicdo do paciente em depositario, autorizando-se a concessao de
“habeas corpus” diante da prisdo ou ameaca de prisdo que sofra.

0J-SDI2-144 MANDADO DE SEGURANCA. PROIBICAO DE PRATICA DE ATOS
FUTUROS. SENTENGA GENERICA. EVENTO FUTURO. INCABIVEL (nova redagio) -
DJ 22.08.2005

O mandado de seguranga nao se presta a obtencdo de uma sentenca genérica, aplicavel
a eventos futuros, cuja ocorréncia € incerta.

0J-SDI2-145 AGAO RESCIS()’RIA. DECADENCIA. NAO ESGOTAMENTO DAS VIAS RECURSAIS. PRAZO LEGAL
DO RECURSO EXTRAORDINARIO (cancelada em decorréncia da nova redacéo conferida a Sumula n° 100)

0J-SDI2-146ACAO RESCISORIA. INiCIO DO PRAZO PARA APRESENTACAO DA
CONTESTAGAO. ART. 774 DA CLT (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

A contestacdo apresentada em acgao rescisoria obedece a regra relativa a contagem de
prazo constante do art. 774 da CLT, sendo inaplicavel o art. 231 do CPC de 2015 (art. 241
do CPC de 1973).

0J-SDI2-147 AGAO RESCISORIA. VALOR DA CAUSA (cancelada)

0J-SDI2-148 CUSTAS. MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO ORDINARIO.
EXIGENCIA DO PAGAMENTO (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n° 29 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005E responsabilidade da parte, para interpor
recurso ordinario em mandado de seguranga, a comprovagao do recolhimento das custas
processuais no prazo recursal, sob pena de desergcdo. (ex-OJ n° 29 - inserida em
20.09.2000)

0J-SDI2-149 CONFLITO DE COMPETENCIA. INCOMPETENCIA TERRITORIAL.
HIPOTESE DO ART. 651, § 3°, DA CLT. IMPOSSIBILIDADE DE DECLARAGAO DE
OFiCIO DE INCOMPETENCIA RELATIVA. (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)
Nao cabe declaracao de oficio de incompeténcia territorial no caso do uso, pelo trabalhador,
da faculdade prevista no art. 651, § 3°, da CLT. Nessa hipotese, resolve-se o conflito pelo
reconhecimento da competéncia do juizo do local onde a agao foi proposta.

0J-SDI2-150ACAO RESCISORIA. REGENCIA PELO CPC DE 1973. DECISAO
RESCINDENDA QUE EXTINGUE O PRO-CESSO SEM RESOLUGAO DE MERITO POR
ACOLHI-MENTO DE COISA JULGADA. CONTEUDO MERAMENTE PROCESSUAL.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO (atualizada em decorréncia do CPC de
2015) Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

Reputa-se juridicamente impossivel o pedido de corte rescisério de decisdo que,
reconhecendo a existéncia de coisa julgada, nos termos do art. 267, V, do CPC de 1973,
extingue o processo sem resolugao de mérito, o que, ante o seu conteudo meramente
processual, a torna insuscetivel de produzir a coisa julgada material.

0J-SDI2-151AGAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANGA. PROCURAGAO.
PODERES ESPECIFICOS PARA AJUIZAMENTO DE RECLAMAGCAO TRABALHISTA.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGAO PROCESSUAL. FASE RECURSAL. ViCIO
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PROCESSUAL SANAVEL. (nova redagdo em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.08.2016

A procuragdo outorgada com poderes especificos para ajuizamento de reclamacao
trabalhista ndo autoriza a propositura de agao resciséria e mandado de seguranga.
Constatado, todavia, o defeito de representagao processual na fase recursal, cumpre ao
relator ou ao tribunal conceder prazo de 5 (cinco) dias para a regularizagao, nos termos da
Sumula n°® 383, item Il, do TST.

e 0J-22SDI2 TRT3

0J-SDI2-152 AGAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANGA. RECURSO DE
REVISTA DE ACORDAO REGIONAL QUE JULGA AGAO RESCISORIA OU MANDADO
DE SEGURANGA. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. INAPLI-CABILIDADE. ERRO
GROSSEIRO NA INTERPOSIGAO DO RECURSO (DEJT divulgado em 03, 04 e
05.12.2008)

A interposicao de recurso de revista de decisao definitiva de Tribunal Regional do Trabalho
em agao rescisoria ou em mandado de seguranga, com fundamento em violagao legal e
divergéncia jurisprudencial e remissdo expressa ao art. 896 da CLT, configura erro
grosseiro, insuscetivel de autorizar o seu recebimento como recurso ordinario, em face do
disposto no art. 895, “b”, da CLT.

0J-SDI2-153 MANDADO DE SEGURANGA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA
SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO CPC DE 1973.
ILEGALIDADE (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 220/2017 — DEJT
divulgado em 21, 22 e 25.09.2017

Ofende direito liquido e certo decisao que determina o bloqueio de numerario existente em
conta salario, para satisfagdo de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado
percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicagdo ou poupanga,
visto que o art. 649, IV, do CPC de 1973 contém norma imperativa que nao admite
interpretacdo ampliativa, sendo a excegao prevista no art. 649, § 2°, do CPC de 1973
espécie e ndo género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito
trabalhista.

e 0Js-12SDI 2, 3, 6 e 8 TRT3

0J-SDI2-154 AGCAO RESCISORIA. ACORDO PREVIO AO AJUIZAMENTO DA
RECLAMACAO. QUITACAO GERAL. LIDE SIMULADA. POSSIBILIDADE DE
RESCISAO DA SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO APENAS SE VERIFICADA
A EXISTENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. (DEJT divulgado em 09, 10 e
11.06.2010)

A sentenga homologatoria de acordo prévio ao ajuizamento de reclamacao trabalhista, no
qual foi conferida quitacdo geral do extinto contrato, sujeita-se ao corte rescisério tao
somente se verificada a existéncia de fraude ou vicio de consentimento.

0J-SDI2-155 ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANGA. VA-LOR ATRIBUIDO A CAUSA NA INICIAL.
MAJORACAO DE OFICIO. INVIABILIDADE. (cancelada)

e 0J-1°SDI7 TRT3

0J-SDI2-156 “HABEAS CORPUS” ORIGINARIO NO TST. SUBSTITUTIVO DE
RECURSO ORDINARIO EM “HABEAS CORPUS”. CABIMENTO CONTRA DECISAO
DEFINITIVA PROFERIDA POR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. (DEJT
divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

E cabivel ajuizamento de “habeas corpus” originario no Tribunal Superior do Trabalho, em
substituicdo de recurso ordinario em “habeas corpus”, de decisao definitiva proferida por
Tribunal Regional do Trabalho, uma vez que o 6rgao colegiado passa a ser a autoridade

. 185
SUMARIO

®)
A
il
3
>
P
®)
m
(0]
-
C
2
(7))
U
A
C
O
m
<
L
>
»n
O
>
n
=
N
-]
n
-]
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coatora no momento em que examina o meérito do “habeas corpus” impetrado no ambito da
Corte local.

0J-SDI2-157ACAO RESCISORIA. DECISOES PROFERIDAS EM FASES DISTINTAS DE
UMA MESMA AGAO. COISA JULGADA. NAO CONFIGURAGAO. (atualizada em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
A ofensa a coisa julgada de que trata o inciso IV do art. 966 do CPC de 2015 (inciso IV do
art. 485 do CPC de 1973) refere-se apenas a relagdes processuais distintas. A invocagao
de desrespeito a coisa julgada formada no processo de conhecimento, na correspondente
fase de execugdo, somente é possivel com base na violagcdo do art. 5°, XXXVI, da
Constituicdo da Republica.

0J-SDI2-158 AGAO RESCISORIA. DECLARAGAO DE NULIDADE DE DECISAO
HOMOLOGATORIA DE ACORDO EM RAZAO DE COLUSAO (ART. 485, lll, DO CPC).
MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. IMPOSSIBILIDADE. (DEJT divulgado em 12, 13 e
16.04.2012)

A declaracgéo de nulidade de decisdo homologatdria de acordo, em raz&o da coluséo entre
as partes (art. 485, lll, do CPC), é sangéo suficiente em relagdo ao procedimento adotado,
nao havendo que ser aplicada a multa por litigancia de ma-fé.
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ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS DA SDC

TST




0J-SDC-1 ACORDO COLETIVO. DESCUMPRIMENTO. EXISTENCIA DE AGAO PROPRIA. ABUSIVIDADE DA GREVE
DEFLAGRADA PARA SUBSTITUI-LA. inserida em 27.03.1998 (cancelada)

0J-SDC-2 ACORDO HOMOLOGADO. EXTENSAO A PARTES NAO SUBSCRE-
VENTES. INVIABILIDADE (inserida em 27.03.1998)
E invidvel aplicar condicdes constantes de acordo homologado nos autos de dissidio
coletivo, extensivamente, as partes que ndo o subscreveram, exceto se observado o
procedimento previsto no art. 868 e seguintes, da CLT.

0J-SDC-3 ARRESTO. APREENSAO. DEPOSITO. PRETENSOES INSUSCETIVEIS DE
DEDUGAO EM SEDE COLETIVA (inserida em 27.03.1998)

Sao incompativeis com a natureza e finalidade do dissidio coletivo as pretensdes de
provimento judicial de arresto, apreensao ou deposito.

0J-SDC-4 DISPUTA POR TITULARIDADE DE REPRESENTAGAO. INCOMPE-TENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
(cancelada)

0J-SDC-5 DISSIDIO COLETIVO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
POSSIBILIDADE JURIDICA. CLAUSULA DE NATUREZA SOCIAL (redagio alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 186/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012

Em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe dissidio
coletivo exclusivamente para apreciagdo de clausulas de natureza social. Inteligéncia da
Convengao n° 151 da Organizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto
Legislativo n° 206/2010.

0J-SDC-6 DISSIDIO COLETIVO. NATUREZA JNURiDIC,.A. IMPRESCINDIBILIDADE DE REALIZAGAO DE
ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES E NEGOCIAGCAO PREVIA (cancelada pela SDC em sessao de 10.08.2000, no
julgamento do RODC 604502/1999-8)

0J-SDC-7 DISSIDIO COLETIVO. NATUREZA JURIDICA. INTERPRETAGAO DE NORMA
DE CARATER GENERICO. INVIABILIDADE (inserida em 27.03.1998)

N&o se presta o dissidio coletivo de natureza juridica a interpretagcdo de normas de carater
genérico, a teor do disposto no art. 313, I, do RITST.

0J-SDC-8 DISSIDIO COLETIVO. PAUTA REIVINDICATORIA NAO REGISTRADA EM
ATA. CAUSA DE EXTINGAO (inserida em 27.03.1998)

A ata da assembleia de trabalhadores que legitima a atuagcdo da entidade sindical
respectiva em favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta
reivindicatdria, produto da vontade expressa da categoria.

0J-SDC-9 ENQUADRAMENTO SINDICAL. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO (inserida em 27.03.1998)

O dissidio coletivo ndo € meio proprio para o Sindicato vir a obter o reconhecimento de que
a categoria que representa é diferenciada, pois esta matéria - enquadramento sindical -
envolve a interpretacdo de norma genérica, notadamente do art. 577 da CLT.

0J-SDC-10 GREVE ABUSIVA NAO GERA EFEITOS (inserida em 27.03.1998)

E incompativel com a declaracdo de abusividade de movimento grevista o estabelecimento
de quaisquer vantagens ou garantias a seus participes, que assumiram 0s riscos inerentes
a utilizacao do instrumento de pressao maximo.

OJ-SDC-11 GREVE. IMPRESCINDIBILIDADE DE TENTATIVA DIRETA E PACIFICA DA
SOLUGCAO DO CONFLITO. ETAPA NEGOCIAL PREVIA (inserida em 27.03.1998)
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E abusiva a greve levada a efeito sem que as partes hajam tentado, direta e pacificamente,
solucionar o conflito que lhe constitui o objeto.

0J-SDC-12 GREVE. QUALIFICAGAO JURIDICA. ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" DO SINDICATO
PROFISSIONAL QUE DEFLAGRA O MOVIMENTO (cancelada)

0J-SDC-13 LEGITIMAGAO DA ENTIDADE SINDICAL. ASSEMBLEIA DELIBE-RATIVA. "QUORUM" DE VALIDADE.
ART. 612 DA CLT (cancelada)

0OJ-SDC-14 SINDICATO. BASE TERRITORIAL EXCEDENTE DE UM MUNICIPIO. OBRIGATORIEDADE DA
REALIZACAO DE MULTIPLAS ASSEMBLEIAS (cancelada)

OJ-SDC-15 SINDICATO. LEGITIMIDADE "AD PROCESSUM". IMPRESCIN-DIBILIDADE
DO REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO (inserida em 27.03.1998)

A comprovacéo da legitimidade "ad processum" da entidade sindical se faz por seu registro
no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, mesmo apds a promulgagdo da
Constituicao Federal de 1988.

0J-SDC-16 TAXA DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL. ILEGALIDADE
(inserida em 27.03.1998)

E contraria ao espirito da lei (art. 477, § 7°, da CLT) e da funcdo precipua do Sindicato a
clausula coletiva que estabelece taxa para homologacéo de rescisdo contratual, a ser paga
pela empresa a favor do sindicato profissional.

0J-SDC-17 CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES SINDICAIS. INCONSTI-
TUCIONALIDADE DE SUA EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS (mantida) DEJT
divulgado em 25.08.2014

As clausulas coletivas que estabelecam contribuicido em favor de entidade sindical, a
qualquer titulo, obrigando trabalhadores nao sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre
associagao e sindicalizagdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo
passiveis de devolugdo, por via propria, 0s respectivos valores eventualmente
descontados.

0J-SDC-18 DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALARIO PELO TRABALHADOR.
LIMITACAO MAXIMA DE 70% DO SALARIO BASE (inserida em 25.05.1998)

Os descontos efetuados com base em clausula de acordo firmado entre as partes nao
podem ser superiores a 70% do salario base percebido pelo empregado, pois deve-se
assegurar um minimo de salario em espécie ao trabalhador.

0J-SDC-19 DISSIDIO COLETIVO CONTRA EMPRESA. LEGITIMACAO DA ENTIDADE
SINDICAL. AUTORIZAGAO DOS TRABALHADORES DIRETAMENTE ENVOLVIDOS NO
CONFLITO (inserido dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010

A legitimidade da entidade sindical para a instauragado da instancia contra determinada
empresa esta condicionada a prévia autorizacdo dos trabalhadores da suscitada
diretamente envolvidos no conflito.

0J-SDC-20 EMPREGADOS SINDICALIZADOS. ADMISSAO PREFERENCIAL.
CONDIGAO VIOLADORA DO ART. 8° V, DA CF/88 (inserido dispositivo) - DEJT
divulgado em 16, 17 e 18.11.2010

Viola o art. 8° V, da CF/1988 clausula de instrumento normativo que estabelece a
preferéncia, na contratacdo de mao de obra, do trabalhador sindicalizado sobre os demais.

0J-SDC-21 ILEGITIMIDADE "AD CAUSAM" DO SINDICATO. AUSENCIA DE INDICAGAO DO TOTAL DE
ASSOCIADOS DA ENTIDADE SINDICAL. INSUFICIENCIA DE "QUORUM" (ART. 612 DA CLT) (cancelada)
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0J-SDC-22 LEGITIMIDADE "AD CAUSAM" DO SINDICATO. CORRESPONDENCIA
ENTRE AS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SETORES PROFISSIONAL E
ECONOMICO ENVOLVIDOS NO CONFLITO. NECESSIDADE (inserido dispositivo) -
DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010

E necessaria a correspondéncia entre as atividades exercidas pelos setores profissional e
econdmico, a fim de legitimar os envolvidos no conflito a ser solucionado pela via do dissidio
coletivo.

OJ-SDC-23 LEGITIMIDADE "AD CAUSAM". SINDICATO REPRESENTATIVO DE
SEGMENTO PROFISSIONAL OU PATRONAL. IMPOSSIBILIDADE (inserida em
25.05.1998)

A representacao sindical abrange toda a categoria, ndo comportando separagao fundada
na maior ou menor dimensao de cada ramo ou empresa.

0OJ-SDC-24 NEGOCIA(;AO PREVIA INSUFICIENTE. REALIZAGAO DE MESA REDONDA PERANTE A DRT. ART. 114,
§ 2°, DA CF/88. VIOLACAO (cancelada)

0J-SDC-25 SALARIO NORMATIVO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. LIMITAGAO.
TEMPO DE SERVICO. POSSIBILIDADE (inserida em 25.05.1998)

Nao fere o principio da isonomia salarial (art. 7°, XXX, da CF/88) a previsdo de salario
normativo tendo em vista o fator tempo de servico.

0J-SDC-26 SALARIO NORMATIVO. MENOR EMPREGADO. ART. 7°, XXX, DA CF/88.
VIOLAGAO (inserida em 25.05.1998)

Os empregados menores nao podem ser discriminados em clausula que fixa salario minimo
profissional para a categoria.

o SUM. 67 TRT3

0J-SDC-27 CUSTAS. AUSENCIA DE INTIMACAO. DESERCAO. CARACTERIZACAO
(inserida em 19.08.1998)

A desergao se impde mesmo nao tendo havido intimagao, pois incumbe a parte, na defesa
do préprio interesse, obter os calculos necessarios para efetivar o preparo.

0J-SDC-28 EDITAL DE CONVOCAGAO DA AGT. PUBLICAGCAO. BASE TERRITORIAL.
VALIDADE (inserida em 19.08.1998)

O edital de convocagao para a AGT deve ser publicado em jornal que circule em cada um
dos municipios componentes da base territorial.

0J-SDC-29 EDITAL DE CONVOCAGAO E ATA DA ASSEMBLEIA GERAL. REQUISITOS
ESSENCIAIS PARA INSTAURAGAO DE DISSIDIO COLETIVO (inserida em 19.08.1998)
O edital de convocagao da categoria e a respectiva ata da AGT constituem pecas essenciais
a instauracao do processo de dissidio coletivo.

0J-SDC-30 ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSACAO DE
DIREITOS CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE (republicada em decorréncia de
erro material) — DEJT divulgado em 19, 20 e 21.09.2011

Nos termos do art. 10, II, "b", do ADCT, a protegcdo a maternidade foi erigida a hierarquia
constitucional, pois retirou do ambito do direito potestativo do empregador a possibilidade
de despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, a teor do artigo 9°
da CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula que estabelece a possibilidade de renuncia
ou transacgao, pela gestante, das garantias referentes a manutencao do emprego e salario.
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/34482

e TJP2TRT3

OJ-SDC-31 ESTABILIDADE DO ACIDENTADO. ACORDO HOMOLOGADO.
PREVALENCIA. IMPOSSIBILIDADE. VIOLAGAO DO ART. 118 DA LEI N° 8.213/91
(inserida em 19.08.1998)

N&o é possivel a prevaléncia de acordo sobre legislagdo vigente, quando ele € menos
benéfico do que a prdpria lei, porquanto o carater imperativo dessa ultima restringe o campo
de atuagao da vontade das partes.

0J-SDC-32 REIVINDICAGOES DA CATEGORIA. FUNDAMENTAGCAO DAS
CLAUSULAS. NECESSIDADE. APLICACAO DO PRECEDENTE NORMATIVO N° 37 DO
TST (inserida em 19.08.1998)

E pressuposto indispensavel a constituigao valida e regular da acéo coletiva a apresentacéo
em forma clausulada e fundamentada das reivindicagdes da categoria, conforme orientagéo
do item VI, letra "e", da Instru¢ao Normativa n° 4/93.

0J-SDC-33 AGAO RESCISORIA. MINISTERIO PUBLICO. LEGITIMIDADE RESTRITA. HIPOTESES DO ART. 487,
INCISOS | E lll, DO CPC (cancelada)

0J-SDC-34 ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO. JUSTIGA DO TRA-BALHO.
PRESCINDIBILIDADE (inserida em 07.12.1998)

E desnecessaria a homologacdo, por Tribunal Trabalhista, do acordo extrajudicialmente
celebrado, sendo suficiente, para que surta efeitos, sua formalizagdo perante o Ministério
do Trabalho (art. 614 da CLT e art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal).

0J-SDC-35 EDITAL DE CONVOCAGAO DA AGT. DISPOSICAO ESTATUTARIA
ESPECIFICA. PRAZO MINIMO ENTRE A PUBLICAGCAO E A REALIZAGAO DA
ASSEMBLEIA. OBSERVANCIA OBRIGATORIA (inserida em 07.12.1998)

Se os estatutos da entidade sindical contam com norma especifica que estabelega prazo
minimo entre a data de publicacdo do edital convocatério e a realizagdo da assembléia
correspondente, entdo a validade desta ultima depende da observancia desse interregno.

0OJ-SDC-36 EMPREGADOS DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS.
RECONHECIMENTO COMO CATEGORIA DIFERENCIADA. IMPOSSIBILIDADE
(inserida em 07.12.1998)

E por lei e ndo por deciséo judicial, que as categorias diferenciadas s&o reconhecidas como
tais. De outra parte, no que tange aos profissionais da informatica, o trabalho que
desempenham sofre alteragdes, de acordo com a atividade econdOmica exercida pelo
empregador.

0J-SDC-37 EMPREGADOS DE ENTIDADES SINDICAIS. ESTABELECIMENTO DE CONDIGCOES COLETIVAS DE
TRABALHO DISTINTAS DAQUELAS AS QUAIS SUJEITAS AS CATEGORIAS REPRESENTADAS PELOS
EMPREGADORES. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA. ART. 10 DA LEI N° 4.725/65 (cancelada)

OJ-SDC-38 GREVE. SERVICOS ESSENCIAIS. GARANTIA DAS NECESSIDADES
INADIAVEIS DA POPULAGAO USUARIA. FATOR DETERMINANTE DA QUALIFICAGCAO
JURIDICA DO MOVIMENTO (inserida em 07.12.1998)

E abusiva a greve que se realiza em setores que a lei define como sendo essenciais a
comunidade, se nao é assegurado o atendimento basico das necessidades inadiaveis dos
usuarios do servico, na forma prevista na Lei n°® 7.783/89.
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TEMAS DE IRR

TST




IRR. TEMA N. 1. DANOMORAL. EXIGENCIA DE CERTIDAO DEANTECEDENTES
CRIMINAIS. (TST-IRR-243000-58.2013.5.13.0023. Acérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/09/2017).1.Nao é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certiddo de
Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento discriminatorio
ou néo se justificar em raz&o de previsao em lei, da natureza do oficio ou do grau especial
de fiducia exigido; 2. a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego é legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsao
legal ou justificar-se em razédo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido,
a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em
creches, asilos ou instituicdes afins), motoristas rodoviarios de carga, empregados que
laboram no setor da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes,
bancérios e afins, trabalhadores que atuam com substancias toxicas, entorpecentes e
armas, trabalhadores que atuam com informagdes sigilosas. 3. a exigéncia de Certidao de
Antecedentes Criminais, quando ausente alguma das justificativas supra, caracteriza dano
moral in re ipsa, passivel de indenizacéo, independentemente de o candidato ao emprego
ter ou n&o sido admitido.

IRR. TEMA N. 2. BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR. FORMADE CALCULO.
EMPREGADO MENSALISTA. (TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138. Acodrdao,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2016). 1. O numero de dias de repouso semanal remunerado
pode ser ampliado por convencido ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia do
exercicio da autonomia sindical. 2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas
pelo salario mensal, independentemente de serem trabalhadas ou ndo. 3. O divisor
aplicavel para calculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a jornada
de oito horas, € definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado
da multiplicagcédo por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180e 220, para as jornadas
normais de seis e oito horas, respectivamente. 4. A inclusdo do sabado como dia de
repouso semanal remunerado, no caso do bancario, n&o altera o divisor, em virtude de nao
haver redu¢do do numero de horas semanais, trabalhadas e de repouso. 5. O numero de
semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de 30 (dias do més) por 7 (dias da
semana), ndo sendo valida, para efeito de definigdo do divisor, a multiplicagdo da duragao
semanal por 5. 6. Em caso de redugao da duragao semanal do trabalho, o divisor é obtido
na forma prevista na Sumula n. 431 (multiplicagédo por 30 do resultado da divisdo do numero
de horas trabalhadas por semana pelos dias uteis). 7. As normas coletivas dos bancarios
nao atribuiram aos sabados a natureza juridica de repouso semanal remunerado.
MODULACAO DOS EFEITOS. A nova orientagdo sera aplicada: a) a todos os processos
em curso na Justica do Trabalho, a excecdo apenas daqueles nos quais tenha sido
proferida decisdo de mérito sobre o tema, emanada de Turma do TST ou daSBDI-1, no
periodo de 27/09/2012 (DEJT em que se publicou a nova redagao da Sumula 124, |, do
TST) até 21/11/2016(data de julgamento do presente IRR); b) as sentencas condenatodrias
de pagamento de hora extra de bancario, transitadas em julgado, ainda em fase de
liquidagdo, desde que silentes quanto ao divisor para o calculo. Definidos esses
parametros, para o mesmo efeito e com amparo na orientacao tracada pela Sumula n. 83
deste Tribunal, as novas teses nao servirdo de fundamento para a procedéncia de pedidos
formulados em acgdes rescisorias.

IRR. TEMAN. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. (TST-IRR-0000341-
06.2013.5.04.0011. Acdérdao, DEJT disponibilizado em 30/9/2021). [...]: | - aprovar as
seguintes teses juridicas: “1) Nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios
advocaticios, com relacdo as acdes ajuizadas no periodo anterior ao inicio de vigéncia da
Lei n°® 13.467/2017, somente sdo cabiveis na hipétese prevista no artigo 14 da Lei n°
5.584/70 e na Sumula n°® 219, item |, do TST, tendo por destinatario o sindicato assistente,
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conforme disposto no artigo 16 do referido diploma legal, até entdo vigente (revogado
expressamente pela Lei n°® 13.725/2018) e no caso de assisténcia judiciaria prestada pela
Defensoria Publica da Unido ao beneficiario da Justi¢ca gratuita, consoante os artigos 17 da
Lei n® 5.584/70 e 14 da Lei Complementar n° 80/94, revelando-se incabivel a condenacgao
da parte vencida ao pagamento dessa verba honoraria seja pela mera sucumbéncia, seja
a titulo de indenizagao por perdas e danos, seja pela simples circunstancia de a parte ser
beneficiaria da justica gratuita; 2) A ampliagdo da competéncia da Justiga do Trabalho pela
Emenda Constitucional n°® 45/2004 acarretou o pagamento de honorarios advocaticios com
base unicamente no critério da sucumbéncia apenas com relagao as lides ndo decorrentes
da relagdo de emprego, conforme sedimentado nos itens Ill e IV da Sumula n°® 219 do TST,
por meio, respectivamente, das Resolug¢des nos 174, de 24 de maio de 2011, e 204, de 15
de margo de 2016, e no item 5 da Instru¢gdo Normativa n° 27, de 16 de fevereiro de 2005; 3)
As demandas n&o decorrentes da relagdo de emprego, mas que ja tramitavam na Justica
do Trabalho por forca de norma legal expressa, relativas aos trabalhadores avulsos e
portuarios, ex vi dos artigos 643, caput, e 652, alinea ‘a’, inciso V, da CLT, s&o inaplicaveis
o item 5 da Instru¢do Normativa n°® 27/2005 do Tribunal Superior do Trabalho e o item Il da
Sumula n°® 219 desta Corte, porquanto a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso
XXXIV, equipara o avulso ao trabalhador com vinculo empregaticio, sendo-lhe aplicavel,
portanto, o entendimento previsto no item | da Sumula n® 219 desta Corte; 4) As lides
decorrentes da relacdo de emprego, objeto de agdes propostas antes do inicio da vigéncia
da Lei n® 13.467/2017, n&o se aplica a Sumula n° 234 do STF, segundo a qual "sdo devidos
honorarios de advogado em acédo de acidente de trabalho julgada procedente"; 5) Nao
houve derrogagéao tacita do artigo 14 da Lei n° 5.584/1970 em virtude do advento da Lei n°
10.288/2001, que adicionou o § 10 ao artigo 789 da CLT, reportando-se a assisténcia
judiciaria gratuita prestada pelos sindicatos, e a superveniente revogagao expressa desse
dispositivo da CLT pela Lei n° 10.537/2002 sem que esta disciplinasse novamente a
matéria, pelo que a assisténcia judiciaria prestada pela entidade sindical no ambito da
Justica do Trabalho ainda permanece regulamentada pela referida lei especial; 6) Sao
inaplicaveis os artigos 389, 395 e 404 do Cddigo Civil ao Processo do Trabalho para fins de
condenacado ao pagamento de honorarios advocaticios, nas lides decorrentes da relagéo
de emprego, objeto de agdes ajuizadas antes do inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017,
visto que, no ambito da Justiga do Trabalho, essa condenagao néo se resolve pela 6tica da
responsabilidade civil, mas sim da sua legislacédo especifica, notadamente a Lei n°
5.584/70; 7) A condenagao em honorarios advocaticios sucumbenciais prevista no artigo
791-A, caput e paragrafos, da CLT sera aplicavel apenas as ag¢des propostas na Justiga do
Trabalho a partir de 11 de novembro de 2017, data do inicio da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, promulgada em 13 de julho de 2017, conforme ja decidiu este Pleno, de forma
unanime, por ocasiao da aprovagao do artigo 6° da Instrugdo Normativa n° 41/2018; 8) A
deliberagédo neste incidente a respeito da Lei n® 13.467/2017 limita-se estritamente aos
efeitos de direito intertemporal decorrentes das alteragdes introduzidas pela citada lei, que
generalizou a aplicagdo do principio da sucumbéncia em tema de honorarios advocaticios
no ambito da Justica do Trabalho, ndo havendo emissao de tese juridica sobre o conteudo
em si e as demais peculiaridades da nova disposi¢ao legislativa, tampouco acerca da
inconstitucionalidade do artigo 791-A, caput e § 4°, da CLT”; Il -ndo modular os efeitos desta
decisao; (...)".

o SUM. 37, 0J-22 SDI 5, e Tema 10 IRDR TRT3
o SUMs. 219,329 e 0OJ-SDI1-421 TST

IRR. TEMA N. 4. MULTA. ARTIGO 523, § 1°, CPC/2015 (ARTIGO 475-J, CPC/1973).
INCOMPATIBILIDADE.PROCESSO DO TRABALHO (TST-IRR-1786-24.2015.5.04.0000.
Acérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2017). A multa coercitiva do art. 523, § 1°, do CPC
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de 2015 (art. 475-J do CPC de 1973) ndo € compativel com as normas vigentes da CLT por
que se rege o Processo do Trabalho, ao qual ndo se aplica.

e TJP1TRT3

IRR. TEMA N. 5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE FONES DE
OUVIDO. OPERADOR DE TELEMARKETING. (TST-IRR-356-84.2013.5.04.0007.
Acérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/06/2017). 1. O reconhecimento da insalubridade, para
fins do percebimento do adicional previsto no artigo 192 da CLT, ndo prescinde do
enquadramento da atividade ou operacéao na relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho
ou da constatagcdo de extrapolacdo de niveis de tolerancia fixados para agente nocivo
expressamente arrolado no quadro oficial. 2. A atividade com utilizagdo constante de fones
de ouvido, tal como a de operador de teleatendimento, n&o gera direito a adicional de
insalubridade tdo somente por equiparagdo aos servigos de telegrafia e radiotelegrafia,
manipulagdo em aparelhos do tipo Morse e recepgdo de sinais em fones, descritos no
Anexo 13 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

IRR. TEMA N. 6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - DONA DA OBRA - APLICAGAO
DA OJ 191 DA SbDI-1 LIMITADA A PESSOAFISICA OU MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS. (TST-IRR-190-53.2015.5.03.0090. Acérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/06/2017. Embargos de declaragao acolhidos. Modulagao dos efeitos. Acérdao,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2018). 1%) a exclusdo de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria por obrigacao trabalhista, a que se refere a Orientagdo Jurisprudencial n° 191
da SbDI-1 do TST, ndo se restringe a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas.
Compreende igualmente empresas de meédio e grande porte e entes publicos; 2%) a
excepcional responsabilidade por obrigacbes trabalhistas, prevista na parte final da
Orientac&o Jurisprudencial n® 191 da SbDI-1 do TST, por aplicagdo analégica do artigo 455
da CLT, alcanca os casos em que o dono da obra de construgéo civil € construtor ou
incorporador e, portanto, desenvolve a mesma atividade econémica do empreiteiro; 3?) ndo
€ compativel com a diretriz sufragada na Orientagao Jurisprudencial n°® 191 da SbDI-1 do
TST jurisprudéncia de Tribunal Regional do Trabalho que amplia a responsabilidade
trabalhista do dono da obra, excepcionando apenas “a pessoa fisica ou micro e pequenas
empresas, na forma da lei, que ndo exercam atividade econbémica vinculada ao objeto
contratado”, 4?) exceto ente publico da Administragcdo direta e indireta, se houver
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas contraidas por empreiteiro que contratar, sem
idoneidade econdémico-financeira, o dono da obra respondera subsidiariamente por tais
obrigagdes, em face de aplicacdo analégica do art. 455 da CLT e de culpa in elegendo. 5°)
O entendimento contido na tese juridica n° 4 aplica-se exclusivamente aos contratos de
empreitada celebrados apos 11 de maio de 2017, data do presente julgamento.

IRR. TEMA N. 7. TAP MANUTENCAO E ENGENHARIA BRASIL S.A.
ILEGITIMIDADEPASSIVA. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
EMPRESA QUE NAO MAIS INTEGRA O GRUPO ECONOMICO. (TST-IRR-69700-
28.2008.5.04.0008. Acordao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2017). Nos termos dos artigos
60, paragrafo unico, e141, Il, da Lei n° 11.101/2005, a TAP MANUTENCAO E
ENGENHARIA BRASIL S.A. ndo podera ser responsabilizada por obrigacées de natureza
trabalhista da VARIG S.A. pelo fato de haver adquirido a VEM S.A., empresa que compunha
grupo econdmico com a segunda.

IRR. TEMA N. 8. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO DA FUNDAGAO CASA. (TST-
IRR-1086-51.2012.5.15.0031. Acordao, DEJT disponibilizado em 13/10/2022). O Agente
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de Apoio Socioeducativo da Fundacédo Casa nao tem direito ao adicional de insalubridade,
em razao do local da prestagao de servicos, na medida em que o eventual risco de contato
com adolescentes que possuem doengas infectocontagiosas ocorre no estabelecimento
cuja atividade é a tutela de adolescentes em conflto com a lei e ndo se trata de
estabelecimento destinado aos cuidados da saude humana.

e TEMA 17 IRR e SUM. 448 TST

IRR. TEMA N. 10. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADES POR
TRABALHADORES QUE NAO SEJAM TECNICOS DE RADIOLOGIA, EM AREAS DE
EMERGENCIA EM QUE SE UTILIZA APARELHO MOVEL DE RAIOS X PARA
DIAGNOSTICO MEDICO - PORTARIA N° 595 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. (TST-IRR-1325-18.2012.5.04.0013. Acdrdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/09/2019). | - A Portaria n° 595/2015 do Ministério do Trabalho e sua nota explicativa néo
padecem de inconstitucionalidade ou ilegalidade. Il - Ndo é devido o adicional de
periculosidade a trabalhador que, sem operar o equipamento moével de Raios X,
permanega, habitual, intermitente, ou eventualmente, nas areas de seu uso. Il - Os efeitos
da Portaria n° 595/2015 do Ministério do Trabalho alcangam as situacdes anteriores a data
de sua publicacéo.

IRR. TEMA N. 11. POLITICA DE ORIENTAGAO PARA MELHORIA. WALMART.
DISPENSA. LIMITES FIXADOS PELA EMPREGADORA. ABRANGENCIA E
VINCULAGAO. REGULAMENTO EMPRESARIAL COM NATUREZA JURIDICA DE
CLAUSULA CONTRATUAL. INCORPORAGAO AO CONTRATO DE TRABALHO COMO
CONDICAO MAIS BENEFICA (ARTS. 7°, CAPUT, DA CF E 444 E 468 DA CLT E SUMULA
N° 51, ITEM |, DO TST). DESCUMPRIMENTO. OFENSA AO DIREITO ADQUIRIDO (ART.
5°, INCISO XXXVI, DA CF), AO DEVER DE BOA-FE (ARTS. 113 E 422 DO CODIGO CIVIL
E 3° INCISO I, DA CF), AO PRINCIiPIO DA PROTECAO DA CONFIANCA OU DA
CONFIANGA LEGITIMA (ART. 5°, INCISO XXXVI, DA CF) E AOS PRINCiPIOS DA
ISONOMIA E DA NAO-DISCRIMINACAO (ARTS. 3°, INCISOS | E IV, E 5°, CAPUT, DA
CF, 3°, PARAGRAFO UNICO, DA CLT E CONVENCAO N° 111 DA OIT). NULIDADE DA
DESPEDIDA. REINTEGRACAO E PAGAMENTO DE SALARIOS E DEMAIS
VANTAGENS DO PERIODO DE AFASTAMENTO. (TST-IRR-872-26.2012.5.04.0012.
Acdrdao, DEJT disponibilizado em 20/10/2022). 1) A Politica de Orientacdo para
Melhoria, com vigéncia de 16/08/2006 a 28/06/2012, instituida pela empresa por
regulamento interno, € aplicavel a toda e qualquer dispensa, com ou sem justa causa, e a
todos os empregados, independente do nivel hierarquico, inclusive os que laboram em
periodo de experiéncia, e os procedimentos prévios para a sua dispensa variam a depender
da causa justificadora da deflagracéo do respectivo Processo, tal como previsto em suas
clausulas, sendo que a prova da ocorréncia do motivo determinante ensejador da ruptura
contratual e do integral cumprimento dessa norma interna, em caso de controvérsia,
constituem 6nus da empregadora, nos termos dos artigos 818, inciso Il, da CLT e 373, inciso
I, do CPC; 2) Os procedimentos previstos na norma regulamentar com vigéncia de
16/08/2006 a 28/06/2012 devem ser cumpridos em todas as hipéteses de dispensa com ou
sem justa causa e apenas em casos excepcionais (de pratica de conduta ndo abrangida
por aquelas arroladas no item IV do programa, que implique quebra de fiducia nele nao
descritas que gerem a impossibilidade total de manutencgao do vinculo, ou de dispensa por
motivos diversos, que nao relacionados a conduta do empregado - fatores técnicos,
econdmicos ou financeiros) € que podera ser superada. Nessas situagdes excepcionais,
cabera a empresa o 6nus de provar a existéncia da real justificativa para o desligamento do
empregado sem a observancia das diferentes fases do Processo de Orientagdo para

196

SUMARIO

-]
m
=
>
()
O
m
Z
<2
O
m
<
m
-
m
O
m
A
m
)
C
A
»n
O
A
m
U
m
=
=
<
©)
X
2
-
»
-]



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/irr/Acordao_Tema_10_IRR_TST.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/irr/Acordao_Tema_11_IRR_872_26_2012_5_04_0012.pdf

Melhoria e a submissdo da questdo ao exame dos setores e dérgdos competentes e
indicados pela norma, inclusive sua Diretoria, para decisao final e especifica a respeito, nos
termos do item IV.10 do programa.; 3) Esse programa, unilateralmente instituido pela
empregadora, constitui regulamento empresarial com natureza juridica de clausula
contratual, que adere em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos antes
ou durante o seu periodo de vigéncia, por se tratar de condicdo mais benéfica que se
incorpora ao seu patriménio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°, caput, da
CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n® 51, item I, do Tribunal Superior do Trabalho
e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou descumprida; 4) A inobservancia
dos procedimentos previstos no referido regulamento interno da empresa viola o direito
fundamental do empregado ao direito adquirido (artigo 5°, inciso XXXVI, da CF), o dever de
boa-fé objetiva (artigos 113 e 422 do Cddigo Civil e 3°, inciso |, da Constituigdo Federal), o
principio da prote¢cado da confianga ou da confianga legitima (artigo 5°, inciso XXXVI, da
Constituicao Federal) e os principios da isonomia e da nao-discriminacéao (artigos 3°, incisos
| e IV, e 5° caput, da Lei Maior e 3°, paragrafo unico, da CLT e Convengéo n° 111 da
Organizacgao Internacional do Trabalho); 5) O descumprimento da Politica de Orientagao
para Melhoria pela empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus
empregados sem a completa observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos,
tem como efeitos a declaragéo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito
a reintegragdo ao servico, na mesma fungédo e com o pagamento dos salarios e demais
vantagens correspondentes (inclusive com aplicagdo do disposto no artigo 471 da CLT)
como se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegracao
(artigos 7°, inciso |, da Constituicdo Federal e 468 da CLT e Sumula n° 77 do TST); 6) A
Politica Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a 13/11/2014, instituida pela empresa por
novo regulamento interno, n&do alcanga os pactos laborais daqueles trabalhadores
admitidos na empresa anteriormente a sua entrada em vigor, ou seja, até 28/06/2012, cujos
contratos continuam regidos pela Politica de Orientagdo para Melhoria precedente, que
vigorou de 16/08/2006 a 28/06/2012 e que se incorporou ao seu patriménio juridico; 7) Esse
novo programa, unilateralmente instituido pela empregadora em 29/06/2012, também
constitui regulamento empresarial com natureza juridica de clausula contratual, que adere
em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos durante o seu periodo de
vigéncia, de 29/06/2012 a 13/11/2014, por se tratar de condigcdo mais benéfica que se
incorpora ao seu patriménio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°, caput, da
CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n® 51, item I, do Tribunal Superior do Trabalho
e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou descumprida; 8) A facultatividade
da aplicacdo do Programa prevista de forma expressa na referida Politica Corporativa que
vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 para a parte dos empregados por ela alcangados por
livre deliberacdo da empresa, sem nenhum critério prévio, claro, objetivo, fundamentado e
legitimo que justifique o discrimen, constitui ilicita e coibida condigdo puramente potestativa,
nos termos do artigo 122 do Cadigo Civil, e viola os principios da isonomia e da nao-
discriminagao (artigos 3°, incisos | e 1V, e 5°, caput, da Lei Maior e 3°, paragrafo unico, da
CLT e Convencao n° 111 da Organizacgao Internacional do Trabalho); 9) O descumprimento
da Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 pela empregadora que a
instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados por ela alcangados sem a completa
observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos a declaragao
de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegragdo ao servigo, na
mesma fungdo e com o pagamento dos salarios e demais vantagens correspondentes
(inclusive com aplicagao do disposto no artigo 471 da CLT) como se na ativa estivesse,
desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegragcéo (artigos 7°, inciso |, da
Constituicao Federal e 468 da CLT e Sumula n° 77 do TST); 10) Os acordos coletivos de
trabalho firmados por alguns entes sindicais com a empregadora no ambito de sua
representacdo em decorréncia da mediagcao promovida pela Vice-Presidéncia do Tribunal
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Superior do Trabalho em 05/02/2020 n&o resolvem e nem tornam prejudicado o objeto deste
incidente, sobretudo em virtude da limitagdo temporal, territorial e subjetiva inerente as
referidas normas coletivas, cuja aplicabilidade, portanto, deve ser aferida pelo juizo da
causa para cada caso concreto submetido a sua jurisdigao, inclusive para a afericado dos
requisitos de validade e da amplitude dos efeitos da respectiva norma coletiva.

e SUMs. 51, item|, e 77 TST

IRR. TEMA N. 12. SERPRO - PREMIO DE PRODUTIVIDADE - SUPRESSAO -
PRESCRIGAO. (TST-IRR-21703-30.2014.5.04.0011. Acérdio, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/06/2018).1. As leis estaduais e municipais referentes as relagdes trabalhistas no ambito
das empresas sao equiparadas a regulamentos de empresas, em face da competéncia
privativa da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho. O mesmo ocorre com leis federais
de efeitos concretos referentes a administragao publica federal indireta. Por conseguinte, a
pretensdo originada em alteragbes nelas promovidas consistentes em supressdo de
parcelas devidas a empregados sao sujeitas a prescrigao total, nos termos da Sumula 294
deste Tribunal. 2. A Lei 5.615/1970, em virtude de dispor sobre o Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO), possui efeitos concretos. 3. Sobre a pretensao ao
recebimento do prémio de produtividade previsto no art. 12 da Lei 5.615/1970 incide a
prescri¢cao parcial a que alude a ressalva constante da parte final da Sumula 294desta Corte
até 11/9/1997, dia anterior a vigéncia da Medida Proviséria1.549-34 (sucessivamente
reeditada até a sua conversao na Lei9.649/1998). Apds a vigéncia dessa Medida Provisoéria,
mediante a qual foi extinta a parcela e, portanto, extinto o direito, tem incidéncia a prescrigcao
total, tendo em vista que, apds essa data, o direito ao beneficio deixou de ser previsto em
lei de efeitos concretos, sendo irrelevante a circunstancia de o empregado ja ter recebido a
parcela na vigéncia da norma anterior.

o SUM. 65 TRT3

IRR. TEMA N. 13. INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. TEMA N. 13.
COMPLEMENTO DA REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR.
CALCULO. POSSIBILIDADE DE INCLUSAO DE ADICIONAIS PREVISTOS NA
CONSTITUICAO FEDERAL, EM LEI, NORMAS COLETIVAS, REGULAMENTOS
EMPRESARIAIS E CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO. NORMA COLETIVA -
INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUIGAO. EFEITOS DOS PRINCIPIOS DA
ISONOMIA, DA RAZOABILIDADE, DA PROPORCIONALIDADE. DEVIDO PROCESSO
LEGAL. LIMITAGOES A AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA. EFICACIA DE
NORMAS DE ORDEM PUBLICA. RESGUARDO DA DIRETRIZ DO ART. 7°, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. (TST-IRR-21900-13.2011.5.21.00120. Acordao
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2018). OBS.: suspenso, por decisdao do STF, os efeitos do
julgamento do acérdédo do TST que julgou o IRR, bem como as a¢des individuais, coletivas
e as rescisorias que discutem a matéria (Medida Cautelar na Peticao n° 7.755/DF).

IRR. TEMAN. 14. REDUCAO iNFIMA DO INTERVALO INTRAJORNADA DE QUE TRATA
O ART. 71, CAPUT, DA CLT. DEFINICAO E EFEITOS. INCIDENTE SUSCITADO
RELATIVAMENTE A CASOS ANTERIORES A LEI N° 13.467/2017, QUE DEU NOVA
REDAGAO AO ART. 71, § 4°, DA CLT. (TST-IRR-1384-61.2012.5.04.0512. Acérdao,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2019). A redugao eventual e infima do intervalo intrajornada,
assim considerada aquela de até 5 (cinco) minutos no total, somados os do inicio e término
do intervalo, decorrentes de pequenas variagdes de sua marcagcao nos controles de ponto,
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https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/irr/irr-21703-30-2014-5-04-0011-acordao.pdf
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/32625
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/irr/Acordao_TST_IRR_21900_13.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/irr/Despacho_IRR_21900_13_17.5.19.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/irr/Acordao_IRR_1384_61.2012.5.04.0512.pdf

nao atrai a incidéncia do artigo 71, § 4°, da CLT. A extrapolagcédo desse limite acarreta as
consequéncias juridicas previstas na lei e na jurisprudéncia.

IRR. TEMA 15. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUIGAO OU COLETA EXTERNA - AADC
(PCCS/2008). PERCEPGCAO CUMULATIVA COM O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
(ART. 193, § 4° DA CLT). POSSIBILIDADE. PARCELAS COM FATOS GERADORES
DISTINTOS. EFEITOS DOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE. TESE JURIDICA. (TST-IRR-0001757-68.2015.5.06.0371.
Acdérdao DEJT disponibilizado em 2/12/2021). Diante das naturezas juridicas diversas do
Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC previsto no PCCS/2008
da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se
que, para os empregados da ECT que se enquadram nas hipoteses de pagamento dos
referidos adicionais, o AADC e o adicional de periculosidade, percebido por carteiro
motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos cumulativamente.

e TJP 20 TRT3
SUMs. 132, 191, 364 e 453 TST

IRR. TEMA N. 16. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ARTIGO 193, INCISO Il, DA CLT.
FUNDAGCAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ATIVIDADES E
OPERACOES PERIGOSAS. ANEXO 3 DA NR 16 (PORTARIA 1.885/2013 - MINISTERIO
DO TRABALHO). (TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382. Acérdao, DEJT
disponibilizado em 11/11/2021). I. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que,
a partir do Decreto n° 54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo, de 06.10.2009, abarca
os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranga) faz jus a
percepcdo de adicional de periculosidade, considerado o exercicio de atividades e
operagdes perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente
a violéncia fisica no desempenho das atribui¢gdes profissionais de seguranga pessoal e
patrimonial em fundacdo publica estadual. Il. Os efeitos pecuniarios decorrentes do
reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de
periculosidade operam-se a partir da regulamentacgao do art. 193, I, da CLT em 03.12.2013
- data da entrada em vigor da Portaria n°® 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou
o Anexo 3 da NR-16.

e SUMs. 132, 364 e 453 TST
e 0J-SDI1-259 TST

IRR. TEMA N. 17. CUMULAGCAO DE ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE
INSALUBRIDADE AMPARADOS EM FATOS GERADORES DISTINTOS E
AUTONOMOS. (TST-IRR-239-55.2011.5.02.0319. Acérdio, DEJT disponibilizado em
05/03/2020, Acérdao republicado, DEJT disponibilizado em 14/05/2020). O art. 193, §
2°, da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal e veda a cumulagao dos adicionais
de insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e
autbnomos.

« TEMAS8IRRTST

IRR. TEMA N. 18. DEFINICAO DA ESPECIE E DOS EFEITOS JURIDICOS DO
LITISCONSORCIO PASSIVO NOS CASOS DE LIDE ACERCA DA LICITUDE DA
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EM ATIVIDADE-FIM. TST-IRR-1000-
71.2012.5.06.0018, Acdrdéao, DEJT disponibilizado em 11/5/2022. 1) Nos casos de lides
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https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/TEMA_15_IRR_1757_68_2015_5_06_0371.pdf
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/36982
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_151_200.html#SUM-191
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/irr/IRR_1001796_60_2014_5_02_0382.pdf
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=239&digitoTst=55&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0319&submit=Consultar
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/IRR_239_55_2011_5_02_0319.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/Acordao_IRR_1000_71_2012_5_06_0018.pdf

decorrentes da alegacdo de fraude, sob o fundamento de ilicitude da terceirizagdo de
atividade-fim, o litisconsércio passivo € necessario e unitario. Necessario, porque é
manifesto o interesse juridico da empresa de terceirizagdo em compor essas lides e
defender seus interesses e posi¢oes, entre os quais a validade dos contratos de prestacao
de servigos terceirizados e, por conseguinte, dos préprios contratos de trabalho celebrados;
Unitario, pois o juiz tera que resolver a lide de maneira uniforme para ambas as empresas,
pois incindiveis, para efeito de analise de sua validade juridica, os vinculos materiais
constituidos entre os atores da relagdo triangular de terceirizagdo. 2) A renuncia a
pretensao formulada na acdo nado depende de anuéncia da parte contraria e pode ser
requerida a qualquer tempo e grau de jurisdicdo; cumpre apenas ao magistrado averiguar
se 0 advogado signatario da renuncia possui poderes para tanto e se o objeto envolve
direitos disponiveis. Assim, € plenamente possivel o pedido de homologacgao, ressalvando-
se, porém, ao magistrado o exame da situagéo concreta, quando necessario preservar, por
isonomia e seguranca juridica, os efeitos das decisdes vinculantes (CF, art. 102, § 2° art.
10, § 3° da Lei 9.882/99) e obrigatorias (CPC, art. 927, | a V) proferidas pelos 6rgaos do
Poder Judiciario, afastando-se manobras processuais lesivas ao postulado da boa-fé
processual (CPC, art. 80, |, V e VI). 2.1) Depois da homologacéo, parte autora ndo podera
deduzir pretensdo contra quaisquer das empresas - prestadora-contratada e tomadora-
contratante - com suporte na ilicitude da terceirizagdo da atividade-fim (causa de
pedir). 2.2) O ato homologatério, uma vez praticado, acarreta a extingao do processo e, por
ficcao legal, resolve o mérito da causa (artigo 487, lll, "c", do CPC), produz coisa julgada
material, atinge a relagao juridica que deu origem ao processo, somente € passivel de
desconstituicdo por agéo resciséria (CPC, arts. 525, § 15, 535, § 8°, e 966) ou ainda pela
via da impugnacao a execugao (CPC, art. 525, §12) ou dos embargos a execucao (CPC,
art. 535, § 5°) e acarretara a perda do interesse juridico no exame do recurso pendente de
julgamento. 3) Em sede de mudanca de entendimento desta Corte, por forca da
unitariedade imposta pela decisdo do STF ("superagéo abrupta"), a auséncia de prejuizo
decorrente da falta de sucumbéncia cede espacgo para a impossibilidade de reconhecimento
da ilicitude da terceirizagdo. Sendo assim, como litisconsorte necessario, a empresa
prestadora que, apesar de figurar no polo passivo, ndo sofreu condenagao, possui interesse
em recorrer da decisdo que reconheceu o vinculo de emprego entre a parte autora e a
empresa tomadora dos servigos. 4) Diante da existéncia de litisconsércio necessario e
unitario, a decisdo obrigatoriamente produzira idénticos efeitos para as empresas
prestadora e tomadora dos servigos no plano do direito material. Logo, a decisdo em sede
de juizo de retratagdo, mesmo quando apenas uma das Reclamadas interpds o recurso
extraordinario, alcangara as litisconsortes de maneira idéntica.

e Tema1 IRDR TRT3
e Itens “lI” e “llI” da Sumula 49 TRT
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PRECEDENTES
NORMATIVOS

TST




PN-1 ANTECIPAGAO SALARIAL TRIMESTRAL (negativo) — (cancelado pela SDC em sessio de 14.09.1998 -
homologacéo Res. 86/1998, DJ 15.10.1998).

PN-2 ABONO PECUNIARIO (negativo) - (cancelado pela SDC em sessdo de 14.09.1998 - homologacio Res.
86/1998, DJ 15.10.1998).

PN-2 ABONO PECUNIARIO (negativo) - (cancelado pela SDC em sessdo de 14.09.1998 - homologacido Res.
86/1998, DJ 15.10.1998).

PN-3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (negativo) - (cancelado pela SDC em sesséao de 02.06.1998 - homologacéao
Res. 81/1998, DJ 20.08.1998).

PN-4 AJUDA DE CUSTO POR QUILOMETRAGEM RODADA (negativo) - (cancelado pela SDC em sessdo de
02.06.1998 - homologacéo Res. 81/1998, DJ 20.08.1998).

PN-5 ANOTAGCOES DE COMISSOES (positivo)
O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.

PN-6 GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO (positivo)
E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do salario, sem prestagéo de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

PN-7 ASSISTENCIA SINDICAL (negativo) — (cancelado pela SDC em sessido de 02.06.1998 - homologagio Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-8 ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS (positivo)
O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido.

PN-9 AUXILIO-ALIMENTAGAO (negativo) - (cancelado pela SDC em sessdo de 14.09.1998 - homologacio Res.
86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-10 BANCO DO BRASIL COMO PARTE EM DISSIDIO COLETIVO NO TRT (positivo) - (nova redagao
dada pela SDC em sessdo de 14.09.1998 - homologac¢ao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

Os Tribunais Regionais do Trabalho sao incompetentes para processar e julgar Dissidios Coletivos em que
sejam partes o Banco do Brasil S.A. e entidades sindicais dos bancarios.

PN-11 BONIFICAGAO A QUEM SE APOSENTA (negativo) - (cancelado pela SDC em sessio de 14.09.1998 -
homologacéo Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-12 HORARIO DE CAIXA (negativo) — (cancelado pela SDC em sessdo de 02.06.1998 - homologacdo Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-13 LOCAL PARA SINDICALIZAGAO (negativo) - (cancelado pela SDC em sessio de 14.09.1998 - homologagio
Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-14 DESCONTO NO SALARIO (positivo)
Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos,
salvo se ndo cumprir as resolugdes da empresa.

PN-15 COMISSAO SOBRE COBRANGA (positivo)
Se nao obrigado por contrato a efetuar cobrangas, o vendedor recebera comissdes por esse servigo,
respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores.

PN-16 COMISSAO PARA DISCIPLINAR QUADRO DE CARREIRA DA EMPRESA (negativo) - (cancelado pela SDC
em sessao de 14.09.1998 - homologacdo Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-17 COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA (negativo) - (cancelado pela SDC em sessdo de 14.09.1998 -
homologacéo Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-18 CONTRATO DE EXPERIENCIA (negativo) - (cancelado pela SDC em sessdo de 14.09.1998 - homologacio
Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-19 CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS (positivo) — (cancelado pela SDC em sessdo de 02.06.1998 -
homologacéao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-20 EMPREGADO RURAL. CONTRATO ESCRITO (positivo)
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Sendo celebrado contrato por tarefa, parceria ou meagéo, por escrito, obriga-se o empregador a fornecer uma
via deste ao empregado, devidamente datada e assinada pelas partes.

PN-21 DEDUGAO DO AUXILIO-DOENGA PARA AQUISIGAO DE FERIAS (negativo) - (cancelado pela SDC em
sessdo de 14.09.1998 - homologacao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-22 CRECHE (positivo)

Determina-se a instalagado de local destinado a guarda de criangcas em idade de amamentagdo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio
com creches.

PN-23 CRIAGAO DE FERIADO (negativo) - (cancelado pela SDC em sessio de 14.09.1998 - homologagio Res.
86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-24 DISPENSA DO AVISO PREVIO (positivo)
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengéo de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

PN-25 ELEICOES DAS CIPAs (negativo) - (cancelado pela SDC em sessio de 02.06.1998 - homologacio Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-26 ESTABILIDADE AO BENEFICIARIO DO AUXILIO-DOENGA (negativo) — (cancelado pela SDC em sessio de
14.09.1998 - homologacéo Res. 86/1998, DJ 15.10.1998))

PN-27 ESTABILIDADE AO EMPREGADO QUE RETORNA DE FERIAS (negativo) - (cancelado pela SDC em sessio
de 14.09.1998 - homologacéo Res. 86/1998, DJ 15.10.1998))

PN-28 FERIAS PROPORCIONAIS (negativo) - (cancelado pela SDC em sesséo de 02.06.1998 - homologacéo Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-29 GREVE. COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS PARA DECLARA-LA ABUSIVA (positivo)
Compete aos Tribunais do Trabalho decidir sobre 0 abuso do direito de greve.

PN-30 EMPREGADO ACIDENTADO. GARANTIA NO EMPREGO (positivo) - (cancelado pela SDC em sessédo de
02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-31 PROFESSOR (JANELAS) (positivo)
Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar a disposigéo do curso serao remunerados como aula, no
limite de 1 (uma) hora diaria por unidade.

PN-32 JORNADA DO ESTUDANTE (positivo)
Proibe-se a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipéteses dos arts.
59 e 61 da CLT.

PN-33 LICENGA-PREMIO (negativo) - (cancelado pela SDC em sessio de 02.06.1998 - homologacio Res. 81/1998,
DJ 20.08.1998)

PN-34 EMPREGADO RURAL. MORADIA (positivo)
Ao empregado que residir no local de trabalho fica assegurada a moradia em condi¢bes de habitabilidade,
conforme exigéncias da autoridade local.

PN-35 MAO-DE-OBRA LOCADA (positivo) - (cancelado pela SDC em sessio de 02.06.1998 - homologagio Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-36 13° SALARIO - MULTA (negativo) - (cancelado pela SDC em sessdo de 02.06.1998 - homologacdo Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-37 DISSIDIO COLETIVO. FUNDAMENTAGAO DE CLAUSULAS. NECESSIDADE (positivo)
Nos processos de dissidio coletivo s6 serado julgadas as clausulas fundamentadas na representacdo, em caso
de acéo originaria, ou no recurso.

PN-38 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (negativo) — (cancelado pela SDC em sessdo de 14.09.1998 -
homologacao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-39 READMISSAO. PREFERENCIA (negativo) — (cancelado pela SDC em sessdo de 14.09.1998 - homologacio
Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)
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PN-40 REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA (positivo) - (cancelado pela SDC em sessdo de 02.06.1998 -
homologacéao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-41 RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS (positivo)
As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de contribuicdo sindical e assistencial,
com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

PN-42 SEGURO OBRIGATORIO (positivo)
Institui-se a obrigagdo do seguro, por acidente ou morte, para empregados que transportem valores ou
exercam as atividades de vigia ou vigilante.

PN-43 HORAS EXTRAS. ADICIONAL (positivo) - (cancelado pela SDC em sessédo de 02.06.1998 - homologacéao
Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-44 TRANSPORTE (negativo) — (cancelado pela SDC em sessao de 14.09.1998 - homologacao Res. 86/1998, DJ
15.10.1998)

PN-45 TRIMESTRALIDADE (negativo) — (cancelado pela SDC em sessdo de 02.06.1998 - homologacédo Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-46 VERBAS RESCISORIAS (positivo) - (cancelado pela SDC em sessido de 02.06.1998 — homologagio Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-47 DISPENSA DE EMPREGADO (positivo)
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

PN-48 EMPREGADO RURAL. CONCESSAO DE TERRA (positivo) — (cancelado pelo t. pleno em sessio de
02.09.2004 - homologacdo Res. 125/2004, DJ 10.09.2004)

PN-49 GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO (positivo) - (cancelado pela SDC em sessdo de 02.06.1998 —
homologacéo Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-50 EMPREGADO RURAL. DEFENSIVOS AGRICOLAS (positivo)
O empregador rural é obrigado a possuir o receituario agronémico de defensivos agricolas e a observar as
medidas de prevengao nele contidas.

PN-51 CIPA'S. SUPLENTES. GARANTIA DE EMPREGO (positivo) - (cancelado pela SDC em sessio de 02.06.1998
— homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-52 RECEBIMENTO DO PIS (positivo)
Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do
PIS.

PN-53 EMPREGADO RURAL. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO CHEFE DE FAMILIA
(positivo)

A rescisao do contrato de trabalho rural, sem justa causa, do chefe da unidade familiar & extensiva a esposa,
as filhas solteiras e aos filhos até 20 anos de idade, que exergam atividades na propriedade, mediante opgéo
destes.

PN-54 TRANSPORTE PARA AUDIENCIA (negativo) — (cancelado pela SDC em sessio de 14.09.1998 - homologacio
Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

PN-55 JORNALISTA. CONTRATO DE TRABALHO (positivo)
O empregador é obrigado a mencionar no contrato de trabalho o 6rgédo de imprensa no qual o jornalista vai
trabalhar.

PN-56 CONSTITUCIONALIDADE (positivo)
S3ao0 constitucionais os Decretos-Leis n°s 2012/1983, 2024/1983 e 2045/1983.

PN-57 EMPREGADO RURAL. INSALUBRIDADE (positivo) — (cancelado pela SDC em sessdo de 02.06.1998 —
homologacéao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-58 SALARIO. PAGAMENTO AO ANALFABETO (positivo)
O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presencga de 2 (duas) testemunhas.
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PN-59 EMPREGADO RURAL. AFERIGAO DAS BALANGAS (positivo)
O instrumento de peso e medida, utilizado pelos empregadores para afericdo das tarefas no regime de
producao, devera ser conferido pelo INPM.

PN-60 EMPREGADO RURAL. LATAO DE CAFE (positivo)
O latdo de café tera capacidade de 60 litros e sera padronizado de acordo com as normas do INPM.

PN-61 COBRANGCA DE TiTULOS (positivo)
Salvo disposicao contratual, € vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do
cliente, até mesmo quanto a titulos.

PN-62 EMPREGADO RURAL. CONSERVAGAO DAS CASAS (positivo)
Os empregadores séo responsaveis pelos reparos nas residéncias que cedam aos empregados rurais, desde
que os danos nao decorram de culpa destes.

PN-63 EMPREGADO RURAL. FICHA DE CONTROLE DA PRODUGAO (positivo)
Quando da colheita, o café sera entregue na lavoura ou no monte, fornecendo-se ao trabalhador uma ficha
com o valor da respectiva produgéo.

PN-64 EMPREGADO RURAL. HORARIO E LOCAL DE CONDUGAO (positivo)
Fornecendo o empregador condugéo para o trabalho, informara ele aos empregados, previamente, os locais
e horérios do transporte.

PN-65 EMPREGADO RURAL. PAGAMENTO DE SALARIO (positivo)
O pagamento do salario sera efetuado em moeda corrente e no horario de servigo, para isso permitido o seu
prolongamento até duas horas apés o término da jornada de trabalho.

PN-66 GARRAFAS "BICADAS" (positivo)
Constituem 6nus do empregador aceitar a devolugéo de garrafas "bicadas" e o extravio de engradados, salvo
se ndo cumpridas as disposi¢des contratuais pelo empregado.

PN-67 REMUNERAGAO POR PRODUGAO (positivo)
Quando o servigo for contratado por produgéo, a remuneragéo nao podera ser inferior a diaria correspondente
ao salario normativo.

PN-68 EMPREGADO RURAL. FALTAS AO SERVICO. COMPRAS (positivo)

Autoriza-se o chefe de familia, se empregado rural, a faltar ao servico um dia por més ou meio dia por
quinzena, para efetuar compras, sem remuneragao ou mediante compensagéo de horario, mas sem prejuizo
do repouso remunerado, desde que ndo tenha falta injustificada durante o més.

PN-69 EMPREGADO RURAL. PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO (positivo)

O empregado rural fara jus ao salario do dia, quando comparecer ao local de prestagéo de servigo ou ponto
de embarque, se fornecida condugao pelo empregador, € ndo puder trabalhar em consequéncia de chuva ou
de outro motivo alheio a sua vontade.

PN-70 LICENGCA PARA ESTUDANTE (positivo)
Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrao
com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacgao.

PN-71 EMPREGADO RURAL. TRANSPORTE. CONDIGCOES DE SEGURANGA (positivo)

Quando fornecidos pelo empregador, os veiculos destinados a transportar trabalhadores rurais deveréo
satisfazer as condi¢bes de seguranca e comodidade, sendo proibido o carregamento de ferramentas soltas
junto as pessoas conduzidas.

PN-72 MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO (positivo)
Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario até 20
dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.

PN-73 MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER (positivo)
Imp&e-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% do salario basico,
em favor do empregado prejudicado.

PN-74 DESCONTO ASSISTENCIAL (positivo) — (cancelado pela SDC em sessao de 02.06.1998 — homologacéao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)
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PN-75 CONTRATO DE EXPERIENCIA. READMISSAO (positivo) — (cancelado pela SDC em sessio de 02.06.1998 —
homologacéao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-76 AVISO PREVIO DE 60 DIAS (positivo) — (cancelado pela SDC em sesséo de 02.06.1998 — homologagio Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-77 EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO (positivo)
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano
apo6s a data da transferéncia.

PN-78 PROFESSOR. REDUGAO SALARIAL NAO CONFIGURADA (negativo)
Nao configura reducéo salarial ilegal a diminuicdo de carga horaria motivada por inevitavel supressao de aulas
eventuais ou de turmas.

PN-79 TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO SEMANAL (positivo)
Concede-se ao trabalhador temporario o acréscimo de 1/6 ao seu salario diario, correspondente ao descanso
semanal remunerado, por aplicacao analdgica do art. 3° da Lei n® 605/1949.

PN-80 SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO (positivo)
Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 30 dias apds a baixa.

PN-81 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS (positivo)

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigco, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

PN-82 DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS (positivo)
Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa, desde a data do
julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apds a publicagédo do acérdéo, limitado o periodo total a 120 dias.

PN-83 DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE (positivo) — (nova redagdo — Res. 123/2004, DJ
06.07.2004)

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.

PN-84 SEGURO DE VIDA. ASSALTO (positivo)

Institui-se a obrigagao do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes previdenciarios, para
garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de assalto, consumado ou
ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas fungdes.

PN-85 GARANTIA DE EMPREGO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA (positivo)

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

PN-86 REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO EMPREGO (positivo)
Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a elei¢do direta de um representante, com as
garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

PN-87 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS (positivo)
E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

PN-88 DESCONTO EM FOLHA (positivo) — (cancelado pela SDC em sessao de 02.06.1998 — homologacéao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-89 REEMBOLSO DE DESPESAS (positivo)

Defere-se o reembolso das despesas de alimentagéo e pernoite a motorista e ajudante, quando executarem
tarefas a mais de 100 km da empresa. (Ex-PN 142)

PN-90 TRABALHO NOTURNO. ADICIONAL DE 60% (positivo) - (cancelado pela SDC em sessédo de 02.06.1998 —
homologacéao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-91 ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA (positivo)
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacao e
descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacédo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.
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PN-92 GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO (positivo)
Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

PN-93 COMPROVANTE DE PAGAMENTO (positivo)
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo
da empresa, e do qual constardo a remuneragéo, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados ou o total da producgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

PN-94 EMPREGADO RURAL. SALARIO-DOENGA (positivo) — (cancelado pela SDC em sessio de 02.06.1998 —
homologacéao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-95 ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO (positivo)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de
48 horas.

PN-96 AVISO PREVIO. REDUGCAO DA JORNADA (positivo) — (cancelado pela SDC em sessido de 02.06.1998 -
homologacéao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-97 PROIBIGAO DE ESTORNO DE COMISSOES (positivo)

Ressalvada a hipotese prevista no art. 7° da Lei n® 3207/1957, fica vedado as empresas o desconto ou estorno
das comissbes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a efetivagéo de
venda.

PN-98 RETENGAO DA CTPS. INDENIZAGAO (positivo)
Sera devida ao empregado a indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencao de sua carteira profissional apos o prazo de 48 horas.

PN-99 NOVA FUNGAO. SALARIO (positivo) — (cancelado pela SDC em sesséo de 02.06.1998 - homologacio Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-100 FERIAS. INiCIO DO PERIODO DE GOZO (positivo)
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacgao de repouso semanal.

PN-101 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA (positivo) — (cancelado pela SDC em sessdo de 02.06.1998 -
homologacéao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

PN-102 ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS (positivo)
A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado que, no exercicio da fungao de vigia, praticar ato
que o leve a responder a agdo penal.

PN-103 GRATIFICAGAO DE CAIXA (positivo)
Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcéo de caixa a gratificagdo de 10% sobre seu
salario, excluidos do célculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

PN-104 QUADRO DE AVISOS (positivo)
Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

PN-105 ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL (positivo)
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO).

PN-106 EMPREGADO RURAL. ATIVIDADE INSALUBRE. FORNECIMENTO DE LEITE (positivo)
Os empregadores que se dedicarem a pecuaria leiteira fornecerdo, diariamente, 1 (um) litro de leite aos
trabalhadores que exergam atividades insalubres.

PN-107 EMPREGADO RURAL. CAIXA DE MEDICAMENTOS (positivo)
Nos locais de trabalho no campo serdo mantidos pelo empregador medicamentos e materiais de primeiros
SOCOITOS.
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PN-108 EMPREGADO RURAL. ABRIGO NO LOCAL DE TRABALHO (positivo)
Os empregadores rurais ficam obrigados a construir abrigos rusticos, nos locais de trabalho, para protecéao
de seus empregados.

PN-109 DESCONTO-MORADIA (positivo)
Autoriza-se o desconto da moradia fornecida ao empregado somente quando o imdvel tiver o habite-se
concedido pela autoridade competente.

PN-110 EMPREGADO RURAL. FERRAMENTAS. FORNECIMENTO PELO EMPREGADOR (positivo)
Seréao fornecidas gratuitamente, pelo empregador, as ferramentas necessarias a execugéo do trabalho.

PN-111 RELAGAO DE EMPREGADOS (positivo)
Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados
pertencentes a categoria.

PN-112 JORNALISTA. SEGURO DE VIDA (positivo)
Institui-se a obrigagdo do seguro de vida em favor de jornalista designado para prestar servico em area de
risco.

PN-113 TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES (positivo)
Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

PN-114 CONTAGEM DO TEMPO GASTO COM TRANSPORTE (positivo) — (cancelado pela SDC em sessédo de
02.06.1998 - homologacéao Res. 81/1998, DJJ 20.08.1998)

PN-115 UNIFORMES (positivo)
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador.

PN-116 FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO (positivo)

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, 0 empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

PN-117 PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE (positivo)
Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

PN-118 QUEBRA DE MATERIAL (positivo)

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado.

PN-119 CONTRIBUIGOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS -
(mantido) DEJT divulgado em 25.08.2014

"A Constituigdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8° V, assegura o direito de livre associacdo e
sindicalizac&o. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convengao coletiva
ou sentenga normativa estabelecendo contribuigdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio
do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores n&o sindicalizados. Sendo nulas as estipulagcbes que inobservem tal restricao,
tornam-se passiveis de devolugéo os valores irregularmente descontados."

PN-120 SENTENGA NORMATIVA. DURAGAO. POSSIBILIDADE E LIMITES (positivo) - (Res. 176/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011)

A sentenga normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenga normativa, convengéo coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogagéo, expressa ou tacita, respeitado,
porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.
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