TRIBUNAL REGIONAL DO T‘RABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ATO REGULAMENTAR GP N. 11, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

Altera o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAQ, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar
suas secretarias e servi¢cos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, |, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na
administracéo publica, elencados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 339, de 8 de setembro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispbe sobre a criacéo e o funcionamento do
Comité Executivo Nacional dos Nicleos de Agdes Coletivas — NAC, dos Nucleos de
Acdes Coletivas — NACs e dos cadastros de agbes coletivas do Superior Tribunal de
Justica, do Tribunal Superior do Trabalho, dos tribunais regionais federais, dos
tribunais regionais do trabalho, dos tribunais de justica estaduais e do Distrito Federal
e dos Territérios; e

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Assessoria Juridica de
Pessoal para alterar sua vinculagdo a unidade organizacional deste Tribunal,
desvinculando-se da Diretoria de Gestdo de Pessoas para integrar a Diretoria-Geral
(ePAD n. 28758/2020),

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Regulamentar altera o Regulamento Geral da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regiéo.

Art. 2° O Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido passa a vigorar com as seguintes alteracées:

VI - Assessoria Juridica de Pessoal;



FI. 2 do ATO REGULAMENTAR GP N. 11, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

VIi - Gabinete de Apoio;

VIl - Nucleo do Sistema Integrado de Gestio de Pessoas e eSocial; e
IX - Secédo de Suporte a Gestao e Viagens.” (NR)

“Da Assessoria Juridica de Pessoal

N
Art. 24-A. Compete & Assessoria Juridica de Pessoal emitir parecer
juridico em matérias relacionadas a direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e
pagamento de pessoal.” (NR)

IV - Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas —
NUGEPNAC

Il - nas atividades relacionadas as acgdes coletivas:

a) uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes das ac¢bes
coletivas com protocolos estaduais, regionais ou por se¢do, a fim de alcangar
efetividade processual e das decisdes judiciais;

b) realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas
administrativas, judiciais e de formagao relacionadas as agdes coletivas e aos métodos
de solucao consensual de conflitos coletivos;

¢) implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional e das solugdes consensuais de conflitos de modo coletivo;

d) auxiliar os orgaos julgadores na gestdo do acervo de ac¢des coletivas;

e) informar ao CNJ os dados e informacgfes solicitadas;

f) manter atualizado o Cadastro Nacional de A¢des Coletivas; e

g) manter, na pagina do Tribunal na internet, os dados e contatos
atualizados de seus integrantes, visando a integrac&@o entre os tribunais do pais e a

interlocugdo com o CNJ.” (NR)

Art. 3° O Anexo | do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal
Regional passa a vigorar com as seguintes alteragdes:



Fl. 3 do ATO REGULAMENTAR GP N. 11, DE 11 DE FEVEREIRC DE 2021.

“Unidades de apoio administrativo

Assessoria Administrativa

Assessoria de Cerimonial

Assessoria Especial

Secdo de Seguranca da Informagdo e Comunicagéo

Secretaria de Auditoria Interna

Secretaria de Gestao Estratégica

Secretaria de Seguranca

Diretoria-Geral

Assessoria-Chefe

Assessoria de Assuntos Administrativos

Assessoria de Estrutura Organizacional

Assessoria de Ordenacéo de Despesas

Assessoria Juridica de Licitacbes e Contratos

Assessaria Juridica de Pessoal

Nucleo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e eSocial

Diretoria de Administracao

Secretaria de Apoio Administrativo

Secretaria de Engenharia

Secretaria de Gestao Predial

Secretaria de Licitacdes e Contratos

Secretaria de Material e Logistica

Diretoria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

Secretaria de Pagamento de Pessoal

Secretaria de Pessoal

Secretaria de Salde

Diretoria de Orcamento e Financas

Secretaria de Liquidacao e Pagamento de Despesas

Secretaria de Planejamento, Execucao Orcamentaria e Contabilidade

Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica

Secretaria de Sistemas

Secretaria de Suporte e Atendimento

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria de Comunicacdo Social

Secretaria de Informacgdes Funcionais de Magistrados

Secretaria da Ouvidoria” (NR)

B - Unidades de apoio judiciario

Diretoria Judiciaria

Assessoria da Diretoria Judiciaria

Central de Pesquisa Patrimonial

Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de
Primeiro Grau

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de
Segundo Grau

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas




Fl. 4 do ATO REGULAMENTAR GP N. 11, DE 11 DE FEVEREIRQ DE 2021.

Nucleo de Precatérios

Nicleos dos Foros Trabalhistas

Nucleos dos Postos Avancados

Secretaria das Secdes Especializadas

Secretaria de Apoio Judiciario

Secretaria de Atermacéo e Distribuicdo de Feitos de Primeiro Grau
Secretaria de Calculos Judiciais

Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais

Coordenadoria de Dissidios Coletivos e Individuais

Secretaria de Documentacéao
Secretaria de Execucdes
Secretaria de Mandados Judiciais

Secretaria de Processo Judicial Eletrdnico, e-Gestdo e Tabelas
Unificadas

Secretaria de Recurso de Revista

Coordenadoria |

Coordenadaria Il

Coordenadaria |l

Secretaria de Recursos e Atendimento

Secretarias das Turmas

Secretarias das Varas do Trabalho

Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial

Secretaria da Escola Judicial

Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria

Gabinetes de Desembargador” (NR)

Art. 4° O Anexo Il do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal
Regional passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“d) Diretoria-Geral

Unidades integrantes da Diretoria-Geral:

. Assessoria-Chefe;

. Assessoria de Assuntos Administrativos;

. Assessoria de Estrutura Organizacional;

. Assessoria de Ordenacédo de Despesa;

. Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos;
. ~ Assessoria Juridica de Pessoal;

. Gabinete de Apoio;

. Nucleo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e eSocial; e



Fl. 5 do ATO REGULAMENTAR GP N. 11, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
. Secgao de Suporte a Gestao e Viagens;” (NR)
“d.2) Diretoria de Gestdo de Pessoas:
Unidades integrantes da Diretoria da Gestido de Pessoas:
. Gabinete de Apoio;

. Secao de Analise Normativa de Pessoal e Concurso: — Subsecao
de Concurso Publico de Servidor; e

. Secdo de Governanca em Gestédo de Pessoas;” (NR)

“e.4) Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢bes Coletivas —
NUGEPNAC;” (NR)

Ant. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Regulamento Geral
da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o:

| -oinciso | do art. 41; e

| - 0 art. 42.

Art. 6° Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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