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[Revogado pela Resolugédo TRT3/GP 227/2022]

RESOLUGAO GP N. 201, DE 17 DE AGOSTO DE 2021

Institui a Comissao de Inteligéncia (Cl) no @mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

y O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da consolidagdo do sistema de
precedentes obrigatérios do Cddigo de Processo Civil (CPC), mediante a
racionalizagcédo do julgamento de processos relativos a litigancia serial, a prevengao da
excessiva judicializagado e a busca da seguranca juridica dos provimentos judiciais;

CONSIDERANDO o dever dos tribunais de uniformizar sua jurisprudéncia
e manté-la integra, estavel e coerente, nos termos do art. 926 do CPC, aplicavel ao
processo do trabalho, na forma do art. 769 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
em conjunto com o inciso XXIII do art. 3° da Instrucdo Normativa n. 39, editada pela
Resolucéo n. 203, de 15 de marco de 2016, do Tribunal Superior do Trabalho (TST);

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 349, de 23 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu o Centro de Inteligéncia do Poder
Judiciario e, entre outras providéncias, determinou a criagdo de centros de inteligéncia
locais, no ambito dos tribunais regionais do trabalho;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da tarefa de monitoramento das
demandas repetitivas, desde sua origem, nos juizos de primeiro grau; e
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CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugéo institui a Comissao de Inteligéncia (Cl) no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Paragrafo unico. A CIl atuara como colegiado dinamizador de estudos e
propostas que subsidiem agdes desenvolvidas de forma coordenada e colaborativa,
com foco no cumprimento dos principios constitucionais da eficiéncia, da seguranca
juridica e da duragao razoavel do processo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Cl serd composta pelos seguintes membros:

| - o(a) desembargador(a) 1°/12 vice-presidente(a);

Il - o(a) desembargador(a) coordenador(a) da Comissao de Uniformizagéo
de Jurisprudéncia (CUJ);

Il - o(a) desembargador(a) vice-corregedor(a);

IV - os(as) magistrados(as) supervisores(as) dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC-JT) de
primeiro e segundo graus;

V - o(a) diretor(a) judiciario(a);


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/55802

VI - o(a) secretario(a) da Corregedoria e da Vice-Corregedoria;

VII - o(a) chefe do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des
Coletivas (NUGEPNAC) do Tribunal; e

VIII - o(a) chefe da secretaria do CEJUSC-JT de segundo grau.

Paragrafo unico. A Cl sera coordenada pelo(a) desembargador(a) 1°/12
vice-presidente(a) e tera como suplente o(a) desembargador(a) mais antigo(a) que a
compuser.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe a ClI:

| - identificar o ajuizamento de demandas judiciais repetitivas e de
grandes litigantes, mediante o monitoramento das causas geradoras dos conflitos em
ambito regional, com a possivel sugestdo de autocomposigao;

Il - propor a edicdo de notas técnicas e recomendagdes acerca da
padronizacao de procedimentos administrativos relacionados as demandas repetitivas
e aos processos formadores de precedentes qualificados;

Il - propor a padronizagao da gestdo dos processos suspensos em razao
de repercussao geral, de casos repetitivos e de incidente de assungado de competéncia,
nos termos da Resolucdo n. 235, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ);

IV - realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem acdes
relacionadas a prevencao e repressao da litigancia protelatoria;

V - promover, entre os operadores do direito, o compartiihamento de
experiéncias e de boas praticas voltadas a enfrentar a litigiosidade excessiva e a
litigancia protelatoria; e


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2312

VI - estabelecer interlocugdo com os demais centros de inteligéncia.

§ 1° Cabe ao(a) coordenador(a) da Cl:

| - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer as reunidoes, pessoalmente ou representado(a) pelo(a)
suplente;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades; e

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado.

§ 2° Os(as) juizes(izas) que compdem a Cl auxiliardo, mediante estudos
e levantamentos técnicos e estatisticos, na identificacdo e no monitoramento de
demandas judiciais repetitivas ou seriadas, bem como no tratamento de temas que
apresentam controvérsia significativa.

Art. 4° A Cl podera promover consultas, pesquisas de opinido, audiéncias
publicas, entre outras medidas necessarias ao desempenho de suas atribuicdes.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 5° O NUGEPNAC realizara a gestdo administrativa da Cl e cuidara
de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicag¢ao do colegiado.

Paragrafo unico. O assessoramento abrange as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;



Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

Il - convocar reunides, quando instada pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3
(um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos(as)
participantes;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou cdpia com ocultagao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° A CIl se reunird a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente,
quando necessario.

§ 1° As reunides serao realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico
ou virtual.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdao em datas definidas pelo(a)
coordenador(a) da Cl, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e
a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.



§ 3° A convocagao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberagcbes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V - 0os nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrdnico do Tribunal,
até 15 (quinze) dias uteis depois de realizada a reuniao.

CAPITULO VI )
DO QUORUM DE INSTALACAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 8° Para instalar-se reunidao da Cl, sera exigido quorum de metade
mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou seu(sua) suplente.

Art. 9° As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.



Paragrafo unico. Como critério de desempate nas deliberagcbes da Cl,
considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, em sua auséncia, o de
seu(sua) suplente.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Cl mantera dialogo e promovera agdes integradas com outros
colegiados tematicos em especial com a CUJ, bem como com a Administragdo do
Tribunal e demais partes interessadas, nos termos do art. 22 da Resolugdo GP n. 148,
de 6 de agosto de 2020.

Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacio.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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