TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP. N. 227, DE 12 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre a Comissdo de Inteligéncia (Cl), no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da consolidagdo do sistema de
precedentes obrigatérios do Cddigo de Processo Civil (CPC), mediante a
racionalizac&o do julgamento de processos relativos a litigancia serial, a prevengao da
excessiva judicializagdo e a busca da seguranca juridica dos provimentos judiciais;

CONSIDERANDO o dever dos tribunais de uniformizar sua jurisprudéncia
e manté-la integra, estavel e coerente, nos termos do art. 926 do CPC, aplicavel ao
processo do trabalho na forma do art. 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
em conjunto com o inciso XXIIl do art. 3° da Instrucdo Normativa n. 39, editada pela
Resolucado n. 203, de 15 de marco de 2016, do Tribunal Superior do Trabalho (TST);

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 349, de 23 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu o Centro de Inteligéncia do Poder
Judiciario e, entre outras providéncias, determinou a criagdo de centros de inteligéncia
locais, no ambito dos tribunais regionais do trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 312, de 22 de outubro de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a instituicdo do
Centro Nacional e dos Centros Regionais de Inteligéncia da Justi¢ga do Trabalho;
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CONSIDERANDO a Resolucéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
CSJT, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho; e

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da tarefa de monitoramento das
demandas repetitivas, desde sua origem, nos juizos de primeiro grau,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre a Comissao de Inteligéncia (Cl), no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Paragrafo unico. A CIl atuara como colegiado dinamizador de estudos e
propostas que subsidiem agdes desenvolvidas de forma coordenada e colaborativa,
com foco no cumprimento dos principios constitucionais da eficiéncia, da seguranca
juridica e da duragao razoavel do processo.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Cl é integrada por um Grupo Decisoério e um Grupo Operacional,
cabendo ao primeiro fixar as diretrizes de trabalho e deliberar pela aprovagao ou
rejeicdo das notas técnicas que lhe sejam encaminhadas pelo segundo.

§ 1° Integram o Grupo Decisorio:

| - o presidente;

Il - 0 1° vice-presidente;

Il - o corregedor; e
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IV - os demais desembargadores membros da Comissao de Precedentes
e de Acgbdes Coletivas (CPAC).

§ 2° Integram o Grupo Operacional:

| - 0 juiz auxiliar da Presidéncia;

"o - | de-Pesquisa Patrimonial(CePP):

Il - o juiz coordenador do Nucleo de Pesquisa Patrimonial; (Redagdo dada
pela Resolugdo TRT3/GP 277/2023)

[l - 2 (dois) juizes de primeiro grau a serem escolhidos pelo presidente do
Tribunal, preferencialmente com atuacdo em diversidade de matérias, em areas
geograficas distintas e com afinidade a matéria relativa a sistema de precedentes;

NM—o-diretor-gerat;

IV - o juiz coordenador da Comissao de Pesquisas Judiciarias (CPJ);
(Redagéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 344/2024)

V - o diretor judiciario;

\ <rio-de.Gestio Estratégica:

VI - o secretario de Governancga e Estratégia; (Redacéo dada pela Resolugéo
TRT3/GP 277/2023)

VII - o diretor de Tecnologia da Informag¢ado e Comunicagao;
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VIII - o secretario de Uniformizacado de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Acbes Coletivas; (Redagdo dada pela Resolugdo TRT3/GP 344/2024)

IX - o secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria; e

X -1 (um) magistrado ou servidor, indicado pelo Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (NUPEMEC-JT).

§ 3° A Comissdo sera coordenada pelo presidente do Tribunal e tera
como vice-coordenador o 1° vice-presidente.

§ 4° O termo final das portarias editadas para nomeagdo dos membros
da CI mencionados nos incisos Ill e X do § 2° deste artigo coincidira com o término do
mandato da Administragao correspondente.

§ 5° As portarias de nomeacado de membros serao publicadas em tempo
habil para evitar a descontinuidade das atividades do colegiado.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Sao atribui¢cdes da Cl:

| - prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas
ou de massa e dos grandes litigantes, a partir da identificacdo das causas geradoras do
litigio, e elaborar estratégias para tratamento adequado da questdo, com a possivel
autocomposigcao ou encaminhamento de solugao na seara administrativa;

Il - emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa,
para recomendar a uniformizagao de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o
aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;
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Il - sugerir medidas para a modernizacdo e o aperfeicoamento das
rotinas processuais das secretarias no processamento de feitos que tenham recebido a
mesma solucao;

IV - indicar processos e sugerir temas para instauragao de incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas (IRDRs) e incidentes de assung¢ao de competéncia
(IACs), nos termos do Cdédigo de Processo Civil (CPQO);

V - realizar estudos e audiéncias publicas visando a obter subsidios para
os temas sob apreciagao;

VI - supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas;

VII - articular, em parceria com o NUPEMEC-JT, politicas e acbes de
mediacdo e conciliagdo institucional ou interinstitucional, inclusive envolvendo
segmentos distintos do Poder Judiciario, quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos
mesmos fatos, com auxilio, se necessario, do magistrado coordenador do Nucleo de
Cooperacao Judiciaria;

VIIl - realizar, em parceria com os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSCs-JT), acdes de mediacdo e de
conciliagao pré-processuais, a fim de reduzir a excessiva cultura da judicializagdo dos
conflitos de interesses;

IX - sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas que permitam
a identificacdo de demandas repetitivas;

X - avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas
notas técnicas exaradas pelos demais centros de inteligéncia;

XI - manter interlocugdo com os demais centros de inteligéncia; e

Xl - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de
Inteligéncia da Justica do Trabalho.
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Art. 4° Cabe ao coordenador da Comissao:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo
vice-coordenador;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e
VII - assinar as atas de reuniao.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

A 52 O NUGEPNAG-sers-a-Unidade-deAsoio-E ivo-(UAE) da

A 59 A S o de. G : o P I \eBes Colet

Resolucgo TRT3/GP277/2023)

Art. 5° A Secretaria de Uniformizagao de Jurisprudéncia, Gerenciamento
de Precedentes e A¢des Coletivas (SEJPAC) sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE)
da CI. (Redagédo dada pela Resolugédo TRT3/GP 344/2024)

§ 1° Cabe a UAE:


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89777
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/80405
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/80405

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

Il - convidar os membros para as reunides;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou cdpia com ocultagao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizacido das reunides ordinarias; e



IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizagdo de reunibes e/ou a divulgagdo dos documentos
produzidos pelo colegiado.

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides ordinarias da Cl serdo realizadas com periodicidade
trimestral, e as extraordinarias, por solicitagdo do presidente ou de qualquer outro
membro do colegiado, que devera justificar o motivo, preferencialmente por meio
eletrénico ou virtual.

§ 1° O Grupo Operacional se reunira, no minimo, bimestralmente.

§ 2° As reunides ordinarias da Cl ocorrerdo em datas definidas pelo
coordenador, observadas as periodicidades estabelecidas no caput e no § 1° deste
artigo, bem como a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 3° A convocagéao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 4° As reunides da CI serao presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a publicagdo de ata
mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores,
sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.



CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

lll - as deliberagcbes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrdnico do Tribunal,
até 15 (quinze) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VI )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido da Comisséo, sera exigido quorum de
metade mais um de seus membros, presente o coordenador ou o vice-coordenador.

Art. 10. As deliberagbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.



§ 1° Todos os membros da Comissédo terdo voto de igual peso.

§ 2° Cabe ao coordenador, em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A CI mantera didlogo e promovera agodes integradas com outros
colegiados tematicos em especial com a Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia
(CUJ), bem como com a Administragdo do Tribunal e demais partes interessadas, nos
termos do art. 31 da Resolucdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Art. 12. Nas auséncias do coordenador, todas as atribuigdes para ele
estabelecidas nesta Resolucio serdao exercidas pelo vice-coordenador.

Art. 13. Revoga-se a Resolucdo GP n. 201, de 17 de agosto de 2021.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
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