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DESPACHO: Trata-se de Acao Direta de Inconstitucionalidade, com
pedido de medida cautelar, proposta pelo Partido Novo, tendo por objeto
os arts. 4°, I e I, e 5° da Lei 14.611/2023, que “dispoe sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens”, e, por
arrastamento, dos arts. 29, 3% e 4° do Decreto 11.795/2023, e dos arts. 2° a 9°
da Portaria MTE 3.714/2023. Eis o teor dos dispositivos questionados:

Lei 14.611/2023
Art. 4° A igualdade salarial e de critérios remuneratdrios

entre mulheres e homens sera garantida por meio das seguintes
medidas:

I — estabelecimento de mecanismos de transparéncia
salarial e de critérios remuneratorios;

II - incremento da fiscalizacdo contra a discriminacao

salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens;

Art. 5° Fica determinada a publicagio semestral de
relatorios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios
pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou
mais empregados, observada a protecao de dados pessoais de
que trata a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais).

§ 12 Os relatorios de transparéncia salarial e de critérios

remuneratérios conterao dados anonimizados e informacgoes
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que permitam a comparagdo objetiva entre saldrios,
remuneragoes e a proporcao de ocupagao de cargos de direcao,
geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens,
acompanhados de informac¢des que possam fornecer dados
estatisticos sobre outras possiveis desigualdades decorrentes de
raga, etnia, nacionalidade e idade, observada a legislacao de
protecao de dados pessoais e regulamento especifico.

§ 2° Nas hipdteses em que for identificada desigualdade
salarial ou de critérios remuneratdrios, independentemente do
descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a pessoa juridica de direito privado apresentara e
implementara plano de agao para mitigar a desigualdade, com
metas e prazos, garantida a participagao de representantes das
entidades sindicais e de representantes dos empregados nos
locais de trabalho.

§ 32 Na hipotese de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, sera aplicada multa administrativa cujo valor
correspondera a até 3% (trés por cento) da folha de salédrios do
empregador, limitado a 100 (cem) salarios minimos, sem
prejuizo das sangOes aplicaveis aos casos de discriminagao
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens.

§ 4° O Poder Executivo federal disponibilizara de forma
unificada, em plataforma digital de acesso publico, observada a
protecao de dados pessoais de que trata a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), além
das informagOes previstas no § 1° deste artigo, indicadores
atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda
desagregados por sexo, inclusive indicadores de violéncia
contra a mulher, de vagas em creches publicas, de acesso a
formacao técnica e superior e de servigos de satide, bem como
demais dados publicos que impactem o acesso ao emprego e a
renda pelas mulheres e que possam orientar a elaboragao de
politicas publicas.
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Decreto 11.795/2023

Art. 2° O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios de que trata o inciso I do caput do art. 1° tem
por finalidade a comparacdo objetiva entre saldrios,
remuneragoes e a proporcao de ocupacdao de cargos e deve
contemplar, no minimo, as seguintes informacoes:

I - o cargo ou a ocupagao contida na Classificagao
Brasileira de Ocupagodes - CBO, com as respectivas atribuicOes; e

IT - o valor:

a) do salario contratual;

b) do décimo terceiro salario;

c) das gratificagoes;

d) das comissoes;

e) das horas extras;

f) dos adicionais noturno, de insalubridade, de
penosidade, de periculosidade, dentre outros;

g) do terco de férias;

h) do aviso prévio trabalhado;

i) relativo ao descanso semanal remunerado;

j) das gorjetas; e

k) relativo as demais parcelas que, por forca de lei ou
norma coletiva de trabalho, componham a remuneracao do
trabalhador.

§ 1° Ato do Ministério do Trabalho e Emprego
estabelecera as informagdes que deverao constar do Relatdrio
de que trata o caput e dispora sobre o formato e o procedimento
para o seu envio.

§ 22 Os dados e as informagoes constantes dos Relatérios
deverao ser:

I - anonimizados, observada a protecao de dados pessoais
de que trata a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018; e

II - enviados por meio de ferramenta informatizada
disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 32 O Relatdrio de que trata o caput devera ser publicado

nos sitios eletronicos das prdéprias empresas, nas redes sociais
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ou em instrumentos similares, garantida a ampla divulgacao
para seus empregados, colaboradores e publico em geral.

§ 4° A publicacao dos Relatdrios deverad ocorrer nos meses
de marco e setembro, conforme detalhado em ato do Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 5° Para fins de fiscalizagao ou averiguacao cadastral, o
Ministério do Trabalho e Emprego podera solicitar as empresas
informacoes complementares as contidas no Relatdrio.

Art. 3° Verificada a desigualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, as empresas com cem ou mais
empregados deverao elaborar e implementar Plano de Acgao
para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratorios entre Mulheres e Homens, que devera
estabelecer:

I - as medidas a serem adotadas, as metas e os prazos; e

I - a criacdo de programas relacionados a:

a) capacitagao de gestores, liderancas e empregados a
respeito do tema da equidade entre mulheres e homens no
mercado de trabalho;

b) promocao da diversidade e inclusao no ambiente de
trabalho; e

c) capacitagao e formacao de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensaio no mercado de trabalho em
igualdade de condigdes com os homens.

§ 1° Na elaboragao e na implementacao do Plano de Acao
de que trata o caput, deverd ser garantida a participagao de
representantes das entidades sindicais e dos empregados,
preferencialmente, na forma definida em norma coletiva de
trabalho.

§ 2° Na auséncia de previsao especifica em norma coletiva
de trabalho, a participagdo referida no § 1° se darg,
preferencialmente, por meio da comissao de empregados
estabelecida nos termos dos art. 510-A a art. 510-D da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
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n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° Na hipdtese do § 2°, a empresa que tiver entre cem e
duzentos empregados podera promover procedimento eleitoral
especifico para instituir uma comissao que garanta a
participagao efetiva de representantes dos empregados.

Art. 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego:

I - disponibilizar ferramenta informatizada para:

a) o envio dos Relatdrios de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios pelas empresas; e

b) a divulgacdo dos Relatérios e de outros dados e
informagbes sobre o acesso ao emprego e a renda pelas
mulheres;

IT - notificar, quando verificada desigualdade salarial e de
critérios remuneratorios entre mulheres e homens, por meio da
Auditoria-Fiscal do Trabalho, as empresas para que elaborem,
no prazo de noventa dias, o Plano de Agao para Mitigacao da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios entre
Mulheres e Homens;

III - disponibilizar canal especifico para recebimento de
denuncias relacionadas a discriminacao salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens;

IV - fiscalizar o envio dos Relatorios de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratérios pelas empresas; e

V - analisar as informagdes contidas nos Relatorios de

Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios.

Portaria MTE 3.714/2023

DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE
CRITERIOS REMUNERATORIOS

Art. 2° O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios serd elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego com base mnas informagdes prestadas pelos
empregadores ao Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas- eSocial e as
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informagoes complementares coletadas na aba Igualdade
Salarial e de Critérios Remuneratdrios a ser implementada na
area do empregador do Portal Emprega Brasil.

Art. 32 O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios serd composto por duas se¢des, contendo cada
uma, as seguintes informacoes:

I - Secao I - dados extraidos do eSocial:

a) dados cadastrais do empregador;

b) ntimero total de trabalhadores empregados da empresa
e por estabelecimento;

¢ ) numero total de trabalhadores empregados separados
por sexo, raga e etnia, com os respectivos valores do saldrio
contratual e do valor da remuneracao mensal; e

d) cargos ou ocupagdes do empregador, contidos na
Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO); e

IT - Secao II - dados extraidos do Portal Emprega Brasil:

a) existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano
de cargos e salarios;

b) critérios remuneratdrios para acesso e progressao ou
ascensao dos empregados;

) existéncia de incentivo a contratacao de mulheres;

d) identificagdo de critérios adotados pelo empregador
para promogao a cargos de chefia, de geréncia e de direcao; e

e) existéncia de iniciativas ou de programas, do
empregador, que apoiem o compartilhamento de obrigacoes
familiares.

Paragrafo tinico. O valor da remuneracao de que trata a
alinea "c", do inciso I do caput, devera conter:

I- salario contratual;

II- décimo terceiro salario;

I1I- gratificagoes;

IV- comissoes;

V- horas extras;

VI- adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade,
de periculosidade, dentre outros;
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VII- terco de férias;

VIII- aviso prévio trabalhado;

IX- descanso semanal remunerado;

X- gorjetas; e

XI- demais parcelas que, por forca de lei ou de norma
coletiva de trabalho, componham a remuneracao do
trabalhador.

Art. 4° A publicacao do Relatorio de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratérios deverd ser feita pelos
empregadores em seus sitios eletronicos, em suas redes sociais
ou em instrumentos similares, sempre em local visivel,
garantida a ampla divulgacao para seus empregados,

trabalhadores e publico em geral.

Art. 5° O Ministério do Trabalho e Emprego coletara os
dados inseridos no eSocial pelos empregadores, bem como as
informagdes complementares por eles prestadas e publicard o
Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios, nos meses de marco e setembro de cada ano,
na plataforma do Programa de Disseminagao das Estatisticas do
Trabalho.

Paragrafo tinico. As informagdes complementares a que se
refere o caput serdao prestadas pelos empregadores, em
ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos meses de fevereiro e agosto de cada
ano, relativas ao primeiro e ao segundo semestres,

respectivamente.

Art. 6° A publicacao do Relatorio de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratorios, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, sera obrigatoria apos a disponibilizacao da aba
Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios a ser
implementada na drea do empregador do Portal Emprega

Brasil.
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DO PLANO DE ACAO PARA MITIGACAO DA
DESIGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 7° Ap0s a publicagdo do Relatorio de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratérios, nos termos do Decreto
n® 11.795, de 2023, verificada a desigualdade salarial e de
critérios de remuneragdo, os empregadores serao notificados,
pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elaborem, no prazo
de noventa dias, o Plano de Acdao para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios entre
Mulheres e Homens.

§ 1° A notificacdo a que se refere o caput serd realizada a
partir da implementacao do Domicilio Eletronico Trabalhista,
nos termos do artigo 628-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, ressalvados os procedimentos administrativos de
fiscalizagdo previstos ou iniciados nos termos da Instrucao
Normativa MTP n® 2, de 8 de novembro de 2021.

§ 22 O prazo para apresentagao do Plano de Acao para
Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratorios correrd a partir da primeira notificagdo, nos
termos do inciso II do art. 4° do Decreto n® 11.795, de 2023.

§ 32 O Plano de Agao para Mitigagao da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e
Homens de que trata o caput podera ser elaborado e
armazenado em meio digital com certificado digital emitido no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil).

§ 4° Uma copia do Plano de Acdo para Mitigacao da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre
Mulheres e Homens devera ser depositada na entidade sindical
representativa da categoria profissional.

Art. 82 O Plano de Agao para Mitigacao da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratorios entre Mulheres e
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Homens devera conter:
I- medidas a serem adotadas com escala de prioridade;
II- metas, prazos e mecanismos de aferi¢ao de resultados;
I1I- planejamento anual com cronograma de execugao; e
IV- avaliagio das medidas com periodicidade minima

semestral.

Art. 92 O Plano de Agao para Mitigagcao da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratorios entre Mulheres e
Homens devera prever, inclusive, a criagao de programas de:

I - capacitagdo de gestores, liderangas e empregados a
respeito do tema da equidade entre mulheres e homens no
mercado de trabalho;

IT - promocao de diversidade e inclusao no ambiente de
trabalho; e

II - capacitacao e formacao de mulheres para o ingresso,
permanéncia e ascensao no mercado de trabalho em igualdade

de condi¢oes com os homens.

O requerente defende que, embora a igualdade salarial seja
plenamente reconhecida no ordenamento juridico, e que “a proibigio de
distingoes salariais que sejam baseadas unicamente no sexo é meta legitima e
necessdria”, a obrigacao consistente em sujeitar as empresas com mais de
100 empregados a divulgarem os saldrios e os critérios utilizados para a
remuneracao afigurar-se-ia inconstitucional.

Alega que a incumbeéncia consubstanciada em “determinar que as
empresas publicizem informagdes sensiveis a estratégia de precos e custos”, a
possibilidade de Uniao produzir e divulgar tais dados caso a empresa
nao o faga, o dever de a empresa elaborar planos de agao para a mitigacao
da desigualdade salarial em determinadas circunstancias, assim como as
penalidades correlatas, violariam frontalmente “(a) a livre iniciativa, (b) os
direitos fundamentais ao contraditorio, a ampla defesa e ao devido processo
administrativo, (c) a livre concorréncia, (d) a autonomia sindical, (e) o poder
regulamentar e o principio da legalidade” .

O principio constitucional da livre iniciativa (CF, art. 1°, IV, e 170,
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caput) restaria violado na medida em que o Estado participa “diretamente
da formulagdo dos critérios de remuneragdo praticados pelos agentes economicos”
e pelo fato de que nao apenas “a lei exige um plano de a¢do para mitigacdo da
desigualdade salarial, mas a interpretacdo do Poder Executivo vai além e estipula
que caberd ao proprio Estado estipular, em prazo certo, a confecgio do plano de
acdo, além de avaliar seu contelido”, além do que, “nos termos do art. 174 da
CRFB, a regulagio da atividade econdmica pelo Estado ndo pode implicar sendo
uma indicagdo para o setor privado, jamais uma determinagio” .

Os direitos fundamentais ao contraditorio, a ampla defesa e ao
devido processo administrativo (CF, art. 5% LIV e LV) seriam
desrespeitados uma vez que “as empresas nio poderiam estar obrigadas a
publicagdo dos relatorios de transparéncia salarial, sem que previamente tivessem
acesso a metodologia empregada para sua elaboracido e sem que pudessem
impugnar os resultados encontrados pela Unido”, sendo que “o Estado
brasileiro ndo pode impor obrigacoes ou sancdes aos particulares, como a
publicagdo dos relatorios, sem a prévia manifestacdo do interessado” .

Afirma, neste ponto, que “a empresa nio tem uma ‘escolha’ razodvel
entre publicar ou ndo publicar”, pois, se ela deixar de fazer a publicagao,
“sera multada em 3% sobre a folha de pagamento (art. 5%, § 3% da Lei Federal n*
14.611/2023), e a Unido poderd fazer a publicagio por conta prépria (art. 5° da
Portaria MTE n° 3.714/2023)”, e se ela “fizer a publicacdo, impugnando ou ndo
o relatorio na esfera administrativa, poderd sofrer prejuizos reputacionais”.

Sobre a livre concorréncia (CF, art. 170, IV), as obrigagoes
questionadas nos marcos normativos objetos desta acao direta
representariam um “risco de divulgacdo de informagdes sensiveis a estratégia
de negocio, tais como os critérios de fixacdo de custos e pregos do saldrio, da
remuneragdo e de qualquer tipo de pagamento ou beneficio dos empregados” .

A autonomia sindical (CF, art. 82 I), por sua vez, seria hostilizada
pela exigéncia de participacao sindical na elaboragao e na implementacao
do plano de agdo, assim como na composi¢ao de uma comissao de
representantes, pois “ndo cabe a Unido determinar quais pautas serdo
defendidas, as ocasides em que isso ocorrerd nem os atores — sindicatos,
comissoes, grupos informais — que estardo envolvidos nessa atuagio” .

10

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. 0 documento pode ser acessado pelo enderecgo
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo 4EC6-5C46-D880-6761 e senha A553-80F3-F711-5A0C



ADI 7631/ DF

Ainda, sustenta que o poder regulamentar (CF, art. 84, IV, e 87,
paragrafo tnico, II) e o principio da legalidade (CF, art. 5° II)
invalidariam o objeto controlado pois: (a) o “§ 4° do art. 7° da Portaria MTE
n? 3.714/2023 inova na ordem juridica e extrapola o poder regulamentar, ao
exigir que as empresas depositem, na entidade sindical dos trabalhadores, uma
copia do Plano de Agdo para Mitigacio da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratoérios entre Mulheres e Homens”; (b) o “art. 5°, § 2°, da Lei Federal
n? 14.611/2023 exige que, constatada a desigualdade salarial, o empregador
deverd elaborar um plano de agdo para mitiga-la, ‘com metas e prazos’; e (c) o
“art. 3% do Decreto 11.795/2023, todavia, esmitica o contetido do Plano de Acio,
indicando os programas que os empregadores deverdo instituir, exigindo-se a
participagio do sindicato ou de representantes dos trabalhadores”, ao passo em
que “o art. 4% 11, do decreto e o art. 7° da Portaria MTE n° 3.714/2023 afirmam
que o prazo para elaboragido do documento é de noventa dias”; sendo todas
essas obrigacoes “inovadoras em relagdo a lei”.

Com base nessas premissas, requer a concessao de medida cautelar
para suspender a eficacia dos arts. 4%, I e I, e 5° da Lei Federal n®
14.611/2023, dos arts. 22, 3% e 4° do Decreto 11.795/2023 e dos arts. 2°, 3°, 4°,
52, 6° 7 82 e 92 da Portaria MTE n® 3.714/2023, notadamente para:

a) suspender a obrigagio de divulgar ou publicar
relatérios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios, prevista nos arts. 4% I e II, e 5° da Lei Federal n®
14.611/2023, no art. 22 do Decreto n® 11.795/2023 e nos arts. 3° e
4° da Portaria MTE n® 3.714/2023, sem que a pessoa juridica
tenha prévio acesso a todos os critérios utilizados na
formulacdo dos relatorios e possa impugnar a metodologia e as
conclusdes em regular processo administrativo, com plena
garantia do direito ao contraditorio e a ampla defesa;

b) suspender igualmente a possibilidade de o Ministério
do Trabalho ou os representantes dos trabalhadores fazerem a
divulgacdo ou a publicagio dos relatorios na hipotese de
omissao ou resisténcia dos empregadores, incluindo, mas nao
limitado a forma prevista no art. 4°, I, “b”, do Decreto n°
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11.795/2023 e no art. 6° da Portaria MTE n® 3.714/2023;

c) suspender a possibilidade de aplicagao, em desfavor
dos empregadores, da multa por hipotética omissdao ou
resisténcia na divulgacdo ou publicagaio do relatorio de
transparéncia salarial, prevista no § 3° do art. 5° da Lei Federal
n® 14.611/2023, bem como suspender qualquer outra sangao
administrativa porventura baseada na inobservancia do inciso I
do art. 4° e/ou do caput do art. 5° da Lei Federal n® 14.611/2023
e/ou na inobservancia do Decreto n® 11.795/2023 e/ou da
Portaria MTE n° 3.714/2023;

d) suspender a obrigacao de os empregadores divulgarem,
por meio de plano de agao ou de qualquer outro documento
externo a empresa, informagOes sensiveis a estratégia de
negocio, perante empregados, sindicatos ou o publico geral, tais
como os critérios de fixagao de custos e precos do saldrio, da
remuneracao e de qualquer tipo de pagamento ou beneficio dos
empregados, incluindo, mas nao limitado a forma prevista no
art. 5% §§ 1° e 2%, da Lei Federal n° 14.611/2023, no art. 3% e 4°, 11,
do Decreto n° 11.795/2023 e nos arts. 72, 8° e 9° da Portaria MTE
n® 3.714/2023;

e) suspender a exigéncia de que os empregadores
elaborem um Plano de Acao para Mitigacao da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratorios entre Mulheres e
Homens, contida no art. 5% § 2° da Lei Federal n® 14.611/2023,
no art. 32 e 4%, 11, do Decreto n® 11.795/2023 e nos arts. 72, 8° e 9°
da Portaria MTE n® 3.714/2023;

f) suspender a obrigagio de que os empregadores
depositem, na entidade sindical dos trabalhadores, uma cépia
do Plano de Ac¢ao para Mitigacao da Desigualdade Salarial e de
Critérios Remuneratdrios entre Mulheres e Homens, contida no
§ 4° do art. 72 da Portaria MTE n® 3.714/2023;

12

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. 0 documento pode ser acessado pelo enderecgo
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo 4EC6-5C46-D880-6761 e senha A553-80F3-F711-5A0C



ADI 7631/ DF

g) suspender a obrigagao da participagao de sindicatos
profissionais, entidades da categoria profissional, comissoes ou
grupos representativos de trabalhadores na formulacao de
politicas remuneratdrias no ambito das empresas, contida no
art. 32 do Decreto n® 11.795/2023;

h) suspender qualquer interpretagio de que os
empregadores possam ou devam interferir em eleicdes que
envolvam sindicatos profissionais, entidades da categoria
profissional, comissdes ou grupos representativos de
trabalhadores, incluindo, mas nao limitado a forma prevista no
art. 3% § 3%, do Decreto n® 11.795/2023.

Em sede definitiva, postula “a confirmacdo das medidas cautelares, com
a declaracio da inconstitucionalidade dos arts. 4% 1 e II, e 5° da Lei Federal n®
14.611/2023 e, de forma autonoma ou por arrastamento, dos arts. 2°, 3° e 4° do
Decreto 11.795/2023 e dos arts. 2°, 3¢ 4° 5% 6° 7° 8%¢ 9° da Portaria MTE n®
3.714/2023".

Diante da relevancia da matéria constitucional suscitada e de seu
especial significado para a ordem social e a seguranga juridica, mostra-se
adequada a adocao do rito do art. 12 da Lei 9.868/1999, pelo que
determino:

(a) solicitem-se informagoes, a serem prestadas pelo Presidente da
Reptblica e pelo Congresso Nacional, no prazo de 10 (dez) dias;

(b) em seguida, remetam-se os autos ao Advogado-Geral da Uniao e
ao Procurador-Geral da Republica, sucessivamente, no prazo de 5 (cinco
dias), para a devida manifestacao.

Publique-se.
Brasilia, 24 de abril de 2024.

Ministro ALEXANDRE DE MORAES

Relator

Documento assinado digitalmente
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