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30/04/2015 PLENARIO

RECURSO EXTRAORDINARIO 590.415 SANTA CATARINA

RELATOR : MIN. ROBERTO BARROSO

RECTE.(S) :BANCO DO BRASIL S/A (SUCESSOR DO BANCO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - BESC)

ADV.(A/S) :LUZIMAR DE SOUZA E OUTRO(A/S)

RECDO.(A/S) :CLAUDIA MAIRA LEITE EBERHARDT

ADV.(A/S) :ERYKA FARIAS DE NEGRI E OUTRO(A/S)

AM. CURIAE. :VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

ADV.(A/S) : FABRICIO TRINDADE DE SOUSA

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO
DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que
contou com ampla participagao dos empregados. Previsao de vantagens
aos trabalhadores, bem como quitacao de toda e qualquer parcela
decorrente de relagao de emprego. Faculdade do empregado de optar ou
nao pelo plano.

2. Validade da quitacao ampla. Nao incidéncia, na hipdtese, do art.
477, § 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia
liberatéria da quitacao aos valores e as parcelas discriminadas no termo
de rescisao exclusivamente.

3. No ambito do direito coletivo do trabalho nao se verifica a mesma
situagao de assimetria de poder presente nas relagdes individuais de
trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade nao se
encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual.

4. A Constituicao de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a
autonomia coletiva da vontade e a autocomposicao dos conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociagao coletiva, retratada na
Convencao n. 98/1949 e na Convencao n. 154/1981 da Organizacao
Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convencgoes

coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a formulacao das
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normas que regerao a sua propria vida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as
repercussoes sociais das dispensas, assegurando aqueles que optam por
seu desligamento da empresa condi¢des econdmicas mais vantajosas do
que aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisao do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais
planos, a fim de preservar a sua fungao protetiva e de nao desestimular o
seu uso.

7. Provimento do recurso extraordindrio. Afirmagao, em repercussao
geral, da seguinte tese: “A transagao extrajudicial que importa rescisao do
contrato de trabalho, em razao de adesdao voluntdria do empregado a
plano de dispensa incentivada, enseja quitagao ampla e irrestrita de todas
as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condigao tenha
constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem

como dos demais instrumentos celebrados com o empregado”.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do
Supremo Tribunal Federal, sob a Presidéncia do Ministro Ricardo
Lewandowski, na conformidade da ata de julgamento e das notas
taquigraficas, por unanimidade de votos, apreciando o tema 152 da
repercussao geral, em conhecer do recurso extraordindrio e a ele dar
provimento, fixando-se a tese de que a transagao extrajudicial que
importa rescisdo do contrato de trabalho em razao de adesao voluntaria
do empregado a plano de dispensa incentivada enseja quitagao ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego caso essa
condicao tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou
o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o
empregado, nos termos do voto do Relator. Impedida a Ministra Rosa
Weber. Ausentes, justificadamente, os Ministros Celso de Mello e Dias
Toffoli.

Brasilia, 30 de abril de 2015.
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MINISTRO LUiS ROBERTO BARROSO - RELATOR
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30/04/2015 PLENARIO

RECURSO EXTRAORDINARIO 590.415 SANTA CATARINA

RELATOR : MIN. ROBERTO BARROSO

RECTE.(S) :BANCO DO BRASIL S/A (SUCESSOR DO BANCO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - BESC)

ADV.(A/S) :LUZIMAR DE SOUZA E OUTRO(A/S)

RECDO.(A/S) :CLAUDIA MAIRA LEITE EBERHARDT

ADV.(A/S) :ERYKA FARIAS DE NEGRI E OUTRO(A/S)

AM. CURIAE. :VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

ADV.(A/S) : FABRICIO TRINDADE DE SOUSA

RELATORIO:

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (Relator):

1. Trata-se de recurso extraordinario pelo qual o Banco do
Brasil S/A, sucessor do Banco do Estado de Santa Catarina S/A (BESC) se
insurge contra acdérdao do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que
desconsiderou a quitacdo ampla, de toda e qualquer parcela oriunda do
contrato de trabalho, outorgada pela recorrida em favor do recorrente,
assentando que tal quitacao se limita as parcelas e valores especificados
no recibo. O recorrente afirma que a rescisdao do contrato de trabalho
decorreu da adesao da recorrida ao Plano de Demissao Incentivada de
2001 (PDI/2001) e que as clausulas do pertinente termo de rescisao foram
aprovadas mediante acordo coletivo, de forma que a decisao viola o ato
juridico perfeito (art. 5%, XXXVI, CF) e o direito ao reconhecimento dos
acordos coletivos (art. 79, XXVI, CF), tal como previstos pela Constitui¢ao
de 1988.

2. Na origem, a reclamante reconheceu que aderiu ao
PDI/2001 e que, em virtude disso, assinou termo de rescisao pelo qual
transacionou os valores eventualmente pendentes oriundos de seu
contrato de trabalho em troca da percepcao de indenizagao imediata,
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outorgando quitagao ampla e irrestrita de toda e qualquer importancia a
que poderia fazer jus. Defende, contudo, que, a despeito do teor explicito
do termo de rescisao, tal quitagdo s6 produz efeitos quanto as parcelas e
valores efetivamente constantes do recibo assinado, com base no art. 477,
§2¢, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), bem como na Samula
330 do TST e na Orientacao Jurisprudencial (OJ) n. 270 da Secao de
Dissidios Individuais (SDI) do TST, que estabelecem:

CLT:

“Art. 477 - E assegurado a todo empregado, nao existindo
prazo estipulado para a terminacdo do respectivo contrato, e
quando nao haja ele dado motivo para cessacao das relacoes
de trabalho, o direto de haver do empregador uma
indenizagdo, paga na base da maior remuneragao que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 12 - O pedido de demissao ou recibo de quitagdao de
rescisao, do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo, sé serd valido quando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 22 - O instrumento de rescisao ou recibo de quitacao,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolugao do contrato,
deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a
quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas” (grifou-
se).

Sumula 330, TST:
“A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de

entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com
observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477
da CLT, tem eficdcia liberatéria em relacio as parcelas
expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas
impugnadas. 1 - A quitacdo ndo abrange parcelas nao
consignadas no recibo de quitacao e, conseqiientemente, seus

2
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reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse
recibo. II - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacao é valida
em relacao ao periodo expressamente consignado no recibo de
quitagao” (grifou-se).

OJ 270, SBDI/TST:
“PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO

VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PARCELAS
ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO.
EFEITOS (inserida em 27.09.2002). A transacdo extrajudicial
que importa rescisao do contrato de trabalho ante a adesao do
empregado a plano de demissdo voluntaria implica quitacao
exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo”
(grifou-se).

3. Em contestacdo, o BESC esclareceu que, em dezembro de
2001, o Banco editou regulamento para a criagao do PDI/2001, do qual
constou previsao expressa de que a adesao ao plano estaria condicionada
a renuncia pelo empregado a estabilidade no emprego (prevista no
regulamento de pessoal do Banco) e a outorga de quitacdo ampla e
irrestrita de toda e qualquer verba oriunda do contrato de trabalho e
eventualmente pendente. O regulamento esclarecia, contudo, que aqueles
que optassem por nao aderir ao PDI teriam mantida a garantia de
estabilidade no emprego. Portanto, a adesao ao PDI teria constituido uma
decisao voluntaria do empregado.

4. Ainda de acordo com o BESC, o acordo coletivo, que
continha previsao semelhante, no sentido da plena e irrestrita quitagao
dos valores oriundos do contrato de trabalho, foi aprovado pelas
assembleias gerais de todos os sindicatos de bancarios de Santa Catarina
e pelos sindicatos de categorias diferenciadas, como os sindicatos dos
economistas, dos engenheiros, dos advogados e dos contabilistas. A
previsao constou, ainda, da minuta de formuldrio pela qual os
empregados manifestaram sua adesao ao PDI.

5. Além disso, a mobilizacao dos préprios empregados do

3
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Banco para o oferecimento do PDI, sua intensa participagdo nas
negociacOes, bem como a pressao que exerceram sobre seus sindicatos
para aprovarem o plano constituiriam fato publico e notdrio, tendo-se
realizado diversas manifestagdes as portas do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido com tal propdsito. Assim, no entendimento do
BESC, nao seria possivel questionar a plena consciéncia dos empregados
sobre os termos do acordo coletivo ou sobre suas consequéncias.

6. Por fim, esclareceu o BESC que o termo de rescisao de
contrato de trabalho celebrado pela reclamante, que também continha
clausula de quitacdo plena, foi assinado pela prépria, sem qualquer
ressalva, tendo ela recebido, em tal ato, o valor liquido de R$ 133.636,24,
correspondente, portanto, a 78 (setenta e oito) vezes o valor de sua
maior remuneracao mensal (equivalente a R$ 1.707,42).

7. O termo de rescisao foi, ainda, homologado pela Delegacia
Regional do Trabalho de Santa Catarina (DRT/SC), dele constando
carimbo da DRT/SC com os seguintes dizeres: “O presente Recibo de
Quitagdo foi assistido de conformidade com o §1° do Art. 477 da CLT e a
Instrugido Normativa MTPS/SNT n°® 02/92”. Portanto, a Delegacia do
Trabalho prestou assisténcia a reclamante no ato de rescisao do contrato
de trabalho e de assinatura do recibo de quitacao, informando-lhe os
pertinentes efeitos.

8. A decisao de primeiro grau julgou improcedente o pedido,
reconhecendo a validade da quitagao plena passada pela reclamante, sob
o fundamento de que: i) os instrumentos assinados pela reclamante,
desde o momento da manifestacao de interesse em aderir ao PDI até a
celebracao da rescisdao contratual, previam expressamente que a rescisao
ensejaria a quitacdo plena de toda e qualquer verba trabalhista; ii) o PDI
baseou-se em acordo coletivo concebido apds ampla discussao, com a
participagao dos trabalhadores e do sindicato profissional, tendo havido
pressao dos proprios funciondrios do BESC pela formalizacdo do plano,
mesmo contra a orientacdo da entidade de classe; iii) o montante pago a
reclamante superou, e muito, o valor correspondente as verbas
rescisOrias: a autora recebeu o total bruto de R$ 134.811,72, sendo que R$
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129.329,01 a titulo indenizatdrio e o restante pelas verbas rescisorias de
praxe; iv) é vidvel a quitacao plena na hipotese, quer porque a reclamante
— assim como os demais empregados do Banco — tinha plena ciéncia das
consequéncias da quitacdo plena, quer porque a adesdo ao PDI
corresponderia a verdadeiro pedido de demissao por parte da
reclamante.

9. Em segundo grau, o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regidao (TRT) negou provimento ao recurso da reclamante, por razoes
semelhantes aquelas invocadas na sentenca.

10. Entretanto, o TST deu provimento ao recurso de revista da
reclamante, argumentando que: i) a quitacdo somente libera o
empregador das parcelas estritamente lancadas no termo de rescisao, a
teor do art. 477, §2°, CLT; ii) todos os termos de rescisao de contratos de
trabalho com o BESC mencionavam as mesmas parcelas como quitadas,
nos mesmos percentuais indenizatorios, o que demonstraria que nao
foram precisadas as verbas rescisdrias efetivamente devidas a cada
trabalhador e seus valores, tendo-se elaborado mero documento pro forma,
com a inclusdo de todas as possiveis parcelas trabalhistas e percentuais
hipotéticos; iii) a transacdo pressupde concessdes reciprocas a respeito de
res dubia, elemento que inexistia no caso; iv) a transacdo interpreta-se
restritivamente; v) os direitos trabalhistas sao indisponiveis e, portanto,
irrenunciaveis; vi) deve-se tratar “com naturais reservas” a transagao
extrajudicial no plano do Direito do Trabalho, “maxime se firmada na
vigéncia do contrato de emprego”.

11. ApoOs a oposi¢ao de embargos declaratorios para fins de
prequestionamento, o Banco interpds recurso extraordindrio, alegando
violagao ao ato juridico perfeito (art. 5%, XXXVI, CF) e ao reconhecimento
conferido pela Constitui¢do as convengdes e acordos coletivos (art. 72,
XXVI, CF). O recurso extraordinario foi admitido e teve a sua repercussao
geral reconhecida, consoante ementa nos seguintes termos: “Direito do
trabalho. Plano de Demissdao Voluntdria. Adesdo. Efeitos. Matéria
infraconstitucional. Existéncia de repercussao geral”.

12. A Procuradoria Geral da Republica proferiu parecer pelo
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ndo provimento do recurso extraordinario, com base em argumentos
semelhantes aqueles em que se funda o acérdao recorrido.

13. A questao que se coloca, portanto, pode ser assim
formulada: a transac¢do extrajudicial que importa rescisao do contrato de
trabalho, em razao de adesao voluntaria do empregado a plano de
demissdo incentivada, pode ensejar quitagao ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicao tenha
constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano? Ou, em
outros termos: O acdrdao do TST que recusa validade a transag¢dao com tal
amplitude enseja violagdo ao ato juridico perfeito (art. 5°, XXXVI, CF) ou
ao direito dos trabalhadores ao reconhecimento dos acordos coletivos
(art. 7°, XXVI, CF)?

E o relatério.
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30/04/2015 PLENARIO

RECURSO EXTRAORDINARIO 590.415 SANTA CATARINA

VOTO:

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (Relator):

Ementa: ~ DIREITO DO TRABALHO.
ACORDO COLETIVO. PLANO DE
DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E
EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado
em acordo coletivo que contou com ampla
participacao dos empregados. Previsao de
vantagens aos trabalhadores, bem como
quitacdo de toda e qualquer parcela
decorrente de relacdo de emprego.
Faculdade do empregado de optar ou nao
pelo plano.

2. Validade da quitagao ampla. Nao
incidéncia, na hipotese, do art. 477, § 2° da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que
restringe a eficdcia liberatoria da quitagao
aos valores e as parcelas discriminadas no
termo de rescisao exclusivamente.

3. No ambito do direito coletivo do trabalho
nao se verifica a mesma situagcao de
assimetria de poder presente nas relacdes
individuais de trabalho. Como
consequéncia, a autonomia coletiva da
vontade nao se encontra sujeita aos mesmos

limites que a autonomia individual.
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4. A Constituicao de 1988, em seu artigo 7¢,
XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da
vontade e a autocomposicao dos conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia
mundial ao crescente reconhecimento dos
mecanismos de negociagdo  coletiva,
retratada na Convencao n. 98/1949 e na
Convencao n. 154/1981 da Organizagao
Internacional do Trabalho. @)
reconhecimento dos acordos e convencoes
coletivas permite que os trabalhadores
contribuam para a formulacao das normas
que regerao a sua propria vida.

5. Os planos de dispensa incentivada
permitem reduzir as repercussdes sociais
das dispensas, assegurando aqueles que
optam por seu desligamento da empresa
condi¢des econdmicas mais vantajosas do
que aquelas que decorreriam do mero
desligamento por decisdo do empregador. E
importante, por 1SS0, assegurar a
credibilidade de tais planos, a fim de
preservar a sua fungdo protetiva e de nao
desestimular o seu uso.

7. Provimento do recurso extraordinario.
Afirmacao, em repercussao geral, da
seguinte tese: “A transagao extrajudicial que
importa rescisdo do contrato de trabalho,
em razao de adesdo voluntdria do
empregado a plano de  dispensa
incentivada, enseja quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego, caso essa condigao
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tenha constado expressamente do acordo
coletivo que aprovou o plano, bem como

dos demais instrumentos celebrados com o

empregado”.
I. A JURISPRUDENCIA
1. A matéria objeto deste recurso extraordindrio tem

provocado consideravel controvérsia na Justica do Trabalho. No ambito
dos Tribunais Regionais do Trabalho, encontram-se decisoes, em sentidos
antagonicos, sobre a validade da quitacao ampla do contrato de trabalho,
em consequéncia de adesdo a plano de demissdo voluntaria'. O mesmo
ocorre no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, especificamente
no que respeita aos termos de rescisdo e aos recibos de quitacdo
outorgados em favor do BESC com base no PDI/2001°.

1 Favoraveis a quitacao ampla: DJMT, 13/04/2005, Processo n. TRT-23-RO-
01579.2003.004.23.00-9, rel. des. Osmair Couto; DJMG, 12/05/2001, Processo n. TRT-
3-R0O-2394/01, rel. des. min. Antonio Alvares da Silva; DOJT 72 Regido, 05/12/2003,
Processo n. TRT-7-0146900-29.2000.5.07.0002, rel. des. Judicael Sudario de Pinho.
Desfavoraveis: DeJT, 29/08/2014, Processo n. TRT-2-RO-00010942120105020464, rel.
des. Alvaro Alves Noga; De]T, 04/05/2011, Processo n. TRT-16-01860-2005-002-16-00-
9, rel. des. José Evandro de Souza; DeJT, 30/10/2012, Processo n. TRT-4-RO-0069500-
05.2009.5.04.0002, rel. des. Raul Zoratto Sanvicente.

2 Favoraveis a quitagao ampla: DOe, 02/07/2014, Processo n. TRT-12-RO-01897-
2008-004-12-85-7, rel. des. Maria De Lourdes Leiria; DOe, 22/07/2014, Processo n.
TRT-12-0005785-55.2010.5.12.0026, rel. des. Teresa Regina Cotosky; DJ/SC,
11/03/2004, Processo n. TRT-12-01827-2002-041-12-00-0, rel. des. Geraldo José
Balbinot. Desfavoraveis: DOe, 06/04/2012, Processo n. TRT-12-08094-2003-036-12-86-
6, rel. des. Agueda Maria L. Pereira; DOe, 05/12/2013, Processo n. TRT-12-0001333-
84.2010.5.12.0031, rel. des. Maria Aparecida Caitano; DOe, 27/03/2014, Processo n.
TRT-12-0000241-06.2011.5.12.0009, rel. des. Agueda Maria L. Pereira.
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2. No TST, inicialmente, julgados conflitantes sobre o assunto
foram produzidos pelas turmas’. Entdo, em 2003, a matéria foi levada a
apreciagao da Secao de Dissidios Coletivos do TST (SDC), por meio de
recurso ordindrio interposto pelo BESC no ambito de ag¢ao anulatdria e de
acao cautelar propostas pelo Ministério Publico do Trabalho contra o
Banco, bem como contra cinco Sindicatos de Empregados em
Estabelecimentos Bancarios (os Sindicatos de Mafra, Laguna, Porto
Unido, Canoinhas e Joinville)®. Na ocasido, a Secio de Dissidios
Coletivos do TST concluiu pela validade da quitacao ampla do recibo
passado em favor do BESC, em acordao cuja ementa se transcreve
parcialmente a seguir:

“[...]- A Diretoria Executiva das entidades Sindicais, por
forca de lei, subordina-se as decisdes de suas Assembleias
Gerais, ordindrias ou extraordinarias, pelo que no acordo
coletivo de trabalho se materializa a formalizacdo de uma
determinagcdo das referidas assembleias, operadas pela
Diretoria. [...]. O Programa de Dispensa Incentivada, aprovado
em Assembleia Geral dos empregados, afigura-se instrumento
de expressao maxima da liberdade individual, na exata medida
em que o empregado, a qualquer tempo, pode desistir da
adesdao feita, sem que sofra qualquer prejuizo para o seu
contrato de trabalho. O acordo coletivo de trabalho decorreu

3 Favoraveis a quitagio ampla: D], 09/11/2001, Processo n. TST-RR-
515.987/98.2, rel. min. Milton de Moura Franca; D], 28/09/2001, Processo n. TST-RR-
475.180-89.1998.5.12.5555, rel. min. Carlos Alberto Reis de Paula; D], 17/08/2001,
Processo n. TST-RR-679586-20.2000.5.15.5555, rel. min. Ives Gandra Martins Filho.
Desfavoraveis: De]T, 24/02/2012, Processo n. TST-RR-222400-80.2003.5.02.0020, rel.
min. Guilherme Augusto Caputo Bastos; DeJT, 09/09/2011, Processo n. TST-ED-RR-
180500-21.2004.5.02.0461, rel. min. Horacio Raymundo de Senna Pires; De]T,
12/08/2011, Processo n. TST-RR-115400-28.2001.5.02.0008, rel. min. Fernando Eizo
Ono.

4 DJe, 14/11/2003, Processo n. TST-ROAA-471/2002-000-12-00.2, rel. min.
Carlos Alberto Reis de Paula.
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de decisao da propria categoria profissional, manifestada em
regular Assembleia Geral com registro junto a Delegacia
Regional do Trabalho de Floriandpolis. Nao ha a menor
condicdo de se cogitar que o Programa de Dispensa
Incentivada ou o Acordo Coletivo de Trabalho atinja a
liberdade individual ou coletiva dos trabalhadores, e as
clausulas impugnadas pelo Autor assentam-se no instituto da
transagao de direitos, previsto no art. 1.025 do Cédigo Civil.
Recurso Ordindrio a que se da provimento” (grifou-se).

3. Especificamente sobre a vontade manifestada pela
categoria em favor da celebracdo do acordo coletivo, o acérdao confirma
que as negociacoes desenvolveram-se ao longo de varios meses, com
ampla participacdo dos empregados; que as entidades sindicais foram
pressionadas pelos trabalhadores a convocar assembleias para deliberar
sobre a proposta de PDI; e que, quando convocadas as assembleias,
compareceram 97,14% dos associados dos sindicatos réus - que
correspondiam a 77,85% do quadro funcional do BESC lotado nas
respectivas bases — tendo-se decidido por 97,69% dos presentes pela
aprovacao do acordo coletivo nas condi¢des propostas pelo Banco.

4, Em momento algum, afirma-se, as assembleias que
deliberaram sobre o PDI foram impugnadas. Além disso, os empregados
tinham a opgao de aderir ou ndo ao plano e podiam, a qualquer tempo e
até a assinatura do termo de rescisao, desistir da adesao ja manifestada.
Por essas razoes, o TST entendeu que nao havia “a menor condigao de se
cogitar” que o PDI ou o acordo que o aprovou atingisse a liberdade
individual ou coletiva dos trabalhadores.

5. Entretanto, em 2006, a matéria foi novamente levada a
julgamento pela SDC, no ambito de recurso ordindrio interposto pelo
BESC contra acordao do TRT da 122 Regiao que julgara procedente acao
anulatdria e agdo cautelar propostas pelo Ministério Publico do Trabalho
em face do Banco e do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Videira. Dessa vez, a questdo foi submetida a incidente de

uniformizagao de jurisprudéncia e encaminhada ao Plendrio do TST,
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tendo-se concluido pela invalidade da clausula que estabelecia a quitacao
ampla de todas as eventuais parcelas oriundas do contrato de trabalho’.

6. Em sua fundamentagao, o acérdao afirmou que nao havia
davidas acerca da autenticidade da manifestacio coletiva dos
empregados do BESC. Todavia, segundo o entendimento ali manifestado,
“o empregado merece protecio, inclusive, contra a sua prépria necessidade ou
gandncia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que lhe subtraem
direitos bdsicos”; e a negociacao realizada era de duvidosa validade, quer
porque “no Direito do Trabalho a tonica é precisamente o esvaziamento do
principio da autonomia da vontade”, quer porque nao se pode permitir que
todos os direitos sejam passiveis de transagao, sob pena de se retornar “a
estaca zero”. Os demais argumentos lancados pelo TST sao semelhantes
aqueles suscitados no acérdao ora recorrido, invocando-se o art. 477, §2¢,
CLT para defender que a quitagdo limita-se as parcelas e valores
especificados no recibo.

7. O enfrentamento da matéria impde, portanto, a definicao
do alcance da autonomia da vontade no ambito do Direito do Trabalho.
Razdes de ordens distintas sdo responsaveis por sua limitagao, a saber: i)
a condicdo de inferioridade em que se encontram os trabalhadores
perante seu empregador; e ii) o modelo de normatizagao justrabalhista
adotado pelo ordenamento positivo brasileiro.

II. LIMITACAO DA AUTONOMIA DA VONTADE DO EMPREGADO EM
RAZAO DA ASSIMETRIA DE PODER ENTRE OS SUJEITOS DA RELACAO

INDIVIDUAL DE TRABALHO

8. O direito individual do trabalho tem na relacdo de
trabalho, estabelecida entre o empregador e a pessoa fisica do
empregado, o elemento bésico a partir do qual constréi os institutos e
regras de interpretacdo. Justamente porque se reconhece, no ambito das

relacdes individuais, a desigualdade econdmica e de poder entre as

5 DJe, 16/03/2007, Processo n. TST-ROAA-1115/2002-000-12-00.6, rel. min. José
Luciano de Castilho Pereira, SDC.
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partes, as normas que regem tais relagbes sdao voltadas a tutela do
trabalhador. Entende-se que a situacdo de inferioridade do empregado
compromete o livre exercicio da autonomia individual da vontade e que,
nesse contexto, regras de origem heteronoma — produzidas pelo Estado —
desempenham um papel primordial de defesa da parte hipossuficiente.
Também por isso a aplicacdo do direito rege-se pelo principio da
protecao, optando-se pela norma mais favoradvel ao trabalhador na
interpretacao e na solugao de antinomias.

9. Essa ldgica protetiva estd presente na Constituicdo, que
consagrou um grande numero de dispositivos a garantia de direitos
trabalhistas no ambito das relacdes individuais. Essa mesma logica
encontra-se presente no art. 477, §2°, da CLT e na Samula 330 do TST,
quando se determina que a quitacdo tem eficicia liberatoria
exclusivamente quanto as parcelas consignadas no recibo,
independentemente de ter sido concedida em termos mais amplos.

10. Nao se espera que o empregado, no momento da rescisao
de seu contrato, tenha condi¢Oes de avaliar se as parcelas e valores
indicados no termo de rescisao correspondem efetivamente a todas as
verbas a que faria jus. Considera-se que a condicao de subordinacao, a
desinformagao ou a necessidade podem leva-lo a agir em prejuizo
proprio. Por isso, a quitagao, no ambito das rela¢des individuais, produz
efeitos limitados. Entretanto, tal assimetria entre empregador e
empregados ndo se coloca — a0 menos nao com a mesma for¢a — nas

relagdes coletivas.

III. MODELOS JUSTRABALHISTAS: O PADRAO CORPORATIVO-

AUTORITARIO QUE PREDOMINOU ANTERIORMENTE A CONSTITUICAO DE
1988°

6 DELGADO, MAURICIO GODINHO. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed., Sao
Paulo: LTR, 2011, p. 100-125; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito
Sindical. 7. ed, Sao Paulo: LTR, 2012, p. 70 e ss; NASCIMENTO, Amauri Mascaro.
Ordenamento  juridico-trabalhista. Sao Paulo: LTR, 2013, p. 128-129, 175-176;
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 724-767.

7
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11. O segundo elemento relevante para uma adequada
compreensao da limitacao da autonomia da vontade no ambito do Direito
de Trabalho encontra-se no modelo de normatizacao justrabalhista que
inspirou a legislagao infraconstitucional brasileira. De acordo com a
doutrina, um modelo de normatizagdo pode se caracterizar pelo
predominio de normas de origem autonoma, baseadas no exercicio da
autonomia privada das categorias de empregadores e de trabalhadores,
ou pelo predominio de normas de origem heterdbnoma ou estatal.

12. Nos modelos de normatizacao auténoma, os conflitos
entre capital e trabalho sao, como regra, resolvidos no ambito da
sociedade civil, através de mecanismos de negociacdo coletiva entre
sindicatos, associagdes profissionais e trabalhadores. Pode haver
legislagao estatal tutelando os direitos mais essenciais ou dispondo sobre
procedimentos a serem observados no ambito das negociagOes coletivas,
mas as normas que regulam as relagdes de trabalho sdao produzidas pelos
particulares, com consideravel liberdade, através de instrumentos
similares aos acordos e convengdes coletivas. Esse é o modelo tipico das
democracias consolidadas, defendido pela Organizacao Internacional do
Trabalho.

13. H4, por outro lado, um modelo de normatizacao
marcadamente heterbnoma, que segue um padrdo corporativo-
autoritario, que rejeita a autocomposi¢io e a produgao de normas
privadas, através da submissdao do conflito trabalhista ao rigoroso
controle do Estado, direta ou indiretamente, no ultimo caso, por meio de
uma legislacdo minuciosa, que procura se antecipar e/ou eventualmente
sufocar o embate entre empregadores e trabalhadores. Nesse caso, a
disciplina das relag¢des de trabalho provém fundamentalmente do Estado.
Os exemplos classicos de tal padrao sao as experiéncias da Italia fascista e
da Alemanha nazista, no século XX, com influéncia em outros paises,
entre 0s quais, reconhecidamente, o Brasil’.

7 De acordo com Mauricio Godinho Delgado: “O exemplo classico plenamente

configurado do modelo de normatizacdo subordinada consiste naquele constituido

8
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14. A institucionalizacao do Direito do Trabalho, no Brasil,
teve por marco inicial o ano de 1930 e ocorreu até o final do governo de
Getulio Vargas, em 1945. Desenvolveu-se, portanto, durante um longo
periodo politico autoritario, marcado inclusive pela perseguicao estatal
as liderancas operarias, e manteve seus efeitos, mesmo durante os breves
periodos democraticos, sem grandes inovagdes, até a Constituicao de
1988. Criou-se, em tal periodo, o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio e o Departamento Nacional do Trabalho, e concebeu-se: i) a
legislagao profissional, minuciosa e protetiva, que foi reunida, em 1943,
na Consolidagao das Leis do Trabalho; ii) o sindicato inico, reconhecido e
controlado pelo Estado, que, por consequéncia, nao respondia perante os
trabalhadores que supostamente representava; iii) o imposto sindical,
devido por todos que pertencessem a categoria profissional,
independentemente de serem sdcios’; iv) a Justi¢a do Trabalho, prevista
pela Constituigdo de 1937 e regulamentada em 1939°,

IV. CONSTITUICAO DE 1988: TRANSICAO PARA O MODELO
DEMOCRATICO

pelas experiéncias fascistas que caracterizaram particularmente a Itdlia e a
Alemanha, na primeira metade do século XX, tendo influéncia em intmeros
contextos nacionais (Portugal, Espanha e, inclusive, o Brasil). Tais experiéncias
forjaram um sistema basico de elaboracdo e reproducdo de normas justrabalhistas,
cujo nucleo fundamental situava-se no parelho do Estado. O conflito privado —
pressuposto da negociagao e foco da criagao justrabalhista — era negado ou rejeitado
pelo Estado, que ndo admitia seus desdobramentos autonomos, nem lhe construia
formas institucionais de processamento” (Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 102-
103). No mesmo sentido: NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito
Sindical. Op. cit., p. 70 a 86; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ordenamento juridico-
trabalhista. Sao Paulo: LTR, 2013, p. 128-129.

8 Embora originalmente denominado imposto sindical, tratava-se de
contribuigdo, pois a receita tinha uma destinacdo especifica: o custeio do sindicato
(MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 762-764).

9 Decreto-lei 1.237/1939.
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15. A transicdo do modelo  corporativo-autoritario,
essencialmente heterobnomo, para um modelo justrabalhista mais
democratico e autdnomo tem por marco a Carta de 1988. A Constituicao
reconheceu as convencoes e os acordos coletivos como instrumentos
legitimos de prevencdao e de autocomposicao de conflitos trabalhistas;
tornou explicita a possibilidade de utilizacdo desses instrumentos,
inclusive para a redugao de direitos trabalhistas; atribuiu ao sindicato a
representacao da categoria; impOs a participacao dos sindicatos nas
negociagOes coletivas; e assegurou, em alguma medida, a liberdade
sindical, vedando a prévia autorizacdo do Estado para a fundagdo do
sindicato, proibindo a intervencao do Poder Publico em tal agremiacao,
estabelecendo a liberdade de filiacao e vedando a dispensa do diretor, do
representante sindical ou do candidato a tais cargos. Nota-se, assim, que a
Constituicao prestigiou a negociacdo coletiva, bem como a
autocomposicdo dos conflitos trabalhistas, através dos sindicatos.
Contira-se, a seguir, o teor das mencionadas normas constitucionais:

“Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigao social:
[..];

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convengao ou acordo coletivo;

XII - duracdo do trabalho normal nao superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagao de hordrios e a reducdao da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao
coletiva;

XXVI - reconhecimento das convencdoes e acordos
coletivos de trabalho” (grifou-se);

10
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“Art. 82 E livre a associagio profissional ou sindical,
observado o seguinte:

I - a lei nao podera exigir autorizacao do Estado para a
fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no orgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacio dos sindicatos nas
negociacoes coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado
nas organizagoes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de direcao ou
representagao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos

termos da lei” (grifou-se).

16. O novo modelo justrabalhista proposto pela Constituigao
acompanha a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos
mecanismos de negociagao coletiva, retratada na Convengao n. 98/1949" e
na Convengao n. 154/1981" da Organizacdo Internacional do Trabalho

(OIT), as quais o Brasil aderiu, e que preveem:

Convencao n. 98/1949:
“Art. 4° — Deverao ser tomadas, se necessario for,

10 Aprovada pelo Decreto-legislativo n. 49/1952, ratificada em 18/11/1952,
promulgada pelo Decreto n. 33.196/1953.

11 Aprovada pelo Decreto-legislativo n. 22/1992, ratificada em 10/07/1992,
promulgada pelo Decreto n. 1.256/1994.

11
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medidas apropriadas as condi¢des nacionais, para fomentar e
promover o pleno desenvolvimento e utilizacdo dos meios de
negociacao voluntaria entre empregadores ou organizacdes de
empregadores e organizagOes de trabalhadores com o objetivo
de regular, por meio de convengdes, os termos e condi¢des de
emprego.” (Grifou-se)

Convencao n. 154/1981:

“Art. 2 — Para efeito da presente Convencao, a expressao
‘negociacdo coletiva’” compreende todas as negociagdes que
tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um grupo
de empregadores ou uma organizagao ou vdrias organizagoes
de empregadores, e, de outra parte, uma ou vdrias organizagoes de
trabalhadores, com fim de:

a) fixar as condig¢oes de trabalho e emprego; ou

b) regular as relagdes entre empregadores e
trabalhadores; ou

c) regular as relagOes entre os empregadores ou suas
organizagdes e uma ou varias organiza¢oes de trabalhadores,
ou alcangar todos estes objetivos de uma so vez.” (Grifou-se)

“Art. 5 — 1. Deverao ser adotadas medidas adequadas as
condi¢Oes nacionais no estimulo a negociagao coletiva.

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo
devem prover que:

a) a negociacao coletiva seja possibilitada a todos os
empregadores e a todas as categorias de trabalhadores dos
ramos de atividade a que aplique a presente Convencao;

b) a negociacdo coletiva seja progressivamente estendida
a todas as matérias a que se referem as alineas a, b e ¢ do
artigo 2° da presente Convencao;

c) seja estimulado o estabelecimento de normas de
procedimentos acordadas entre as organizagdes de
empregadores e as organizagoes de trabalhadores;

d) a negociacdo coletiva nao seja impedida devido a
inexisténcia ou ao carater imprdprio de tais normas;

12
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e) os orgaos e procedimentos de resolucao dos conflitos
trabalhistas sejam concedidos de tal maneira que possam
contribuir para o estimulo a negociacao coletiva.” (Grifou-se)

17. Na mesma linha, a Recomendacdao n. 163/1981, que
suplementa a Convencdo n. 154/1981, dispde que empregadores e
associagoes de empregados devem ser estimulados a buscar eles proprios
as solugOes para os conflitos coletivos trabalhistas.

“8. Se necessarias, devem ser tomadas medidas
condizentes com as condicbes nacionais para que os
procedimentos para a solucio de conflitos trabalhistas
ajudem as partes a encontrar elas proprias a solucio da
disputa, quer o conflito tenha surgido durante a negociacao de
acordos, quer tenha surgido com relacdo a interpretacdo e a
aplicagao de acordos ou esteja coberto pela Recomendagao
sobre o Exame de Queixas, de 1967” (grifou-se).

18. Assim, se a rigorosa limitacdo da autonomia da vontade é
a tonica no direito individual do trabalho e na legislacdao
infraconstitucional anterior a Constituicao de 1988, o mesmo nao ocorre
no que respeita ao direito coletivo do trabalho ou as normas

constitucionais atualmente em vigor.

19. A Constituicao de 1988 restabeleceu o Estado Democratico
de Direito, afirmou como seus fundamentos a cidadania, a dignidade
humana, o pluralismo politico e reconheceu uma série de direitos sociais
que se prestam a assegurar condi¢Oes materiais para a participacao do
cidadao no debate publico. Especificamente no que respeita ao direito
coletivo do trabalho, como ja mencionado, prestigiou a autonomia
coletiva da vontade como mecanismo pelo qual o trabalhador
contribuira para a formulacao das normas que regerao a sua propria
vida, inclusive no trabalho (art. 7¢, XXVI, CF). Se este ndo ¢ o espirito das
normas infraconstitucionais que regem a matéria, cabe ao intérprete rever

13
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o conteudo destas ultimas a luz da Constituicao.

V. A AUTONOMIA COLETIVA DA VONTADE E OS PRINCIPIOS
APLICAVEIS AQ DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

20. Diferentemente do que ocorre com o direito individual do
trabalho, o direito coletivo do trabalho, que emerge com nova forca
apos a Constituicdo de 1988, tem nas relagbes grupais a sua categoria
basica. O empregador, ente coletivo provido de poder econdmico,
contrapOe-se a categoria dos empregados, ente também coletivo,
representado pelo respectivo sindicato e munido de consideravel poder
de barganha, assegurado, exemplificativamente, pelas prerrogativas de
atuacao sindical, pelo direito de mobilizagao, pelo poder social de pressao
e de greve. No ambito do direito coletivo, ndo se verifica, portanto, a
mesma assimetria de poder presente nas relacdes individuais de
trabalho. Por consequéncia, a autonomia coletiva da vontade nao se
encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual.

21. Ao contrario, o direito coletivo do trabalho, em virtude de
suas particularidades, é regido por principios préprios®, entre os quais se
destaca o principio da equivaléncia dos contratantes coletivos, que
impde o tratamento semelhante a ambos os sujeitos coletivos -
empregador e categoria de empregados. Sobre esse principio ja se
observou:

“O segundo aspecto essencial a fundamentar o presente
principio [da equivaléncia dos contratantes coletivos] é a

12 DELGADO, MAURICIO GODINHO. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 125-
135 e p. 1222-1257; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical.
Op. cit,, p. 399 e ss.; SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA,
Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de Direito do Trabalho. v. 2. 22. ed. Sao Paulo:
LTR, 2005, p. 1195 e ss.

13 Utilizam-se os termos principio ou principios, neste topico, seguindo a
nomenclatura corrente no direito do trabalho, ainda quando ndao enquadravel em

uma caracterizagao mais restritiva e dogmatica do conceito.

14
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circunstancia de contarem os dois seres contrapostos (até
mesmo o ser coletivo obreiro) com instrumentos eficazes de
atuacao e pressao (e, portanto, negociagao).

Os instrumentos colocados a disposicio do sujeito
coletivo dos trabalhadores (garantias de emprego,
prerrogativas de atuagdo sindical, possibilidade de mobilizagao
e pressao sobre a sociedade civil e Estado, greve, etc.)
reduziriam, no plano juscoletivo, a disparidade lancinante
que separa o trabalhador, como individuo, do empresario.
Isso possibilitaria ao Direito Coletivo conferir tratamento
juridico mais equilibrado as partes nele envolvidas. Nessa
linha, perderia sentido no Direito Coletivo do Trabalho a
acentuada diretriz protecionista e intervencionista que tanto

caracteriza o Direito Individual do Trabalho”."

22. Em sentido semelhante, quanto a possibilidade de redugao
de direitos por meio de negociacdo coletiva e, ainda, quanto a
inaplicabilidade do principio da irrenunciabilidade dos direitos

trabalhistas ao direito coletivo do trabalho, ja se afirmou:

“O fundamento da validade da reducdo ¢ o mesmo
principio que autoriza a estipulagdo mais vantajosa, a
autonomia coletiva dos particulares, que nao é via de uma mao
s0, [mas] de duas, funcionando tanto para promover os
trabalhadores, mas, também, em especial na economia
moderna, para administrar crises da empresa e da economia, o
que justifica a redugao dos saldrios dos empregados de uma
empresa, pela negociagao coletiva.

Poe-se em debate, neste ponto, o principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. E construcio
destinada a atuar na esfera do direito individual, mas nao no
direito coletivo do trabalho, dai a sua inaplicabilidade as
relacdes coletivas, regidas que sao pelo principio da liberdade
sindical e da autonomia coletiva dos particulares, e nao pelas

14 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 1250-
1251.

15
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regras da estrita aplicacio aos contratos individuais de
trabalho, inteiramente diferentes, portanto, os dois ambitos da

realidade juridica, a do interesse individual e a do interesse

coletivo.””

23. A doutrina ressalva, todavia, que, no direito brasileiro, a
perfeita simetria entre os entes coletivos ainda nao foi plenamente
garantida. Isso se deve a subsisténcia de instrumentos limitadores da
liberdade sindical na Constituicao de 1988, que possibilitariam que os
sindicatos atuassem em desconformidade com o interesse de seus
associados. Por essa razao, ndo se poderia reconhecer a autonomia
coletiva da categoria dos empregados, manifestada pelos sindicatos, em
sua plenitude. Esse argumento sera objeto de exame mais adiante.

24. E relevante, ainda, para a andlise do presente caso, o
principio da lealdade na negociac¢ao coletiva. Segundo esse principio os
acordos devem ser negociados e cumpridos com boa-fé e transparéncia.
Nao se pode invocar o principio tutelar, préprio do direito individual,
para negar validade a certo dispositivo ou diploma objeto de negociagao
coletiva, uma vez que as partes sdao equivalentes, ao contrario do que
ocorre no ramo individual. Quando os acordos resultantes de negociagoes
coletivas sao descumpridos ou anulados, as relagdes por eles reguladas
sao desestabilizadas e a confian¢a no mecanismo da negociagao coletiva é
sacrificada.

25. Por fim, de acordo com o principio da adequacao setorial
negociada, as regras autbnomas juscoletivas podem prevalecer sobre o
padrao geral heterdbnomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos dos
trabalhadores, desde que nao transacionem setorialmente parcelas
justrabalhistas de indisponibilidade absoluta. Embora, o critério definidor
de quais sejam as parcelas de indisponibilidade absoluta seja vago,
afirma-se que estdo protegidos contra a negociacao in pejus os direitos que
correspondam a um “patamar civilizatério minimo”, como a anotagao da

CTPS, o pagamento do saldrio minimo, o repouso semanal remunerado,

15 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Op. cit., p.
444

16
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as normas de saude e seguranca do trabalho, dispositivos
antidiscriminatorios, a liberdade de trabalho etc.' Enquanto tal patamar
civilizatorio minimo deveria ser preservado pela legislagao heteronoma,
os direitos que o excedem sujeitar-se-iam a negociacao coletiva, que,
justamente por isso, constituiria um valioso mecanismo de adequacgao das
normas trabalhistas aos diferentes setores da economia e a diferenciadas

conjunturas econdmicas".

VI. A RELACAO ENTRE NEGOCIACAO COLETIVA E DEMOCRACIA: A
MAIORIDADE CiVICA DO TRABALHADOR®®

16 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 1226-
1227. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Op. cit., p. 401
e ss; MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 812.

17 E importante ressalvar, contudo, que os limites da autonomia coletiva
constituem questao das mais dificeis, ensejando entendimentos dispares. No ambito
da doutrina trabalhista, consideraveis vozes defendem que s6 é possivel reduzir
direitos mediante negocia¢dao coletiva no caso de autorizagdo normativa explicita
(como ocorre em alguns incisos do artigo 7° da Constituicao) ou desde que nao
tenham sido deferidos por lei, a qual deve prevalecer sobre eventual acordo coletivo
conflitante. Trata-se, contudo, de concep¢ao que reduz o ambito da negociacao
coletiva a um campo limitadissimo.

18 DELGADO, MAURICIO GODINHO. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p.
1222-1257. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ordenamento juridico-trabalhista. Op.
cit., p. 175-176 e 225-235; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito
Sindical. Op. cit., p. 433 e ss.; SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA,
Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicoes de Direito do Trabalho. v. 2. 19. ed. Sao Paulo:
LTR, 2000, p. 1152 e ss; MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 806-
829; COSTA, Zilma Aparecida da Silva Ribeiro. Programas de desligamento voluntario e
seus impactos no mercado de trabalho. Sao Paulo: LTR, 2004; GERNIGON, Bernard;
ODERO, Alberto; GUIDO, Horacio. ILO principles concerning collective bargaining.
International Labour Review, v. 139, n. 1, 2000, p. 43 e ss.; Liberdade Sindical na Prética:
licdes a retirar. Relatério Global de Acompanhamento da Declaragdo da OIT relativa

aos Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho. Conferéncia Internacional do

17
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26. A negociagao coletiva é uma forma de superacdao de
conflito que desempenha fungao politica e social de grande relevancia. De
fato, ao incentivar o didlogo, ela tem uma atuagdo terapéutica sobre o
conflito entre capital e trabalho e possibilita que as proprias categorias
econOmicas e profissionais disponham sobre as regras as quais se
submeterao, garantindo aos empregados um sentimento de valor e de
participacdo. E importante como experiéncia de autogoverno, como
processo de autocompreensao e como exercicio da habilidade e do poder
de influenciar a vida no trabalho e fora do trabalho. E, portanto, um
mecanismo de consolidagao da democracia e de consecucao autdbnoma da
paz social.

27. O reverso também parece ser procedente. A concepgao
paternalista que recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de
tomar as suas proprias decisOes, de aprender com seus proprios erros,
contribui para a permanente atrofia de suas capacidades civicas e, por
consequéncia, para a exclusao de parcela consideravel da populacao do
debate publico”. Em consonéncia com essa visdo, destaque-se decisdo

proferida pelo TRT da 32 Regiao, cuja ementa se transcreve a seguir:

“PLANO DE INCENTIVO A DEMISSAO - ADESAO -
TRANSACAO EXTRAJUDICIAL VALIDA. Declaragio de
vontade valida e expressa sem vicios, externada
conscientemente por pessoa fisica capaz, € instrumento juridico
valido para criar, modificar ou extinguir obrigag¢des. Deixar de
considera-la em sua eficacia desestabiliza a ordem juridica e

Trabalho. 97 Sessdo, 2008. Relatdrio do Director-Geral. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/node/285. Acesso em 20 fev. 2015.

19 Como adverte Mauricio Godinho Delgado: “ndo ha Democracia sem que o
segmento mais numeroso da populacdo geste uma sélida e experimentada nogao de
autotutela e concomitantemente, uma experimentada e sdlida nogao de
responsabilidade propria” — “No primeiro caso, para se defender dos tiranos
antipopulares; no segundo caso, para nao se sentir atraido pelas propostas tiranicas

populistas” (Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 117).

18
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retira do Direito a seguranca e seriedade que deve imprimir as
relagdes sociais. O trabalhador maior e capaz é cidadio como
outro qualquer que tem responsabilidade pela vontade que
emite nos negocios juridicos de que participa, s6 podendo o
Direito invalida-la quando se desnatura por vicio, temor
reverencial ou excessiva subordinacao economica. No caso da
reclamada, trata-se de trabalhadores esclarecidos que
participam de plano voluntdrio de demissdo, cuja aderéncia
provém de livre opgao, seguida de obrigatorias ponderagoes e
reflexdes que a natureza do ato exige. A protecio que o
Processo do Trabalho defere ao trabalhador nao pode chegar
ao ponto de assemelhar-se a tutela ou curatela, em que a
vontade do representado se faz pelo representante. Se assim
se agir, nunca havera maturidade do trabalhador nem respeito
e seriedade as suas declara¢des, pois ficara submetido a um
processo de alienacdo permanente que ndo lhe permitira
jamais transformar-se num cidaddo consciente e plenamente
capaz” (grifou-se)™.

28. Nessa linha, nao deve ser vista com bons olhos a
sistematica invalidacao dos acordos coletivos de trabalho com base em
uma légica de limitacdo da autonomia da vontade exclusivamente
aplicavel as relagdes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os
diversos dispositivos constitucionais que prestigiam as negociagOes
coletivas como instrumento de solucdao de conflitos coletivos, além de
recusar aos empregados a possibilidade de participarem da formulacao
de normas que regulam as suas proprias vidas. Trata-se de postura que,
de certa forma, compromete o direito de serem tratados como cidadaos
livres e iguais.

29. Além disso, o voluntdrio cumprimento dos acordos
coletivos e, sobretudo, a atuacao das partes com lealdade e transparéncia
em sua interpretacao e execucao sao fundamentais para a preservagao de
um ambiente de confianga essencial ao didlogo e a negociagao. O
reiterado descumprimento dos acordos provoca seu descrédito como

20 DJMG, 12/05/2001, TRT-3-RO-2394/01, rel. des. Antonio Alvares da Silva.

19
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instrumento de solugao de conflitos coletivos e faz com que a perspectiva
do descumprimento seja incluida na avaliacao dos custos e dos beneficios
de se optar por essa forma de solucdo de conflito, podendo conduzir a
sua nado utilizacdo ou a sua oneracdao, em prejuizo dos proprios
trabalhadores.

VII. A RELEVANCIA DOS PDIS COMO MECANISMO DE MITIGACAO
DOS DANOS GERADOS PELAS DEMISSOES EM MASSA

30. Os planos de demissdao incentivada (PDIs) surgiram na
década de oitenta, como recurso pelo qual as empresas procuraram
sobreviver aos efeitos da globalizacdao, optando pela reducao de custos
com pessoal como alternativa emergencial para tornarem-se mais
competitivas. A categoria dos bancarios foi uma das mais afetadas por
tais medidas. Em 1986, era formada por 978.000 trabalhadores. Em 2003,
contava com apenas 398.098 empregados®'.

31. Diante da inevitabilidade da dispensa de um grande
numero de trabalhadores, os PDIs possibilitam, ao menos, reduzir a
repercussao social das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu
desligamento da empresa condi¢des econdmicas mais vantajosas do que
aquelas que decorreriam da mera dispensa por decisdao do empregador.
As demissdes coletivas, ao contrario, geram greves, comogao,
desemprego e oneragao do seguro social.

32. Assim, os PDIs, quando aprovados por meio de acordos e
convengoes coletivos, como ocorrido no caso em exame, desempenham a
relevante fun¢do de minimizar riscos e danos trabalhistas. Como ja
observado, o descumprimento dos PDIs por parte dos empregados, que,
apOs perceberem proveitosa indenizacdo, ingressam na Justica do
Trabalho para pleitear parcelas ja quitadas, prejudica a seriedade de tais
ajustes e pode fazer com que os empresarios quantifiquem tal risco,

optando por nao mais adotar planos de demissao incentivada, ou, ainda,

21 COSTA, Zilma Aparecida da Silva Ribeiro. Programas de desligamento

voluntdrio e seus impactos no mercado de trabalho. Sao Paulo: LTR, 2004, p. 119.

20
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optando por reduzir os beneficios ofertados por meio desse instrumento,
mais uma vez, em prejuizo dos proprios trabalhadores.

VIII. O CASO CONCRETO

33. No caso em exame, a previsao de que a adesdao ao PDI
ensejaria a rescisao do contrato de trabalho com a quitagao plena de toda
e qualquer parcela do contrato de trabalho eventualmente pendente de
pagamento constou do regulamento que aprovou o PDI no Banco, do
formulario pelo qual a reclamante manifestou sua adesao ao PDI, do
termo de rescisdo e do instrumento de quitagao assinado pela reclamante.
Nessa linha, o Regulamento do PDI/2001 dispunha:

“A adesdao individual do empregado ao PDI/2001, com
consequente recebimento dos valores pagos a titulo de rescisao
contratual e indenizacdo implicara plena, geral e irrestrita
quitacao de todas as verbas decorrentes do extinto contrato de
trabalho, ndo havendo sobre ele nada mais a reclamar pleitear a
qualquer titulo.

2.5.1. A quitacdo integral de todas as verbas do contrato de
trabalho, a que se refere o disposto no item anterior, tem o
condao de conferir eficacia liberatoria geral (grifou-se).”

34. A quitacdo, em tais condi¢Oes, foi objeto de acordo
coletivo, cujos termos, em razao da resisténcia do sindicato a parte de
suas cldusulas, foram aprovados, primeiramente, pelos proprios
trabalhadores, por meio de assembleia dos trabalhadores convocada para
esse fim. Posteriormente, o sindicato, cedendo as pressoes da categoria,
convocou assembleia sindical pela qual convalidou a decisao tomada pela
assembleia dos trabalhadores. De fato, constou do Acordo Coletivo o
seguinte:

“CLAUSULA PRIMEIRA: O BANCO, através do presente
acordo, implementa o Programa de Dispensa Incentivada —

21
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PDI/2001, aprovado pelos empregados em regular assembleia
convocada para esse fim e realizada no dia 15 de abril de 2002,
na sede do Clube Doze de Agosto, sito a Avenida Hercilio Luz,
s/n., na cidade de Florianopolis (SC), a qual é neste ato
convalidada pela ASSEMBLEIA DO SINDICATO,
consignando esta, de forma expressa, a sua concordancia com
o referido programa por ser a vontade da grande maioria da
classe representada. [...].

Paragrafo Unico: Tendo em vista decisio da Assembleia
Geral, as homologagoes das rescisdes que decorrerem da adesao
ao PDI/2001, deverdao ser promovidas perante a Delegacia
Regional do Trabalho, oportunidade em que a autoridade
competente daquele Orgdo informara aos empregados, no
momento da assinatura do Termo de Rescisdao, todas as
consequéncias de sua adesdao ao PDI/2001, em especial a
renuncia a estabilidade e a transa¢do de eventuais pendéncias
do contrato de trabalho em troca de indenizacao.

[...]

10) No momento em que for pago o valor da indenizacao
descrita e das verbas rescisOrias, estara concretizada a
transacdo, bem como a quitacdo das verbas ora recebidas,
dando-me por satisfeito integralmente, para que sobre elas
nada mais seja devido, cabendo a mim a opgao de receber as
importancias relativas a indenizacdo e as verbas rescisdrias
através de cheque administrativo ou crédito em conta corrente
junto ao BESC” (grifou-se).

35. Houve, portanto, no presente caso, inequivoco exercicio da
autonomia da vontade coletiva da categoria dos bancarios. Tal categoria,
mediante instrumento autonomo, dispds sobre as regras que pautariam o
plano de demissdo voluntaria do BESC, permitindo que aqueles que
aderissem ao PDI outorgassem quitacao plena de toda e qualquer verba
oriunda do contrato de trabalho, sem a observancia de qualquer outra
condicdo. Em tais circunstancias, sequer € possivel questionar a
legitimidade representativa do sindicato, tampouco a consciéncia da

categoria dos empregados sobre as implicagoes da referida clausula, uma
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vez que a propria categoria pressionou os sindicatos a aprova-la.

36. Por outro lado, o exercicio da autonomia da vontade
coletiva nao se sujeita aos mesmos limites incidentes sobre o exercicio da
autonomia da vontade individual, como ja demonstrado. Em razdo da
reduzida assimetria de poderes entre o empregador e a categoria como
ente coletivo, ndo ha que se falar na aplicacdo, ao caso, do art. 477, §2°,
CLT, voltado para a tutela da relacdao individual do trabalho e
expressamente afastado com base no legitimo exercicio da autonomia
coletiva.

37. Coube a autonomia individual da vontade apenas a
decisao sobre aderir ou ndo ao PDI e, portanto, sobre outorgar ou nao a
quitagdo, nos termos das normas ja aprovadas pela categoria. A
reclamante poderia ter optado por permanecer no BESC, protegida pela
garantia da estabilidade no emprego de que gozava, mas escolheu
desligar-se dele. Veja-se que, sobre o ponto, o Regulamento do PDI/2001
previa:

“1.7. A renuncia a estabilidade no emprego é condigao
imprescindivel para a dispensa do empregado e recebimento da
correspondente indenizacao legal, bem como das demais
vantagens oferecias pelo presente programa. No entanto,
mesmo que o empregado tenha manifestado interesse e até
ratificado sua adesao ao PD1/2001, mas ndo ocorra a ruptura
do contrato de trabalho, por qualquer motivo, a referida
rendncia nao produzira efeitos e o empregado continuara com
a estabilidade do emprego, da qual era titular antes da adesdo
ao PDI/2001” (grifou-se).

38. Por outro lado, ao aderir ao PDI, a reclamante nao abriu
mao de parcelas indisponiveis, que constituissem “patamar civilizatério
minimo” do trabalhador. Nao se sujeitou a condigOes aviltantes de
trabalho (ao contrario, encerrou a relacdo de trabalho). Nao atentou
contra a saude ou a seguranga no trabalho. Nao abriu mao de ter a sua
CNTP assinada. Apenas transacionou eventuais direitos de carater
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patrimonial ainda pendentes, que justamente por serem “eventuais” eram
incertos, configurando res dubia, e optou por receber, em seu lugar, de
forma certa e imediata, a importancia correspondente a 78 (setenta e oito)
vezes o valor da maior remuneragao que percebeu no Banco. Teve
garantida, ainda, a manutencdo do plano de saude pelo prazo de 1 (um)
ano, a contar do seu desligamento. Nao ha que se falar, portanto, em
renuncia a direito indisponivel.

39. A previsao sobre a amplitude da quitagdo que seria
outorgada pela reclamante constou do formuldrio de ratificacao da sua
adesao ao PDI:

“1) Pela assinatura do presente instrumento, declaro que
participei regularmente da primeira fase de adesao ao PDI/2001
do BESC, mediante manifestagdo formal de interesse, e que,
neste ato, respaldado por Acordo Coletivo de Trabalho e
mediante testemunho de outro empregado, especialmente
designado pela Assembléia Geral da categoria para esse fim,
ratifico minha adesao ao Programa de Dispensa Incentivada -
PDI1/2001.

5) Estou ciente das consequéncias da adesao ao PDI/2001
em relacdo a extingao e quitacio do meu contrato de trabalho
com o BESC.

9) Por fim, declaro expressamente, na presenga de
competente testemunha, que concordo em transacionar o
objeto de todo meu contrato de trabalho com o BESC, nos
moldes definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cdédigo Civil
Brasileiro, mediante o recebimento dos seguintes valores,
representados a seguir por uma porcentagem do valor pago a
titulo de P2: [...]” (grifou-se).

40. Por fim, a intengao de transacionar e de conferir quitagao

com tal abrangéncia estava expressa no recibo de quitagao que assinou,
nos seguintes termos:

24
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“Pelo presente termo de rescisdo reitero minha expressa
renincia a qualquer estabilidade ou garantia no emprego da
qual seja titular, respaldado no Acordo Coletivo de Trabalho
que autorizou a presente rendncia, bem como declaro que
concordo em transacionar o objeto de todo meu contrato de
trabalho com o BESC, nos moldes definidos pelos artigos 1.025
a 1.036 do Cddigo Civil Brasileiro, implicando a plena, geral e
irrestrita quitacdo de todas as verbas decorrentes do extinto
contrato de trabalho, nio havendo sobre ele nada mais a
reclamar nem pleitear a qualquer titulo” (grifou-se).

41. Nao hd que se falar, portanto, em interpretagao restritiva
do ajuste, sendo de se ressaltar, ainda, que a reclamante contou com a
assisténcia da Delegacia Regional do Trabalho de Santa Catarina no ato
de rescisao, tendo declarado que esta lhe prestou todos os
esclarecimentos acerca das consequéncias da rentincia a estabilidade e da
quitacao outorgada. Assim, a autonomia individual da vontade foi
exercida nos estreitissimos limites permitidos pelo ordenamento
trabalhista e tal como autorizada pela categoria, no exercicio de sua
autonomia coletiva.

42. Nesses termos, nao ha qualquer argumento que justifique
o nao reconhecimento da quitacao plena outorgada pela reclamante ou
que enseje a invalidade do acordo coletivo que a autorizou. Ao fazé-lo, a
decisao recorrida incorreu em violacao ao art. 7%, XXVI, da Constituicao,
uma vez que negou reconhecimento ao acordo coletivo com base em
fundamentos ilegitimos, sendo de se destacar que o respeito a tais
acordos preserva o interesse da classe trabalhadora de dispor desse
instrumento essencial a adequacdo das normas trabalhistas aos
momentos de crise e a minimiza¢ao dos danos ensejados por dispensas

em massa.

IX. ESCLARECIMENTO FINAL: OS LIMITES CONSTITUCIONAIS DA
LIBERDADE SINDICAL
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43. Um ultimo esclarecimento deve ser feito sobre a liberdade
sindical e, consequentemente, sobre o exercicio legitimo da autonomia
coletiva pelas categorias dos trabalhadores. Muito embora a Constituigao
de 1988 tenha iniciado a transi¢ao para um regime de maior valorizagao
da liberdade sindical, entende-se que, contraditoriamente, ela manteve
alguns relevantes institutos do antigo sistema corporativista do pais,
institutos que comprometeriam, em medida relevante, a plena liberdade
sindical.

44. Nessa linha, a Carta de 1988 manteve o sistema de
unicidade sindical obrigatoria dentro de uma mesma base territorial,
determinou que a representatividade do sindicato se daria de acordo com
a categoria profissional e estabeleceu o financiamento compulsorio e
genérico do sindicato, através da cobranga da contribui¢ao sindical de
todo e qualquer membro da categoria profissional, ainda que nao seja
associado®. Impediu, portanto, a formagdao espontanea dos sindicatos.
Com base territorial, representatividade e recursos garantidos, os
sindicatos ficam menos jungidos a vontade de seus associados e, sem a
possibilidade de concorréncia com outros sindicatos, nao sao motivados a
melhorar seu desempenho ou a se bater por maiores ganhos para a
categoria.

45. Em virtude desses aspectos, entende-se que a liberdade
sindical ndo foi plenamente garantida pela Constituicdo de 1988,
circunstancia que, inclusive, inviabilizou a ratificagio da Convencao n.
87/1948 da OIT pelo Brasil®. E afirma-se que o ndo reconhecimento da

22 “Art. 82 E livre a associacio profissional ou sindical, observado o seguinte: [...]; I - é
vedada a criagdo de mais de uma organizacio sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a 4rea de um
Municipio; [...]; IV - a assembléia geral fixara a contribui¢do que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuigao prevista em lei”.

23 A Convengao n. 87/1946 da OIT nao impde a pluralidade sindical, até porque

se acredita que a unidade sindical é melhor para o sistema. Entretanto, a luz da
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plena liberdade sindical impacta negativamente sobre a
representatividade do sindicato, podendo comprometer a ideia de
equivaléncia entre os entes coletivos e justificar a incidéncia do principio
da protecao sobre o direito coletivo do trabalho nos mesmos termos das
relagdes individuais trabalhistas.

46. E importante notar, contudo, que, no caso em exame, a
participagao direta dos trabalhadores no processo de negociagao do PDI e
do acordo coletivo que o aprovou demonstra a efetiva mobilizacao de
toda a categoria em torno do assunto. Lembre-se de que, diante das
resisténcias do sindicato em convocar assembleia para deliberar sobre o
assunto, os trabalhadores convocaram assembleia propria, pela qual
decidiram aprova-lo. Na sequéncia, pressionaram o sindicato, foram as
ruas, manifestaram-se as portas do TRT, até que a assembleia sindical
fosse convocada. Uma vez convocada, compareceram a ela e
convalidaram a aprovacao ja deliberada pelos trabalhadores.

47. Nao ha como afirmar, portanto, que a aprovacao do acordo
coletivo, nos seus exatos termos, nao era a verdadeira vontade da
categoria. Ao contrario, tal aprovacao se deu a despeito da resisténcia do
proprio sindicato. Assim, mesmo que o regramento acerca da liberdade
sindical demande aperfeicoamento em tese, ndo me parece que esse fato
comprometa a validade do acordo coletivo que aprovou o PDI no
presente caso.

48. Nao socorre a causa dos trabalhadores a afirmacao,
constante do acérdao do TST que uniformizou o entendimento sobre a
matéria, de que “o empregado merece protegio, inclusive, contra a sua propria

necessidade ou gandncia”*

. Nao se pode tratar como absolutamente incapaz
e inimputdvel para a vida civil toda uma categoria profissional, em
detrimento do explicito reconhecimento constitucional de sua autonomia

coletiva (art. 7%, XXVI, CF). As normas paternalistas, que podem ter seu

Convencgao, tal unidade deve ser conquistada espontaneamente. Nao deve ser
produto de imposigao legal.

24 DJe, 16/03/2007, Processo n. TST-ROAA-1115/2002-000-12-00.6, rel. min. José
Luciano de Castilho Pereira, SDC.
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valor no ambito do direito individual, sdo as mesmas que atrofiam a
capacidade participativa do trabalhador no ambito coletivo e que
amesquinham a sua contribui¢ao para a solu¢do dos problemas que o
afligem. E através do respeito aos acordos negociados coletivamente que
os trabalhadores poderdao compreender e aperfeicoar a sua capacidade de
mobilizagdo e de conquista, inclusive de forma a defender a plena
liberdade sindical. Para isso é preciso, antes de tudo, respeitar a sua voz.

CONCLUSAO

49. Por todo o exposto, dou provimento ao recurso
extraordindrio para assentar a validade do termo de quitagdo plena
assinado pela reclamante, a luz do art. 7¢, XXVI, CF, e declarar a
improcedéncia do pedido inicial. Fixo como tese, em sede de repercussao
geral, que: “A transacao extrajudicial que importa rescisio do contrato
de trabalho, em razao de adesdao voluntaria do empregado a plano de
dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢cao tenha
constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem
como dos demais instrumentos celebrados com o empregado”.

E como voto.
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VOTO

O SENHOR MINISTRO TEORI ZAVASCKI - Senhor Presidente, o
voto cuidadoso e aprofundado do Ministro Roberto Barroso exauriu
adequadamente a matéria, de modo que eu vou acompanhar Sua
Exceléncia com algumas brevissimas observagoes.

Concordo plenamente com Sua Exceléncia que, no atual estagio do
Direito Constitucional brasileiro, ndao hd mais base normativa para
considerar que as entidades sindicais sejam tidas juridicamente como
uma espécie de entidade de relativamente incapazes. Por outro lado, ndao
posso considerar como principio do Direito do Trabalho, muito menos no
ambito do Direito Coletivo do Trabalho, que a reserva mental seja
inerente a esse tipo de negociacao. Portanto, no meu entender, nas
negociagdes coletivas se aplica o artigo 110 do Cddigo Civil, que é, afinal
de contas, uma norma universal que vem, a rigor, até de tempos mais
antigos, do principio do pacta sunt servanda.

Diz o artigo 110 do Cddigo Civil:

"Art. 110 A manifestacdo de vontade subsiste ainda que o
seu autor haja feito uma reserva mental de ndo querer o que
manifestou, (...)"

Nao vejo como se possa fazer excegao a essa regra, em se tratando de
acordo firmado por uma entidade sindical. Nao é pelo empregado. O
empregado merece a protecao da lei. Mas afirmar que a reserva mental
seja um principio do Direito do Trabalho ou do Direito Coletivo do
Trabalho atua contra o fortalecimento do préprio Direito Coletivo do
Trabalho, que esta expressamente consagrado na Constitui¢do. Isso,
portanto, é contra o interesse dos prdprios trabalhadores.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI
(PRESIDENTE) - Vossa Exceléncia me permite um breve aparte. Eu
estava também construindo minhas reflexdes nesta linha ja iniciada pelo
eminente Ministro Barroso, e agora complementada por Vossa Exceléncia,
e eu verifico que realmente existem principios universais de Direito que
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os ramos particulares dessa disciplina ndo podem superar. A propria CLT
- aqui estd uma grande especialista; alids, ndés temos dois grandes
especialistas, 0 Ministro Marco Aurélio e a Ministra Rosa Weber, nesta
Casa, nesta matéria especifica -, no artigo 8° paragrafo tnico, diz: "O
direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho, (...)"

Entdo nao apenas esse dispositivo que Vossa Exceléncia agora acaba
de suscitar, mas existe agora o novo Cddigo Civil, moderno, que foi
elaborado pelo Professor Miguel Reale, e que se funda basicamente na
boa-fé objetiva que estd estampada no artigo 422 daquele cddigo, que é o
Codigo Civil. Entao me parece que as relagoes hoje entre as pessoas, ou
entre as pessoas e as empresas, ou as pessoas naturais e juridicas devem
respeitar, sim, esse principio importante que Vossa Exceléncia esta
levantando, quer dizer, o principio do pacta sunt servanda, sobretudo esse
principio da boa-fé objetiva e que se traduz também naquele velho
brocardo latino que proibe venire contra factum proprium, ou seja, a pessoa
tem uma atitude, num determinado momento, licita, e, depois, num
segundo momento, ela toma uma outra atitude igualmente licita, mas
contraditdria com a primeira. Ou seja, isso o Direito, data venia, nao
agasalha.

Peco escusas até por adiantar o meu ponto de vista, mas queria
corroborar, enfim, e me alinhar a esse entendimento, a essa outra senda
trilhada por Vossa Exceléncia.

O SENHOR MINISTRO TEORI ZAVASCKI - Uma ultima
observagao, Senhor Presidente, apenas para também pontuar, ja que seria
desnecessaria, em face do belissimo voto do Ministro Barroso. A clausula
aqui questionada compde um acordo coletivo que foi homologado, e,
portanto, somente poderia deixar de ser aplicada se fosse rescindida. E,
considerando a natureza eminentemente sinalagmdtica do acordo
coletivo, a anulacao de uma clausula tao sensivel como essa demandaria
certamente a ineficdcia do acordo em sua integralidade, inclusive em
relacao as clausulas que beneficiam o empregado. Aparentemente, o que
se pretende ¢ anular uma clausula, que poderia ser contraria ao interesse
do empregado, mas manter as demais. Nao vejo como, num acordo que
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tem natureza sinalagmatica, fazer isso sem rescindir o acordo como um
todo.

De modo que eu vou acompanhar o eminente Relator.
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VOTO

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Senhor Presidente, em
primeiro lugar, gostaria de destacar que o Ministro Luis Roberto Barroso
nos poupou da leitura de um belissimo voto de vinte e seis laudas, onde
ha elementos de doutrina, de jurisprudéncia, de Direito Comparado e,
principalmente, dessa nova interpretacdo e aplicacao da legislacao
infraconstitucional a luz da Constitui¢ao Federal, por for¢ca do fendmeno
que ele mesmo mencionou como constitucionaliza¢do do direito privado
e do direito publico - in casu, o direito publico. Entao eu queria
parabeniza-lo, um voto extremamente denso, tive oportunidade de
analisa-lo.

E para nao ser recorrente as ideias que aqui ja foram sustentadas,
mas que sao ideias nucleares na solugao desta questdo, eu relembro que
de ha muito pertence ao ramo do supradireito a no¢ao de que a transagao
extrajudicial, depois de homologada judicialmente, tem forca de coisa
julgada. De sorte que uma transacao extrajudicial - e hoje essa transacao
consta como titulo executivo judicial, porque esta coberta pela forca da
coisa julgada - sequer poderia permitir a abertura da agao para se discutir
verbas eventualmente nao incluidas nesse plano de adesao voluntaria do
empregador para sua demissao. A propria doutrina estrangeira sempre
considerou a transagdo como uma sentenca entre as partes de carater

irrevogavel.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - A adesdo ao plano
seria do empregado. E que Vossa Exceléncia se referiu a adesdo do
empregador!

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - E, a adesdo do empregado.
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O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (RELATOR)
- Nds nao estamos acostumados com essa terminologia.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Pois é, e o Ministro Marco
Aurélio esta. E, por outro lado, até pegando um gancho nessa afirmacao
do Ministro Marco Aurélio, isso é uma adesao voluntaria; o empregado
nio é obrigado a aderir a esse plano de demissio voluntaria. E uma
adesdao voluntaria. Uma vez aderindo a esse plano, a parte firma um
acordo extrajudicial com forca de coisa julgada. Nao pode rediscutir isso
em juizo, salvo se, preliminarmente, promover uma anulagao do plano,
ou uma anulacdo daquela quitacdo que promoveu para, depois, entao,
reclamar judicialmente.

E aqui, exatamente por forca da transacdo que faz coisa julgada, da
boa-fé objetiva que deve encerrar um acordo dessa ordem é que se
privilegia a sacralidade das palavras, ou mais precisamente, conforme
Vossa Exceléncia e o Ministro Teori se referiram, a denominada clausula
da pacta sunt servanda, que, nos sistemas estrangeiros, € a clausula que
prevalece. Alids, nos demais sistemas, ninguém consegue compreender
essa teoria da imprevisao, em que a pacta sunt servanda sufraga para a
clausula rebus sic stantibus.

Entdo € o caso especifico, e eu, efetivamente, por todos esses motivos
e principalmente pela densidade cultural do voto do Ministro Barroso e
pela justica da decisdo, acompanho integralmente Sua Exceléncia.
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VOTO

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Presidente, eu
também vou acompanhar o Ministro-Relator as inteiras.

Nao posso deixar, como os pares que me antecederam, de fazer um
elogio mais sincero a densidade, a beleza do voto apresentado, que
explicita aspectos da novidade que ainda é, apesar da Constitui¢do vir de
88, de uma leitura e, principalmente, de uma tentativa de uma efetivacao
de um direito constitucional relativo aos direitos fundamentais
trabalhistas, com uma concepgao nova que € essa de esses direitos serem
exercidos de maneira diferenciada: quando estdo, como bem posto pelo
Ministro Barroso, o empregador e o empregado - ai nds temos um
desequilibrio que é proprio da Justica do Trabalho tentar reequilibrar - e
quando se tem entidades sindicais que mudam essa concepgao e que
precisam de ser interpretadas, considerando-se, evidentemente, essa
circunstancia.

Ademais - também ja consta do voto e foi repetido aqui -, elaborada
e aceita a convengao, o ajuste, claro que ndo se pode apenas buscar o
melhor dos mundos acrescentando-se algo que quebra a base, a estrutura
do que levou aquela conclusao, porque, senao, nds teriamos a conclusao
firmada com bases que depois acabam sendo contrariadas no que é o
principio da boa-fé dos pactuantes, aqueles que se assentarem, que, de
alguma forma, realmente fica comprometida.

Eu, portanto, fazendo os melhores elogios aos sempre brilhantes
trabalhos do Ministro Barroso, mas, neste caso, tendo o cuidado de tracar
em seu voto toda essa mudanca de concepgdo constitucional e de
defini¢do de critérios interpretativos, dou adesao apenas perguntando ao
Ministro-Relator, Presidente, se ele aceitaria ou se ponderaria sobre a
mudanca s6 de uma palavra constante do item 49, que é o da conclusao,

quanto a tese; porque se tem ali: "a transagao extrajudicial que importa a
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rescisao do contrato de trabalho, em razao de adesao voluntaria do
empregado a plano de demissao incentivada, enseja quitacao, (...)".

"Demissao", no Brasil, é sempre decorrente de pena. Isso tem sido
usado nesses planos. Quando se trata de matéria de Direito
Administrativo, nds corrigimos. Nos, inclusive, quando éramos
procuradores, substituiamos por "dispensa", porque a dispensa pode ser
voluntaria. Pode-se dispensar...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - No caso, ndo ha,
sequer sob o angulo trabalhista, pedido de demissao. O empregado adere
a uma proposta de acordo.

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (RELATOR)
- Nao ha nenhuma objecao a sugestao.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - A demissio
incentivada é crime impossivel, porque vocé nao pode obrigar alguém a
se demitir se a demissdo € uma pena e nao pode nunca ser voluntaria. Eu
sei que isso consta, tive o cuidado de ver nos documentos que constou
que o Banco do Brasil ndo poderia ter feito realmente isso, porque ai,
mesmo com o regime trabalhista, importa como ente da Administracao
Publica. Demissao é pena, portanto, nao é voluntdria. Se acontecer, vai ter
que ser imposta e ninguém adere a algo que decorre de uma pena.

Eu, sempre, nesses casos, mantenho o "D", porque, as vezes, eles
colocam s6 ADI - Acordo de Demissao, Plano de Demissao Incentivada,
PDV, que ficou muito famoso...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - A nomenclatura é que
é falha.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - A gente, entao,
mudava para "dispensa", para evitar algo que, realmente, é contrario ao
Direito. Eu indagaria...
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O SENHOR MINISTRO LUiS ROBERTO BARROSO (RELATOR)

- Eu usei "demissao", porque era o titulo originario do plano do banco...

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Eu verifiquei quando

eu estudei.

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (RELATOR)
- Porém, nao tenho nenhuma objecao a...

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Mas, como aqui é
tese do Supremo, fica parecendo que nos estamos aderindo ao erro.

O SENHOR MINISTRO LUiS ROBERTO BARROSO (RELATOR)

- Acho que, tecnicamente, é mais correto. Eu estou de acordo.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI
(PRESIDENTE) - Mais abrangente também, nao é?
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VOTO

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - Também eu,
Presidente, gostaria de registrar, desde logo, os devidos elogios ao
clarissimo e substancioso voto proferido pelo ministro Roberto Barroso e
destacar a importancia deste tema, especialmente na quadra vivida. Sua
Exceléncia ja demonstrou bem a repercussao que a inovagao tecnologica e
também a globalizagdo tém operado no mercado de trabalho, sendo
verdadeiras assassinas de vagas. Dai, a propria necessidade de valorizar
aquilo que o texto constitucional de 1988 ja havia preconizado.

Ao ler a propria decisao do TST, percebe-se que aquele viés, que de
alguma forma marcou e marca, é um ethos da Justica do Trabalho na
relacao individual, também se transmuda para as relag¢des coletivas. Tanto
€ que se fala de maneira muito clara na decisao. Diante da pergunta, no
julgamento invocado como precedente da decisdo ora recorrida, discutiu-
se se em face do reconhecimento constitucional dos acordos coletivos de
trabalho seria licito ao sindicato da categoria profissional celebrar a
avenca nos termos em que afirmou. A conclusao foi negativa, colhendo-se

do voto condutor:

A meu juizo, nao. O poder de disposicao do sindicato em
relacdo aos direitos individuais dos representados, de
conformidade com a Constituicio Federal, concerne
estritamente a salario e jornada. Se lhe fosse dado ir adiante,
nao teria sida encetada recentemente uma fracassada tentativa
de mudanga da CLT exatamente para emprestar prevaléncia ao
negociado entre sindicatos e patrdes em conjunto com a lei, o
que na pratica apenas abriria caminho para a redugao de
importantes direitos trabalhistas, tal como se dd no caso sob
exame.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 8455064.



Suprremo Fyibunal Federal
Inteiro Teor do Acordéo - Pagina 47 de 56

RE 590415 / SC

O argumento, obviamente, nao tem consisténcia maior, como nods
sabemos, até porque o fato de se tentar alterar uma dada legislacao e,
eventualmente, ndo se conseguir, ndao contamina a interpretacao
constitucional do dispositivo regulado, como demonstrou Sua Exceléncia.
Quer dizer, a discussao sobre a for¢a normativa destes dispositivos ha de
se dar no proprio campo do Direito Constitucional, como ja foi aqui
apontado.

Por outro lado, além da clausula multicitada do art. 7°, XXVI, da
Constituicao Federal, é muito claro que o texto constitucional valoriza, de
forma enfatica, as convengdes e os acordos coletivos. Veja-se a referéncia
no inciso VI, e talvez aqui se trate de uma situacao de exemplaridade,
quando se diz que se assegura a "irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo". Veja-se que é uma clausula
de grande importancia, mas o proprio constituinte previu que pode haver
uma situagao em que, para a mantenca do emprego, seria necessaria a
redugao. E nds temos inumeros exemplos disto no plano internacional.
Vossa Exceléncia acompanha tanto a crise europeia, e sabemos que isso
vem ocorrendo sistematicamente, porque a grave crise € a crise da falta de
emprego.

Da mesma forma, no inciso XIII, temos novamente mencao a
importancia do acordo ou convengao coletiva de trabalho, quando se diz:
"duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacao de hordrios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho".

Também, no inciso XIV: “jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao
coletiva". Veja, portanto, que o texto esta lavrado com esse enfoque, no
que diz respeito ao direito coletivo do trabalho.

A decisao do TST, como ja foi demonstrado, encaminhou-se num
outro sentido, negando, portanto, eficdcia a quitagdo concedida pelo
reclamante ao aderir ao Plano de Demissao Voluntdria.

Ha uma outra questdao que se manifesta em casos que tais, onde
tomaram-se todas as cautelas de estilo - isso ja foi ressaltado pelo ministro
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Teori Zavascki: é a observancia do pacta sunt servanda e, também, de um
principio de lealdade negocial - que Vossa Exceléncia manifestou -, no
sentido de que nao se pode agir contra fato proprio, a famosa formula de
que nao se pode venire contra factum proprium. Quer dizer, a tutela aqui vai
- usando uma expressao muito cara ao ministro Marco Aurélio - a um
limite demasiadamente largo ao pretender, realmente, tutelar este
trabalhador, mas fortalecendo uma atitude de deslealdade negocial. Por
outro lado, o ministro Barroso ja o apontou bem, isto vem contra o
preconizado no texto constitucional porque debilita a ideia de negociagao
coletiva e de acordos coletivos.

Ha pouco eu lia uma critica a essa jurisprudéncia protetiva da Justica
do Trabalho, especialmente do TST, no sentido, ministra Carmen Lucia,
de que essas propostas de anulagdo dos acordos, na parte em que
supostamente interessava ao empregador, mantidos os 6nus assumidos
no que diz respeito ao trabalhador, estava levando a um desestimulo a
negociacdo coletiva; e essa reclamagao vinha dos proprios sindicatos de
trabalhadores.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Seria a perpetuagio
das clausulas, em que pese a vigéncia determinada do acordo coletivo ou

da convencao coletiva.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - Exatamente, anula-
se parte do acordo, mas mantém-se a obrigacao do trabalhador naquilo
que ele acedeu. Ora, se se trata de um modelo comutativo, de um modelo
correspectivo, isto resulta numa pratica desleal.

Entdo, eu concluia, Presidente, dizendo que talvez o TST tenha de
fazer uma reflexao com base no préprio Evangelho: talvez querendo fazer
o bem, esta fazendo o mal.

Acompanho o Relator.
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O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Presidente, talvez em
decorréncia dos vinte e quatro anos em Plendrio, quando o ministro Luis
Roberto Barroso comegou o voto, disse a ministra Carmen Lucia qual
seria a conclusao de Sua Exceléncia, ja que ndo recebo antecipadamente o
voto, e dei o placar, que vamos ver se se confirma depois do meu voto.

Presidente, num pais em que grassa o assistencialismo, em que o
assistencialismo é alargado, ha a visdo miope segundo a qual cabe
também acionar o paternalismo aludido pelo ministro Luis Roberto
Barroso.

Quando estava na Justica do Trabalho, egresso, é certo, do Ministério
Publico, repetia sempre que protecionista ndo € o julgador, e sim a lei.
Hoje digo, no campo penal, que rigorosa é a lei e o julgador precisa
interpreta-la de forma a humaniza-la. No mundo globalizado, tem-se a
integracdao do Brasil. O Brasil nao pode ficar na contramao desse mundo
globalizado.

Nas contrarrazdes, Presidente, hd duas preliminares: a primeira é
que o pronunciamento do Tribunal Superior do Trabalho nao seria o
tiltimo. Mas houve um enfoque equivocado. E que, ante o afastamento da
matéria prejudicial, que seria a valia do plano de adesao, a conclusao do
Colegiado, no que reformada a decisao do Juizo, seria de baixa do
processo. Isso ndo implica dizer que nao estejamos diante de uma causa ja
definitivamente, quanto a matéria, julgada pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

A segunda preliminar: ndo haveria matéria constitucional. Tive o
cuidado de ler as duas decisdes, ou as trés decisdes, porque também
foram interpostos embargos declaratorios, do Tribunal Superior do
Trabalho, e ocorreu o enfrentamento de tema constitucional com alusao —
para mim, desnecessdria, tendo em conta a configuracio do
prequestionamento, porque basta o enfrentamento da matéria, nao
havendo necessidade, segundo ja decidido pelo Plenario, de o orgao
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julgador fazer referéncia a artigo, a paragrafo, a alinea, a inciso — a
matéria constitucional, sob o angulo das causas de defesa. Primeira causa
de defesa: o respeito ao acordo coletivo. Segunda causa de defesa: o ato
juridico perfeito e acabado.

Conhecemos a origem do Direito do Trabalho. Veio a lume, em razao
da insisténcia do Ministro do Trabalho, a época, Lindolfo Collor, perante
o Presidente Getulio Vargas, mediante o Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio
de 1943. E estamos hoje num regime essencialmente democratico, em
2015, presente Constituicdo que tem, ou suscita, ares democraticos.
Naquele momento, a relagao juridica entre tomador e prestador de
servigos era regida pelas normas civilistas. Prevaleciam as ideias do
Codigo Civil francés, napolednico, quanto a liberdade absoluta dos
contratantes. E veio a Consolidacdo das Leis do Trabalho para, de certa
forma, libertar o prestador dos servigos, ja que € compelido, em um
mercado desequilibrado, com oferta excessiva de mao de obra e escassez
de empregos, a optar. Veio a balha a Consolidac¢do das Leis do Trabalho,
com o abandono das normas dispositivas do Cddigo Civil e normas
imperativas.

Para ter-se ideia, a alteracdo do contrato de trabalho apenas € valida
se nao prejudicar o empregado. Nao basta a manifestagao da vontade,
que, por forca de alteracao prejudicial, é tomada como viciada, segundo o
disposto no artigo 468 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Mais do
que isso, a quitagao civilista para nada mais reclamar, seja a que titulo for,
nao se faz presente no campo do Direito do Trabalho, porquanto,
conforme o artigo 477 da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho, apenas vale
a quitacdo, ainda que haja o pagamento, como quer o preceito, com
assisténcia do sindicato, quanto a parcelas e, diria, valores constantes
dessas mesmas parcelas.

Mas o caso — e isso ja ficou muito bem retratado - possui
singularidades. Nao estamos aqui a simplesmente cogitar de direito
individual, embora o processo no qual interposto o recurso extraordindrio
seja subjetivo. O que esta em jogo € uma situagao coletiva, considerado o
plano denominado como de "demissao incentivada".
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O Sindicato da categoria profissional foi contrario a existéncia desse
plano, a aceitacdo do plano pelos prestadores de servico. Mas, ante a
pressao da categoria profissional, acabou, apos assembleia, por sufragar o
que se revelou, a época, interesse dos trabalhadores. Dai o surgimento do
acordo coletivo, sempre a pressupor a participagdo do Sindicato
profissional e de uma ou mais empresas.

H4 um outro dado que nao podemos deixar de levar em
consideragao. Digo que o resultado da adesao se mostrou mais favoravel
do que se simplesmente se cogitasse das verbas rescisorias. Por que se
mostrou mais favoravel? Qual era o salario da recorrida? Mil, setecentos e
sete reais e quarenta e trés centavos, o ultimo saldrio. Isso foi frisado pelo
Juizo ao julgar improcedente o pedido formulado na agao trabalhista, na
reclamacao. Valor pago ante a adesdo voluntaria: cento e trinta e quatro
mil, oitocentos e onze reais e setenta e dois centavos, sendo que — e houve
exemplificagao, rotulos que seriam desnecessarios a titulo de indenizagao,
cogitou-se de cento e vinte e nove mil, trezentos e noventa e um reais e
um centavo. O restante — cinco mil, quatrocentos e vinte e setenta e um —
seria relativo a outras parcelas apontadas como parcelas de praxe, que
seriam parcelas decorrentes da CLT.

Presidente, houve, portanto, acordo coletivo para atender aos
interesses, a pressao da categoria profissional. E, quando do rompimento
da cessacdao do vinculo empregaticio, ocorreu a assisténcia do Sindicato.
Logo, a questao versa sobre a intangibilidade — e o constituinte de 1988,
como ressaltado pelo ministro Luis Roberto Barroso, deu énfase muito
grande a esse instrumento — do acordo coletivo. E diria mais: cogita-se da
higidez do ato juridico perfeito e acabado.

Consequéncia: o meu eterno Tribunal, um Tribunal que foi palco,
para mim, de realizagdo enorme como julgador, terd que rever a
orientagao jurisprudencial — e acredito que a adesdo da ministra Rosa
Weber, quando participou do julgamento, resultou da observancia dessa
orientacao jurisprudencial, de n® 270 —, no que ela restringe, mesmo no
tocante a plano que tenha merecido o endosso do sindicato profissional, a
quitagao as parcelas mencionadas no recibo final.
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Acompanho o ministro Luis Roberto Barroso. Senti-me prolatando o
voto ofertado ao Plendrio por Sua Exceléncia.
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VOTO

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI
(PRESIDENTE) - Também inicio parabenizando o belissimo e claro voto
do Ministro Roberto Barroso, ao qual adiro completamente.

Saliento dois aspectos que Sua Exceléncia levantou em seu voto -
lido, resumidamente, nesta Sessdao de hoje -, mas que me parecem
sumamente importantes. Primeiramente, nao se trata de um contrato
individual de trabalho, em que o trabalhador precisa ser protegido. E
aprendemos na escola que, nessa situagao, ele ¢é hipossuficiente,
considerada a relacdo de trabalho em que ele se encontra, na qual a
empresa, evidentemente, tem todas as forcas para compeli-lo a agir
contra a vontade, eventualmente. Quando existe uma situacao como esta,
em que se confrontam, de um lado, o sindicato e, de outro, uma empresa -
e o sindicato aqui agindo nos termos do art. 8° III, da Constituicao
Federal, que tem a seguinte redagao: "Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas" -, estamos numa situacao de paridade de
armas, die waffengleichheit, como diria ai o Ministro Gilmar Mendes e,
como ja disse, em outras situagoes. Ou seja, sindicato e empresa estdao em
igualdade de condigdes, tém as mesmas armas, portanto nao ha que se
falar em hipossuficiéncia. Tenho a impressao que isso defluiu do voto de
Sua Exceléncia o Relator.

O Ministro Roberto Barroso fez alusao a um outro aspecto o qual me
parece da mais alta importancia. Hoje ha uma tendéncia mundial, e o
Brasil ndo pode se colocar a margem dessa tendéncia, que é a
autocomposic¢ao dos conflitos.

Eu tive a oportunidade de dizer, outro dia aqui, no saguao desta
Suprema Corte, por ocasiao em que se lancava uma revista, que, no ano
de 2014, o CNJ chegou a conclusao de que tramitam no Brasil cerca de 95
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milhoes de processos. Hoje, considerada essa progressao geométrica de
processos em que vivemos, evidentemente estamos diante de uma missao
impossivel, porquanto contamos com apenas cerca de 16.500 magistrados
federais, estaduais, trabalhistas, eleitorais e militares. Isso acontece no
mundo todo e no Brasil, e nds estamos estimulando isso, existem as
formas alternativas de composicdo e de prevengao de conflitos:
arbitragem, a mediacao e a conciliacao. Isso precisa ser incentivado, isso
esta acontecendo. Tivemos agora, recentemente, um marco regulatdrio
aprovado no Congresso Nacional importante a respeito da mediagao; o
proprio Codigo de Processo Civil, agora capitaneado pelo Ministro Luiz
Fux, determina que, antes da decisao judicial, busque-se a conciliacao,
busque-se a media¢ao. Portanto, é uma tendéncia inexoravel; quer dizer,
haveria muito que falar sobre essa questao.

O ponto levantado pelo Ministro Teori Zavascki me pareceu
importante, os pontos levantados pelos demais Ministros, sobretudo, o
respeito ao contrato, ao ato juridico perfeito, a boa-fé objetiva. E sdo
principios universais que se aplicam também as relagdes de trabalho, ao
contrato de trabalho.

Com essas breves consideragoes, também dou provimento ao

recurso.
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PLENARIO
EXTRATO DE ATA

RECURSO EXTRAORDINARIO 590.415

PROCED. : SANTA CATARINA

RELATOR : MIN. ROBERTO BARROSO

RECTE. (S) : BANCO DO BRASIL S/A (SUCESSOR DO BANCO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA S/A - BESC)

ADV. (A/S) : LUZIMAR DE SOUZA E OUTRO(A/S)

RECDO. (A/S) : CLAUDIA MAIRA LEITE EBERHARDT

ADV. (A/S) : ERYKA FARIAS DE NEGRI E OUTRO(A/S)

AM. CURIAE. : VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA

ADV. (A/S) : FABRICIO TRINDADE DE SOUSA

Decisdo: O Tribunal, apreciando o tema 152 da repercusséo
geral, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, conheceu
do recurso extraordindrio e a ele deu provimento, fixando-se a
tese de que a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho em razdo de adesdo voluntdria do empregado a
plano de dispensa incentivada enseja quitacdo ampla e irrestrita
de todas as parcelas objeto do contrato de emprego caso essa
condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o
empregado. Impedida a Ministra Rosa Weber. Ausentes,
justificadamente, o Ministro Celso de Mello e, participando, na
qualidade de Presidente do Tribunal Superior Eleitoral, de
palestra e compromissos na RepUblica Italiana e do Programa de
Visitantes Internacionais, por ocasid&o das Eleicdes para a Cémara
dos Comuns do Reino Unido, o Ministro Dias Toffoli. Falaram, pelo
Banco do Brasil S/A (sucessor do Banco do Estado de Santa Catarina
S/A - BESC), o Dr. Sonny Stefani, OAB/PR 28.709, e, pela recorrida
Claudia Maira Leite Eberhardt, o Dr. Alexandre Simdes Lindoso -
OAB/DF 12.067. Presidiu o) julgamento o Ministro Ricardo
Lewandowski. Plendrio, 30.04.2015.

Presidéncia do Senhor Ministro Ricardo Lewandowski. Presentes
a sessdo o0s Senhores Ministros Marco Aurélio, Gilmar Mendes,
Carmen Lucia, Luiz Fux, Rosa Weber, Teori Zavascki e Roberto
Barroso.

Vice-Procuradora-Geral da RepUblica, Dra. Ela Wiecko Volkmer

de Castilho.

p/ Fabiane Pereira de Oliveira Duarte
Assessora-Chefe do Plenéario
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