TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanca e Estratégia

PROPOSTA INICIAL DE METAS DA JUSTICA DO TRABALHO - PIME JT 2024
AUDIENCIA PUBLICA

Data: 05 de julho de 2023

Horério: 14h

Local: videoconferéncia via Google Meet

Pauta: Discusséo da Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho (PIME-JT) para 2024

Participantes:

1. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Corregedor e Gestor Regional das Metas
Nacionais

2. Juiz Jésser Gongalves Pacheco - Presidente da Amatra3

3. Nelson da Costa Santos Neto — Policial Judicial — TRT3/Belo Horizonte - Coordenador do
SITRAEMG

4. David Landau — Técnico — TRT3/Belo Horizonte - Coordenador do SITRAEMG

5. Gil Carlos - jornalista do SITRAEMG

6. Sara Costa Benevides - Diretora da AMAT e representante da OAB/MG

7. Christiane Dominique Kunzi — Divisédo de Planejamento e Inovacao

8. Erika Veloso de Barros Leite — Escritério de Planejamento e Projetos

9. Igor Daniel Costa Jones — Escritorio de Planejamento e Projetos

10. Juliana Aparecida Ribeiro — Diviséo de Estatistica e Anélise de Dados

11. Patricia Helena dos Reis — Secretaria de Governanca e Estratégia

12. Rainier Felipe Lacerda de Andrade — Divisdo de Estatistica e Andlise de Dados

13. Rodrigo Montenegro Possa — Divisdo de Estatistica e Analise de Dados

14. Ludmila Azalim Rodrigues da Costa — Secretaria de Governanga e Estratégia

Discussfdes e encaminhamentos:

A secretaria de Governanca e Estratégia, Patricia Helena dos Reis, deu as boas-vindas aos
presentes e abriu a reunido, informando a todos que o desembargador Corregedor Fernando
Luiz Goncalves Rios Neto é o atual gestor regional das Metas Nacionais do Poder Judiciario,
designado mediante Portaria N° 60, de 20/01/2022.

Em seguida, iniciou uma apresentacdo sobre a elaboragdo das Metas Nacionais do Poder
Judiciario Trabalhista para 2024, na qual foram abordados: base normativa; objetivo e etapas
do processo participativo no Tribunal; resultados da consulta publica realizada entre 12 a 18

de junho de 2023, no ambito deste Tribunal e de forma consolidada; objetivo da audiéncia


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/70847
https://drive.google.com/file/d/10H9mWP1kfhC1umHr9IduhRcLW4FaSN_M/view?usp=sharing
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publica; cronograma de consolidacdo das Metas Nacionais para 2024; e, ainda, governanca
da estratégia na Justica do Trabalho. Esclareceu que as propostas da 32 Regido, definidas a
partir das discussbes realizadas nas reunides participativas e na audiéncia publica, seguirao
para analise e deferimento pelo Subcomité de Gestédo Estratégica dos Tribunais de Grande
Porte (TRTs 1, 2, 3, 4 e 15), sendo posteriormente submetidas a Rede de Governanca da
Estratégia da Justica do Trabalho.

Destacou que, ao se analisar os resultados da consulta publica e as opinides nela
apresentadas, € importante observar que a maior participacdo foi de magistrados e

servidores.

Ao apresentar os aspectos que, segundo os respondentes, devem ser priorizados pela JT,
sendo um deles a “inovacdo na forma de atuar’, Patricia destacou que vem sendo
intensificado o trabalho do CNJ no sentido de promover iniciativas inovadoras no poder
judiciario e que a inovagéo é um assunto que tem recentemente ganhado extrema relevancia.
Informou que o CSJT abriu este ano um concurso de startups, no qual o TRT da 32 Regido
apresentou 6 (seis) propostas, 3 (trés) das quais foram selecionadas para implanta¢éo, uma

delas tendo sido a vencedora do primeiro lugar, dentre 76 (setenta e seis) concorrentes,

O Corregedor observou que o Secretéario-Geral do CSJT Juiz Braulio Gusmao, do TRT da 92
Regido, disse no COLEPRECOR que as startups classificadas ja serdao adotadas pelo CSJT
para implantacdo, mas as demais também tém a possibilidade de ser implantadas
posteriormente. Patricia completou lembrando que o CIJUD também autorizou que as

propostas fossem avaliadas nesse sentido, no &mbito Regional.

No decorrer da apresentacdo, a Secretaria abriu espaco para discussao e sugestfes dos
participantes sobre as propostas de metas para 2024, explicando que, para cada proposta
apresentada pelo CNJ, o TRT da 32 Regido deve manifestar sua concordancia ou

discordancia, ambas devidamente justificadas.

Dr. Fernando lembrou que a atual presidente do CNJ é a Ministra Rosa Weber, mas quando
da reunido para o fechamento das metas, que ocorrera em novembro, o Supremo Tribunal
Federal (STF) e o CNJ ja estardo sob a presidéncia do Ministro Luis Roberto Barroso. Disse
também que a Justica do Trabalho conta com trés conselheiros no CNJ, que estardo
presentes nessa reunido final, da qual participam representantes de todo o poder judiciario:
Giovanni Olsson, Juiz do TRT da 122 Regido; Jane Granzoto Torres da Silva,
Desembargadora do TRT da 22 Regiéo; e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Ministro do TST.
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META NACIONAL 1

PROPOSTA DE META PARA 2024 (A ser debatida na Rede de Governanca da
Estratégia da Justica do Trabalho)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

% 5 < . ; Lo
‘““,./;-‘ /o \ Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de

. \~—///I Conhecimento do Justica em Nimeros, em 2024, menar que 35%.
77 -

5= Impedir que o nimero de processos sem o0 primeiro julgamento
aumente de um ano para o outro.

» Percentual de cumprimento da meta em 2022: 90,15%
» Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) na fase de conhecimento

em 2022: 37,30%

META 1

A Secretéria de Governanca e Estratégia informou que o CNJ abriu a retificacdo das metas
nacionais de 2022, e que estdo sendo apresentados os numeros atualizados. Também
informou o0s presentes sobre o resultado da reunido realizada com as unidades

administrativas e de apoio judiciario, no que diz respeito a essa meta.

Esclareceu que o “dessobrestamento” foi uma das causas para que o Tribunal ndo tenha

atingido essa meta em 2022, pois causa uma “avalanche de processos”.

Dr. Fernando comentou que, nas correicdes periddicas, é possivel constatar que a maioria
das varas cumprem essa meta. Ponderou que é uma meta muito importante e salutar, mas
gue ndo se deve sofrer com ela, pois ha varas de menor movimento processual que nao
conseguem cumpri-la, ndo por terem baixo rendimento ou serem deficitarias, absolutamente,
mas sim por ndo possuirem acervo processual para julgamento. Ja nas varas em que ha
muito movimento, é importante monitorar isso de perto, para que se possa reduzir ao maximo

o0 estoque de processos.

Patricia esclareceu aos presentes que, para fins de meta, é considerado o somatorio do 1° e
2° Graus.
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O Coordenador do SITRAEMG, Nelson da Costa Santos Neto, comentou sobre os bons
resultados, mas entende que os servidores sdo 0s mais sacrificados para que se alcance o
cumprimento das metas, embora ndo recebam o devido crédito por isso. Falou da importancia
de que se melhorem as condi¢cbes de trabalho e se ofereca treinamento apropriado aos
servidores, destacando a questao das ferramentas de Inteligéncia Artificial (1A). Disse que 0s
servidores estdo sendo muito exigidos e enfrentando momentos dificeis do ponto de vista
psicoldgico, emocional e financeiro. Reconheceu a importancia do cumprimento da meta, mas

reforcou que € preciso valorizar o servidor.

O Corregedor ponderou que a atual Administracéo, que recebeu o selo Diamante do CNJ no
ano passado, compartilha essa vitéria com todos, inclusive por ocasido das correicdes
realizadas por ele e pelo Vice-Corregedor Desembargador Manoel Barbosa da Silva. Disse
gue temos um grande quadro de magistrados e um grande quadro de servidores, que a

atuacao é conjunta, uma orquestra, e que o TRT da 32 Regido se beneficia com isso.

O Presidente da Amatra3 Juiz Jésser Gongalves Pacheco, também abordando a questéo da
“valorizagao do corpo funcional”’, mencionada na consulta publica, manifestou que isso nao
esta ocorrendo, principalmente quanto a magistratura. Segundo ele o patamar remuneratorio
€ muito baixo e o juiz do trabalho é o mais desvalorizado, recebendo o piso da magistratura,
0 que vem acompanhado de uma perda violenta de competéncia. Nesse cenario, as metas
fixadas pelo CNJ e as premiacdes como o selo Diamante tém sido tratadas até com certa
ironia entre os representados pela Associacdo. Reforgcou que néo é facil atingir todos esses
bons nimeros e indicadores, citando os casos, ainda que esparsos, de adoecimento fisico e
mental, mas ressalvou que de qualquer forma as metas serdo tranquilamente cumpridas para
0 préximo ano, pois os magistrados da 32 Regido sdo prestimosos e trabalhadores. Finalizou
dizendo da sua expectativa de que em 2024 haja uma melhora, especialmente quanto a

guestao remuneratoria.

Dr. Fernando disse que, enquanto gestor de metas, chega a lhe causar certo incémodo
conviver com a realidade colocada pelo Presidente da Amatra3.
Questionados por Patricia, todos aquiesceram em manter a Meta 1 como est4, e passaram a

discussao da Meta 2.

PROPOSTA PARA AMETA 1

Todos concordaram em manter a meta da forma como foi proposta.
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META NACIONAL 2

PROPOSTA DE META PARA 2024 (A ser debatida nz Rede de Governanga da
Estratégia da Justica do Trabalho)

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos pendentes de
julgamento ha 15 anos ou mais, ambos nos 1° e 2° graus.

Férmula de Célculo da proposta de acréscimo:

Cumprimento da meta =
N\ (F‘races:os Jjuigades que foram distribuidos ha X anos oumats } 100
- (& \ \ Processes pendentes de jJulgamento ha X anos ou mats

J= \\U/J

Priorizar processos que foram distribuidos ha 2 anos ou mais e que
ainda néo tiveram o primeiro julgamento.

» Percentual de cumprimento da meta em 2022: 100,03%

META 2

Patricia explicou que essa meta teve um complemento, com o0 acréscimo dos processos

pendentes ha 15 anos ou mais.

Destacou que, conforme a retificacdo ja mencionada, estd sendo apresentado o percentual
de cumprimento atualizado e a meta foi cumprida em 2022.

Dr. Fernando esclareceu que essa meta, também chamada de “meta dos processos antigos”,
nao é tanto para a Justica do Trabalho, é mais para as Justicas Estaduais e para a Justica
Federal, onde os processos sdo mais morosos. Na JT os processos ndao costumam durar
mais de dois anos e normalmente s6 chegam a 15 anos aqueles que vao ao TST e
eventualmente ao Supremo, porém a meta s6 leva em consideragdo os prazos no 1° e 2°
Graus. E uma meta importante, pois é voltada para o poder judiciario como um todo, mas

para nos ela nao é dificil de ser cumprida.

Nelson Santos opinou sobre a dificuldade de cumprimento dessa meta, especialmente
considerando a situagdo do servidor em um contexto de tantas mudangas, citando o cenario
politico, a pandemia e o teletrabalho, e reforgou a importancia do municiamento e da
valorizacdo dos servidores para que se possa alcancar isso.
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O Corregedor frisou que a Justica do Trabalho sempre teve celeridade e que essa meta &
historicamente cumprida pela 32 Regido, ha mais de 30 anos.

A Secretaria de Governanga e Estratégia disse que este ano houve um dificultador, porém
acredita-se que mais em razdo de ajustes de sistema, e lembrou que essa meta demonstra

uma preocupagdo com a razoavel duracdo do processo.

Dr. Fernando destacou que, no caso dessa meta, € considerada somente a fase de
conhecimento, ndo de execugao, pois as vezes é feito o julgamento de um processo em 12 e

22 Instancia em 6 meses, e a execucao demora 10 anos.

O Coordenador do SITRAEMG disse que a fala do Dr. Fernando foi muito esclarecedora, no
sentido de que isso seré executado de forma tranquila para as partes e para a Administragéao,

mas também para os servidores.

Sem mais colocacgdes pelos presentes, passou-se a discusséo da proxima meta.

PROPOSTA PARA A META 2

Todos concordaram em manter a meta da forma como foi proposta.

META NACIONAL 3

PROPOSTA DE META PARA 2024 (A ser debatida na Rede de Governanca da
Estratégia da Justica do Trabalho)

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio
2021/2022, em 1 ponto percentual.

Clausula de barreira: 40%.

Importancia de a Justica do Trabalho incentivar a conciliacdo como
forma de estimular a comunidade a resolver seus conflitos sem
necessidade de prosseguimento do processo judicial.

« Meta em 2022: 48,31%

« Resultado em 2022: 43,75%

« Média do biénio 2021/2022: 45,63%
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META 3

Patricia lembrou que em anos anteriores ja se questionou se essa meta deveria ser mantida

para a JT, onde ja é natural propor a conciliagdo, mas o CNJ insiste ndo apenas na

importancia da conciliacdo, mas no alinhamento com os outros segmentos da justica.

O Corregedor observou que essa meta tem uma questdo um pouco ingrata, que € o fato de
gue o juiz ndo faz a conciliacdo sozinho, mas depende da vontade das partes e da ajuda dos
advogados. A prépria CLT j& obriga o juiz do trabalho a tentar a conciliacdo pelo menos duas
vezes no processo do conhecimento. Porém, o indice de conciliacdo na JT sempre foi mais

alto que nas outras. A conciliagdo da menos trabalho e sai mais rapido.

Citou o Professor Aroldo Plinio Gongalves, que foi juiz do trabalho muitos anos, inclusive
Presidente do Tribunal, que dizia que o0 acordo é sempre bom para todos, inclusive para o

juiz e para os servidores.

Disse que na Justica Estadual e na Justica Federal ndo se dava muita atengdo para a questao

do acordo, mas depois do CPC de 2015 passaram também a estimular o acordo.

Dr. Fernando acrescentou ainda que, como o CNJ nédo aceita tirar essa meta, a 3% Regido
trabalha s6 com a questdo da clausula de barreira, e que, embora a conciliagdo tenha

diminuido um pouco devido a pandemia, o cenério de conciliagdo tende a melhorar.

Nelson Santos disse que uma conciliacdo em parte é boa, agiliza, economiza em custos,
horas de trabalho, mas uma das partes sempre vai perder. A justica trabalhista, no seu
entendimento, € uma justica social, a qual cabe olhar pelo trabalhador. Mas devido a
disparidade de recursos juridicos, financeiros e académicos, quem cede € sempre a parte
mais fraca. Entdo a conciliacdo é boa, mas desde que o trabalhador ndo venha a perder

direitos j& garantidos.

O Corregedor observou que a verdadeira nocéo de conciliacdo é de que ambas as partes

cedam.

Dr. Jesser Pacheco mencionou que ja atuou no passado como advogado em sindicatos
vinculados a CUT e disse que, com todo o respeito ao representante do SITRAEMG, nunca
homologou acordo totalmente prejudicial ao trabalhador. Entende que a justica do trabalho é
eminentemente social e protetiva e, como Dr. Fernando disse, a conciliacdo é sempre

oportuna e desejavel, e ndo é para prejudicar quem quer que seja.
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Sara Costa Benevides, Diretora da AMAT e representante da OAB/MG manifestou
concordancia com as falas anteriores no sentido de que a conciliacdo permite chegar a um
denominador comum entre as partes. Destacou a importancia de valorizar o advogado, que
as vezes barra o acordo, mas certamente por andlises que levam a conclusdo de que naquele
momento a conciliagdo pode ndo ser o melhor. Com relacdo a meta em si, em linhas gerais
traz conforto para as partes, por isso é importante manté-la, e que todos os atores desse

processo participem de forma a contribuir para melhorar esses numeros.

O Coordenador do SITRAEMG disse que, embora ndo se possa generalizar, se o empregado
esta assistido pelo sindicato, 6timo, mas caso contrario sera, sim, a parte de certa forma
prejudicada naquilo que Ihe é de direito, na maioria das vezes. Entende que ndo se pode abrir

mao de direitos a fim de cumprir metas de conciliagao.
O Corregedor questionou se o0 SITRAEMG vota contra a existéncia da meta.

Nelson Santos disse que numericamente a meta ndo é benéfica. Pediu autorizacdo para
convidar David Landau, também Coordenador do SITRAEMG, para se juntar a reunido, com

0 que Dr. Fernando concordou.

David Landau reforcou que definir isso de forma numérica é questionavel, especialmente
porgue, como o proprio Corregedor disse, € uma meta que ndo depende sé da instituicao.
Nao nega que ha situacées em que a conciliagdo traga beneficios, principalmente quando o
trabalhador esta respaldado pelo seu sindicato. Sabe também que ha conciliadores muito
gualificados na JT, mas medir isso de forma simplesmente quantitativa pode trazer situagdes
de injustica, devido as desigualdades existentes na relacdo entre empregador e empregado.
Nao se trata de negar a validade da conciliacdo em si, mas a meta numérica é que causa

divergéncia, e por esse motivo o SITRAEMG se posiciona contrario a existéncia dessa meta.

PROPOSTA PARA A META 3

O SITRAEM se posicionou contrariamente a existéncia dessa meta, por entender que uma

meta de conciliacdo simplesmente quantitativa pode trazer prejuizo ao trabalhador.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanca e Estratégia

META NACIONAL 5

PROPOSTA DE META PARA 2024 (4 ser debatida na Rede de Governanca da
Estratégia da Justica do Trabalho)

Reduzir em 1 ponto percentual os processos pendentes liguidos, em
relagao a 2023.

Férmula de Calculo:

P20z L0
[Cpd 20230, }XlUU

Cumprimento da meta = (~E——s
F

Cpl = processos pendentes liquidos no ane

Diminulr o gquantitative de processoz aguardando flnallzagdo (balxa
prooeassual), exoluides oz suspensos, sobrestados o em argulve
provizérlo.

« Meta em 2023 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liguida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execugdo: 65%.

META 5

Patricia destacou que houve uma alteragcédo no enunciado dessa meta, que tem a intengéo de

reduzir o acervo liquido de processos.

O Corregedor observou que essa meta é mais especifica, que cada 6rgdo tem a sua
realidade, e a meta esta ligada a capacidade de julgamento. Essa proposta do CNJ esta
piorando, tornando a meta mais agressiva que anteriormente. Nao divide mais entre

conhecimento e execug&o.

A Chefe da Divisdo de Planejamento e Inovacéo Christiane Dominique Kunzi observou que o
novo formato gera maior risco, supondo, por exemplo, que haja um aumento repentino na
movimentacdo processual. A clausula de barreira € uma garantia de que o Tribunal vai

conseguir cumprir a meta, mesmo numa situacdo como essa.

Dr. Fernando disse que, embora ndo possa afirmar categoricamente, vem observando, nas
correi¢cles, que todas as varas tém tido um aumento processual com relacdo a 2022, o que
nos deixa, como a Christiane disse, “no escuro” quanto ao cumprimento dessa meta e por

isso preferia a redacéo anterior.
Patricia concordou que a meta, como era antes, oferecia maior seguranca.

O Presidente da AMATRA3 questionou como ficariamos se avalidssemos que a meta é

inatingivel.
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A secretéria da SEGE mencionou algumas possibilidades de propostas que poderiam ser

feitas para amenizar esses impactos.

A diretora da AMAT pediu esclarecimentos sobre a diferenca entre processos pendentes
liquidos e o parametro anterior, congestionamento liquido, e questionou se seria por essa

mudanca de parametro que teria se tornado mais dificil o cumprimento da meta.
Foram discutidas essas alteracdes realizadas no enunciado da meta.
Comentou-se que o Glossario so ficara disponivel apés o enunciado.

Rainier Felipe Lacerda de Andrade, da Divisdo de Estatistica e Analise de Dados, explicou, a
pedido de Patricia, sobre o célculo. Na taxa de congestionamento liquido os baixados entram

no calculo, ao contrario dos processos pendentes liquidos.

O chefe da Divisédo de Estatistica e Analise de Dados Rodrigo Montenegro Possa observou

também que ndo esta claro se as execucdes fiscais serdo consideradas ou néo.

Patricia reforcou que o modelo anterior d4 mais seguranca, por ser o que ja vem sendo aferido
nos anos anteriores, e o chefe do Escritério de Planejamento e Projetos Igor Daniel Costa
Jones lembrou que, na reunido com as unidades especificas, foi definido pela manutencéo

da meta anterior.

Nelson Santos disse que estd de acordo com a posi¢cdo do Dr. Fernando, no sentido de

manter a meta no formato anterior, com o que concordaram os demais.
PROPOSTA PARA A META 5

Todos concordaram em alterar a redacdo da meta, de forma que volte a constar como em
2022.

O Corregedor agradeceu a participacdo de todos e disse que as questdes e ponderacdes
serdo levadas para o CSJT, conforme previsto nas etapas do processo participativo, e que
normalmente os conselheiros da Justica do Trabalho é que conduzem as discussdes

setorizadas sobre as metas no CNJ.

Patricio observou que é dificil promover nossas idéias, uma vez que sdo muitos atores
envolvidos, mas que o Tribunal, por meio do Gestor Regional, estd sempre empenhado nessa

possibilidade.
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Agradecendo mais uma vez e desejando uma boa sorte ao TRT da 32 Regido, encerrou a
reunido.

ANEXOS

e Link para o resultado da consulta publica:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN2QwZWE4YTAtM20wO S00Y|jJKLWFINmUtMmFiO
DM1MGQOQ5NzM2liwidCI6ImNjZDK5SMTdILWNINDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9
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