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PIME - JT 2026

A Proposta Inicial de Metas - PIME para 2026 baseia-se nas Metas Nacionais
da Justica do Trabalho de 2025 com atualiza¢bes dos periodos de
referéncia; na busca de padronizacao da redacdo das metas; na proposi¢ao
do CSJT de meta acerca da fase de execuc¢do; no OF. COLEPRECOR N°
31/2025, que trata da inclusdo de meta relacionada ao indice de Promoc&o
da Equidade Racial (IPER); na 12 Reunido Preparatéria para o 19° Encontro
Nacional do Poder Judiciario; e na Reunido de Gestores de Governanca da
Justica do Trabalho, realizada em 8 de maio de 2025, que englobou em seus
objetivos consolidar a primeira versdao da PIME de 2026.

O intuito é alicercar os debates do processo de elaboracdo participativa das
metas nacionais, quando os participantes poderdo propor ajustes a PIME,
conforme etapas do cronograma abaixo:

“Data Atividade

30/4 PIME - 1.0 CSJT
28/4 Proposta de Consulta Publica SEGGEST
5/5 Aprovacdo do gestor de metas (CP) e envio aos SEGGEST
TRTs
Debate tematico e inicial sobre as metas — 12
7/5 Reunido Preparatéria para o 19° Encontro CNJ
Nacional do Poder Judiciario
8/5 Reunido de Gestores de Governanca da JT CSJT
12/5 Aprovacao da Consulta Publica CSJT/ RGGAT
8/5 Definicao PIME 1.0 CSJT / RGG-JT
13/5 Aprovacdo do cronograma pelos gestores de CSIT / RGGHT
governanca daJT
até 16/5 Estudo Metas Nacionais 2,3 e 5 SEGGEST
19/5 Inicio da Consulta Publica TRTs/TST
3té 23/5 Dlsponlblllzagaq e dgbate sobre as Metas CSIT / RGGAT
Nacionais 2,3 e 5
25/5 Fim da Consulta Publica TRTs/TST
3té 27/5 Disponibilizacdo dos dados da Consulta Publica SEGGEST
p/ TRTs
até 30/5 Relatério da Consulta Publica SEGGEST
até 18/6 Processos partmpapvos locais (PIME 1.1 do TRTs / TST
Tribunal)
316 18/6 Audiéncia Publlc_a Rgglonal (por porte e/ou TRTs
individual)
3té 23/6 Consolida¢ao da PIME 1.2 do Tribunal (com TRTs / TST

insumos da audiéncia)
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" Data | Atvidade | Responsivel |
25/6 Inicio das Reunides dos Subcomités Subcomités
até 4/7 Consolidacao da PIME 1.3 dos Subcomités Subcomités
até 7/7 Envio da PIME 1.3 dos Subcomités para o CSJT =~ Subcomités
até 11/7 Audiéncia Publica TST TST
3té 16/7 Consolidagao dAa P!ME 1.4 daJT (com insumo SEGGEST
Audiéncia, se for o caso)
até 25/7 Consolidagao da PIME 2.0 CNGE
31/7 Envio de Oficio aos Presidentes dos TRTs - ST

PIME 2.0
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META NACIONAL 1

META DE 2025

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de
Conhecimento do Justica em NUmeros, em 2024, menor que 40%.

PROPOSTA DE META PARA 2026 (A ser debatida nos processos
participativos e na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do
Trabalho)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de
Conhecimento do Justica em Numeros, em 2025, menor que 40%.

Obs.: esta meta ndo esta sujeita a alteracBes, conforme Resolucdo CNJ n°
325, de 29 de junho de 2020.

Espaco destinado ao Subcomité:
O subcomité concorda com a proposta de meta para 20257 ( )SIM ( )NAO

Se SIM, justifique:

Se NAO, justifique e registre a proposta do Subcomité:

Justificativa

Proposta de Meta

Justificativa de
proposicao da meta
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Dados de glossario

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusoes:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou

resultados estatisticos?
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META NACIONAL 2

META DE 2025

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos de
conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

PROPOSTA DE META PARA 2026 (A ser debatida nos processos
participativos e na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do
Trabalho)

Identificar e julgar até 31/12/2026, pelo menos, 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2024, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos
pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais.

Obs.: nesta meta somente os percentuais e periodos de referéncia serao
revisadas anualmente, conforme Resolucdo CNJ n°® 325, de 29 de junho de
2020.

Espaco destinado ao Subcomité:
O subcomité concorda com a proposta de meta para 2025? ( )SIM ( )NAO

Se SIM, justifique:

Se NAO, justifique e registre a proposta do Subcomité:

Justificativa

Proposta de Meta

Justificativa de
proposicao da meta

Dados de glossario

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusodes:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou

resultados estatisticos?
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META NACIONAL 3

META DE 2025

Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento em 0,5
ponto percentual em relacdo a média do biénio 2022/2023 ou alcancgar,
no minimo, 38% de conciliagao.

PROPOSTA DE META PARA 2026 (A ser debatida nos processos
participativos e na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do
Trabalho)

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagao
a média do biénio 2023/2024 ou alcangcar, no minimo, 38% de
conciliagao.

Espaco destinado ao Subcomité:
O subcomité concorda com a proposta de meta para 2025? ( )SIM ( )NAO

Se SIM, justifique:

Se NAO, justifique e registre a proposta do Subcomité:

Justificativa

Proposta de Meta

Justificativa de
proposicao da meta

Dados de glossario

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusoées:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou

resultados estatisticos?
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META NACIONAL 5

META DE 2025

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto
percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes
fiscais, em relagcao a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucdo: 65%

PROPOSTA DE META PARA 2026 (A ser debatida nos processos
participativos e na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do
Trabalho)

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagcdao a 2025, ou alcancar taxas de, no
maximo, 40% na fase de conhecimento e 65% na fase de execugao.

Justificativa da Proposicao
Prop8e-se adotar o mesmo padrao da meta nacional 3, incorporando
a clausula de barreira a meta, de modo a simplificar o entendimento da
meta.
Espaco destinado ao Subcomité:

O subcomité concorda com a proposta de meta para 20247 ( )SIM ( )NAO

Se SIM, justifique:

Se NAO, justifique e registre a proposta do Subcomité:

Justificativa

Proposta de Meta

Justificativa de
proposicao da meta

Dados de glossario




PIME - JT 2026

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusoes:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou

resultados estatisticos?
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META NACIONAL 9

META DE 2025

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030
da ONU, oriundos do Laboratério de Inovacao, com participacao de
pelo menos um laboratério de outra instituicao publica, e que gerem
beneficios a sociedade.

PROPOSTA DE META PARA 2026 (A ser debatida nos processos
participativos e na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do
Trabalho)

Desenvolver, no ano de 2026, no minimo, um projeto voltado para a
atividade judicial oriundo do Laboratério de Inovagdo, com
participacdo de pelo menos um laboratdério de outra instituicao
publica;

Justificativa da Proposicao
Promover projetos de inovagdo voltados a atividade fim.

Espaco destinado ao Subcomité:
O subcomité concorda com a proposta de meta para 2025? ( )SIM ( )NAO

Se SIM, justifique:

Se NAO, justifique e registre a proposta do Subcomité:

Justificativa

Proposta de Meta

Justificativa de
proposicao da meta

Dados de glossario

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusodes:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou

resultados estatisticos?
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META NACIONAL 10

META DE 2025

Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma acdo de combate ao
trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem, preferencialmente,
voltada a promoc¢ao da equidade racial, de género ou diversidade do
publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais.

PROPOSTA DE META PARA 2026 (A ser debatida nos processos
participativos e na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do
Trabalho)

Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma acao de combate ao
trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem, por meio do
estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

Justificativa da Proposicao

Atribuir a meta foco no publico infantil como um todo, sem dar
preferéncia a promoc¢do da equidade racial, de género ou diversidade do
publico-alvo, uma vez que se acrescenta a esta PIME meta para tratar
especificamente da equidade racial.

Espaco destinado ao Subcomité:
O subcomité concorda com a proposta de meta para 2025? ( )SIM ( )NAO

Se SIM, justifique:

Se NAO, justifique e registre a proposta do Subcomité:

Justificativa

Proposta de Meta
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Justificativa de
proposicao da meta
Dados de glossario

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusoes:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou
resultados estatisticos?
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META ESPECIFICA

META DE 2025
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcancar em 2025:

a) a participacdo de pelo menos 10% do numero total de
magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do numero total de
servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de
participantes distintos no conjunto de ac¢des de qualidade de vida
planejadas;

b) a realizagdo de exames peridédicos de saude em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) a promoc¢ao de pelo menos 3 (trés) acées com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude do ano anterior ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocao de pelo menos 1 (uma) acao em que participem
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

PROPOSTA DE META PARA 2026 (A ser debatida nos processos
participativos e na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do
Trabalho)

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcancar em 2025:

a) a participacdo de pelo menos 10% do numero total de
magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do numero total de
servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de
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participantes distintos no conjunto de ac¢des de qualidade de vida
planejadas;

b) a realizacao de exames periédicos de saude em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) a promo¢ao de pelo menos 3 (trés) acées com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periédicos de saude do ano anterior ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocao de pelo menos 1 (uma) acao em que participem
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

Espaco destinado ao Subcomité:
O subcomité concorda com a proposta de meta para 20257 ( )SIM ( )NAO

Se SIM, justifique:

Se NAO, justifique e registre a proposta do Subcomité:

Justificativa

Proposta de Meta

Justificativa de
proposicao da meta

Dados de glossario

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusoes:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou

resultados estatisticos?
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PROPOSTA DE NOVA META NACIONAL

PROPOSTA DE META PARA 2026 (A ser debatida nos processos
participativos e na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do
Trabalho)

Aumentar o indice de Promocdo da Equidade Racial (IPER) em 5% em
relacdo ao desempenho de 2025, ou alcancar no minimo 50% da
pontuacao geral do IPER.

Justificativa da Proposicao

A inclusdo do IPER como meta nacional foi proposta pelo Colégio de
Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho (COLEPRECOR), por meio
do OF. COLEPRECOR N° 31/2025.

O COLEPRECOR alinha a proposta as diretrizes do Pacto Nacional do
Poder Judiciario pela Equidade Racial, do qual 100% dos Tribunais
Trabalhistas sdao signatarios, e ressalta a contribuicdao direta para o
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, especialmente os ODS 8 (Trabalho Decente) e ODS 10 (Reducdo das
Desigualdades).

Dentre os beneficios da adocdo do IPER como meta do segmento
trabalhista, destacam-se:

e Fortalecimento da relagcdo da Justica do Trabalho com a sociedade,
promovendo transparéncia e confianga;

e Integracdo do tema a estratégia dos Tribunais, garantindo que a
equidade racial seja uma prioridade institucional;

e Impulsdo de politicas publicas antirracistas, contribuindo para a
formulacdo e implementacdo de a¢des efetivas;

e Melhoria do desempenho da Justica do Trabalho no Prémio CNJ de
Qualidade, agregando valor aos indicadores institucionais;

e Visibilidade e amplitude das acdes afirmativas, consolidando a
Justica do Trabalho como referéncia no tema.

Espaco destinado ao Subcomité:
O subcomité concorda com a proposta de meta para 2025? ( )SIM ( )NAO

Se SIM, justifique:
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Se NAO, justifique e registre a proposta do Subcomité:

Justificativa

Proposta de Meta

Justificativa de
proposicao da meta

Dados de glossario

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusoées:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou

resultados estatisticos?
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PROPOSTA DE NOVA META ESPECIFICA

PROPOSTA DE META PARA 2026 (A ser debatida nos processos
participativos e na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do
Trabalho)

Aumentar o indice de execu¢des extintas por satisfacdo da obrigacdo
em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do bi€nio anterior ou
alcangar, no minimo, 86% de execug¢des extintas por esse fundamento,
excluidas as execucgdes fiscais.

Justificativa da Proposicao

Buscar o aprimoramento da fase de execu¢do a partir de uma
abordagem qualitativa baseada na satisfacdo da obrigacdo, sem exigir
demasiadamente em termos quantitativos, consideradas todas as
limitacdes de atuag¢do da Justica do Trabalho no que concerne as ac¢des
possiveis para contribuir com a concretizacao da satisfagao da obrigacao.

Espaco destinado ao Subcomité:
O subcomité concorda com a proposta de meta para 2025? ( )SIM ( )NAO

Se SIM, justifique:

Se NAO, justifique e registre a proposta do Subcomité:

Justificativa

Proposta de Meta

Justificativa de
proposicao da meta

Dados de glossario

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusdes:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou

resultados estatisticos?




PIME - JT 2026

PROPOSICAO DE OUTRA META

Para propor meta diversa das constantes na PIME - JT 2026, preencha
os dados abaixo:

Macrodesafio

Indicador vinculado

Férmula de calculo

Periodicidade de
mensuracao

Fonte de dados

Justificativa

Proposta de Meta

Justificativa de
proposi¢cao da meta

Dados de glossario

Se sim, esclareca
abaixo, de forma
resumida, as
conclusoes:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta|( )Sim ( )Nao
proposta e/ou apurou

resultados estatisticos?




