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1. PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE AUDITORIA – PAC-AUD 2023

A Secretaria de Auditoria (SEAUD), no cumprimento das suas competências

regulamentares, deve planejar suas atividades anualmente, conforme previsto nas

Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Governamental do Poder Judiciário

(DIRAUD-Jud) e no Estatuto de Auditoria da Justiça do Trabalho (EAUD-JT).1 2

Para tanto, a auditoria interna dispõe de instrumentos de planejamento que tem

por objetivo definir, orientar e planejar as suas atividades. Dentre esses instrumentos,

encontra-se o Plano Anual de Capacitação de Auditoria (PAC-AUD) que contempla as

ações de capacitação para o desenvolvimento das competências técnicas e gerenciais

necessárias à formação dos auditores internos com base nas lacunas de conhecimento

identificadas a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria

(PAA) para o exercício.

Para o exercício de 2023, foram previstos, em média, 64

Auditor(a)-Dia-Fiscalização (ADF), conforme estimativa prevista no PAA-2023, para

todos os servidores da SEAUD, esses ADFs correspondem a 4,8% da força de trabalho

disponível, contemplando em média 64 horas de treinamento para cada auditor.

É importante ressaltar que, atualmente, a execução do plano de capacitação dos

servidores da SEAUD segue as diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento de

Pessoas e Secretaria da Escola Judicial, inclusive quanto à contratação das ações e à

disponibilização das vagas.

O quadro a seguir apresenta a relação das ações de capacitações previstas

para o exercício de 2023:

Quadro 1 - Ações de capacitação

ID Capacitação Qtde
participantes

Tema
Auditoria3

Objetivo
Estratégico

CA1 Normas Internacionais de Auditoria - NIA e
IPPF 5 TA3 e TA10 OE4 e OE7

3 PALP-2022-2026. Disponível em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/auditoria-interna. Acesso em: 18/04/2023.

2 ESAUD-JT, 2021. Disponível em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590. Acesso em: 27/11/2022.
1 DIRAUD-Jud, 2020. Disponível em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289. Acesso em: 27/11/2022.
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ID Capacitação Qtde
participantes

Tema
Auditoria3

Objetivo
Estratégico

CA2 CICS EAD – Formação de Especialistas em
Controles Internos 3 TA3 e TA10 OE4 e OE7

CA3 Consultoria em Auditoria – Professor:
Diocesio Sant”anna da Silva 5 TA3 e TA10 OE4 e OE7

CA4 Fórum Permanente de Auditoria do Poder
Judiciário – CNJ. 3 TA3 e TA10 OE4 e OE7

CA5 Gestão de Riscos 5 TA2, TA3 e
TA10 OE4 e OE7

CA6 Gestão de Riscos e Auditoria Baseada em
Riscos 5 TA2, TA3 e

TA10 OE4 e OE7

CA7 Licitação e Contratos Administrativos 3 TA3 e TA7 OE4 e OE8

CA8 Aperfeiçoamento em Responsabilização dos
Agentes Públicos 5 TA3 e TA6 OE4, OE7 e

OE9

CA9 Auditoria de Tecnologia da Informação e
Comunicação 1 TA3 e TA8 OE4, OE8 e

OE10

CA10 Ciência de Dados Aplicada ao Poder
Judiciário (CNJ) 3 TA2, TA3 e TA8 OE4, OE8 e

OE10

CA11 Excel básico 3 TA4 OE4 e OE7

CA12 Excel Intermediário 3 TA4 OE4 e OE7

CA13 Atualização em Auditoria de Folha de
Pagamento 5 TA3 e TA4 OE4 e OE7

CA14 Legislação de Pessoal - Lei 8.112/90 -
Professor José Afonso Pires Ferreira 3 TA3 e TA6 OE4, OE7 e

OE9

CA15
Aposentadorias e Pensões – Reforma da
Previdência e seus Reflexos - Professor José
Afonso Pires Ferreira

5 TA3 e TA6 OE4, OE7 e
OE9

CA16
Cálculo de Aposentadorias e Pensões – Lei
10.887/2004 e ON MPS 01/2007 - Professor
José Afonso Pires Ferreira

3 TA3 e TA6 OE4, OE7 e
OE9

CA17 Gestão Orçamentária e Financeira no Serviço
Público 5 TA3 e TA4 OE4, OE7 e

OE8

CA18 SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial 5 TA3 e TA4 OE4, OE7 e
OE8

CA19

Extração de informações e construção de
relatórios no Tesouro Gerencial para fins de
consulta de: Saldo – Itens de Informação;
Documentos Contábeis e Extratos de Contas
Contábeis ou item de Informação por
documentos; Diárias, Compras e Suprimento
de Fundos; Relatório de Gestão Fiscal;
Relatórios individualizados para verificação do
cumprimento do limite de gastos; Relatórios
individualizados para avaliar a gestão dos
recursos aplicados em ações e projetos

4 TA3 e TA4 OE4, OE7 e
OE8
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ID Capacitação Qtde
participantes

Tema
Auditoria3

Objetivo
Estratégico

destinadas à promoção dos programas
“Trabalho Seguro” e “Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estímulo à
Aprendizagem”.

Fonte: Elaboração própria com base no Plano Anual de Auditoria de 2023.

Registra-se que o presente Plano foi aprovado como Anexo VI do Plano Anual

de Auditoria referente ao exercício de 2023, em 13 de dezembro de 2023, pelo4

Excelentíssimo Desembargador Ricardo Antônio Mohallem, Presidente do Tribunal

Regional do Trabalho da 3ª Região.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2023.

ANTONIO CLAUDIO DOS SANTOS ROSA
Secretário de Auditoria

4 Disponível em: https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/auditoria-interna. Acesso em:
18/04/2023.
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