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1. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE AUDITORIA — PAC-AUD 2023

A Secretaria de Auditoria (SEAUD), no cumprimento das suas competéncias
regulamentares, deve planejar suas atividades anualmente, conforme previsto nas
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Governamental do Poder Judiciario
(DIRAUD-Jud)' e no Estatuto de Auditoria da Justi¢ca do Trabalho (EAUD-JT).?

Para tanto, a auditoria interna dispde de instrumentos de planejamento que tem
por objetivo definir, orientar e planejar as suas atividades. Dentre esses instrumentos,
encontra-se o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-AUD) que contempla as
acdes de capacitagao para o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais
necessarias a formacao dos auditores internos com base nas lacunas de conhecimento
identificadas a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria
(PAA) para o exercicio.

Para o exercicio de 2023, foram previstos, em média, 64
Auditor(a)-Dia-Fiscalizagdao (ADF), conforme estimativa prevista no PAA-2023, para
todos os servidores da SEAUD, esses ADFs correspondem a 4,8% da forga de trabalho
disponivel, contemplando em média 64 horas de treinamento para cada auditor.

E importante ressaltar que, atualmente, a execucdo do plano de capacitacdo dos
servidores da SEAUD segue as diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento de
Pessoas e Secretaria da Escola Judicial, inclusive quanto a contratagcao das acgodes e a
disponibilizagao das vagas.

O quadro a seguir apresenta a relagdo das agbes de capacitagdes previstas

para o exercicio de 2023:

Quadro 1 - Agdes de capacitacao

ID Capacitagdo Qtde Tema Objetivo
P ¢ participantes Auditoria® Estratégico
CA1 :\IJDOF:'r:nas Internacionais de Auditoria - NIA e 5 TA3 & TA10 OE4 & OE7

' DIRAUD-Jud, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289. Acesso em: 27/11/2022.

2 ESAUD-JT, 2021. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590. Acesso em: 27/11/2022.
3 PALP-2022-2026. Disponivel em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/auditoria-interna. Acesso em: 18/04/2023.
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ID Capacitacio Qtde Tema Objetivo
P ¢ participantes Auditoria® Estratégico
CA2 CICS EAD — Formacao de Especialistas em 3 TA3 e TA10 OE4 e OE7
Controles Internos
CA3 Cpnsul_torla erl*l AUdItOI’Ia.— Professor: 5 TA3 e TA10 OE4 e OE7
Diocesio Sant’anna da Silva
CA4 Forgm’ F_’ermanente de Auditoria do Poder 3 TA3 e TA10 OE4 e OE7
Judiciario — CNJ.
CA5 |Gestao de Riscos 5 TA2, TA3 e OE4 e OE7
TA10
CAB Ggstao de Riscos e Auditoria Baseada em 5 TA2, TA3 e OE4 e OE7
Riscos TA10
CA7 |Licitacdo e Contratos Administrativos 3 TA3 e TA7 OE4 e OES8
CA8 Aperfe|goa’me_nto em Responsabilizagdo dos 5 TA3 & TAG OE4, OE7 e
Agentes Publicos OE9
CA9 Audltorlla de~ Tecnologia da Informacéo e 1 TA3 & TA8 OE4, OE8 e
Comunicacao OE10
Ciéncia de Dados Aplicada ao Poder OE4, OE8 e
CA10 Judiciario (CNJ) 3 TA2, TA3 e TA8 OE10
CA11 |Excel basico TA4 OE4 e OE7
CA12|Excel Intermediario TA4 OE4 e OE7
CA13 Atualizagdo em Auditoria de Folha de 5 TA3 & TA4 OE4 e OE7
Pagamento
Legislagao de Pessoal - Lei 8.112/90 - OE4, OE7 e
CA14 Professor José Afonso Pires Ferreira 3 TA3 & TAG OE9
Aposentadorias e Pensbes — Reforma da OE4. OE7 e
CA15|Previdéncia e seus Reflexos - Professor José 5 TA3 e TA6 i
) : OE9
Afonso Pires Ferreira
Calculo de Aposentadorias e Pensbes — Lei OE4. OE7 e
CA16(10.887/2004 e ON MPS 01/2007 - Professor 3 TA3 e TA6 i
, . . OE9
José Afonso Pires Ferreira
CA17 G(last_ao Orgamentaria e Financeira no Servigo 5 TA3 & TA4 OE4, OE7 e
Publico OE8
CA18|SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial 5 TA3 e TA4 OE4(’)S§7 e
Extracado de informacodes e construgao de
relatérios no Tesouro Gerencial para fins de
consulta de: Saldo — ltens de Informagao;
Documentos Contabeis e Extratos de Contas
Contabeis ou item de Informacao por OE4. OE7 e
CA19|documentos; Diarias, Compras e Suprimento 4 TA3 e TA4 éES
de Fundos; Relatdério de Gestao Fiscal;
Relatérios individualizados para verificagao do
cumprimento do limite de gastos; Relatérios
individualizados para avaliar a gestdo dos
recursos aplicados em agdes e projetos
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Qtde Tema Objetivo

& CerrehEee participantes Auditoria® Estratégico

destinadas a promogao dos programas
“Trabalho Seguro” e “Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem”.

Fonte: Elaboragéo propria com base no Plano Anual de Auditoria de 2023.

Registra-se que o presente Plano foi aprovado como Anexo VI do Plano Anual
de Auditoria® referente ao exercicio de 2023, em 13 de dezembro de 2023, pelo
Excelentissimo Desembargador Ricardo Antdénio Mohallem, Presidente do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2023.

ANTONIO CLAUDIO DQS Assinado de forma digital por ANTONIO

CLAUDIO DOS SANTOS ROSA:30833735

SANTOS ROSA:30833735 pados: 2023.04.19 11:58:15 -03'00°

ANTONIO CLAUDIO DOS SANTOS ROSA
Secretario de Auditoria

* Disponivel em: https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/auditoria-interna. Acesso em:
18/04/2023.
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