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1.1. Dados do Protocolo

NUmero: 11241/2020

Situacao: Arquivado

Tipo Documento: Requerimento

Assunto: Curso - congresso - treinamento - aperfeicoamento

Unidade Protocoladora: SESA - SECRETARIA DE SUPORTE E ATENDIMENTO
Data de Entrada: 04/05/2020

Localizagdo Atual: SPDC - SECAO DE PAGAMENTO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuario: EVANDROR

Data de Inclusé&o: 24/11/2020 17:51

Descricao: Requerimento de Treinamento para a SEIT e SESA - Aquisi¢céo de licencas para 0s
cursos EAD da Alura (empresa AOVS).

1.2. Dados do Documento

Numero: 11241-2020-42

Nome: DESPACHO DADM 489-2020.pdf

Incluido Por: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Cadastrado pelo Usuario: ANAELISA

Data de Incluséo: 15/07/2020 13:56

Descricao: Despacho DADM/489/2020 - autorizacao

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

ANA ELISA RIBEIRO RAMIM Login e Senha 15/07/2020 13:56

Documento Gerado em 27/11/2020 16:23:08

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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DESPACHO N. DADM/489/2020

e-PAD: 11.241/2020

Assunto: Contratacao direta — Inexigibilidade — Contratacao de licengas
para treinamento — AOVS Sistemas de Informatica SA — Artigo 25,
Il, da Lei n. 8.666/93.

VISTO.

1. Relatorio

Trata-se de expediente por meio do qual a Secretaria de Suporte e
atendimento — SESA e Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica (SEIT) - propéem a
contratagao direta, por inexigibilidade de licitacdo, da empresa AOVS SISTEMAS
DE INFORMATICA S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 05.555.382/0001-33, visando a
contratagcdo de 21 (vinte e uma) assinaturas (licengas) do Plano Premium para
acesso aos treinamentos on-line da Alura, pelo periodo de 12 (doze) meses, de
acordo com as especificacbes constantes do item n. 4 do Termo de Referéncia
(doc.30), no valor total de R$16.065,00 (dezesseis mil e sessenta e cinco reais),
na forma do artigo 25, Il, da Lei n. 8.666/93.

Esta Diretoria de Administracdo ja analisou o expediente por meio do

Despacho/DADM/421/2020 (doc. 27) do qual abordaremos apenas os aspectos mais
importante para ndo nos redundarmos. Acrescentamos, também, ao final, os
documentos acrescentados apés a manifestacado desta Diretoria.

1. As unidades justificaram a contratacdo da empresa em pauta para o
oferecimento de cursos online para intrugdo dos seus servidores. No Termo de
Referéncia (doc. 31) ha informagdo de que “os treinamentos permitirdo que o0s
servidores se mantenham atualizados nas tecnologias utilizadas pelo TRT3 e de
orgédos Superiores.” Ressaltam também que as “atribuicbes da SEIT e da SESA

estao diretamente relacionadas ao conteudo dos cursos disponibilizados no Portal
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da Alura’ , que “as 21 licengas para acesso aos treinamentos da Alura possibilitarao
que os servidores se mantenham atualizados nas tecnologias utilizadas pelo TRT3”
e que o nivelamento e atualizagdo de conhecimentos de servidores almeja a maior
produtividade das equipes.

A unidade informa, também, que 14 licencas seriam compartilhadas entre
os 38 servidores da Secretaria de Suporte e Atendimento e 7 licengcas seriam
compartilhadas entre os 24 servidores da Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica.

Vale acrescentar, porém, que uma das 14 (quatorze) licengas
originalmente previstas para a SESA sera disponibilizada para uso da
Secretaria da Escola Judicial, conforme autorizacdo da propria demandante (doc.
35).

Foi demonstrado que a contratacdo das licengas para treinamento
online objeto deste expediente atendera a varios servidores das unidades
demandantes, que as licengas serdo compartilhadas entre os servidores, que a
plataforma disponibiliza diversos cursos na area de informatica, atendendo a
diversas demandas distintas de capacitacdo, conforme a area de atuacdo do
servidor, dentre outras vantagens que nos faz entender que a contratagdo sera
bastante proveitosa as unidades.

2. A justificativa para a contratagao por inexigibilidade de licitacao esta,
em nosso entendimento, também demonstrada, uma vez que a empresa que se
pretende contratar é “notadamente reconhecida no mercado pela disponibilizagcéo de
cursos online na area de informatica”.

Acrescenta-se que este Regional, pelos motivos ja expostos, vem
contratando a empresa em questao desde 2016 e que as unidades informam que os
cursos resultaram em satisfacdo dos servidores do Regional que por meio dele vém
se capacitando.

Entendemos que a empresa se encaixa nos critérios legais do art. 25,
Il da Lei n. 8.666/2020, corroborando que a empresa possui notoria especializacao
no mercado de cursos online de informatica.

3. No que se refere ao preco da contratagdo, a SESA, apds sugestao
desta Diretoria, empreendeu negociagcao junto a empresa e obteve desconto no

valor inicialmente ofertado, concluindo a negociagcdo pelo mesmo valor de



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
Diretoria de Administracao

contratagdo anterior realizada pelo Regional, de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e
cinco reais) por licenga de uso anual.

Observa-se, apds analise da tabela abaixo, que os valores praticados
pela empresa junto ao TRT3 n&o sdo compativeis com os que ela pratica no
mercado. Foi possivel obter valores menores do que aqueles praticados junto a

outros érgaos e ofertado no sitio eletrénico da empresa.

NOTAS DE EMPENHO
TRT - 3 (EPAD MP DF E SITE PROPOSTA
38.325/2019) | TRT-4 TRT-15 | TERRIRORIO | ALURA | ATUALTRT3

S
VI:?IC_SSC?AA RS RS RS R$ RS 76;‘?) .
ANUAL 765,00 900,00 | 1.800,00 1.350,00 900,00 :

Vale acrescentar que o Regional obteve, também, uma licenga como
cortesia, sem custos, conforme comunicagao eletrbnica da empresa (doc. 34), que
sera disponibilizada a SEJ. A Escola recebera duas licengas anuais para uso por
seus servidores em substituicdo a demanda do epad 9060/2020, que foi arquivada.

4. Foi juntada a concordancia da Escola Judicial (docs. 13/15) unidade
competente e responsavel pela promog¢ao da formacgao de Servidores do Regional.

5. Ha, também, previsdo de capacitagdo em TIC no Plano Anual de
Aquisicoes/2020 no valor de R$ 120.000,00 suficiente, portanto, para a contratacao
pretendida, ainda que descontadas as contratacdes anteriores. A demandante
informa que o curso atende ao planejamento estratégico “Aperfeicoar a gestao e
governanga corporativa e de TIC.

6. A nova proposta encaminhada pela empresa (doc. 30), ja com o
valor com desconto, encontra-se valida até dia 30/07/2020.

7. O Termo de Referéncia/Caderno de Encargos foi ajustado, conforme
apontamentos da DADM (doc. 27), e nova manifestagdo de concordancia com suas
regras foi encaminhada pela empresa (doc. 32).

8. As declaragbes negativas de nepotismo e de que nao emprega
menor de 18 anos da emitidas pela empresa encontram-se docs. 38325-2019-39/40
e 9060-2020-23/24.
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9. A regularidade fiscal e trabalhista pode ser verificada através das
certiddes atualizadas na data de hoje que seguem anexas(doc. 43).

10. A Secgao de Apoio as Contratagdes, por meio da Analise de Termo
de Referéncia n°® 38/2020 reputou regular a instrugdo do processo. Através do
Despacho n. TRT/SELC/20/2020, o Secretario de Licitacbes e Contratos considerou
“cumpridos os requisitos normativos para o prosseguimento do feito”(docs. 37/38).

11. A certiddao do SICAF foi juntada aos autos e nela verifica-se que
nao ha qualquer impedimento registrado em nome da empresa e documentos de
constituicdo da empresa (doc. 36).

12. Por meio da Informagao n. SEPEOC/SEQ/172/2020, a Secretaria
de Planejamento e Execug¢ao Orgamentaria e Contabilidade iformou haver existéncia
de adequacéo orgcamentaria para o exercicio de 2020 e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a LDO — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, nos termos do artigo 16,
inciso Il, da Lei Complementar n® 101/2000, e artigo 38, caput, da Lei n° 8.666/93,
para execugdo da despesa no valor de R$16.065,00 (dezesseis mil e sessenta e
cinco reais), referente a contratacdo, pelo periodo de 12 meses, da empresa AOVS
Sistemas de Informatica S/A, CNPJ: 05.555.382/0001-33, para o fornecimento de 21
(vinte e uma) licengas que dardo acesso ao portal de treinamento online de cursos
técnicos na area de Tecnologia da Informacéao (doc. 41).

13. A certiddo do CADIN sera oportunamente juntada pela SEPEOC,

antes da emissdo do empenho.

3. Conclusao

Diante do exposto, considerando que a capacitacdo de servidores

atende a um dos objetivos constantes do Planejamento Estratégico deste Regional;
Considerando a regularidade fiscal e trabalhista da empresa;

Considerando a anuéncia da Secretaria da Escola Judicial, unidade
responsavel pelas acbes referentes a capacitagdo e ao desenvolvimento de

servidores;
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E considerando, por fim, a competéncia estabelecida no artigo 2°,
inciso |, da Portaria SEJ n. 2/2020, AUTORIZO a contratacdo da empresa AOVS
SISTEMAS DE INFORMATICA S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 05.555.382/0001-33,

pelo valor total de R$16.065,00 (dezesseis mil e sessenta e cinco reais), visando

a contratagdo de 21 (vinte e uma) assinaturas (licengas) do Plano Premium para
acesso aos treinamentos on-line da Alura, pelo periodo de 12 (doze) meses, de
acordo com as especificagdes constantes do item n. 4 do Termo de Referéncia (doc.
30), nos termos do artigo 25, inciso Il, c/c o artigo 13, inciso VI, ambos da Lei n.
8.666/93.

Encaminhe-se o0 expediente a consideragdo da Exma.
Desembargadora Diretora da Escola Judicial, para que analise a conveniéncia e a
oportunidade de ratificar a referida autorizagdo, nos moldes do artigo 26, caput, da
Lei n. 8.666/93, considerando o disposto na Portaria TRT3 GP n. 250/2016 e na
Portaria TRT3 SEJ n. 2/2020.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2020.

CARLOS ATHAYDE Assinado de forma digital por

CARLOS ATHAYDE VALADARES

VALADARES VIEGAS:30831992
Dados: 2020.07.15 13:47:30

VIEGAS:30831992 o300

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
Diretor de Administragao
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