JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

CONCORRENCIA 02/2015

EDITAL DE LICITACAO

CONCORRENCIA N. 02/2015
Processo n. OF TRT/SENG/187-15 e-PAD 14344/2015

NOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93, de 21.06.93 E SUAS ALTERACOES, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, POR INTERMEDIO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR
LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA - TIPO MENOR PRECO, NA FORMA DE
EXECUCAO INDIRETA, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE OPERACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM
REPOSICAO INTEGRAL DE PECAS DE TODOS OS SISTEMAS DE REFRIGERAGCAO
DO ED. SEDE DESTE REGIONAL (AV. GETULIO VARGAS, 225) E ANEXO (AV. DO
CONTORNO, 4.631), EM BELO HORIZONTE-MG, NA CONFORMIDADE DAS
CONDICOES E ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

OS ENVELOPES CONTENDO A DOCUMENTACAO E A PROPOSTA COMERCIAL
DEVERAO SER ENTREGUES NO SETOR COMPETENTE, SECRETARIA DE
LICITACOES E CONTRATOS, DESTE TRIBUNAL, NA RUA DESEMBARGADOR
DRUMOND, n.° 41, 4° ANDAR, BAIRRO SERRA, CEP 30.220-030, BELO
HORIZONTE/MG, ATE AS 14h00min DO DIA 17 SETEMBRO DE 2015.

A ABERTURA DOS ENVELOPES SERA REALIZADA PELA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO, NA RUA DESEMBARGADOR DRUMOND, n.° 41, 4° ANDAR, BAIRRO
SERRA, CEP 30.220-030, BELO HORIZONTE/MG, AS 14h00min DO DIA 17 SETEMBRO
DE 2015.

1- OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de operacao,
manutencado preventiva e corretiva com reposicdo integral de pecas de todos os
sistemas de refrigeracdo do Ed. Sede deste Regional (Av. Getulio Vargas, 225) e Anexo
(Av. do Contorno, 4.631), em Belo Horizonte. Estardo inclusos no escopo todos o0s
equipamentos e acessorios, tais como torre de refrigeracdo, bombas, chiller, dutos,

tubulagdes hidraulicas (inclusive drenos), controles e circuitos elétricos e de comando,
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termostatos e reguladores de temperatura das salas, fan-coils, quadros elétricos, de
automacdo e de protecdo, tanque de termo-acumulacdo, compressores, motores,
sistema de gerenciamento automatizado, tratamento de agua, atualizacdo de
programas, grelhas, insuflamentos, maquinas self-contained, etc. Em suma, todo
elemento mecéanico, elétrico, hidraulico, eletrdnico, informatica ou de qualquer outra
natureza, vinculado ao funcionamento e operacdo, serd de responsabilidade da

contratada, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e nos Anexos.

- PROJETO BASICO

2.1 - O projeto basico desta licitacdo encontra-se disponibilizado como anexo e € parte

integrante deste edital.

3 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderao participar desta Concorréncia os interessados que atenderem a todas as

exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo de

habilitacéo.

3.2 - Ndo sera admitida nesta licitagéo a participagdo, direta ou indireta, de interessados:

3.2.1 - Em processo de faléncia ou de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidacéo;

3.2.2 - Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracado Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar
com o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o prazo da sancao
aplicada;

3.2.3 - Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520/02;

3.2.4 - Que estejam reunidos em consorcio , qualquer que seja sua forma de
constituicao;

3.2.5 - Estrangeiras que néo funcionem no Pais;

3.2.6 - Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF);

3.2.7 - Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes do

CONTRATANTE, conforme norma inserida no art. 9°, inciso lll, da Lei 8.666/93;
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3.2.8 - Autor do projeto, basico ou executivo, nos termos do art. 9°, inciso |, da Lei
8.666/93;

3.2.9 - Que contenham qualquer fato impeditivo da habilitacdo da proponente para
apresentar proposta na licitacdo em referéncia;

3.2.10 - Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional

de Empresas Iniddneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e

no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ;

3.2.11 - Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(Oscip), atuando nessa condi¢do — TCU, Acérdao 746/14, Plenério;

3.2.12 - Para cumprimento do disposto acima, considera—se participacdo indireta a
existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista entre o autor do projeto e o licitante;

3.2.13 - Induzir a Comissado de Licitacdo a erro ou equivoco, por ato omissivo ou
comissivo, a respeito das condicdes e vedacdes de participacdo sujeita o autor a

sanc¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

3.3 - Os interessados deverdo entregar no endereco, data e horério acima estabelecidos,
02 (dois) envelopes distintos, hermeticamente fechados e rubricados, com os

seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTACAO

TRT 32 REGIAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOME DO PROPONENTE: TELEFONE:

CNPJ:

CONCORRENCIA N.°: 02/2015

DATA DA ABERTURA:

ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA COMERCIAL
TRT 32 REGIAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOME DO PROPONENTE: TELEFONE:

CNPJ:

CONCORRENCIA N.°% 02/2015

DATA DA ABERTURA:

3.3.1 - A colocacdo de documentos ou propostas em envelopes trocados

acarretara a inabilitacdo ou desclassificacao do licitante.
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3.3.2 - No caso de um mesmo documento ser habil para comprovar exigéncias
pertinentes a mais de uma fase da licitacdo (credenciamento, habilitacao,
metodologia de execuc¢do, proposta técnica, proposta de preco etc.), deverdo
ser apresentadas tantas cépias, autenticadas, quantas forem necessarias para
integrar separadamente o conteldo corresponde aos distintos envelopes.

3.3.3 - O licitante ndo podera alegar que o documento exigido em um envelope,
para determinada fase de licitacdo, estd compondo o conteddo de outro

envelope, correspondente a outra fase posterior.

3.4 - Os envelopes poderdo ser enviados via postal , sendo de responsabilidade Unica
e exclusiva dos interessados que 0s mesmos estejam no setor competente até, no
méaximo, o horario previsto para abertura dos envelopes. O TRT - 32 Regido ndo se
responsabilizara por documentagcdo e propostas enviadas por via postal, ou

entregues/protocolados em outros locais que ndo sejam o acima especificado.

3.5 — Iniciar-se-& a sessdo publica com o recebimento dos envelopes contendo, em
separado, os documentos de habilitacdo e a proposta comercial. Em seguida, proceder-
se-4 a abertura dos envelopes de “habilitacdo”, cujos documentos serdo conferidos e
rubricados. APOS A ABERTURA DO 1° ENVELOPE , NAO SERAO _ADMITIDOS
NOVOS PROPONENTES.

4 - ENVELOPE "DOCUMENTACAQ”

4.1 - Os licitantes deverdo apresentar, em envelope hermeticamente fechado, os
documentos enumerados abaixo, observando-se que o mesmo devera conter, no que
couber, 0 mesmo numero do CNPJ da proposta e do estabelecimento que emitira as notas

fiscais/faturas.

4.2 — Comprovacdo de habilitacdo juridica, regularidade f iscal e trabalhista,
qualificacéo técnica e qualificacdo econdmica e fin anceira:
4.2.1 - A habilitacdo juridica sera comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:
4.2.1.1 - Registro comercial, em se tratando de empresério individual,
4.2.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado, em se tratando de sociedades empresariais e de empresas
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individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por
acbes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores;

4.2.1.3 - Inscrigdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em
se tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

4.2.1.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

Observacdo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto

ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa,

acompanhado da(s) ultima(s) alteragdo(des) referente(s) a natureza da atividade

comercial e a administracao da empresa, ou a Ultima alteracdo consolidada.

4.2.2 - A regularidade fiscal e trabalhista serd comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:
4.2.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);
4.2.2.2 - Prova de regularidade para com a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de
2014 (tributos federais, contribuicdes previdenciarias e divida ativa da
Uniao);
4.2.2.3 - Prova de regularidade para com as Receitas Estadual, Distrital, se
for o caso, e Municipal;
4.2.2.4 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;
4.2.2.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de
negativa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme a
Lei 12.440/11.
. As Certidbes de que tratam as alineas acima poderdo ser

consultadas pelos membros da Comissao Permanente de Licitacao.



JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

CONCORRENCIA 02/2015

4.2.3 - A qualificagdo técnica serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

4.2.3.1 - Um ou mais atestados ou declaracdo de capacidade técnica, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, registrado na entidade
profissional competente, que comprove ter executado servico de manutencao
preventiva e corretiva com reposicdo integral de pecgas, em sistemas
automatizados de ar condicionado central do tipo expanséo indireta, tanque
de termoacumulacdo de agua gelada, chiller, unidades climatizadoras (fan-
coils) e méquinas do tipo self-contained, em porte compativeis com o objeto
desta licitagéo;

4.2.3.2 - Indicacdo, por meio de declaracdo formal, de que possui ou possuira
em seu quadro permanente, no caso de assinatura do contrato, profissional
de nivel superior em engenharia mecanica, detentor de certiddo de acervo
técnico emitida pelo CREA que comprove a execucdo de servigcos
semelhantes e compativeis com os dessa licitacdo, relativos as parcelas de
maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagdo (manutencdo
preventiva e corretiva em sistema de ar condicionado central, tipo agua
gelada, com chiller, e manutencéo preventiva e corretiva em maquinas do tipo
self-contained);

4.2.3.3 - Relacao explicita e declaracdo formal da disponibilidade, quando da
assinatura do contrato, de pessoal técnico especializado com atuacdo
prevista nas especificacbes técnicas (Projeto Basico) deste edital, sendo, no
minimo:

= 01 Engenheiro Mecéanico com experiéncia em manutencao de sistema de ar
condicionado e treinamento no fabricante da central de &gua gelada,
resfriador de liquido tipo chiller (Trane ou Coldex);

= 01 Supervisor ou Encarregado de Manutencdo com experiéncia em
manutencdo de sistema de ar condicionado e treinamento no fabricante da
central de 4gua gelada, resfriador de liquido tipo chiller (Trane ou Coldex);

= 01 Técnico de Manutencdo com experiéncia em manutencgdo de sistema de ar
condicionado e treinamento no fabricante da central de &gua gelada,
resfriador de liquido tipo chiller (Trane ou Coldex).

4.2.3.4 - A comprovacdo da qualificacdo e experiéncia dos profissionais
indicados nos itens 4.2.3.3 sera feita por meio da apresentacdo de curriculo

ou ficha profissional, certificados de treinamento, ficha de registro ou carteira
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de trabalho, ou mesmo contrato social/alteracdo contratual se sécios da
empresa. Esses documentos deverdo ser anexados a essa
Relacdo/Declaracao.

4.2.3.5 - A comprovagéo do vinculo dos profissionais indicados nos itens 4.2.3.2
e 4.2.3.3 com o licitante sera no momento da assinatura do contrato, diante
da apresentacdo de Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo, ficha de
registro, contrato de prestagdo de servico ou contrato social/alteragao
contratual, se socio da empresa licitante.

4.2.3.6 - Declaracdo do licitante de gue conhece todas as condi¢cbes e

detém todas as informac@es relativas a execucéo do objeto licitado, ou, caso
o licitante entenda necessario a vistoria do local, devera apresentar
Declaracdo de que vistoriou o local onde serdo  prestados 0s servicos e
de que é detentor de todas as informacfes relativas a execucdo dos
Servicos.
4.2.3.6.1 - O licitante, pelo profissional capacitado para formular a proposta
técnica, ndo significando que este serd o responsavel técnico numa
eventual contratacdo, devera fazer constar de forma expressa nas
declaractes do item acima de que € detentor de todas as informacdes
relativas a sua execucao, tendo em vista a complexidade do sistema de ar
condicionado central, com termoacumula¢do, com mais de uma centena
de fan coil instalados nos gabinetes de Desembargadores no prédio sede,
assim como as centrais de refrigeracdo no prédio anexo com as redes de
dutos de distribuicéo e retorno, sendo recomendavel tecnicamente o prévio
conhecimento das instalacdes para uma proposta mais coerente.
« Informacdes acerca da vistoria  serdo obtidas por intermédio dos telefones
(31) 3228-7030 ou 7031.
4.2.3.7 — Documento comprobatério de credenciamento dentre um dos
fabricantes relacionados, SPRINGER, CARRIER, COLDEX, TRANE,
HITACHI, para assisténcia técnica e/ou manutencdo. Tal comprobagéo

deverd se dar mediante documentagdo original por parte do fabricante.

4.2.4 - A qualificagdo econdmico-financeira serd comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:
4.2.4.1 - Certiddo negativa de faléncia, concordata, recupera ¢ao judicial ou

extrajudicial expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da pessoa juridica,
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acompanhada de declaracao expedida pela Corregedoria/Diretoria da Comarca
da sede do licitante, especificando os Cartérios Distribuidores competentes
para emissdo de Certiddo de pedido de faléncia e recuperacdo
judicial/extrajudicial.
4.2.4.1.1 - Fica dispensado da apresentacdo da declaracéo, referida no
subitem anterior, o licitante cuja sede esteja localizada na Comarca de
Belo Horizontes /MG ou que apresente Certiddo Negativa de Faléncia e
recuperacao judicial/extrajudicial expedida por sistema informatizado e
unificador de dados.
ATENCAO: Os licitantes, mesmo que cadastrados no Sicaf, devem
apresentar a Certiddo de que trata este item.
4.2.4.2 - Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio , ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com a comprovagao
dos seguintes indices :
« indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC+RLP SG=_AT LC =AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL ALONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

4.2.4.2.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro
devem cumprir a exigéncia deste subitem, mediante a apresentacdo do
Balanco de Abertura.

4.2.4.2.2 - Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balanco
Patrimonial e DRE assim apresentados:

a) publicados em Diério Oficial ou;

b) publicados em jornal de grande circulag&o ou;

c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante

legal do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela
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elaboracdo, todos devidamente identificados pelo home completo e legivel,
namero do CPF e dos Registros Profissionais, de acordo com o disposto no
item 13 da Resolucdo CFC n. 1.330/11, que aprova a ITG 2000 — Escrituracao
Contabil.

4.2.5 - Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo a habilitacao,

assinada pelo representante legal da licitante, conforme Anexo I.

4.2.6 - Declaracdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da

Constituicdo Federal, conforme disponibilizado no Anexo II.

4.2.7 - Declaracdo de enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte ou cooperativa, conforme Anexo I, e que cumpre 0s requisitos legais
para a qualificagcdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, que ndo possui quaisquer dos impedimentos do §
4° do artigo citado, e que estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
artigos 42 a 49, da Lei Complementar n® 123/06 e do Decreto n° 6.204/07.

4.2.7.1 — Adeclaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da

Lei Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancfes estabelecidas em

lei.

4.3 - As empresas cadastradas no SICAF poderdo deixar de apresentar os documentos

relativos & habilitagdo juridica, regularidade fiscal e econdmico-financeira, exceto a certidao

negativa de faléncia e recuperacdao judicial ou extrajudicial tratada no item 4.2.4.1.
4.3.1 - A declaracdo do SICAF sera extraida da internet pelos membros da CPL, na
sessao de abertura. Havendo problemas de conexdo no sistema, a CPL far4 a

verificagdo t&o logo a situagéo esteja normalizada.

4.3.2 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderdo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades
da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagfes que
participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais - SISG, localizados nas
Unidades da Federacdao.

4.3.2.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para

cadastro no SICAF, estdo disponiveis no endereco eletrénico
9



JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

CONCORRENCIA 02/2015

http://www.comprasnet.gov.br > Publicagbes > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

4.4 — A licitante deverd incluir no envelope relativo aos documentos toda a

documentacdo que porventura esteja vencida no SICAF.

4.5 - As microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte ( EPP) deverdo
apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, devendo providenciar a

regularizacdo, se vencedora, conforme previsto no item 7.6.

4.6 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos na data prevista para
entrega dos envelopes, e a condi¢cao de habilitacdo devera ser mantida durante toda a

realizacdo do processo de licitagéo.

4.6.1 - Os licitantes se obrigam a declarar, a qualquer tempo, fato superveniente

impeditivo de sua habilitacdo.

4.7 — No decorrer desta fase de habilitacdo, serd verificada a existéncia de registros
impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas,

disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de

Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do
CNJ.

4.8 - Os documentos emitidos por meio eletrénico — internet, estdo condicionados a
verificacdo de sua autenticidade e validade na internet, pela Comissdo Permanente de

Licitagcdes.

4.9 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em
cbpia autenticada.

4.9.1 - Os documentos poderdo ser autenticados por Cartério competente ou por

servidores da Secretaria de Licitacbes e Contratos deste Tribunal, situada na

Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Bairro Serra, BH/MG, das 10:00

horas as 17:00 horas, preferencialmente , até o dia anterior a data fixada para

recebimento dos envelopes.
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4.9.2 - A Comissao podera, se julgar necessario, solicitar a exibicdo dos originais das

cdpias autenticadas e apresentadas, a fim de conferéncia.

4.10 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos

documentos publicos que néo trouxerem esta informacédo evidenciada.

4.11 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

4.12 - A empresa podera se fazer representar por pessoa credenciada, mediante
apresentacdo de contrato social, procuracdo ou documento equivalente, com plenos
poderes para tomar todas e quaisquer deliberacbes atinentes a este processo de licitagao.

4.12.1 - O documento credencial poderd ser apresentado a Comissao Permanente
de Licitagdo no inicio da sessdo de abertura ou dentro do envelope
"DOCUMENTACAQ" . Cada credenciado podera representar apenas uma
licitante.

4.12.2 - A ndo apresentagcdo do credenciamento, durante a sessao, nao inabilitara
a licitante, mas impedira o seu representante de se manifestar e responder em
seu nome.

4.12.3 - A auséncia de representante nas sessfes de licitacdo e de julgamento
implicara a plena concordancia com as decisdes que venham a ser tomadas,
nao lhe cabendo direito a impugnacao, salvo as hipoéteses legais que autorizam
recurso ou representacao.

4.12.4 - Serd admoestado, com registro em ata, 0 representante de licitante, ou
gualquer audiente, cuja conduta perturbe o bom andamento da sesséo,
podendo a Comissdo determinar a sua retirada do recinto, caso persista na
conduta faltosa, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade penal, nos
termos do art. 93, da Lei n.° 8.666/93.

5 - ENVELOPE “PROPOSTA COMERCIAL":
5.1 - A proposta comercial ndo deverad conter emendas, rasuras ou entrelinhas, e
elaborada, preferencialmente, em papel timbrado da empresa licitante, numerada

pagina a pagina, contendo, sob pena de desclassifica¢ao:
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5.1.1 - Assinatura do representante legal ou do seu procurador legalmente
constituido.

5.1.2 - Precos, unitario e global, conforme planilha anexada, em moeda corrente do
pais, devendo neles estar inclusas todas as despesas e tributos (IPI, ICMS, ISSQN
etc.), servicos, seguro, fretes e outros encargos incidentes sobre o objeto desta
Concorréncia.

5.1.3 - Em caso de divergéncia entre os valores unitario e total, serdo

considerados os primeiros, e, entre 0s expressos em algarismos e por

extenso serd considerado este ultimo.

5.2 — A proposta comercial devera conter_, ainda:

5.2.1 - Razao social, CNPJ, endereco, e-mail, telefone, fax, nome e nimero do banco
e agéncia onde mantém conta, nimero da conta bancaria da empresa e praca de
pagamento.

5.2.2 - Nome, CPF e telefone do representante legal para fins de celebracdo do
contrato.

5.2.3 - Prazo de validade da proposta (em algarismo e por extenso) que ndo podera

ser inferior a 90 (noventa) dias consecutivos contados a partir da data prevista para
entrega dos envelopes.

5.2.3.1 — As propostas que omitirem o prazo de validade serdo consideradas
validas pelo periodo acima indicado, as que indicarem validade inferior a prevista

serao desclassificadas.

5.3 — A proposta devera conter apenas uma oferta para o servigo especificado.

5.4 - Nos prec¢os unitarios apresentados pelas licitantes devem estar contemplados todos os

valores referentes aos insumos necessarios a execucao total dos servi¢os

5.5 — Em caso de duvidas e divergéncias, as especificacbes técnicas do edital licitatorio

prevalecem sobre os projetos, que prevalecem sobre as planilhas.
6 — ABERTURA DOS ENVELOPES
6.1 — A abertura dos envelopes seréa feita em ato publico pela Comissdo Permanente de

Licitacdo, no local e prazo assinados no preambulo deste Edital. Primeiramente, procedera
12
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a Comissdo a abertura dos envelopes n® 01 — “DOCUMENTACAQ?”, relativa & habilitacao

dos concorrentes, e sua apreciacao.

6.1.1 — APOS A ABERTURA DO 1° ENVELOPE, NAO SERAO ADMITIDOS NOVOS
PROPONENTES.

6.2 — A Comissado decidira na sessao publica sobre a habilitacdo de cada licitante, desde
gue ndo seja necessaria a suspensao da reunido para analise da documentacdo ou para a

realizacao de diligéncias ou consultas.

6.3 — Serao considerados habilitados nesta fase os interessados cadastrados, ou nao, no
SICAF, que apresentarem os documentos descritos no item 04 deste edital, e atenderem as

condicOes previstas neste edital.

6.4 — Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, a CPL considerara o licitante
inabilitado, com exce¢des das previsbes da Lei Complementar 123/06, seus

regulamentos, e demais legislac@es aplicaveis.

6.5 — A inabilitacdo impossibilita o licitante de participar da fase de julgamento das

propostas.

6.6 — Se todos os licitantes desistirem expressamente do direito & interposi¢éo de recurso -
nos termos do art. 109, I, “a”, da Lei 8.666/93 - a Comissdo Permanente de Licitagdo
procedera a abertura dos envelopes n. 02 - “PROPOSTA COMERCIAL”".

6.6.1 — Nao havendo desisténcia, a Comissdo Permanente de Licitacdo divulgara no
Diério Oficial da Unido e no site deste Regional a data para abertura dos envelopes
“PROPOSTA COMERCIAL", que se dara em sessé&o publica, depois de decorrido sem
recurso o prazo previsto no dispositivo legal mencionado ou apds o julgamento dos

recursos interpostos.

6.7 — Ocorrendo o desdobramento da sessédo de habilitacdo, os envelopes contendo as
propostas comerciais ficardo sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagcdo,

devidamente lacrados e rubricados pelos presentes a sesséo de licitacao.
13
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6.8 - ApOs o julgamento das Propostas de Prec¢os dos licitantes habilitados e de eventuais
recursos em funcdo deste julgamento, a Comissao elaborara o parecer final classificatéorio
declarando o licitante vencedor e encaminhard o processo para homologacao e adjudicacao

do objeto ao vencedor.

7 — TIPO DE LICITACAO, DA ACEITABILIDADE E DO JULGA MENTO

7.1 — Esta Licitacdo € do tipo menor preco na forma prevista no inciso |, § 1° do artigo 45
da Lei n.° 8.666, de 1993.

7.2 — Para julgamento das propostas, sera considerada vencedora a empresa que, estando

inteiramente de acordo com as_especificacbes deste Edital, ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL, apurado conforme planilha estimativa de precos, constante dos documentos
anexos ao Edital.

7.2.1 — Nos pregos unitarios apresentados pelos licitantes devem estar contemplados

todos os valores referentes aos insumos necessarios a execu¢ao dos servicos.

7.3 - No caso da empresa que apresentou a proposta de menor valor ndo se enquadrar
como ME ou EPP e existir na disputa beneficiarios da LC n°® 123/06 cujos precos forem até
10% superior ao melhor ofertado, proceder-se-a da seguinte forma:

7.3.1 - A presidente da CPL convocara a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta. Estando presente na sessdo de abertura o
representante da ME ou EPP mais bem classificada, este serd considerado
notificado na propria sessdo. Se ausente o representante na sessao de abertura, o
representante da ME ou EPP ser& notificado pela CPL.

7.3.2 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame no

prazo de até 24 horas, contado da notificagdo, sob pena de precluséo.

7.4 - Nao ocorrendo a situacdo prevista no item 7.3, acima, serdo convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, em situacdo de empate, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

7.4.1 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e

empresas de peqgueno porte que se encontrem em situacdo de empate, por
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dizer: empate real , sera realizado sorteio entre elas para que se identifique

aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.5 — Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que

atendidas as exigéncias contidas neste Edital.

7.6 — Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado a
ME ou EPP o prazo de 05 (cinco) dias Uteis , cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo, para regularizagdo da documentagao.
7.6.1 — A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas em Lei e

no edital licitatério, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes

remanescentes.

7.7 — N&o serdo consideradas as propostas que apresentarem valores irrisorios ou

manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, inciso Il, da Lei 8.666/93.

7.8 — Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-a o disposto no § 2°,
do art. 45, da Lei 8.666/93, inclusive no caso de microempresas e empresas de pequeno

porte apresentarem precos iguais (empate real).

7.9 — Serao desclassificadas as propostas que

7.9.1 - propuserem valor global superior aos previstos no edital, ou indicarem prazo de
validade inferior ao estabelecido neste instrumento convocatorio;

7.9.2 - contenham condi¢@es ilegais, informacdes contraditorias, omissdes, erros, bem
como divergéncia ou conflito com as exigéncias deste edital;

7.9.3 - sejam feitas em funcéo da oferta de outro competidor na licitacéo;

7.9.4 - contenham ofertas de vantagens nao previstas ou autorizadas;

7.9.5 - apresentem alternativas de projetos e de precos, devendo os licitantes se
limitar, nas suas propostas, a uma unica especificacdo dos servicos proposta no

edital;
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7.9.6 - contenham pregos simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, nos termos previstos
no art. 48, ou consideradas inexequiveis, na forma prevista no § 1° do art. 48, da
Lei n.° 8.666/93.

8 — NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO

8.1 - Depois de homologado o processo e adjudicado o objeto licitado, a Nota de
Empenho de Despesa serd encaminhada ao vencedor, por meio eletrdénico, que devera
acusar o seu recebimento e devolvé-la, em até 03 (trés) dias Uteis a contar do envio,
também eletronicamente, devidamente assinada.
8.1.1 - A Nota de Empenho podera ser retirada na Rua Desembargador Drumond,
n.° 41, 7° andar (SENG), Bairro Serra, Belo Horizonte-MG, CEP.: 30.220-030.

8.2 — O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da

proposta, implicara na plena ratificacdo de suas condicdes, para todos os efeitos.

8.3 — O instrumento de contrato sera encaminhado por meio eletrénico, para ser assinado e
devolvido ao CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento pela CONTRATADA.
8.3.1 - Depois de conferido e assinado, o instrumento contratual devera ser devolvido,
fisicamente, ao TRT3 para o endereco, Rua Desembargador Drumond, n.° 41, 4°
andar, Bairro Serra — Belo Horizonte-MG, CEP.: 30.220-030.

8.4 - No caso da nao retirada da Nota de Empenho ou assinatura do contrato nos prazos
estabelecidos, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, neste
caso, observada a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condi¢des propostas pelo primeiro classificado, estando o adjudicatério sujeito as sanc¢des

previstas neste edital e na Lei n.° 8.666/93, nos termos do art. 64, da Lei 8.666/93.

8.5 - O contrato ter4 vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na conveniéncia do CONTRATANTE, mediante termo aditivo, com eficacia legal

apos a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Uniéo.
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8.6 - Cabera reajuste dos precos inicialmente contratados, pelo IPC-A (IBGE) ou outro
indice que melhor represente a variagdo de valores no periodo, escolhido em comum

acordo pelas partes, ap6s doze meses da data da apresentacédo da proposta.

9 - PRESTACAO DE GARANTIA A EXECUCAO

9.1 — A adjudicataria devera prestar garantia contratual no valor correspondente a
cinco por cento do valor inicial contratado, no prazo de até dez dias corridos,
contados da assinatura do contrato

9.1.1 - O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragéo,

reajuste ou revisao do valor do contrato.

9.2- A adjudicataria podera optar por uma das modalidades de garantia estabelec __idas

no art. 56, 8 1° da Lei de LicitacBes , quais sejam caugdo em dinheiro, titulos da divida

publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.2.1 — Se a opcdo de garantia recair em titulos da divida publica, estes deverédo
ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda,
devendo ser acompanhados de laudo de autenticidade e de laudo de valor
atribuido aos titulos.

9.2.2 — Nao serao aceitos em garantia titulos publicos que ndo tenham qualquer valor
legal, em estrita observancia aos preceitos estabelecidos nos Decretos —Leis n°
263, de 28.02.1967, e 396, de 30.12.1968, no Decreto n® 20.910, de 06.01.1932, e
na Lei n°® 4.069, de 11.06.1962. (TCU - Acordao 3892/2009 Primeira Camara).

9.2.3 — Nao serdo admitidos como garantia os Titulos da Divida Agraria — TDA.

9.2.4 - Caso a contratada opte por prestar garantia na modalidade caugéo em dinheiro,
devera comprovar a efetivacdo de depdsito sob caucdo em instituicdo financeira
oficial, tendo o Tribunal Regional do Trabalho como caucionado e a contratada
como cauciondria. Para tal modalidade, eventual depdsito em cheque sé sera
validado apés a devida compensacao.

9.2.5 - Caso a opcdo seja por utilizar o seguro garantia, este devera estar em

conformidade com as condi¢des estabelecidas na Circular SUSEP 477/13.

17



JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

CONCORRENCIA 02/2015

9.2.6 - A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera
ter validade durante o periodo de vigéncia do contrato e enquanto perdurarem as
obrigacoes assumidas pela CONTRATADA.

9.2.7 - No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, deverd constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9.2.8 - A comprovacao da efetivacdo de depdsito sob caucdo, bem como das demais
modalidades (seguro-garantia, fianca bancéria ou titulos da divida publica) devera
ser feita junto & DOF (Rua Desembargador Drumond n.° 41, 9° andar, Bairro Serra,
CEP.: 30220-030, Belo Horizonte/MG).

9.3 — A garantia prestada respondera por eventuais multas aplicadas a CONTRATADA,
podendo ser retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento

ou de acéo ou omissédo, dolosa ou culposa, da CONTRATADA.

9.4 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensacdo no decorrer da execucdo contratual: satisfacdo de multa ou débitos de
responsabilidade da CONTRATADA, este devera proceder a respectiva reposicao
(complementacéo ou reforgo) no prazo de 30 (trinta) dias corridos , contados da data em

que tiver sido notificada, sob pena de rescisdo do contrato.

9.5 — A garantia serd liberada ou restituida & CONTRATADA ap0s execucédo contratual,
em no maximo 90 (noventa) dias do recebimento definitivo do objeto contratado e sera

atualizada monetariamente, coforme dispfe o 84° do art. 56 da Lei 8.666/93.

9.6 - A ndo prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitard o contratado as
penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato.

9.7 - Todos os servigcos com fornecimento de material serdo de responsabilidade total da
empresa contratada, com garantia minima de um ano para pecas e componentes
substituidos, independentemente da garantia de fabricacdo, devendo a empresa contratada
substituir, s suas expensas, as pecas e componentes que apresentarem defeitos cobertos

pela garantia dentro deste prazo.
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10 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 - Além das obrigacdes previstas no Projeto Basico, Minuta de Contrato e demais
documentos previstos neste Edital e de outros referentes ao cumprimento de normas legais

e regulamentares, sdo obrigacdes da CONTRATADA, as suas expensas:

10.1.11 - responsabilizar-se pelos encargos e 6nus trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo dos servicos ora licitados;
10.1.12 - substituir o empregado que, por recomendacdo da fiscalizacdo, causar

embarago a execugdo dos servigos.

10.2 - Comprovar antes da efetivacdo da contratacdo as seguintes condicdes:

10.2.1 - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as d e escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n.°
540/04;

10.2.2 - N&o ter sido condenada , a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de rag a ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, = em afronta a previséo aos artigos 1°
e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°5.017/04 (promulga o Prot ocolo de Palermo) e das

Convencgbes da OIT nos 29 e 105.

10.3 - Comprovar , quando da assinatura do contrato, a hatureza do vinculo dos

profissionais indicados nos itens 4.2.3.2 e 4.2.3.3, na forma prevista no item 4.2.3.5.

10.4 - Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de

acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.5 - Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da

Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE.

10.6 - Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de

acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
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10.7 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocéao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo

com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.8 - Zelar pela qualidade do servico prestado.

10.9 - Entregar 0s servicos e cumprir o cronograma, conforme prazos acordados.

10.10 - Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para
a prestacao dos servigcos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucéo

do Contrato.

10.11 - Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢cdes de habilitagcdo consignadas

no edital.

10.12 - Designar preposto que sera o seu representante, podendo ser o responsavel técnico

pelos servigcos. Somente o0 preposto sera considerado habilitado a tratar com a fiscalizacao.

10.13 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a, durante toda a prestacdo de seus
servicos, pelos equipamentos, pessoal técnico, material, mdo de obra e danos causados

as instalacdes deste Tribunal Regional do Trabalho.

10.14 - A CONTRATADA obriga-se, ainda, durante toda a vigéncia e execuc¢éo do contrato:

10.14.1 - a manter as condi¢cBes de habilitacdo consignadas no e dital ;

10.14.2 - a informar a este Regional qualquer contratacdo de empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes, na linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regiao;

10.14.3 - a capacitar os empregados em saude e seguranca no tra  balho, dentro
da jornada de trabalho , observada a carga horaria minima de duas horas
mensais, com énfase na prevencao de acidentes, conforme determinacdo do CSJT

por meio da Resolucéo n.° 98, de 20 de abril de 2012 ;
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10.14.4 - a ndo embaracgar as atribuicfes do gestor e do fiscal de contrato, permitindo
o livre acesso da fiscalizacdo contratual e prestando todas as informacdes e
esclarecimentos solicitados, inclusive as de ordem administrativa;

10.14.5 - a adotar critérios de sustentabilidade nas obras e servigos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolucdo n.°
103/12 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

11 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 — Proporcionar a contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢édo das
obrigacdes contratuais e fornecer instrucdes e informacgfes complementares, que se fizerem

necessarias para a perfeita e completa execucao dos servigos.

11.2 — Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado.

11.3 — Exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo do Contrato,
determinando o que for necessério a regularizacédo das falhas ou defeitos observados e
notificar, por escrito, a CONTRATADA da eventual aplicacdo de multas previstas neste

edital.

11.4 — Rejeitar os produtos ou servigos que estiverem em desacordo com as especificacdes
previstas neste edital e notificar a CONTRATADA.

11.5 — Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

11.6 — Prestar as informacgfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

12 - PRAZOS E DA EXECUCAO

12.1 - A empresa contratada devera manter equipe disponivel para o atendimento de
ocorréncias que demandem manutencdes corretivas num prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas contadas da comunicacdo do ocorrido. Casos de extrema urgéncia, como
aqueles em que ocorre vazamentos de agua ou 6leo, deverdo ser atendidos e corrigidos em

até 03 (trés) horas da comunicacdo do ocorrido. A central de agua gelada ndo podera parar
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de funcionar por mais de 24 horas seguidas. Os casos excepcionais deverdo ser

comunicados e justificados a fiscalizacao.

13 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1 — Os servicos contratados serdo recebidos proviséria e definitivamente nos termos
do artigo 10 da Instrugcdo Normativa n.° 07, 04/12/13, deste Tribunal.

13.1.1 - Os recebimentos provisérios e definitivos das obras e servicos somente

serdo efetuados apds o atendimento de todas as condi¢cGes

estabelecidas neste edital e nos demais documentos que o integram, e

de acordo com o estabelecido no artigo 73 da Lei Federal n.° 8.666/93.

13.2 — O recebimento provisério dos servicos de manutencao sera realizado pelo fiscal do
contrato, diariamente ou semanalmente, podendo ser realizada visita aos locais que
sofreram intervencdes para identificacdo da qualidade do reparo, pecas e componentes
substituidos. Para tanto a contratada, antes da remocdo das pecas e componentes
substituidos, devera apresenta-las a fiscalizacdo para inspecédo e registro. O relatorio de
todos os servicos e intervencdes realizados no periodo estabelecido para fiscalizacdo sera
assinado pelo fiscal e encaminhado ao gestor do contrato, com vistas ao recebimento

definitivo.

13.3 — O recebimento definitivo dos servigos de manutencéo sera realizado pelo gestor do
contrato ou pelo gestor substituto, mensalmente, apés verificagdo dos relatérios técnicos
encaminhados pela empresa e atestados pelo fiscal, de modo a subsidiar o pagamento da

mensalidade de manutenc&o.

14 - GESTAO E FISCALIZACAO

14.1 — A gestdo e a fiscalizacdo da presente contratacdo dar-se-8o sob a égide da TRT3/IN

n.° 07/13, deste Tribunal, e demais legisla¢gBes aplicaveis.

14.1.1 - Ficam reservados a gestdo e a fiscalizacdo o direito e a autoridade
para resolver os casos e questdes singulares, duvidosos ou omissos -
nao previstos no instrumento contratual, no edital e nas especificacdes

- que de qualquer forma se relacionem direta ou indiretamente com os
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servicos em questdo e seus complementos, desde que em
conformidade com a legislacdo e regulamentacdo aplicavel e ndo se

extrapolem as atribuicdes.

14.2 — O gestor da presente contratacao serd o Chefe do Nucleo de Gestao Predial, o gestor
substituto o seu assistente, o fiscal do contrato e o fiscal substituto serdo designados pelo

gestor no momento da assinatura do contrato (Instrucdo Normativa TRT n° 07/13).

14.3 - S&o atribuicdes do fiscal do contrato:

14.3.1 - Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata ou o afastamento de
qualquer de seus empregados/contratados por ineficiéncias, incompeténcias, ma conduta,

falta de respeito com as pessoas ou terceiros;

14.3.2 - Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou nédo especificado,

exigindo a substituicao;

14.3.3 - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo, pela CONTRATADA, das normas
previstas na Resolucdo n.° 103, de 25/05/12, do CSJT , de acordo com os padrbes
sustentaveis de producdo e consumo estabelecidos no Guia de Contratacdes

Sustentaveis - CSJT, disponivel no sitio deste Tribunal: www.trt3.jus.br > intranet >

Manuais/Requisi¢des > Administrativos > Diversos > Guia de Contratacdes Sustentaveis,

especialmente no que diz respeito as Obras e Servigos de Engenharia

1.4.4 - A substituicdo de qualquer integrante da equipe técni ca proposta pela
CONTRATADA, durante a execucdo dos servicos, somente serd admitida, a critério do
CONTRATANTE, mediante a comprovagdo de experiéncia equivalente o  u superior do

substituto proposto.

14.5 - A FISCALIZACAO n&o aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos,

subcontratados.

14.6 - Todos os servicos serdo fiscalizados por servidor da CONTRATANTE, que, conforme

seu critério podera impugnar qualquer trabalho executado ou em execucdo, que nao
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satisfaca as condicdes contratuais, devendo a empresa CONTRATADA, as suas proprias

expensas, desfazer o servico reprovado e executa-lo novamente de forma satisfatéria.

14.7 - O exercicio da fiscalizacdo pelo TRT 32 Regido ndo excluira ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA.

15 - PAGAMENTO:

15.1 — A liquidacdo de despesa obedecerd aos procedimentos do Capitulo IV da

TRT3/IN n.° 07/13, sem prejuizo do disposto na legislacdo sobre a matéria.

15.2 — Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancéria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicées
estabelecidas neste edital.

15.2.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retencdes tributarias.

15.2.2 — No momento do pagamento por fornecimento de bens ou prestacdo de
servigcos, obras e servicos de engenharia, serdo retidos, na fonte, tributos ou

contribuicBes, de acordo com a legislacéo vigente.

15.3 - O pagamento sera feito mensalmente, em até 10 dias Uteis depois de verificada a
execucédo dos servicos pelo fiscal ou gestor do contrato (recebimento definitivo), com ateste

na nota fiscal correspondente aos servigos executados em cada més.

15.4 - Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

15.5 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néao tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma
simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido

com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.
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16 — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa resultante desta licitacdo correra & conta de dotacdes or¢camentarias
préprias, classificacdo: PTRES: 084963 — Natureza da despesa: 339039.17.

17 - SANCOES

17.1 - Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a res ponsabilizacdo objetiva

administrativa e civil _ as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida

Lei contra a administracao publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou

beneficio, exclusivo ou ndo.

17.2- A multa por descumprimento do instrumento convocatério podera ser aplicada quando
0 adjudicatario recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou assinar instrumento contratual
ou nota de empenho, bem como a honrar a proposta apresentada, respeitados 0s prazos

definidos no instrumento convocatério.

17.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste

Instrumento, que s&o:

17.3.1 - multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento
para 0s compromissos assumidos;

17.3.2 - multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;

17.3.3 - multa por inexecugado contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais
hip6teses de inexecucao contratual;

17.3.4 - multa por inexecuc¢do contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada

sobre o valor total do contrato cabivel na resciséo contratual por culpa da CONTRATADA.

17.4 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderéo ser descontadas dos
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pagamentos devidos pelo CONTRATANTE e/ou da garantia contratual, conforme

permissibilidade contida na Lei n.° 8.666/93.

17.5 - Ser&o considerados injustificados os atrasos nhdo comunicados contemporaneamente
a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdo das justificativas

apresentadas.

17.6 - Nao havendo prejuizo para o0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas

neste item poderdo ser transformadas em outras de menor sangéo, a seu critério.

17.7 — A aplicacdo das sancfes previstas neste edital e no Art. 87 e 88 da Lei 8.666/93,
deverd ser comunicada, imediatamente, ao Conselho Nacional de Justi¢a, para inclusédo e

disponibilizacdo por meio de cadastro nacional proprio e de amplo acesso.
17.7.1 — A eventual reabiltacgdo da CONTRATADA penalizada devera ser
comunicada ao Conselho Nacional de Justica, para insercdo desta

informacédo no cadastro nacional.

18 - CONDICOES GERAIS

18.1 - A simples apresentagdo da proposta implica na submissdo a todas as condicdes

estipuladas nesta Concorréncia e na Lei n° 8.666/93.

18.2 - Caso a CONTRATADA se recuse a executar 0s servicos, ou venha a fazé-lo fora das
especificagbes, o Tribunal, apés a rescisdo do ajuste, poder4 convocar os demais
concorrentes desde que obedecida a ordem de classificagéo.

18.3 — E vedada a subcontratac&o total dos servicos objeto desta Concorréncia.

18.4 - A critério do Tribunal, por conveniéncia administrativa ou adequacédo dos gastos a

disponibilidade orcamentéria e financeira, a presente licitagdo podera ser revogada ou ter

adiada sua abertura.
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18.5 - Podera ser anulada a presente licitagdo sempre que ocorrer ilegalidade, agindo o

Tribunal de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer fundamentado.

18.6 - A Comissdo Permanente de Licitagcdo reserva-se no direito de solicitar qualquer
pormenor ndo constante das propostas, bem como de outras informacfes destinadas a
esclarecé-las, com vista ao julgamento das mesmas, mas a oferta ndo poderd ser

modificada.

18.7 - Nos termos do artigo 4° da Resolucdo n°® 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho
Nacional de Justica é vedada a manutencgdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas condenadas
em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado por:
18.7.1 - atos de improbidade administrativa;
18.7.2 - crimes:
18.7.2.1 - contra a administracdo publica;
18.7.2.2 - contra a incolumidade publica;
18.7.2.3 - contra a fé publica;
18.7.2.4 - hediondos;
18.7.2.5 - praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
18.7.2.6 - de reducao de pessoa a condi¢cdo anéloga a de escravo;
18.7.2.7 - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
18.7.2.8 - de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.
18.7.3 - Na mesma proibicdo incidem aqueles que tenham:
18.7.3.1 - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
18.7.3.2 - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria
judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente;
18.7.3.3 - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcbes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de

improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do érgdo competente.

18.8 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicBes contratuais,

acréscimos ou supressfes nos servicos, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.
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19 - INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS:

19.1 - Conforme art. 3° da Resolucédo n.° 07, de 18/10/05, modificado pela Resolugéo n° 9,
de 06/12/05, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regiéo.

19.2 - Quando da emissdo da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento serao
verificados os documentos comprobatérios de situacdo regular para com a Receita
Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/14), FGTS, Justica do
Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo. Nesta
oportunidade também sera verificada a situacdo cadastral junto ao Sicaf e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU).
19.2.1 - Havendo alguma restricdo em relacdo aos documentos acima
mencionados, 0 CONTRATADO seré& notificado, pela SOR - Secretaria de
Orcamento, para regularizar a documentacdo ou indicar o fato impeditivo
do cumprimento da obrigacao.
19.2.2 - O prazo para regularizagdo é de até 30 dias, contados da
notificacdo, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato, punivel com as san¢des previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/93 e

neste Edital.
19.3 - Este Edital sera disponibilizado para cépia na Diretoria da Secretaria de Licitacdo e
Contrato, na Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Bairro Serra - CEP.: 30.220-030,

Belo Horizonte-MG. e no site deste Tribunal: www.trt3.jus.br

19.4 - Outros esclarecimentos poderéo ser obtidos através do e-mail: licitacao@trt3.jus.br.

19.5 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

19.6 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo Permanente de Licitagdes.
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19.7 - Fazem parte integrante deste instrumento a minuta contratual, os Anexos | a IV e

demais documentos apartados disponibilizados nos sites do TRT-32 Regido.

20 - DOS RECURSOS:

20.1 - Serdo admitidos recursos administrativos e impugnacdo ao edital, nos termos dos
artigos 41 e 109, da Lei 8.666 de 21/06/93, respectivamente.

20.2 - Decairdo do direito de impugnar os termos deste Edital perante a Administracao
qualquer cidaddo que ndo protocolar seu pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para realizagdo do certame, e o licitante que néo o fizer até o segundo dia util que

anteceder a data fixada para realizagéo do certame.

20.3 - Dos atos decorrentes da presente licitagdo cabe recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

20.3.1 - habilitacdo ou inabilitacdo do licitante;

20.3.2 - julgamento das propostas;

20.3.3 - anulacao ou revogacéo da licitacéo;

20.3.4 - aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao temporéria ou de multa.

20.4 - Os recursos previstos nos subitens 20.3.1 e 20.3.2 ter&o efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir

eficacia suspensiva aos demais recursos interpostos.

20.5 - A intimacgéo dos atos ocorrera mediante a respectiva publicacdo no Diario Oficial da
Unido, salvo nos casos previstos no subitem 20.3.1, quando presentes os licitantes ou seus

prepostos no ato em que se efetivou a deciséo.

20.6 - Os recursos serdo formulados por escrito e protocolizados na Diretoria da Secretaria
de Licitacbes e Contratos, sediada na Rua Desembargador Drumond, n.° 41, 4° andar,

Bairro Serra Belo Horizonte-MG.

20.7 - O recurso sera dirigido a autoridade competente, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagcdes, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)

dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade competente, devidamente
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informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contado do recebimento do recurso.

20.8 - Interposto o recurso, a Comissdo comunicara aos demais licitantes, que poderédo
impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Belo Horizonte, 03 de agosto de 2015.

Aurea Coutens de Menezes

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 319/2015
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ANEXO |
DECLARACAO

(Nome da Empresa) , CNPJ ou
CIC n° , sediada no(a)

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos

impeditivos da habilitagdo desta empresa no presente processo licitatério, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Belo Horizonte, de de 2015.

Nome do representante legal:
CPF:
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ANEXO lI

DECLARACAO

, inscrita no CNPJ n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854/99, que cumpre a

exigéncia do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz ().

(data)

Nome do representante legal:
CPF:
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ANEXO Il

Para fins de participacéo na Concorréncia 02/15 a empresa

declara, sob as penalidades da Lei, que cumpre os

requisitos legais para a qualificagdo como (Microempresa ou Empresa de

Pequeno Porte ou Cooperativa), nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/06, e nem possui
guaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo citado, e que esta apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49, da Lei Complementar n° 123/06 e do Decreto n°®
6.204/07.

(local e data)

Nome, assinatura e carimbo
(representante legal)
CPF: -
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ANEXO IV
PROJETO BASICO

1-OBJETO

A presente especificacdo visa a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos de operacdo, manutencdo preventiva e corretiva com reposicéo integral de pecas de
todos os sistemas de refrigeracdo do ed. Sede deste Regional (Av. Getulio Vargas, 225) e
Anexo (Av. do Contorno, 4.631), em Belo Horizonte. Estar@o inclusos no escopo todos os
equipamentos e acessorios, tais como torre de refrigeracdo, bombas, chiller, dutos,
tubulagbes hidraulicas (inclusive drenos), controles e circuitos elétricos e de comando,
termostatos e reguladores de temperatura das salas, fan-coils, quadros elétricos, de
automacao e de protecdo, tanque de termo-acumulacéo, compressores, motores, sistema de
gerenciamento automatizado, tratamento de agua, atualizacdo de programas, grelhas,
insuflamentos, maquinas self-contained, etc. Em suma, todo elemento mecanico, elétrico,
hidraulico, eletrénico, informatica ou de qualquer outra natureza, vinculado ao funcionamento
e operacao, sera de responsabilidade da contratada.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

A contratagdo em tela decorre da necessidade da Administracdo deste Regional em fazer
operar e em manter em funcionamento os sistemas centralizados de climatizacdo existentes
no ed. Sede e Anexo, considerando a ocupacéo e o funcionamento das atividades existentes
nos imoéveis. As instalacdes contam com sistemas altamente especializados e de grande
capacidade de climatizacdo, com funcionamento automatizado de modo a permitir seu
controle em condicdes de maior seguranca e eficiéncia, fazendo-se imprescindivel a
disponibilidade de servico de operacdo, manutencdo preventiva e corretiva, realizada por
empresa de engenharia especializada, para que se garanta o funcionamento em condi¢es
normais, funcionais e seguras. Vale ressaltar que a disponibilidade de servico de manutencao
preventiva e corretiva, incluindo limpeza dos componentes do sistema de climatizagéo, € uma
exigéncia do Ministério da Saude para sistemas de climatizagcao que totalizem mais que 5 TR,
conforme Portaria 3.523 da ANVISA.

3 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A presente especificagdo refere-se a prestagdo de servicos de operagcdo e manutencéo
preventiva e corretiva com reposicdo integral de pe cas de todos os sistemas de
refrigeracdo, incluindo todos os equipamentos e acessorios, instalados e em funcionamento
nos prédio da Av. Getllio Vargas, 225 (sede) e Av. do Contorno, 4.631 (anexo).

As licitantes, antes de apresentarem suas propostas , deverdo consultar estas especificacbes e

vistoriar todas as instalacfes, executando todos os levantamentos necessarios ao
desenvolvimento de seus trabalhos, de modo andoin  correrem em omissées, que ndo poderado
ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de ac  réscimo de precos.

O sistema de climatizacdo a que se refere esta especificacdo possui as seguintes
caracteristicas:

Instalacfes do ed. Sede, a Av. Getulio Vargas, 225:

01 unidade resfriadora de agua do tipo chiller, de fabricacdo Coldex-Trane, modelo RTWD
160 Premium, de 170,2 TR, 01 torre de resfriamento de fabricacao Alpina, modelo TCM 64/3
SG-1 (capacidade de 160 TR), 163 climatizadores de ar tipo fan-coil de fabricacdo Coldex
Frigor e 36 de fabricacdo YORK, controles, sensores e valvulas individuais, quadros elétricos
por andar. Conta ainda com 14 ventiladores do tipo VAE (ar externo), de marca Torin, 02
bombas de agua gelada primaria, modelo MEGABLOC 80-200, marca KSB, poténcia 7,5cv,
02 bombas de agua gelada secundaria, modelo MEGABLOC 65-315, marca KSB, poténcia
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20cv, 01 bomba de agua gelada secundaria, modelo GF-60-16, marca Glass, poténcia Olcv, e
02 bombas de agua de condensacdao, modelo MEGABLOC 80-250, marca KSB, poténcia
20cv. 01 tanque de termo-acumulacdo com capacidade de 166,9 TR, em chapa de aco
soldada, dotado de arvore de distribuicdo, vol: 71,46 M3, peso: 79.885 KG, pressdo max: 8,3
KGF/CM2. 01 quadro elétrico geral de acionamento das bombas. Chiller, torre e automacao.
01 quadro elétrico de alimentagdo dos equipamentos nos andares. Sistema completo de
automacdo e supervisdo JOHNSON CONTROLS composto por 1 gerenciador de rede
modelo, LP-FX4022-0 e 4 controladores digitais LP-FX14D71-000C, 1 micro computador,
software e hardware, impressora, sensores e demais elementos. TubulagBes de agua gelada,
de drenagem, dutos de insuflamento de ar externo. Grelhas, difusores, venezianas, fiacbes e
demais elementos constituintes do sistema. 01 reservatério de agua de reposi¢cdo no sistema
de 500 |, tubulacdes, conexdes e acessorios.

E ainda: 02 self-containeds coldex frigor de 12,5 TR com condensacdo a agua, 02 coldex
frigor de 10 TR com condensacédo a agua, instalados no 10°andar; 01 self-contained coldex
frigor de 10 TR com condensacéo a ar, no 8°andar; 01 torre de refrigeracdo alfaterm e 02
bombas centrifugas EHF 40-12C, instalados na cobertura integrantes do sistema do 10°
andar; 01 multi-split springer carrier modelo 400MS e 233F de 3,3 TR com condensacéo a ar
conjugado com ventilador axial Refricon AD-300, instalados no subsolo.

Instalacdes do ed. Anexo, & Av. do Contorno, 4.631:

Nos andares do prédio da Av. do Contorno,4.631, esquina com rua Desembargador Drumond,
41, os sistemas de climatizacdo sdo compostos por maquinas do tipo self-contained a ar
incorporado, de 12,5 TR, de fabricacdo TRANE (modelo referéncia TRANE SRVE
125A1S011BAB) ou CARRIER (modelo referéncia 50BXE14226S), caixa plenum, dutos de
insuflamento, isolamento térmico e acustico, dutos flexiveis, bocas de insuflamento, retorno,
sendo duas maquinas por andar, cada uma atendendo a metade do pavimento.

A empresa contratada, ao executar a operacao do sistema de climatizagao, cabera a ela ter o controle
da programacao dos horarios de entrada e saida de funcionamento dos componentes do sistema no
software de automacdo, segundo as diretrizes estabelecidas pela contratante. A manutencéo
preventiva seguira a programagao pré-estabelecida no Plano de Manutengdo, Operacédo e Controle,
PMOC, com intervencfes periddicas e realizadas de modo a ndo prejudicar nem interromper as
atividades desempenhadas nos ambientes de trabalho dos magistrados e servidores. As
manutencdes corretivas deverdo ser realizadas imediatamente apés identificacdo do defeito, feita
durante a visita dos técnicos ou através de solicitagcdo dos usuarios. Os usudrios poderdo solicitar
reparos ou intervencdes através do nimero de telefone disponibilizado pela empresa, ou através de
email.

Os materiais a serem empregados e 0s servicos a serem executados deverdo obedecer
rigorosamente as normas e especificagfes constantes deste projeto basico, as normas da ABNT, as
disposi¢fes legais da Unido, dos Governos Estadual e Municipal, aos regulamentos das empresas
concessionarias, as prescricdbes e recomendacgfes dos fabricantes, as normas internacionais
atinentes quando na falta das normas da ABNT.

Competira a contratada fornecer todas as ferramentas, maquinas, equipamentos, materiais, mao-de-
obra, acessoérios, transporte e tudo mais que for necessario para a completa e perfeita execucdo dos
servicos. Os custos relativos a esses insumos deverdo estar embutidos nos respectivos custos
mensais. A fiscalizacdo n&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou sub-
empreiteiras. A fiscalizagdo podera admitir sub-empreiteiras da contratada, a serem submetidas a
prévia aprovagdo, sem que tal ato impligue em qualquer aceitagdo de transferéncia de
responsabilidade.

O fornecimento das pecas de reposicdo corretiva e preventiva sera de total e exclusiva
responsabilidade e 6nus da empresa contratada. Deverdo ser colocadas, preferencialmente, pecas
originais por ocasido da reposicdo, ressalvados os casos de indisponibilidade no mercado,
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devidamente comprovados. Nao ha que se falar em apresentacdo ou aprovacdo de orcamento aqui,
uma vez que o contrato é integral.

Todos os materiais a serem empregados nos servicos deverdo ser novos, comprovadamente de
primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificacdes. Material similar a ser utilizado devera
ser apresentado com antecedéncia a fiscalizagdo para a competente autorizagdo, a qual serd dada
por escrito em Oficio. Ficara a critério da fiscalizagdo exigir laudo de Instituto Tecnolégico Oficial para
comprovacao da similaridade, ficando desde ja estabelecido que todas as despesas serdo por conta
da contratada, ficando vedado qualquer repasse para o Tribunal.

Um engenheiro de seguranca do trabalho devera ser consultado sempre que necessario para que se
reduza ao maximo o risco de acidentes durante a execucdo dos servicos. Cumpre a contratada
providenciar o pessoal habilitado necessario para a execucdo dos servi¢cos até o cumprimento integral
do contrato. A equipe técnica responsavel pelos servicos devera contar com profissionais
especializados e devidamente habilitados para desenvolverem as diversas atividades necessérias a
execucao.

A contratada devera designar preposto que sera 0 seu representante, podendo ser o responsavel
técnico pelos servigos. Somente o preposto sera considerado habilitado a tratar com a fiscalizacao.

A empresa contratada devera formular e apresentar ao TRT da 3% Regidao um Plano de Manutencéo,
Operacao e Controle , constando de fichas individuais que dever&o conter planos de tarefas a serem
executadas, formando um histérico dos servicos ja executados em cada aparelho. Devera ser
respeitado o roteiro do PMOC — Portaria n° 3.523.

O plano de manutencdo devera prever as atividades a serem executadas. Os servicos de
manutencdo poderdo ser realizados antes dos prazos previstos, caso seja detectada a necessidade,
sendo devidamente justificados. A empresa devera emitir relatério apds cada servigo executado, seja
ele de natureza preventiva ou corretiva. Mensalmente realizara e apresentara relatérios de rotina de
manutencdo, PMOC, observando-se o SESMT, o PPRA, o PCMSO e o LTCAT.

A empresa devera manter diariamente, no minimo, dois técnicos para manutencéo e operacao do
sistema (podendo a equipe ser composta de técnico de manutencdo e auxiliar), a titulo de suporte
técnico de apoio, dispondo de escritorio ou oficina/ almoxarifado  (incluindo
refeitério/vestiario/instalacdo sanitaria/chuveiro/bebedouro), na vizinhanca do ed. a Av. Getulio
Vargas, 225 (em um raio maximo de 150 m), com indicacdo de telefone celular, disponiveis no
periodo minimo entre 05 horas diarias cada (30 horas por semana), de segunda a sdbado, para
operacdo e manutencdo dos sistemas de climatizacdo dos edificios sede (Av. Getllio Vargas, 225) e
anexo (Av do Contorno, 4.631), além de equipe disponivel para atendimento de emergéncias em
horarios preferencialmente noturnos e finais de semana num prazo maximo de 24 horas da
comunicacao do ocorrido. A empresa contratada devera disponibilizar a infraestrutura de apoio aos
técnicos no prazo maximo de 30 dias contados do inicio da execugdo do contrato.

Ao final de cada dia de trabalho, os técnicos da empresa contratada deverdo encaminhar a
fiscalizacdo um relatério de todos as manutencdes corretivas executadas no dia contendo, no minimo,
horario da solicitacdo, autor da solicitagdo (nome, prédio, n° da sala, andar e telefone), horario de
inicio dos trabalhos, horario de finalizacdo dos reparos, diagndstico da falha, pecas e materiais
empregados e informacgdes complementares relevantes. O envio dos relatérios sera feito em papel ou
de forma eletrbnica, por email, em formato de planilha (preferencialmente usando o software
MSExcel).

Devera ser feita inspecao inicial do sistema e de todos os componentes, promovendo adequacéo e
regulagem dos equipamentos, dentro das condi¢des estipuladas pelo fabricante. Devera ser feito um
controle rigoroso preventivo e corretivo do rendimento dos equipamentos: pressdo dos circuitos,
vazéo de ar e agua, temperatura do ar e da agua (ambos na entrada e na saida dos dutos). Devera
ser controlada a pressdo do 6leo, bem como observada e corrigida a eventual presenca de
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vazamentos, em todos o0s circuitos do sistema. Os componentes deverdo ser devidamente
inspecionados e, aqueles que apresentarem defeito, imediatamente substituido.

Também serdo incluidos na manutencdo o tratamento da agua, a manutencdo do sistema de
automacao, conforme orientacdo do fabricante, do projetista ou outras informacdes técnicas
pertinentes ao assunto. A limpeza de dutos, bandejas, aletas, difusores, tubulacdes, calhas, também
esta incluida no valor da mensalidade. Nao haverd Onus extra para este Tribunal, além da
mensalidade a ser paga. Tal mensalidade, como exposto, devera cobrir tanto os gastos com qualquer
tipo de peca, de qualquer natureza, em qualquer dos elementos que comp8em o sistema, como
também cobrir a mao-de-obra necessaria a manutencao preventiva e corretiva, além de despesas
decorrentes com seguranca operacional e orientacdo do Ministério do Trabalho.

Deverao ser devidamente controlados, de forma preventiva e corretiva, todos os componentes, como:
fluxostato, pressostato, mandmetros, termémetros, umidastatos, motores e seus componentes,
ventiladores, exaustores, polias, correias, rolamentos, mancais, drenos, registros, dutos e seus
componentes, bandejas, torre, chiller, tanque de termo-acumulacédo, fan-coils (todos). Dutos de ar,
condensador, compressor, evaporador, bombas e demais componentes mecénicos do sistema estdo
incluidos neste item.

Devera ser feita verificacdo periddica preventiva e corretiva de corrente e tensdo dos circuitos
elétricos envolvidos, bem como da poténcia consumida pelos equipamentos. Todos 0s componentes
elétricos deverdo ser devidamente inspecionados, e objeto de substituicdo, dentre eles: quadros,
disjuntores, fusiveis, contactores, cabos, relés, interruptores, lampadas, resisténcias,
transformadores, conexfes de forca, valvula solendide e demais componentes elétricos que se
fizerem necessarios. A eventual substituicdo de qualquer componente elétrico/eletrdnico esta incluida
no escopo e na mensalidade.

Devera ser feita limpeza periédica de todo o sistema, inclusive pas de ventiladores, dutos, bem como
filtros, grelhas, difusores, serpentinas e outros elementos em que se fizer necessaria, conforme
Portaria 3.523, de 28 de agosto de 1998, do Ministério da Saude.

O sistema deve ser mantido em pleno funcionamento, em boas condi¢cbes de limpeza e higiene. A
casa de maquinas devera ser limpa diariamente, assim como todos o0s equipamentos ali instalados,
nao sendo possivel a presenca de qualquer tipo de entulho, bem como de dgua escoando pelo piso e
qualquer outro tipo de anomalia no recinto da casa de maquinas. A empresa se responsabilizara por
todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal que venha a ocorrer contra este Tribunal, seus
funcionarios ou outros, por ocasido da realizacdo dos servicos. A empresa devera obedecer toda a
legislacdo e normas técnicas da ABNT, em vigor, pertinentes ao assunto.

Os servicos deverdo ser executados de forma a ndo interromper e ou prejudicar os trabalhos e
atividades exercidos no prédio, devendo os servicos de maior vulto serem executados a noite e nos
finais de semana, com autorizacéo da diretoria competente. Devera ser feita limpeza de toda a area
afetada por ocasido dos servicos. A limpeza devera ser realizada ao final de cada servico e quando
necessario, por solicitagdo da Administracao.

Deverao ser cumpridas, no minimo, as seguintes exigéncias para limpeza de dutos: Escovamento
mecanico para remoc¢ao de impurezas e outras particulas (podera ser utilizado outro processo, desde
que previamente avaliado e aprovado pela fiscalizacdo), remocdo das impurezas existentes quer
sejam fisicas, quimicas ou biolégicas. Poderdo ser usados processos de aspiracdo ou jato de ar
comprimido. Limpeza dos filtros, trocadores de calor, bandeja, ventiladores e difusores. Todo produto
guimico utilizado sera de responsabilidade da empresa contratada, que devera estar apta a oferecer a
comprovacao da permisséo legal de seu uso. Laudo técnico final atestando a limpeza do sistema,
apresentando pardmetros quantitativos e qualitativos do resultado obtido.

O tratamento de agua devera seguir os seguintes topicos: Remoc¢do de incrustacdes, controle de
corrosdo e de micro-organismos. Condicionamento inicial do sistema a ser tratado, de modo a
apassivar o0 sistema neutralizando 0s elementos contaminantes que porventura existam.
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Fornecimento de produtos, equipamentos, mao-de-obra especializada, para os servicos de dosagem
de produtos quimicos no sistema a ser tratado. Drenagem, remocao de depdsitos, limpeza de
produtos quimicos ou outros procedimentos necessarios.

Fornecimento e instalagédo de arvore de teste e cupons de prova, para monitoramento da corroséo no
sistema. Devera ser feita, além da medicdo da corrosdo, medicdo de deposicdo, medicdo de
condutividade, bem como analise microbiolégica e inspecdes fotograficas (quando necessario).

Supervisdo continua da operagédo do sistema, com visitas do engenheiro responsavel, sempre que
necessario, ndo devendo o nimero de visitas ser inferior a uma por més. Apresentacdo de relatério
mensal, no qual devera constar o resultado da analise das aguas, o registro de todas as informacdes
e eventos principais ocorridos. Andlise laboratorial sempre que necessario. Para efeito de licitacéo,
devera ser considerado o sistema em funcionamento 12 doze horas por dia, com excecdo de
domingos e feriados.

Como orientagdo para definicdo precisa e objetiva da contratagdo, sera considerada a proposta que
obrigatoriamente atender as especificagcdes do edital, propondo 0 menor preco global mensal, para
manutenc¢ao preventiva e corretiva, com reposicdo in tegral de pecas e acessérios, em horarios
preferencialmente noturnos e finais de semana, de f  orma a ndo prejudicar e nem interromper
as atividades exercidas nos gabinetes dos desembarg  adores, com o funcionamento normal de
refrigeracdo e climatizacdo, complementarmente, man tendo dois técnicos especializados e
estrutura de ferramentas e pecas, diariamente, nop  eriodo minimo de 05 horas diarias cada (30
horas por semana).

Quando necessario, os aparelhos poderdo ser levados ao laboratério, mediante termo de
responsabilidade assinado por representante da contratada, ndo podendo em qualquer hipétese
ultrapassar o prazo de 15 dias para conserto do aparelho. Os casos ndo abordados neste termo de
referéncia serdo definidos pela fiscalizacdo, de maneira a manter o padrdo de qualidade previsto para
0S servicos em questao.

Modelo de ficha de levantamento de informacdes, a ser realizado pela contratada guando do inicio da
execucao do contrato:

Identificagc@o do Responsavel Técnico:

Nome/Raz&o Social CNPJ
Endereco completo Tel / Fax / E-mail
Registro no Conselho de Classe ART

Relacdo dos Ambientes Climatizados:

Tipo de Atividade N.° de Ocupantes Iden_tificagéo do Ambiente ou Area Climatizada '?2:211
Conjunto de Ambientes Total a
Fixos Flutuantes
NOTA: Atualizar Projeto de Instala¢éo do sistema de climatizac&o.
Modelo de plano de manutencéo, operacdo e controle:
Plano de Manutengéo e Controle
Descricao da atividade Periodicidade Data de Executado por | Aprovado
execucao por
a) Condicionador de Ar  (do tipo “expansao direta” e “4gua gelada”)
Eliminar sujeira, dano e corrosédo 30
(gabinete/serpentina/bandeja);
Limpar as serpentinas e bandejas 30
Verificar a operacéo dos controles de vazao; 30
Verificar a operagéo de drenagem de agua da 30
bandeja;
Verificar o estado de conservacgao do isolamento 30
termo-acustico;

38



JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

CONCORRENCIA 02/2015

Verificar a vedacao dos painéis de fechamento do 30
gabinete;
Verificar a tensdo das correias para evitar o 30
escorregamento;
Lavar as bandejas e serpentinas com remog¢éo do
biofilme (lodo), sem o uso de produtos 30
desengraxantes e corrosivos;
Limpar gabinete do condicionador e ventiladores 30
(carcaca e rotor).
Verificar os filtros de ar: 30
Filtros de ar (secos)
Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao; 30
Medir o diferencial de presséo; 30
Verificar e eliminar as frestas dos filtros; 30
Limpar (recuperavel) ou substituir (descartavel) elem. | 30
filtrante.
Filtros de ar (embebidos em 6leo)
Verificar e eliminar sujeira, danos e corroséo; 30
Medir o diferencial de pressao; 30
Verificar e eliminar as frestas dos filtros; 30
Lavar o filtro com produto desengraxante e inodoro; 30
Pulverizar (6leo inodoro) e escorrer, mantendo 30
pelicula de dleo.
b) Condicionador de Ar  (do tipo “com condensador remoto” e “janela”)
Verificar e eliminar sujeira, danos e corroséo no
gabinete, na moldura da serpentina e na bandeja; 180
Verificar a operacédo de drenagem de agua da 30
bandeja;
Verificar o estado de conservacao do isolamento 30
termo-acustico (se esta preservado e se ndo contém
bolor);
Verificar a vedagao dos painéis de fechamento do 30
gabinete;
Lavar as bandejas e serpentinas com remogéo do
biofilme (lodo), sem o uso de produtos 30
desengraxantes e corrosivos;
Limpar o gabinete do condicionador. 30
Verificar os filtros de ar: 30
Filtros de ar
Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao; 30
Verificar e eliminar as frestas dos filtros; 30
Limpar o elemento filtrante. 30
¢) Ventiladores
Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao; 30
Verificar a fixacéo; 30
Verificar o ruido dos mancais; 30
Lubrificar os mancais; 30
Verificar a tensdo das correias para evitar o 30
escorregamento;
Verificar vazamentos nas ligacdes flexiveis; 30
Verificar a operacéo dos amortecedores de vibragédo; | 30
Verificar a instalagao dos protetores de polias e 30
correias,
Verificar a operacéo dos controles de vazao; 30
Verificar a drenagem de agua; 30
Limpar interna e externamente carcaga e rotor. 180
d) Casa de Maquinas do Condicionador de Ar
Verificar e eliminar sujeira e agua; 30
Verificar e eliminar corpos estranhos; 30
Eliminar as obstrucdes no retorno e tomada de ar 30
externo;
Aquecedores de ar
Verificar e eliminar sujeira, dano e corrosao; 30
Verificar o funcionamento dos dispositivos de 30
seguranca,

Limpar a face de passagem do fluxo de ar. 30
Umidificador de ar com tubo difusor (ver obs.1)
Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao; 30
Verificar a operacéo da vélvula de controle; 30
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Ajustar a gaxeta da haste da vélvula de controle; 30
Purgar a agua do sistema; 180
Verificar tapamento da caixa d’agua reposicéo; 30
Verificar o funcionamento dos dispositivos de 30
seguranca;
Verificar linhas de distribuico de vapor e de 30
condensado;

Tomada de ar externo (ver obs.2)
Verificar e eliminar sujeira, danos, e corrosao; 30
Verificar a fixacéo; 30
Medir o diferencial de presséo; 30
Medir a vazéo; 180
Verificar e eliminar as frestas dos filtros; 30
Verificar o acionamento mecéanico do registro de ar 30
(“damper”);

Limpar (quando recuperavel) ou substituir (quando 30
descartavel) o elemento filtrante;

Registro de ar (“damper”) de retorno (ver obs.2)

Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao; 30
Verificar o seu acionamento mecanico; 30
Medir a vazao; 180
Registro de ar (“damper”) corta fogo (quando houver)
Verificar o certificado de teste; 30
Verificar e eliminar sujeira nos elementos de 30
fechamento, trava e reabertura;
Verificar o funcionamento dos elementos de 30

fechamento, trava e reabertura;

Verificar o posicionamento do indicador de condicdo | 30
(aberto ou fechado);

. Registro de ar (“damper”) de gravidade (venezianas automaticas)

Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao; 30
Verificar o0 acionamento mecanico; 30
Lubrificar os mancais; 30
Observacdes:

1. Nao é recomendado o uso de umidificador de ar por aspersdo que possui bacia de agua no interior do duto
de insuflamento ou no gabinete do condicionador.

2. E necessaria existéncia de registro de ar no retorno e tomada de ar externo, para garantir a correta vazao de
ar no sistema.

e) Dutos, Acessorios e Caixa Pleno para o Ar

Verificar e eliminar sujeira (interna e externa), danos | 360
e corroséo;

Verificar a vedag&o das portas de inspe¢éo em 30
operacao normal;

Verificar e eliminar danos no isolamento térmico; 30
Verificar a vedacéo das conexdes. 30
. Bocas de ar para insuflamento e retorno do ar
Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao; 30
Verificar a fixacéo; 30
Medir a vazao; 180
. Dispositivos de blogueio e balanceamento.

Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao; 30
Verificar o funcionamento; 30
f) Ambientes Climatizados

Verificar e eliminar sujeira, odores desagradaveis,

fontes de ruidos, infiltracdes, armazenagem de

produtos quimicos, fontes de radiagéo de calor 30
excessivo, e fontes de geracé@o de microorganismos;

g) Torre de Resfriamento

Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao; [30
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Notas: 1) As préaticas de manutencdo acima devem ser aplicadas em conjunto com as recomendagfes de
manutencdo mecénica da NBR 13.971 — Sistemas de Refrigeracdo, Condicionamento de Ar e Ventilacdo —
Manutencédo Programada da ABNT, assim como aos edificios da Administracéo Publica Federal o disposto no
capitulo Praticas de Manuteng&o, Anexo 3, itens 2.6.3 e 2.6.4 da Portaria n.° 2296/97, de 23 de julho de 1997,
Praticas de Projeto, Construgdo e Manutencéo dos Edificios Plblicos Federais, do Ministério da Administragdo
Federal e Reforma do Estado — MARE. O somatério das praticas de manutengdo para garantia do ar e
manutencdo programada visando o bom funcionamento e desempenho térmico dos sistemas, permitira o
correto controle dos ajustes das varidveis de manutengdo e controle dos poluentes dos ambientes. 2) Todos os
produtos utilizados na limpeza dos componentes dos sistemas de climatizagdo, devem ser biodegradaveis e
estarem devidamente registrados no Ministério da Saude para esse fim. 3) Toda verificagdo deve ser seguida
dos procedimentos necessarios para o funcionamento correto do sistema de climatizacgao.

Recomendacdes aos usuarios em situagdes de falha do equipamento e outras de emergéncia:

Descricdo:

4 - VALOR ESTIMADO

O valor estimativo mensal da contratacdo foi obtido através de pesquisa de mercado, conforme
documentacdo anexa, resultando no valor médio de R$ 45.031,30 mensais, o qual constituir4
referencial de preco maximo global mensal para fins de processamento da licitagdo, nos termos

regulamentares.

PESQUISA DE MERCADO

01.00 ED. SEDE - AV. GETULIO VARGAS, 225, FUNCIONARIOS, B ELO HORIZONTE, MG
A QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01.01 | CENTRAL DE AGUA GELADA E EQUIPAMENTOS (UN) MEDIO MEDIO
01.01.01 01 (uma) unidade resfriadora de agua do tipo chiller, de fabricacdo 10 R$ R$
o Coldex-Trane, modelo RTWD 160 Premium, de 170,2 TR ! 751,45 751,45
01.01.02 01 (uma) torre de resfriamento de fabricagéo Alpina, modelo TCM 64/3 10 R$ R$
T SG-1 (capacidade de 160 TR) ! 281,80 281,80
01 (um) tanque de termo-acumulagdo com capacidade de 166,9 TR, em R$ R$
01.01.03 | chapa de ago soldada, dotado de arvore de distribuicéo, vol: 71,46 m3, 1,0 140.90 140.90
peso: 79.885 kg, pressdo max: 8,3 kgf/cm2 ' '
01 (um) conjunto de quadro elétrico geral de alimentacéo, controle e
protecao do chiller, bombas, torre e automagao; 01 (um) quadro elétrico
de alimentagdo dos equipamentos (fan-coils) em cada pavimento; 01
(um) sistema completo de automagéo e supervisdo JOHNSON R$
01.01.04 | CONTROLS, composto por 1 (um) gerenciador de rede modelo LP- 1,0 R$ 2.404,06 2.404.06
FX4022-0 e 4 (quatro) controladores digitais LP-FX14D71-000C, 1 (um) e
micro computador, 01 (uma) impressora, sensores e demais elementos
de automagcdao e controle da central de 4gua gelada; 14 (quatorze)
ventiladores do tipo VAE (ar externo), de marca Torin
QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01.02 | CLIMATIZADORES (UN) MEDIO MEDIO
L . ; — . R$ R$
01.02.01 | Climatizadores de ar tipo fan-coil de fabricagdo Coldex Frigor 163,0 111.20 18.125,60
L . ; — R$ R$
01.02.02 | Climatizadores de ar tipo fan-coil de fabrica¢éo York 36,0 111.20 4.003,20
= = - QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01.03 | BOMBAS, TUBULACOES, CONEXOES E ACESSORIOS (UN) MEDIO MEDIO
Bombas de &gua gelada priméria, modelo MEGABLOC 80-200, marca R$
01.03.01 KSB, poténcia 7,5¢cv 20 R$ 46,97 93,94
Bombas de &4gua gelada secundaria, modelo MEGABLOC 65-315, marca R$
01.03.02 KSB, poténcia 20cv 20 R$ 46,97 93,94
01.03.03 Bonjbq de &gua gelada secundéria, modelo GF-60-16, marca Glass, 1,0 R$ 46,97 R$
poténcia Olcv 46,97
Bombas de dgua de condensacéo, modelo MEGABLOC 80-250, marca R$
01.03.04 KSB, poténcia 20cv 2,0 R$ 46,97 93,94
Tubulagdes de agua gelada, de drenagem, difusores, venezianas,
01.03.05 alimentadores e demais elementos constituintes do sistema, bem como 10 R$ R$
o 01 (um) reservatdrio de dgua de reposigao no sistema com capacidade ’ 373,31 373,31
de 500 litros, tubulagcdes, conexdes e acessorios
QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01.04 | SISTEMAS COMPLEMENTARES (UN) MEDIO MEDIO
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Subsistema do plenario 10° andar: 02 (dois) equipamentos Self-
Contained, condensacéo a 4gua, marca Coldex-Frigor, de 12,5 TR, 02
(dois) equipamentos Self-Contained, condensagao a agua, marca
Coldex-Frigor (10 TR), dutos de insuflamento; isolamento térmico e R$ R$

01.04.01 acustico; dutos flexiveis; bocas de insuflamento e retorno; grelhas, 1.0 1.631,35 1.631,35
fiacBes e demais elementos constituintes do sistema, além de 01 (uma)
torre de refrigeracéo Alfaterm e 02 (duas) bombas centrifugas EHF 40-
12C, instaladas na cobertura
Subsistema do 8° andar: 01 (um) Self-Contained Coldex-Frigor de 10 TR, RS R$
01.04.02 | dutos, grelhas, insuflamentos, acessoérios e demais elementos 1,0 31301 31301
constituintes ' ’
Subsistema do subsolo: 01 (um) multi-split springer carrier modelo R$ R$
01.04.03 | 400MS e 233F de 3,3 TR, com condensagdo a ar conjugado com 1,0 252 10 252 10
ventilador axial Refricon AD-300 ' ’
02.00 ED. ANEXO — AV. CONTORNO, 4.631, SERRA, BELO HORIZO NTE, MG

QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
02.01 UNIDADES RESFRIADORAS E EQUIPAMENTOS (UN) MEDIO MEDIO

Maquinas self-contained condensacgéo a ar incorporado de 12,5 TR, de
fabricagdo TRANE (modelo referéncia TRANE SRVE 125A1S011BAB)
ou CARRIER (modelo referéncia 50BXE14226S), caixa plenum, dutos de R$ R$

02.01.01 insuflamento, isolamento térmico e aculstico, dutos flexiveis, bocas de 24,0 313,91 7.533,84
insuflamento, retorno, sendo duas maquinas por andar, cada uma
atendendo a metade do pavimento
03.00 APOIO TECNICO DIARIO
- QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
03.01 SUPORTE TECNICO DE APOIO (UN) MEDIO MEDIO
Suporte técnico de apoio, dispondo de escritério ou oficina/almoxarifado
(incluindo refeitério/vestiario/instalagéo sanitaria/chuveiro/bebedouro), na
vizinhanga do ed. a Av. Getulio Vargas, 225 (em um raio maximo de 150 R$
03.01.01 | m), com indicacéo de 02 (dois) técnicos e de telefone moével, disponiveis 1,0 R$ 8.890,99 8.890.99
no periodo minimo de 05 horas diarias cada, de segunda a sabado, para AR
operacgdo e manutengdo dos sistemas de climatizagéo dos edificios sede
e anexo.
VALOR MEDIO GLOBAL MENSAL ESTIMADO PARA A CONTRATAC AO 4%$031 30

5 - AMOSTRA

Todos o0s materiais a serem empregados nos servicos deverdo ser novos, comprovadamente de
primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificacdes. Material similar a ser utilizado devera
ter amostra apresentada com antecedéncia a fiscalizagdo para a competente autorizagdo de uso, a
gual sera dada por escrito. Ficara a critério da fiscalizagao exigir laudo de Instituto Tecnolégico Oficial
para comprovagdo da similaridade, ficando desde ja estabelecido que todas as despesas serdo por
conta da contratada, ficando vedado qualquer repasse para o Tribunal.

6 — GARANTIA DOS SERVICOS

Todos os servicos com fornecimento de material serdo de responsabilidade total da empresa
contratada, com garantia minima de um ano para pecas e componentes substituidos,
independentemente da garantia de fabricacdo, devendo a empresa contratada substituir, as suas
expensas, as pecas e componentes que apresentarem defeitos cobertos pela garantia dentro deste
prazo.

7 — QUALIFICACAO TECNICA

Documentacao necesséria a Habilitagdo Técnica:

Um ou mais atestados ou declaracéo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, registrado na entidade profissional competente, que comprove ter executado
servico de manutencdo preventiva e corretiva com reposicdo integral de pecas, em sistemas
automatizados de ar condicionado central do tipo expansao indireta, tanque de termoacumulacéo de
agua gelada, chiller, unidades climatizadoras (fan-coils) e maquinas do tipo self-contained, em porte
compativeis com o objeto desta licitacéo.
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Indicacdo da empresa licitante de profissional de nivel superior em engenharia mecénica, detentor de
certidao de acervo técnico emitida pelo CREA que comprove a execucdo de servicos semelhantes e
compativeis com os dessa licitacao, relativo as parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitacdo (manutencdo preventiva e corretiva em sistema de ar condicionado central, tipo
agua gelada, com chiller, e manutencao preventiva e corretiva em maquinas do tipo self-contained). O
profissional indicado pela licitante devera fazer parte de seu quadro permanente, no caso da
assinatura do contrato.

Declaracéo da licitante pelo profissional capacitado para formular a proposta técnica, ndo significando
que este sera o responsavel técnico numa eventual contratacdo, que conhece todas as condicdes e
detém todas as informacdes relativas a execucdo do objeto licitado e ou visita técnica pelo
profissional capacitado para formular a proposta técnica, ao local e instalacées onde serédo prestados
os servicos declarando que é detentora de todas as informacdes relativas a sua execucao, tendo em
vista a complexidade do sistema de ar condicionado central, com termoacumulacdo, com mais de
uma centena de fan coil instalados nos gabinetes de Desembargadores no prédio sede, assim como
as centrais de refrigeracdo no prédio anexo com as redes de dutos de distribuicdo e retorno, sendo
recomendavel tecnicamente o prévio conhecimento das instalacbes para uma proposta mais
coerente.

Apresentacado de credenciamento dentre um dos fabricantes relacionados, SPRINGER, CARRIER,
COLDEX, TRANE, HITACHI, para assisténcia técnica e/ou manutencao, em documentacgéo original
por parte do fabricante.

Relacéo explicita e declaracao formal da disponibilidade, quando da assinatura do contrato, de
pessoal técnico especializado com atuacéo prevista nas especificacfes técnicas (Projeto Basico)
deste edital, sendo, no minimo:

= 01 Engenheiro Mecénico com experiéncia em manutenc¢do de sistema de ar condicionado e
treinamento no fabricante da central de dgua gelada, resfriador de liquido tipo chiller (Trane
ou Coldex);

= 01 Supervisor ou Encarregado de Manutengdo com experiéncia em manutencdo de sistema
de ar condicionado e treinamento no fabricante da central de agua gelada, resfriador de
liquido tipo chiller (Trane ou Coldex);

= (01 Técnico de Manutencéo com experiéncia em manutencdo de sistema de ar condicionado e
treinamento no fabricante da central de agua gelada, resfriador de liquido tipo chiller (Trane
ou Coldex).

A comprovacao da qualificacdo e experiéncia desses profissionais sera feita através de curriculo ou
ficha profissional, certificados de treinamento, ficha de registro ou carteira de trabalho, ou mesmo
contrato social/alteracao contratual se socios da empresa. Esses documentos deverdo ser anexados
a essa Relagéo/Declaracéo.

8 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de acordo com as
especificacdes exigidas neste certame, ofertar 0 MENOR PRECO GLOBAL para a prestacdo dos
servicos, apurado conforme planilha de precos constante neste Termo.

9 — GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

A empresa contratada devera prestar garantia a execu¢do no momento em que for firmado o
contrato, podendo optar por uma das modalidades estabelecidas no art. 56, § 1°, da Lei
8.666/93. O valor da garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato e terd a sua vigéncia prorrogada na hipétese de prorrogacdo do prazo contratual
e/ou ainda sua complementacao em caso de acréscimo de valor contrato.
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A garantia prestada respondera por eventuais multas aplicadas a contratada, podendo ser
retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou de agédo ou
omissao, dolosa ou culposa, da contratada. Nao ocorrendo o disposto no item anterior, a
garantia serd liberada ou restituida a contratada, apés a execucdo do contrato, €, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.

10 — PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO

A empresa contratada devera manter equipe disponivel para o atendimento de ocorréncias que
demandem manutengdes corretivas num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
comunicacao do ocorrido. Casos de extrema urgéncia, como aqueles em que ocorre vazamentos de
agua ou 6leo, deverédo ser atendidos e corrigidos em até 3 (trés) horas da comunicac¢éo do ocorrido. A
central de agua gelada ndo podera parar de funcionar por mais de 24 horas seguidas. Os casos
excepcionais deverdo ser comunicados e justificados a fiscalizacao.

O contrato tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado, conforme legislagdo em vigor. Em
caso de prorrogacao, o contrato tera seus valores reajustados pelo IPC-A (IBGE) ou outro indice que
melhor represente a variacéo de valores no periodo, escolhido em comum acordo pelas partes.

11 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento provisério dos servicos de manutencdo serd realizado pelo fiscal do contrato,
diariamente ou semanalmente, podendo ser realizada visita aos locais que sofreram intervencdes
para identificacdo da qualidade do reparo, pecas e componentes substituidos. Para tanto a
contratada, antes da remocdo das pecas e componentes substituidos, devera apresenta-las a
fiscalizacdo para inspecéo e registro. O relatério de todos os servicos e intervencdes realizados no
periodo estabelecido para fiscalizac@o sera assinado pelo fiscal e encaminhado ao gestor do contrato,
com vistas ao recebimento definitivo.

O recebimento definitivo dos servigcos de manutencéo sera realizado pelo gestor do contrato ou pelo

gestor substituto, mensalmente, apos verificagdo dos relatérios técnicos encaminhados pela empresa
e atestados pelo fiscal, de modo a subsidiar o pagamento da mensalidade de manutengéo.

12 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

O gestor da presente contratacdo sera o Chefe do Nucleo de Gestao Predial, o gestor substituto o
seu assistente, o fiscal do contrato e o fiscal substituto serdo designados pelo gestor no momento da
assinatura do contrato (Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013).

13 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Séo obriga¢cBes do Contratante:

= Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das
obrigacdes contratuais.

= Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢fes estabelecidas.

= Exercer afiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato.

= Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que
atendidas as obrigacfes contratuais.

= Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste
edital e notificar a contratada.

= Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

14 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigacdes da Contratada:
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Zelar pela qualidade do servico prestado.

Entregar os servicos e cumprir o cronograma, conforme prazos acordados.

Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condicdes inadequadas para a
prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucéo do
Contrato.

Manter durante toda a vigéncia do contrato as condicbes de habilitacdo consignadas no
edital.

A contratada devera designar preposto que sera 0 seu representante, podendo ser o
responsavel técnico pelos servigos. Somente o preposto sera considerado habilitado a tratar
com a fiscalizacéo.

15 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento seréa feito mensalmente, em até 10 dias Uteis depois de verificada a execucao
dos servicos pelo fiscal ou gestor do contrato (recebimento definitivo), com ateste na nota
fiscal correspondente aos servigcos executados em cada més.

16 — SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderéo
ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste instrumento,
que sao:

multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de
até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0s
compromissos assumidos;

multa por inexecucao contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipoteses de
inexecucao contratual;

multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93. Serdo
considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do cumprimento da obriga¢cédo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do Contratante a aceitagdo das justificativas apresentadas. Ndo havendo prejuizo para
0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste item poderdo ser
transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

17- PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

01.00 ED. SEDE - AV. GETULIO VARGAS, 225, FUNCIONARIOS, B ELO HORIZONTE, MG
i VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01.01 | CENTRAL DE AGUA GELADA E EQUIPAMENTOS QUANT. (UN) MEDIO MEDIO

01.01.01

01 (uma) unidade resfriadora de agua do tipo chiller, de fabricacdo

Coldex-Trane, modelo RTWD 160 Premium, de 170,2 TR 10

01.01.02

01 (uma) torre de resfriamento de fabricagdo Alpina, modelo TCM 64/3
SG-1 (capacidade de 160 TR)

1,0
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01 (um) tanque de termo-acumulagdo com capacidade de 166,9 TR, em
01.01.03 | chapa de ago soldada, dotado de arvore de distribuigdo, vol: 71,46 m3, 1,0
peso: 79.885 kg, pressdo max: 8,3 kgf/cm2

01 (um) conunto de quadro elétrico geral de alimentacéo, controle e
protecao do chiller, bombas, torre e automagéo; 01 (um) quadro elétrico
de alimentagdo dos equipamentos (fan-coils) em cada pavimento; 01
(um) sistema completo de automagao e superviséo JOHNSON
01.01.04 | CONTROLS, composto por 1 (um) gerenciador de rede modelo LP- 1,0
FX4022-0 e 4 (quatro) controladores digitais LP-FX14D71-000C, 1 (um)
micro computador, 01 (uma) impressora, sensores e demais elementos
de automacéo e controle da central de 4gua gelada; 14 (quatorze)
ventiladores do tipo VAE (ar externo), de marca Torin

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

01.02 | CLIMATIZADORES QUANT. (UN) MEDIO MEDIO

01.02.01 | Climatizadores de ar tipo fan-coil de fabricagdo Coldex Frigor 163,0

01.02.02 | Climatizadores de ar tipo fan-coil de fabricagéo York 36,0

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

01.03 | BOMBAS, TUBULAGOES, CONEXOES E ACESSORIOS QUANT. (U N) MEDIO MEDIO

Bombas de 4gua gelada priméria, modelo MEGABLOC 80-200, marca

01.03.01 KSB, poténcia 7,5cv

2,0

Bombas de agua gelada secundaria, modelo MEGABLOC 65-315, marca

01.03.02 KSB, poténcia 20cv

2,0

Bomba de agua gelada secundaria, modelo GF-60-16, marca Glass,

01.03.03 poténcia 0lcv

1,0

Bombas de agua de condensacgéo, modelo MEGABLOC 80-250, marca

01.03.04 KSB, poténcia 20cv

2,0

Tubulagdes de dgua gelada, de drenagem, difusores, venezianas,
alimentadores e demais elementos constituintes do sistema, bem como
01 (um) reservatério de dgua de reposigdo no sistema com capacidade
de 500 litros, tubulacBes, conexdes e acessorios

01.03.05 1,0

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

01.04 | SISTEMAS COMPLEMENTARES QUANT. (UN) MEDIO MEDIO

Subsistema do plenério 10° andar: 02 (dois) equipamentos Self-
Contained, condensagéo a agua, marca Coldex-Frigor, de 12,5 TR, 02
(dois) equipamentos Self-Contained, condensagédo a 4gua, marca
Coldex-Frigor (10 TR), dutos de insuflamento; isolamento térmico e
acustico; dutos flexiveis; bocas de insuflamento e retorno; grelhas,
fiagdes e demais elementos constituintes do sistema, além de 01 (uma)
torre de refrigeracdo Alfaterm e 02 (duas) bombas centrifugas EHF 40-
12C, instaladas na cobertura

01.04.01 1,0

Subsistema do 8° andar: 01 (um) Self-Contained Coldex-Frigor de 10 TR,
01.04.02 | dutos, grelhas, insuflamentos, acessoérios e demais elementos 1,0
constituintes

Subsistema do subsolo: 01 (um) multi-split springer carrier modelo
01.04.03 | 400MS e 233F de 3,3 TR, com condensacéo a ar conjugado com 1,0
ventilador axial Refricon AD-300

02.00 ED. ANEXO - AV. CONTORNO, 4.631, SERRA, BELO HORIZO NTE, MG

VALOR UNIT. VALOR TOTAL
UNIDADES RESFRIADORAS E EQUIPAMENTOS QUANT. (UN) - -
02.01 MEDIO MEDIO

Méaquinas self-contained condensacéo a ar incorporado de 12,5 TR, de
fabricagdo TRANE (modelo referéncia TRANE SRVE 125A1S011BAB)
ou CARRIER (modelo referéncia 50BXE14226S), caixa plenum, dutos de
insuflamento, isolamento térmico e acustico, dutos flexiveis, bocas de
insuflamento, retorno, sendo duas méaquinas por andar, cada uma
atendendo a metade do pavimento

02.01.01 24,0

03.00 APOIO TECNICO DIARIO

. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
SUPORTE TECNICO DE APOIO QUANT. (UN) : :
03.01 MEDIO MEDIO

Suporte técnico de apoio, dispondo de escritério ou oficina/almoxarifado
(incluindo refeitério/vestiario/instalagao sanitaria/chuveiro/bebedouro), na
vizinhanca do ed. & Av. Getulio Vargas, 225 (em um raio maximo de 150
03.01.01 | m), com indicagao de 02 (dois) técnicos e de telefone mével, disponiveis 1,0
no periodo minimo de 05 horas diarias cada, de segunda a sabado, para
operacdo e manutencao dos sistemas de climatizacéo dos edificios sede
e anexo.

VALOR MEDIO GLOBAL MENSAL PARA A CONTRATAGAO
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18- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratacdo ndo esta relacionada com nenhum projeto do plano estratégico do
TRT.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2015.
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ANEXO V

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE A CONCORRENCIA 02/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ........ ,
PARA OPERACAO E MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, COM
INTEGRAL REPOSICAO DE PECAS, DE
SISTEMA AUTOMATIZADO DE AR
CONDICIONADO CENTRAL NO PREDIO-
SEDE E ANEXO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getdlio
Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Ricardo Oliveira Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade MG
6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 796.480.706-44,
residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 04/2014 de 02 de janeiro de 2014, disponibilizada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 06 de janeiro de 2014, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa CONTRATADA a

empresa ........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato representada por
............ , brasileiro, ......., portador da Carteira de Identidade n° ............, expedida
pela Secretaria de Segurancga Publica de ........ , Inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado em .......... :

resolvem firmar o presente contrato, conforme a Concorréncia 02/2015, ePAD
14.344/2015, regido pela Lei 8.666/93, legislacdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servicos de operacdo e manutencdo preventiva e corretiva, com
integral reposicéo de pecas, de todos os sistemas de refrigeracdo do prédio-sede do
CONTRATANTE, localizado na Avenida Getulio Vargas, 225, nesta Capital, e do
sistema instalado e em funcionamento no prédio situado na Av. do Contorno, 4.631,
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em Belo Horizonte - MG, na conformidade da especificagdo constante da
Concorréncia 02/2015, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcri¢ao, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Estardo inclusos no
escopo todos 0s equipamentos e acessorios, tais como torre de refrigeracao,
bombas, chiller, dutos, tubula¢gdes hidraulicas (inclusive drenos), controles e circuitos
elétricos e de comando, termostatos e reguladores de temperatura das salas, fan-
coils, quadros elétricos, de automacao e de protecdo, tanque de termo-acumulacao,
compressores, motores, sistema de gerenciamento automatizado, tratamento de
adgua, atualizacdo de programas, grelhas, insuflamentos, maquinas self-contained,
etc, sendo de responsabilidade da CONTRATADA todo elemento mecanico, elétrico,
hidraulico, eletrdnico, informatica ou de qualquer outra natureza, vinculado ao
funcionamento e operacdo, conforme condicbes estabelecidas no Edital da
Concorréncia 02/2015, seus Anexos e neste contrato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
devera manter os sistemas em pleno funcionamento e em boas condicbes de
limpeza e higiene.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serdo contratados para
execucao indireta, em regime de empreitada por preco global, na forma deste
contrato, obedecendo, integralmente, as especificacbes e demais elementos
fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA
apresentada para a Concorréncia 02/2015, que integra este Termo Contratual, com
seus anexos, independentemente de transcricédo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo  Primeiro: A CONTRATADA
devera formular e apresentar ao CONTRATANTE um Plano de Manutencéo,
Operacao e Controle - PMOC individual, por equipamento, constando de fichas
individuais contendo planos de tarefas a serem executadas, com os intervalos de
tempo recomendados pelo fabricante, e historico dos servicos ja executados em
cada aparelho, respeitando-se o roteiro do PMOC — Portaria 3.523, de 28 de agosto
de 1998, expedida pelo Ministério da Saude podendo antecipar a realizacdo dos
servicos, caso seja detectada a necessidade, devidamente justificada.

Paragrafo Segundo: O fornecimento das
pecas de reposicado corretiva e preventiva e de todo material necessario a execugao
dos servicos sera de total e exclusiva responsabilidade e 6nus da CONTRATADA,
respeitadas todas as disposi¢cdes legais bem como as especificagbes constantes da
Concorréncia 02/2015.

Paragrafo  Terceiro: A CONTRATADA
dever4d emitir relatérios apOs cada servico executado, apresentando ainda,
mensalmente, relatérios de rotina de manutencdo em consonancia com o PMOC,
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observando-se o Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT, o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e o Laudo
Técnico das Condi¢cdes o Ambiente de Trabalho - LTCAT.

Paragrafo Quarto : Ao final de cada dia de
trabalho, os técnicos da CONTRATADA deverdo encaminhar a fiscalizagdo um
relatorio, em papel ou de forma eletronica, por email, em formato de planilha
preferencialmente usando o software MSExcel de todos as manutencdes corretivas
executadas no dia contendo, no minimo, horario da solicitacdo, autor da solicitacdo
(nome, prédio, n° da sala, andar e telefone), horério de inicio dos trabalhos, horéario
de finalizacdo dos reparos, diagnoéstico da falha, pecas e materiais empregados e
informagdes complementares relevantes.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera
fornecer todas as ferramentas, maquinas, equipamentos, materiais, mao-de-obra,
acessorios, transporte e tudo mais que for necessario para a completa e perfeita
execucao dos servicos, devendo todos os materiais serem novos, comprovadamente
de primeira qualidade, estarem de acordo com as especificagbes e previamente
submetidos a aprovacao da fiscalizacao.

Paragrafo Sexto: Os materiais a serem
empregados e 0s servigos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente, as
normas e especificacbes constantes do Termo de Referéncia da Concorréncia
02/2015, as normas da ABNT, as disposi¢cdes legais da Unido, dos Governos
Estadual e Municipal, aos regulamentos das empresas concessionarias, as
prescricbes e recomendacdes dos fabricantes, as normas internacionais
consagradas, na falta das normas da ABNT.

Paragrafo Sétimo: Um engenheiro de
seguranca do trabalho devera ser consultado sempre que necessario para que se
reduza ao maximo o risco de acidentes durante a execucéo dos servi¢os, cabendo a
CONTRATADA providenciar o pessoal habilitado necessario para a execucao dos
servicos até o cumprimento integral do contrato, devendo a equipe técnica
responsavel pelos servicos contar com profissionais especializados e devidamente
habilitados para desenvolverem as diversas atividades necessarias a execucao.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PRECOS:

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
pela prestacéo dos servicos de manutencao preventiva e corretiva, incluidas a méao-
de-obra, gas e pecas de reposi¢do, o valor mensal R$ ............ (cevemmmnnmnnnnns ) conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA, estando nele incluidos todos os tributos,
bem como quaisquer outras despesas que venham incidir sobre 0 objeto deste
Contrato.

Paragrafo Unico: Cabera reajuste dos precos inicialmente contratados , pelo
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IPC-A (IBGE) ou outro indice que melhor represente a variacao de
valores no periodo, escolhido em comum acordo pelas partes, desde
que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, no s termos do art.
28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01.

CLAUSULA QUARTA B
DOS PRAZOS DE EXECUCAO DOS
SERVICOS:

Os servicos de manutencao preventiva serao
realizados com a periodicidade mensal ou semestral, em consonancia com o Plano
de Manutencdo e Controle de manutencdo preventiva apresentado pela
CONTRATADA, que passa a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricao.

Paragrafo  Primeiro: Os servicos de
manutencdo corretiva serdo executados imediatamente apoés identificacdo do
defeito, feita durante a visita dos técnicos ou, mediante solicitacdo por escrito, por
meio eletrdnico ou fax, feita pelos usuérios dos servicos ou pelo Nuacleo de
Manutencédo Predial do CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro
horas), a contar da solicitacao.

Paragrafo Segundo : A CONTRATADA
devera manter equipe disponivel para o atendimento de urgéncias, como aquelas
em gue ocorre vazamentos de agua ou 6leo, num prazo maximo de 3 (trés) horas,
contadas da comunicacdo do ocorrido, sendo certo que a central de agua gelada
ndo podera parar de funcionar por mais de 24 horas seguidas.

Paragrafo Terceiro: Quando necessario, 0s
equipamentos poderéo ser transportados ao laboratério da CONTRATADA, mediante
termo de responsabilidade, assinado pelo representante da CONTRATADA, nao
podendo, em qualquer hipétese, a devolucdo do equipamento ultrapassar o prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

O recebimento provisorio dos servicos de
manutencdo sera realizado pelo fiscal do contrato, diariamente ou semanalmente,
podendo ser realizada visita aos locais que sofreram intervencdes para identificacao
da qualidade do reparo, pegcas e componentes substituidos, devendo a
CONTRATADA, antes da remocdo das pecas e componentes substituidos,
apresenta-las a fiscalizacdo para inspecéo e registro.

Paragrafo Primeiro: O relatorio de todos os
servigos e intervengdes realizados no periodo estabelecido para fiscalizagcdo sera
assinado pelo fiscal e encaminhado ao gestor do contrato, com vistas ao
recebimento definitivo.
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Paragrafo  Segundo: O recebimento
definitivo dos servicos de manutencao sera realizado pelo gestor do contrato ou pelo
gestor substituto, mensalmente, apos verificagdo dos relatérios técnicos
encaminhados pela empresa e atestados pelo fiscal, de modo a subsidiar o
pagamento da mensalidade de manutencéo.

Paragrafo Terceiro: A aceitacdo dos
servicos somente sera efetivada apds parecer do Nucleo de Manutencdo Predial
deste Regional, sendo facultado a Administracdo, o direito de ndo efetivar o
pagamento se, no ato da aceitacao, ficar comprovada a imperfeicdo dos servigos ou
a execucao em desacordo com as especificagcbes. Neste caso, 0s pagamentos
retidos ndo sofrerdo quaisquer reajustes.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente,
Nota Fiscal ou Fatura em Reais que, atestada pelo Nucleo de Gestdo Patrimonial do
CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez) dias Uteis ap0s o ateste da execucao
dos servicos abrangendo manutencéo preventiva e corretiva, mediante emissao de
Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente ....... Agéncia ........... do Banco ............ ,
(=11 , em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras.

Paragrafo  Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissdo de ordem bancaria, serdo realizados desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situacéo regular junto a
Receita Federal por meio de Certiddao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS e
Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada
pela Secretaria de Orcamento para regularizar a documentagcéao, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena
de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes
previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93. Nesta oportunidade também serd verificada a
situacdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas - CNJ/CGU).

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para 0 qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma
simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.
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Paragrafo Quarto: Considerar-se-4& como
data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA

DA GARANTIA:

Todos os servicos com fornecimento de
material serdo de responsabilidade total da CONTRATADA, com garantia minima de
um ano para pecas e componentes substituidos, independentemente da garantia de
fabricacdo, devendo a CONTRATADA substituir, as suas expensas, as pecas e
componentes que apresentarem defeitos cobertos pela garantia dentro deste prazo.

CLAUSULA OITAVA
DA PRESTACAO DE GARANTIA A
EXECUCAOQ:

A CONTRATADA devera prestar garantia a
execucao, que correspondera a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura do contrato, podendo
optar por uma das modalidades estabelecidas no art. 56, § 1° da Lei 8666/93, a
saber:

a) caucdo em dinheiro, devendo ser efetuado depdsito identificado na Caixa
Econdmica Federal, tendo o CONTRATANTE como caucionado e a CONTRATADA
como caucionaria, sendo certo que o depdsito em cheque so sera validado apos sua
compensagao;

b) titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liqguidacédo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda, devendo ser acompanhados de laudo de autenticidade e de laudo de
valor atribuido aos titulos, ndo sendo aceitos Titulos da Divida Agraria — TDA ou
titulos publicos que ndo tenham qualquer valor legal, em estrita observancia aos
preceitos estabelecidos nos Decretos-Leis n° 263, de 28.02.1967, e 396, de
30.12.1968, no Decreto n° 20.910, de 06.01.1932, e na Lei n° 4.069, de 11.06.1962
(TCU - Acérdao 3892/2009 Primeira Camara);

c) seguro garantia, em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas na Circular
SUSEP 477/2013, com validade durante todo o periodo de vigéncia do contrato e
enquanto perdurarem as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,;

d) fianga bancaria, devendo constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
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artigo 827 do Codigo Civil, com validade durante todo o periodo de vigéncia do
contrato e enquanto perdurarem as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro. A comprovacdo da
efetivagdo da prestagdo da garantia, bem como de eventuais complementagoes,
devera ser feita pela CONTRATADA junto a Secretaria de Orcamento do
CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias corridos da data em que se tornar exigivel.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada
pela CONTRATADA respondera por eventuais multas a ela aplicadas, podendo ser
retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou de acao
ou omisséo, dolosa ou culposa, da CONTRATADA e devera ter seu valor atualizado
sempre que houver alteracao, reajuste ou revisdo do valor do contrato.

Paragrafo Terceiro: Se o valor da garantia
for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensacdo de
prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢cao no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data em que tiver sido notificada, sob pena de rescisédo do
contrato.

Paragrafo Quarto: N&o ocorrendo a
utilizacdo total prevista no paragrafo terceiro desta clausula, a garantia sera liberada
ou restituida a CONTRATADA em até 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia
do contrato, e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme
disp6e o 84° do art. 56 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA
DA VIGENCIA:

O presente contrato terd vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na conveniéncia
do CONTRATANTE, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA ]
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o0 presente contrato
correrdo a conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio das verbas PTRES ,
084963-339039 e Nota de Empenho ........... emitida em ................ pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DEglMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Séo obrigacbes do CONTRATANTE:
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a) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa
execucdo das obrigacbes contratuais fornecer instrugcbes e informacgdes
complementares, que se fizerem necesséarias para a perfeita e completa execucao
dos servicos;

b) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

c) exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucao do contrato determinando
o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e notificar,
por escrito, a CONTRATADA da eventual aplicagdo de multas previstas neste
contrato;

d) rejeitar os servigcos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas
neste ajuste e notificar a CONTRATADA,;

e) promover 0s pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigdes
estabelecidas;

f) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
CONTRATADA, desde que atendidas as obrigacOes contratuais.

CLAUSULA DEglMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade do servigo prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as
condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas na licitacdo. Se, no
decorrer da vigéncia do contrato comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos
servicos, obriga-se a CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga ainda a:

a) apresentar prova de registro e quitacdo no CREA;

b) cumprir todas as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, respeitando as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e
fornecendo aos empregados e fiscalizando o uso dos equipamentos de seguranca
que se fizerem necessarios;

c) apresentar no seu quadro de funcionarios, profissional de nivel superior em
engenharia mecanica, que devera fazer acompanhamento pessoal dos servigos
de manutencéo;

d) designar preposto que serad o seu representante considerado habilitado a tratar
com a fiscalizagédo, podendo ser o responsavel técnico pelos servicos;

e) manter, diariamente, de segunda a sabado, no minimo dois técnicos para
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manutencdo e operagdo do sistema, a titulo de suporte técnico de apoio, no
periodo minimo de 05 horas diarias cada (30 horas por semana), podendo a
equipe ser composta de técnico de manutencdo e auxiliar, além de equipe
disponivel para atendimento de emergéncias em horarios preferencialmente
noturnos e finais de semana num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacao do fato ocorrido;

elaborar e implementar Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

g) capacitar os empregados em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada

de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com
énfase na prevencao de acidentes, conforme determinacdo do CSJT por meio da
Resolucéo n.° 98, de 20 de abril de 2012;

h) responsabilizar-se por todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal causado

)

K)

direta ou indiretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de culpa ou
dolo na execucédo do contrato;

responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do servico;

substituir empregado que, por recomendacao da fiscalizacdo, causar embaraco a
boa execucéo dos servicos;

realizar inspecéo inicial do sistema e de todos 0s seus componentes, promovendo
adequacao e regulagem dos equipamentos, dentro das condi¢des estipuladas
pelo fabricante do sistema,;

fazer um controle rigoroso preventivo e corretivo do rendimento dos
equipamentos: pressao dos circuitos, vazao de ar e agua, temperatura do ar e da
agua (ambos na entrada e saida dos dutos), devendo ser controlada a pressao do
0leo, bem como observada e corrigida eventual presenca de vazamentos em
todos os circuitos do sistema, sendo os componentes devidamente inspecionados
e, aqueles que apresentarem defeitos, imediatamente substituidos;

m)controlar de forma preventiva e corretiva os seguintes componentes: fluxostato,

pressostato, mandmetros, termOmetros, umidistatos, motores e seus
componentes, ventiladores, exaustores, polias, correias, rolamentos, mancais,
drenos, registros, dutos e seus componentes, bandejas, torre, chiller, tanque de
termo-acumulacéo, fan-coils, dutos de ar, condensador, compressor, evaporador,
bombas e demais componentes mecanicos do sistema;

n) fazer verificacdo peridédica preventiva e corretiva de corrente e tensdo dos

circuitos elétricos envolvidos, bem como da poténcia consumida pelos
equipamentos. Todos o0s componentes elétricos deverdo ser devidamente
inspecionados, dentre eles, quadros disjuntores, fusiveis, contactores, cabos,
relés, interruptores, lampadas, resisténcias, transformadores, conexdes de forca,
valvula solendide e demais componentes elétricos que se fizerem necessarios;

o) fazer limpeza periodica de todo o sistema, inclusive pas de ventiladores, dutos,

bem como filtros, grelhas, difusores, serpentinas e outros elementos que se
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fizerem necessarios, conforme Portaria 3.523, de 28 de agosto de 1998,
expedida pelo Ministério da Saude;

p) proceder a limpeza dos dutos e o tratamento da agua em consonancia com as
especificacoes detalhadas fornecidas pelo Nucleo de Gestdo Patrimonial do
CONTRATANTE;

q) limpar toda a area afetada, ao final de cada servico e, quando necessario, por
solicitacdo do CONTRATANTE;

r) fornecer pecas de reposicdo corretiva e preventiva, optando-se,
preferencialmente, por pecas originais por ocasiao da reposi¢cao, ressalvados os
casos de indisponibilidade no mercado, devidamente comprovados, ficando a
critério do CONTRATANTE exigir laudo do Instituto Tecnoldgico Oficial para
comprovacao da similaridade, as expensas da CONTRATADA,;

s) comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condigbes inadequadas
para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execugao do contrato;

t) adotar critérios de sustentabilidade nos servicos no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolugao n.° 103/12 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

u) reparar, corrigir ou substituir, &s suas expensas, 0s servicos com defeitos ou
incorretos.

Paragrafo Segundo: Os servicos deverdo
ser executados de forma a n&o interromper e ou prejudicar os trabalhos e atividades
exercidos no prédio do CONTRATANTE, devendo os servicos de maior vulto ser
executados a noite e aos finais de semana, com autorizacdo prévia pelo setor
competente do CONTRATANTE.

Paragrafo  Terceiro: A CONTRATADA
deverd disponibilizar, no prazo maximo de 30 dias, contados do inicio da execucao
dos servicos, e manter, durante toda a vigéncia do contrato, local adequado com
infraestrutura de apoio aos técnicos, nos arredores do prédio, a uma distancia
maxima de 150m, passivel de vistoria pelo fiscal do contrato, com indicacdo de
técnico e de telefone movel disponivel no periodo minimo entre 08:30 e 17:30 horas,
de segunda a sexta, sob pena de rescisdo unilateral do contrato, conforme previsto
em Lei.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar a este Regional qualquer
contratacdo de empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou parentes linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
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DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos
do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderéo ser aplicadas cumulativamente
as penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

a) multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor dos servicos em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento de prazos previstos neste
contrato para compromissos assumidos;

b) multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior
a 30 (trinta dias), em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta
Clausula;

c) multa por inexecucado contratual parcial, de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas
demais hipoteses de inexecugdo contratual;

d) multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo  Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE e/ou da garantia contratual, conforme permissibilidade
contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagcdo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estard sujeita a responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a
administracdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Quarto: N&ao havendo prejuizo
para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniérias referidas nesta Clausula
poderdo ser transformadas em outras de menor sanc¢éo, a seu critério.

Paragrafo Quinto: Nos termos do artigo 4°

da Resolugéo n° 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica é

vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de

servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do

CONTRATANTE para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas condenadas em
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decisdo com transito em julgado ou proferida por 6érgao jurisdicional colegiado por
atos de improbidade administrativa, crimes contra a administracéo publica, contra a
incolumidade publica, contra a fé puablica, hediondos, praticados por organizagdo
criminosa, quadrilha ou bando; de reducdo de pessoa a condicdo analoga a de
escravo, eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, incidindo na mesma proibicao
aqueles que tenham praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico, tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria
judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente, tenham tido suas contas
relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por deciséo
irrecorrivel do 6érgdo competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos
da Instru¢cdo Normativa 07/2013 e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Chefe do Nucleo de
Gestdo Predial do CONTRATANTE, atuando como gestor substituto o seu
assistente.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos
servicos objeto deste contrato prestados sera fiscalizada por servidor vinculado ao
Nucleo de Gestdo Predial do CONTRATANTE, devidamente indicado pela
autoridade competente e formalmente comunicado a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A fiscalizacdo fica
assegurado o direito de:

a) solicitar o afastamento ou a substituicdo imediata de qualquer empregado da
CONTRATADA por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta ou falta de respeito com
terceiros;

b) rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo
sua substituicao;

c) impugnar qualquer trabalho executado ou em execucdo, que ndo satisfaca as
condi¢cdes contratuais, devendo a empresa CONTRATADA, as suas proprias
expensas, desfazer o servico reprovado e executa-lo novamente de forma
satisfatoria,;

d) decidir acerca dos casos ndo abordados no termo de referéncia ou neste contrato,
de maneira a manter o padréo de qualidade previsto para 0s servicos em questao;

e) analisar amostra de material similar apresentado com antecedéncia pela
CONTRATADA, aprovando ou recusando seu uso, conforme o caso;

e) ter satisfeitos, imediatamente, todos os esclarecimentos que solicitar.
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Paragrafo  Terceiro: O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE néo excluira ou reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: FicarA a CONTRATADA
obrigada a refazer todos os trabalhos rejeitados pela fiscalizagédo, imediatamente
apos o recebimento da comunicagao correspondente, sem qualquer 6nus adicional
para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE néo
aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou sub-
empreiteiras; a fiscalizacdo podera admitir sub-empreiteiras da CONTRATADA, a
serem submetidas a prévia aprovacdo, sem que tal ato implique em qualquer
aceitacdo de transferéncia de responsabilidade, sendo vedada a subcontratacdo
total dos servicos objeto deste contrato.

Paragrafo Sexto: Cabera a fiscalizacéo
acompanhar e fiscalizar a aplicagéo, pela CONTRATADA, das normas previstas na
Resolucdo n.° 103, de 25/05/12, do CSJT, de acordo com os padrfes sustentaveis
de producdo e consumo estabelecidos no Guia de Contratacdes Sustentaveis -
CSJT, disponivel no sitio deste Tribunal: www.trt3.jus.bor > intranet >
Manuais/Requisicdes > Administrativos > Diversos > Guia de Contratacdes
Sustentaveis, especialmente no que diz respeito as Obras e Servigcos de
Engenharia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA RESCISAQ:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.
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Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-
se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques

Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em [/ /2015

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 319/2015
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