JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregao Eletrénico 11/2015

PREGAO ELETRONICO 11/2015
PROCESSO - PROPOSICAO/TRT/DSML/05/2015/e-PAD 6.331/2015

Regido pela Lei Complementar 123/06 ((Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢cdes
publicas para as microempresas e empresas de pequeno porte), Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre outras), pelas Leis n.° 10.520/02 (institui
normais gerais para modalidade pregdo), n.° 12.846/13 (dispde responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica)
e pelos Decretos n.° 5.450/05 (que regulamenta o pregdo, na forma eletrénica), n.° 7.892/13
(que regulamenta o Sistema de Registro de Precos), n.° 6.204/07 (que regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte) e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor), n.° 8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos),
n. 9.784/99 (que regula o processo administrativo) e altera¢des, no Acordo de Cooperagao
Técnica n.° 04CNO0OO1 para utilizacdo de sistema informatizado de licitagcbes, firmado com o
Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletrbnico sera realizado na pagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condi¢des de
seguranca em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que terd como
atribuicbes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005. Todas as referéncias
de tempo observardo obrigatoriamente o horério de Brasilia — DF.

Registro de Precos para aquisicdo de material de expediente, nos termos

OBJETO: deste edital e seus anexos.

nrope | MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE -
~ PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE

LICITACAO CIPACAO EXCLUS CRO S S

PEQUENO PORTE

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

19 DE JUNHO DE 2015 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

19 DE JUNHO DE 2015 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

Internet s .
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital, os anexos I, II, e Ill.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, até 3 (trés) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, para o enderego eletrénico:
licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.

1

Manfredo


http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

i Pregéo Eletrénico 11/2015
INDICE:

ITEM 01 — OBJETO

ITEM 02 — DOTACAO ORCAMENTARIA

ITEM 03 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

ITEM 04 — CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO “licitacoes-e”

ITEM 05 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

ITEM 06 — ABERTURA DA SESSAO

ITEM 07 — HABILITACAO

ITEM 08 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE

HABILITACAO

ITEM 09 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

ITEM 10 - AMOSTRA

ITEM 11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

ITEM 12 — PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

ITEM 13 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

ITEM 14 — PRAZO DE ENTREGA DOS BENS

ITEM 15 — RECEBIMENTO DOS BENS

ITEM 16 — GARANTIA E VALIDADE DOS BENS

ITEM 17 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

ITEM 18 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

ITEM 19 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

ITEM 20 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
INTERPOSICAO DE RECURSOS.

ITEM 21 — PAGAMENTO

ITEM 22 — SANCOES

ITEM 23 - DISPOSICOES GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO DE PROTECAO AO
TRABALHO DO MENOR (inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666/93)
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1-0OBJETO

1.1 - Registro de Precos para aquisicdo de material de expediente, nos termos deste Edital e seus

anexos.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - A despesa resultante desta licitacdo correra a conta de dotagBes orgamentarias proprias a

serem informadas, quando da contratacao.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 — Este pregdo destina-se exclusivamente a participacdo de microempresas e de empresas de

pequeno porte, em conformidade com a Lei Complementar 123, de 14.12.2006, c/c o Decreto 6.204,

de 05.09.2007. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as

exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacao de habilitacao.
3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregao o licitante dever4 manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edital. A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sanc¢8es previstas no art. 28, do Decreto

5.450/05 e na legislagéo pertinente.

3.2 — A simples digitacdo da proposta € a indicacao, por parte do proponente, de que inexistem fatos
que impecam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no
art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — N&o serd admitida nesta licitacdo a participacéo de interessados:
3.3.1 - Em processo de dissolucdo, recuperacéo judicial, recuperacéo extrajudicial, faléncia,
concordata, fuséo, ciséo, ou incorporacao;
3.3.2 - Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracao
Publica ou punidas com suspenséo do direito de licitar e contratar com o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da sancéo aplicada;
3.3.3 - Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/02;
3.3.4 - Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.3.5 - Estrangeiras que néo funcionem no Pais;
3.3.6 - Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIIl, art. 7° da
CF);
3.3.7 - Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal,

conforme norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;
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3.3.8 - Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro

Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
portal do CNJ;

3.3.9 - Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acérdao 746/2014, Plenario.

3.3.10 - Que ndo se enquadrem como microempresa ou empresa de pequeno porte, na

forma da Lei Complementar n° 123/06.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo deverao dispor

de chave de identificacdo e senha pessoal, que sdo intransferiveis.

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na op¢éo "Solicitacéo

de Credenciamento no licitagbes".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para

realizacéo das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.
4.4 — As duavidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides metropolitanas e,

para as demais localidades, o servico sera prestado por meio do nimero 0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrénico, no
sitio “licitagbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais € com duas casas decimais,
incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.
5.1.1 — No campo “informagoes adicionais”, ou em forma de anexo, podera ser incluida
a marca e o modelo, do produto cotado, assim como a indicacdo do endereco eletrdnico
onde as especificagbes do produto possam ser verificadas.
5.1.2 - A proposta devera corresponder ao quantitativo total previsto para a
aguisicéo.
5.1.3 - O transporte, frete e fornecimento de materiais serd responsabilidade da
CONTRATADA.

5.1.4 - A proposta devera conter os valores unitarios de cada item licitado e valor global

correspondente ao quantitativo total previsto para a aquisicdo.
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5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos bens

e a observagdao as especificacdes, de forma a serem atendidas integralmente.
5.3 — Seréo desclassificadas as propostas que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o

julgamento.

5.4 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir da

data prevista para abertura das mesmas.

5.5 - Para atendimento das determina¢des contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06,
alterada pela Lei Complementar 147/14, e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia as
sociedades cooperativas), os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e em tela

prépria, 0 _tipo do segmento da empresa que representa (microempresa, empresa de pequeno

porte ou cooperativa) estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a
49 da Lei Complementar n° 123/06 e do Decreto n® 6.204/07 e n&o possuir quaisquer dos
impedimentos do § 4° do artigo 3° da citada Lei Complementar.

5.5.1 — A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancdes estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1- A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregédo eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as

especificacdes e condigbes de fornecimento exigidas.

6.2-  Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o recebimento,

horéario de registro e valor do lance.

6.3 - O licitante devera ofertar lance para o valor total do lote licitado e somente podera oferecer

lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.4 - N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.4.1 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

6.5- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a

identificacdo do detentor do lance.
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6.6 — A etapa inicial de lances da sesséo publica seréa encerrada por decisédo do pregoeiro. O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera

automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.7 — Apbés o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢es diferentes daquelas previstas no edital.

6.7.1 - A negociacao serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicacao (chat)

existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizos dos atos

realizados.

6.9 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséao do
pregdo na forma eletrdnica ser4d suspensa e reiniciada somente ap0s comunicacdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

7 —HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a documentacao
comprobatéria da necesséria qualificagdo no que se refere a:

7.1.1 - Habilitacdo juridica;

7.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista;

7.1.3 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo I.

7.2 — Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes a habilitagao

juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacdo regular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizagdo da documentagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da declaracao do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo, a

critério da Administracéo.
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7.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao realizar o

seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos érgdos ou entidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federacéao.

7.4.1 — A relagdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF estdo disponiveis no endereco eletronico http://www.comprasnet.gov.br. >

Publicagc6es > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

75 - A habilitagdo juridica ser4d comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacéo:
7.5.1 - Registro empresarial, em se tratando de empresario.
7.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por ag¢des, acompanhado dos documentos de
eleicdo de seus administradores.
7.5.3 - Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
Observacédo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(6es) referente(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a Ultima alteracéo
consolidada.

7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:
7.6.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
7.6.2 - Prova de regularidade para com para com Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014
(tributos federais, contribui¢cdes previdenciarias e divida ativa da Unido);
7.6.3 - Prova de regularidade para com as Receitas Estadual, Distrito Federal e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;
7.6.4 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina
o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;
7.6.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da

Consolidacéo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

7.7 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que forem

solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apés a realizacdo da sessdo de lances ou a
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qualgquer momento durante toda a realizacdo do Pregéo e vigéncia do Contrato), salvo no caso

das excecdes previstas na Lei Complementar 123/2006 e no Decreto 6.204/07.

7.8 - Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no original ou em coépia

autenticada.

7.9 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos documentos

publicos que nédo trouxerem esta informacgéao evidenciada.

7.10 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

7.11 - Se a documentacédo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado, exceto as
microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.12 — Para fins de habilitacdo, a verificacao pelo érgdo promotor do certame nos sitios oficiais
de 6rgdo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme

estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

8.1 - Ap6s o término da sessdo de lances, o arrematante devera enviar por meio eletrbnico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (ou da negociagdo), a qual sera analisada. O prazo
para o envio é de duas horas, prorrogavel por mais duas mediante solicitacao do interessado.

8.2 - Os documentos de habilitacdo s6 deverdo ser enviados quando solicitados, correndo a
partir da solicitacéo o prazo de até 24 horas para o envio eletrbnico e de até 3 dias Uteis para o

envio fisico, se necessario.

8.3 - A proposta e a declaragdo do Anexo | do Edital deverdo acompanhar os documentos de
habilitacdo, no mesmo prazo de até 3 dias (teis acima estabelecido. No entanto, se inseridas no

sitio do licitacoes-e, ndo precisam ser encaminhadas por meio fisico.

8.4 - O endereco para o0 envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo pregoeiro,
€: Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG - CEP 30.220-030,
telefone (31) 3228-7145.
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8.5 - Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a especificacao

completa dos bens (marca e modelo), evitando-se simplesmente copiar a especificacdo do
Edital. Deverao ser informados, ainda, os dados da empresa e do seu representante legal (e
documento de procuracdo, se o representante ndo for um dos sdcios ou credenciado no
licitacoes-e), bem como os dados da conta bancaria da empresa para o oportuno pagamento.
8.5.1 - Ao ajustar os precgos ao valor do lance, devera ser observada a manutencédo de
duas casas decimais no valor unitario do bem.
8.5.2 - O valor da proposta final ajustada em hip6tese alguma podera ser superior ao

valor arrematado.
8.6 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrénico, os licitantes deverdo consultar o
Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Infrodugéo as Regras do

Jogo’.

9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacfes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO
POR LOTE, apurado conforme planilha de formacédo de pre¢cos constante do Anexo Il deste

edital.
9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

9.3 — Serdo desclassificadas as propostas:

9.3.1 - Que nédo estiverem de acordo com as condi¢cdes previstas neste edital;

9.3.2 - Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitacdo, sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

9.3.3 - Que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, Il, da Lei n.°
8.666/93;

9.3.4 - Que oferecerem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais
licitantes;

9.3.5 - Da licitante que nao se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares,
ndo apresentar a amostra e documentos solicitados, apresenta-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificacdes ou de forma incompleta;

9.3.6 - Da licitante que n8o se enquadrar como microempresa ou empresa de

pequeno porte.
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9.4 - Somente poderd ser considerado excessivo qualquer preco apés o encerramento da

etapa de lances e, quando, formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apds recusa ou no caso

de omissao por parte do respectivo proponente.

9.5- O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta.

9.6 - A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrébnico de comunicacédo
“chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e horario em que esta sera

retomada, para convocacgao do licitante subsequente.

9.7 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a analise da documentacdo de habilitacdo do
licitante que tiver formulado a proposta mais bem classificada (arrematante), para

confirmacgdo das suas condicdes habilitatorias.

9.8 - Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletronico de
comunicagédo “chat”, informando o dia e horario em que estas serado divulgadas, assim como as

convocacdes tratadas neste instrumento convocatério.

9.9 - Se a proposta ou o lance mais bem classificado ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo

negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.10 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante serd declarado

vencedor.

9.11 - O Sistema Eletrénico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.12 - A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema

eletrbénico.

9.13 — Para a formacdo do CADASTRO RESERVA, nos termos do artigo 11 do Decreto n.°
7.892/2013, modificado pelo Decreto n® 8.250/14, poderéo ser registrados tantos fornecedores
guantos forem interessados, ao preco do primeiro colocado, na sequéncia da classificacdo do
certame.
9.13.1 - ApOGs a declaracdo do vencedor, sera aberto o prazo de 24 horas para
manifestacdo dos interessados em terem o0s precos registrados, e constarem do

cadastro de reserva.
10
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9.13.2 - A manifestacdo de interesse de que trata o item acima, devera ser registrada

no “chat” de mensagens.

9.13.3 — Para ter o preco registrado e formac¢cdo do cadastro de reserva, 0s
licitantes interessados deverdo reduzir seus precos ao valor da proposta
vencedora. A habilitacdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva
sera verificada quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor remanescente,
nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21, conforme previsto no artigo 11, 83°2do
Decreto n°® 7.892/2013.

10- DAS AMOSTRAS

10.1 - O proponente primeiro classificado devera apresentar, sem 0nus para este Regional e
mediante pedido da Pregoeira ou da Secretaria de Material e Logistica, amostras dos bens cotados,
para conferéncia das especificacdes e qualidade e/ou catalogo/folder do produto. O prazo maximo

para entrega das amostras serd de 05 (cinco) dias Uteis, apés sua solicitacéo.

10.2 - As amostras deverdo ser entregues no prédio do TRT da 32 Regido, situado na Rua
Desembargador Drumond, 41 - 4° andar - CEP 30220-030 - Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3228-
7144, no horario das 09 as 17 horas.

10.3 - As amostras deverdo estar em conformidade com as especificacfes técnicas constantes
deste Edital, devidamente embaladas e identificadas, constando a marca do produto e, se for o
caso, o0 modelo, com o numero do pregdo eletrénico, o niumero do item, o CNPJ, telefone para

contato e a Razao Social da Licitante.

10.4 - As amostras reprovadas deverdo ser retiradas em até 20 (vinte) dias corridos contados a
partir da homologac¢é&o do processo, independente de comunicacéo. Decorrido o prazo estabelecido,
as amostras ndo poderdo ser reclamadas, reservando-se ao Contratante o direito de doa-las,

descarta-las ou incorpora-las ao seu patrimdnio.

10.5 - Caso a empresa classificada em primeiro lugar, ndo entregue a amostra solicitada ou atrase
na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro ou, ainda, entregue amostra fora das
especificacbes previstas neste edital, terd sua proposta desclassificada, quando entdo sera
facultado ao Tribunal convocar a(s) empresa(s) remanescente(s), obedecida a ordem de

classificacéo, para apresentacdo de amostra para verificagéo.

10.6 - N&o sera aceita a proposta do licitante que tiver amostra rejeitada, que ndo enviar amostra

ou que ndo apresenta-la no prazo estabelecido, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério e tera o seu valor proposto
registrado o licitante que apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o MENOR PRECO POR
LOTE, desde que o objeto cotado atenda as especificacBes exigidas e esteja dentro do limite do

valor estimado.

11.2 — O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2.1 — A adjudicacédo do objeto seré pelo valor total do lote.

11.3 — Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

11.4 - Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia entre os
valores unitérios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia entre os valores

em algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

12 - PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

12.1 - Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT — 32 Regido encaminhara ao
proponente vencedor a Ata de Registro de Precos para assinatura. A mesma devera ser
devolvida, nas condi¢cdes e ao endereco indicados pelo Tribunal, devidamente assinada pelo
representante legalmente habilitado, com carimbo da empresa em que conste o CNPJ, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 28 do Decreto n.° 5.450/05.

12.1.1 — Havendo interesse da Administracdo, a Ata de Registro de Precos podera ser

encaminhada por meio eletrénico, a ser indicado pelo Tribunal.

12.1.2 - Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a CONTRATADA obriga-se a

fornecer os bens a ela adjudicados, conforme especificacbes, quantitativos e

condi¢cBes contidas neste edital e seus anexos.

12.2 — A cada solicitacdo de fornecimento dos bens, cujos precos estejam registrados, o
Tribunal encaminhara ao fornecedor a nota de empenho para assinatura.
12.2.1 — O prazo para devolucdo da Nota de Empenho com o devido aceite € de até 3
(trés) dias uteis da data do envio, por meio eletrénico, em conformidade com o
disposto no art. 64 da Lei n.° 8.666/93.
12.2.2 - Caso a devolucdo da Nota de Empenho ndo se dé no prazo estabelecido,

sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, inclusive 0s
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fornecedores registrados nos termos do artigo 11 do Decreto n.° 7.892/2013,

observada a ordem de classificagcdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicBes propostas pelo primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as
sancdes previstas neste Edital, na Lei n.° 8.666/93 e no Decreto n.° 5.450/05.

12.2.3 — O CONTRATANTE poderé solicitar o fornecimento e emitir Nota de Empenho
nao incluindo todo o quantitativo registrado.

12.2.4 — O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da
proposta, implicard na plena ratificacdo de suas condicdes, para todos os efeitos.
12.2.5 - A nota de empenho de despesa substituira o termo contratual, nos moldes do
artigo 62 da Lei 8.666/93.

12.3 — Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a CONTRATADA obriga-se a fornecer os bens a ela

adjudicados, conforme especificagdes e condi¢bes contidas neste edital e seus anexos.

12.4 — Quando o proponente vencedor ndo apresentar situagcdo regular das condices de
habilitacdo, no ato da assinatura da Ata de Registro de Precos, ou recusar-se a assina-la no prazo e
nas condic¢des estabelecidas, é facultado ao TRT — 32 Regido convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cbes do primeiro
classificado, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.5 — ORGAO NAO PARTICIPANTE - A ata de registro de precos, durante sua vigéncia,
podera ser utilizada por qualquer érgdo ou entidade que nado tenha participado do certame
licitatorio, observando-se que nao poderd exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento da
gquantidade registrada (8§ 3°, do art. 22, do Decreto n.° 7.892/13). O quantitativo decorrente das
adesBes as Atas de Registro de Pregcos ndo podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do
guantitativo registrado pelo 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do
numero de 6rgaos ndo participantes que aderirem.

12.5.1 - O 6rgéo interessado deverd manifestar-se enviando oficio ao Diretor-Geral

deste Tribunal.

12.5.2 — Os totais passiveis de adesdo constam do anexo IV.

12.5.3 — O fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos optara pela aceitacao

ou ndo do fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em ata,

desde que este fornecimento néo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

13 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 - A vigéncia da Ata de Registro de Preco proveniente deste Pregao sera de 12 (doze)

meses contados da data da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Uniao.
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13.2 — Os precos registrados poderado ser revistos, obedecidas as disposi¢cdes contidas na alinea “d”

do inciso Il do caput do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93 e nos artigos 17 a 19 do Decreto n.°
7.892/2013.

13.3 — O cancelamento do registro ocorrera nas hipoteses previstas no art. 20 e art. 21 do Decreto

n.° 7.892/2013, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14 - PRAZO DE ENTREGA DOS BENS

14.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacéo das especificacdes dos bens e

dos servigos, constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente.

14.2 - Se, quando do recebimento dos bens, ficar constatado o ndo atendimento as especificagdes,
a CONTRATADA fica obrigada a substitui-los por outro que atenda ao Edital.

14.3 - Todos o0s bens deverdo ser novos, entregues devidamente embalados e em perfeitas

condi¢cdes de armazenamento e uso, sob pena de ndo recebimento dos mesmos.

14.4 - Os bens deverdo ser entregues em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da

Nota de Empenho.

14.5 - A entrega devera ser feita no Centro de Logistica Integrada TRT/MG, situado na Avenida Apio
Cardoso n° 100, bairro Cincao, Contagem/MG, CEP 32.371-615, devendo ser agendada por meio do
telefone (31) 3391-1922, no horéario das 09h00min as 12h00min ou das 13h00min as 16h00min.

14.6 - Todos os bens deverdo ser entregues devidamente identificados com a marca do produto; o
prazo de validade e os dados referentes a nota fiscal (nUmero e data de emissdo e demais

informacdes exigidas pela legislacéo fiscal).

14.7- O material entregue devera ser idéntico a amostra apresentada e testada, desde a
embalagem, passando pela carcaca, até os contatos do produto, sendo que ndo serdo aceitos
produtos diferentes.

14.8 - Caso seja necessario, poderdo ser efetuados testes por amostragem para avaliacdo dos
produtos, utilizando uma quantidade entre um e dez por cento do item do empenho, escolhidos

aleatoriamente.

14.9 - Quando esse percentual aplicado resultar menor que um, o quantitativo a ser considerado

sera de trés unidades do lote recebido.
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14.10 — Os bens que demandem certificacdo no INMETRO, deverdao atender a tal exigéncia,

constando selo no produto ou na embalagem, o que sera verificado por ocasidao de sua
entrega, ndo sendo aceitos aqueles que ndo estiverem conforme tal exigéncia.

14.11 - Entregas ndo agendadas e/ou sem identifica¢cdo individualizada do produto n&o serdo

recebidas.

15- RECEBIMENTO DOS BENS

15.1 - O recebimento provisério, que sera feito imediatamente apds a entrega dos bens para
posterior conferéncia da conformidade do material, ficara a cargo da Secretaria de Material e

Logistica.

15.2 - ApOs a entrega dos bens (recebimento provisério), iniciar-se-a o prazo de até 10 (dez) dias
Uteis para a verificagdo das especificacdes, quando entdo se dard o recebimento definitivo. O

recebimento definitivo também sera de responsabilidade da Secretaria de Material e Logistica.

15.3 - Se ap6s o recebimento definitivo for constatada irregularidade, defeitos ou problemas durante
a utilizagdo dos produtos, em quantitativo superior a cinco por cento, a Administracdo podera
solicitar & empresa contratada a substituicdo de todo o lote recebido, pois nesse caso ficou
caracterizado que o objeto ndo atende as especificacdes, sendo assim necesséria a troca do lote

impugnado.
15.4 - No caso de inadimpléncia do licitante, entrega dos bens com especificagfes diferentes ao
ofertado, com imperfeicbes ou quantidades inferiores ao registrado em nota de empenho,

considerar-se-4 o recebimento apés a composicgao total dos bens tais como solicitados.

16 — GARANTIA E VALIDADE DOS BENS

16.1 — O fornecedor fica obrigado a substituir o bem que apresente defeito de fabricacdo ou que se
mostre em condi¢8es inadequadas ao uso, dentro do prazo de 01 (um) ano a contar do recebimento

definitivo do bem.

16.2 — Prazo de validade dos bens: os itens que possuem "prazo de validade" deverdo vir com tal
prazo estampado individualmente, ndo podendo ser, em hipétese alguma, inferior a 01 (um) ano e

com, no minimo, 70% da validade ainda por decorrer.

16.3 - Os itens cujo prazo de validade é indeterminado serdo garantidos pelo prazo de um ano a
contar do recebimento definitivo, devendo ser substituidos caso apresentem defeito de fabricacao ou

se mostrem em condic¢des inadequadas ao uso.
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17 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1 - A presente contratagdo sera gerenciada pelo Secretario de Material e Logistica, e fiscalizada
pelo servidor Edmundo Henriqgue Neves de Carvalho, quanto ao recebimento e distribuicdo. O fiscal

substituto sera a servidora Ana Elisa Ribeiro Amim.

17.2 - O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo na execucao do contrato, conforme com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
17.3 - Ficard a cargo do gestor e do fiscal do contrato verificar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratagcdes

Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resolu¢éo n° 103, de 25/05/2012, do CSJT.

18 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

18.1 - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos.

18.2 - Proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis & boa execu¢do das

obrigacdes contratuais.

18.3 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

18.4 - Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢do do Contrato, determinando o que for

necessario a regulariza¢éo das falhas ou defeitos observados.

18.5 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA.

18.6 - Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagbes previstas neste
edital e notificar a CONTRATADA.

18.7 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.

18.8 - \Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagfes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e

recebimento definitivo, comparando os bens entregues com a amostra retida para conferéncia.

18.9 — Verificar se os bens que demandem certificagdo no INMETRO atendem a tais exigéncias,

por ocasido de sua entrega, certificando-se da existéncia de selo no produto ou na embalagem.
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19 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1 - Entregar, no prazo fixado no Edital, os bens conforme especificado, de acordo com as
necessidades do CONTRATANTE e na medida em que for solicitado.
19.1.1 - Os bens que demandem certificagcdo no INMETRO deverdo atender a tal

exigéncia, por ocasido de sua entrega.

19.2 - Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a nédo serem

danificados durante as operacdes de transporte, carga e descarga.

19.3 - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco de perdas,
até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE.

19.4 - Substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunica¢do de
irregularidade, o material entregue e ndo aceito pelo CONTRATANTE, em fung&o da existéncia de
irregularidades, incorrecbes e/ou defeitos, responsabilizando-se integralmente pelas despesas
decorrentes da troca, ou seja, da entrega do bem novo e da retirada do bem a ser substituido.

19.5 - Nas mesmas condi¢Bes acima estabelecidas deverdo ser substituidos os bens que, durante o
prazo de garantia/validade, apresentem defeitos ou se mostrem inadequados ao seu uso e a

finalidade a que se destinam.

19.6 - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para o

fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢do do Contrato.

19.7 - E de responsabilidade Unica e exclusiva do licitante a apresentacdo de documentos que
comprovem as afirmagfes contidas em sua proposta. Comprovagfes necessarias a analise técnica,
que nao constem da proposta do licitante, poderao ser exigidas pelo CONTRATANTE durante toda a
realizac@o do procedimento licitatorio. A documentacdo comprobatdria devera ser fornecida em sua
forma original ou autenticada. O descumprimento da norma contida nesta clausula importara em

desclassificacéo do licitante.

19.8 - Manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos as condi¢cdes de habilitagéo

consignadas no Edital.

20 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO DE
RECURSOS
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20.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessédo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéo.
20.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.
20.1.2 — Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para

a realizacao do certame.

20.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessédo publica,

exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, no endereco indicado no edital.

20.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema
para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcdo para interposicdo de
recurso. A partir da liberagcéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a
intencéo de recorrer, em campo préprio do sistema.
20.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item
anterior, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes

terdo 3 (trés) dias para oferecer as contra razdes.

20.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de
lances e a declarac&o do vencedor.
20.4.1 — A declaracao do vencedor compreende a andlise da proposta e amostra, se
for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas

neste Edital.

20.5 — O acolhimento de recurso importar4 a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
20.6 — Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso, devidamente

informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira decisao definitiva antes da

homologacédo do procedimento.

21 - PAGAMENTO

21.1 - O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancéria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de

barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no Edital.
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21.2 - O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera

realizado desde que a efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

21.3 - O pagamento, por meio de ordem bancéria, sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, apds o
RECEBIMENTO DEFINITIVO dos bens.

21.4 — O adimplemento da obrigacédo serd em moeda nacional.

21.5 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

21.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, arcara
com juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do
IPC-A/IBGE, pro rata die.

22 — SANCOES

22.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacédo falsa, ensejar o
retardamento da execuc¢éo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o

direito & ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado

no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato

e demais cominacdes legais.

22.2 - Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva

administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei

contra a Administracdo Puablica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio,

exclusivo ou néo.

22.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste

Instrumento, que s&o:

22.3.1 - multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigco/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento
para 0os compromissos assumidos;
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22.3.2 - multa por inexecucdo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada

sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a
30 (trinta) dias;

22.3.3 - multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas
demais hipéteses de inexecuc¢do contratual;

22.3.4 - multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada

sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

22.4 — Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste

item poderao ser transformadas em outras de menor san¢do, a seu critério.

22.5 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

22.6 - Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitagao das justificativas apresentadas.

23 - DISPOSICOES GERAIS

23.1 - Quando da emissado da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento seréo verificados
0os documentos comprobatdrios de situagcdo regular para com a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo. Nesta oportunidade também sera verificada a
situacdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas - CNJ/CGU).

23.1.1 - Havendo alguma restricdo em relacdo aos documentos acima mencionados,
0 CONTRATADO sera notificado, pela SOR - Secretaria de Orgamento, para
regularizar a documentacdo ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao.

23.1.2 - O prazo para regularizacao é de até 30 dias, contados da notificacdo, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sangoes

previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/93 e neste Edital.

23.2 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidedignidade das informacBes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

23.3 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.
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23.5 — Sao partes integrantes e inseparaveis do presente edital os respectivos anexos.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2015.

MANFREDO SCHWANER GONTIJO
Chefe de Gabinete e Apoio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 319/2015
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ANEXO |

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 11/2015

, inscrita no CNPJ n° , por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93,

acrescido pela Lei n® 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaragdo devera ser inserida pela empresa arrematante, preferencialmente

no sitio www.licitacoes-e.com.br, conforme orientacdo para inclusao eletronica de

documentos disponibilizada no formuléario de orientacéo ao fornecedor.
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ESPECIFICAGCAO TECNICA, PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS E QUANTIDADES A SEREM REGISTRADAS

LOTE 01

Item

Descricao

Quantidade

Valor
Unitario
(R$)

Valor
Total
(R$)

11

CANETA HIDROGRAFICA, em material
plastico, ponta de feltro, escrita média (2,0
mm), nas cores vermelha e azul. A
quantidade de cada cor sera definida

guando da solicitacdo de fornecimento.

A embalagem deve exibir o Selo de
Identificacdo de conformidade, nos moldes
da Portaria n°® 481, de 07 de dezembro de
2010, do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial —

INMETRO.

10000

LOTE 02

Item

Descricao

Quantidade

Valor
Unitéario
(R$)

Valor
Total
(R$)

2.1

COLA BRANCA, tipo pastosa, a base de
acetato de polivinila (PVA), para aplicacao
em papel, em frasco de 90 G.

Devera ser embalada em recipientes
plasticos, com bico aplicador e tampa
vedante, devendo constar a indicagao
nominal, relativa a quantidade liquida em
conforme

unidades legais de massa,

10000
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Portaria n® 117/92 INMETRO, bem como a
data de fabricacdo e prazo de validade ou
apenas a data final de validade, indicacao
do quimico responsavel.

A embalagem deve exibir o Selo de
Identificagéo de conformidade, nos moldes
da Portaria n°® 481, de 07 de dezembro de
2010, do Instituto Nacional de Metrologia,

Normalizacdo e Qualidade Industrial —

INMETRO.
LOTE 03
Item Descricao Quantidade | Valor Valor
Unitario | Total
(R$) (R$)
ESTILETE, com cabo plastico, formato
3.1 | anatbmico, lamina de aco retratil com 09 1800
mm de largura. Fixacdo da lamina por
encaixe de pressao.
LOTE 04
Item Descricao Quantidade | Valor Valor
Unitario | Total
(R$) (R$)
FITA ADESIVA TRANSPARENTE, em
polipropileno, tipo Durex ou Scotch,
medindo 12 mm x 30 m. Validade
indeterminada. O produto devera suportar 1200
estocagem minima de 12 (doze) meses a
4.1 .
partir da data de entrega, sem perda das
condicdes ideais de uso.
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Importante: Na embalagem do produto
deve estar gravada, com caracteres
visiveis e de forma indelével, a marca e/

ou a identificacéo do fabricante.

LOTE 05

Item Descricao Quantidade | Valor Valor
Unitario | Total
(R$) (R9$)

LAPIS PRETO n° 2, corpo em madeira,
sextavado. Confeccionado em madeira
proveniente de manejo sustentavel,
comprovado através de certificacdo ambiental.
5.1 Devera haver inscricdo legivel e indelével no
corpo do lapis contendo nome ou marca do
fabricante. 4500
A embalagem deve exibir o Selo de
Identificacdo de conformidade, nos moldes da
Portaria n° 481, de 07 de dezembro de 2010,
do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial -
INMETRO.

LOTE 06

Item Descricao Quantidade | Valor Valor
Unitario | Total
(R$) (R$)

PASTA CATALOGO, tamanho OFICIO,
6.1 na cor preta, com 04 furos, contendo 50 1900

envelopes plasticos transparentes.

LOTE 07

Item Descricao Quantidade | Valor Valor
Unitario | Total
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(R$)

(R$)

7.1

PASTA

polipropileno, espessura minima de 0,15

protetora EM "L, em

mm, incolor fosco/cristal, formato oficio.

14000

LOTE 08

Item

Descricao

Quantidade

Valor
Unitario
(R$)

Valor
Total
(R$)

8.1

PASTA para arquivo, em plastico corrugado
(POLIONDA),

tamanho oficio, lombada entre 55 e 60 mm, nas

flexivel com abas e elastico,
cores azul, verde, vermelha, branca e amarela. A
quantidade de cada cor sera definida quando da

solicitagdo de fornecimento.

A embalagem deve exibir o Selo de Identificacdo
de conformidade, nos moldes da Portaria n° 481,
de 07 de dezembro de 2010, do

Nacional de

Instituto
Metrologia,
Qualidade Industrial — INMETRO.

Normalizacdo e

1100

LOTE 09

Item

Descricao

Quantidade

Valor
Unitéario
(R$)

Valor
Total
(R$)

9.1

REGUA com comprimento de 50 CM,
cristal/transparente, com marcacao de

milimetros e centimetros.

A embalagem deve exibir o Selo de
Identificagdo de conformidade, nos moldes
da Portaria n°® 481, de 07 de dezembro de

100
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2010, do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO.

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor TOTAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e
ajustada ao valor do lance, constando a marca e o modelo do bem, se couber, e demais
caracteristicas que o individualize.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencdo de duas casas
decimais..

d) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance ofertado

pela empresa.
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ANEXO 1l

ATA DE REGISTRO DE PRECOS — PE — 11/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a empresa abaixo qualificada,
por seus representantes legais, firmam a presente Ata de Registro de Precos, referente ao Pregédo
Eletrénico 11/2015 cujo objeto é a Registro de Precos para aquisicdo de material de expediente,
observadas as especificacdes, 0s precos e 0s quantitativos registrados para eventual fornecimento,
bem como as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital convocatoério de fls. ---/---- e constantes
da proposta comercial de fl.----/----, constituindo-se esta ata em documento vinculativo e obrigacional
as partes, conforme regras estabelecidas no Decreto n® 7.892, 23 de janeiro de 2013. A presente Ata

tera a validade de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.

LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) --------- - FAX: (---) -------- -
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:

LOTE

Item Especificacéo Unidade Quantidade Preco Unitério Registrado
Registrada

‘PRAZDDEENTREGA:

‘DAENTREGA:

‘GARANﬂA:

‘ UNIDADE FISCALIZADORA:

‘WGENCM[X)REGBTRODEPREQO& Y —

Belo Horizonte, ----- de ------—--- de 2015

Pelo Tribunal Procurador/Representante
Regional do Trabalho da 32 Regiéo (fornecedor)
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