1. Documento: 4879-2023-46

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 4879/2023

Situagéo: Arquivado

Tipo Documento: Proposicdo de Compra Direta

Assunto: Higiene e Seguranca do Trabalho

Unidade Protocoladora: SSO - SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Data de Entrada: 08/02/2023

Localizagao Atual: SPDC - SECAO DE PAGAMENTO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuério: ERICNC

Data de Incluséo: 23/05/2023 10:57

Descricao: Contratacdo de empresa especializada ou profissional para elaboracéo de um laudo
de periculosidade conforme art. 193 da CLT, NR 16 e suas atualizacdes

1.2. Dados do Documento

Numero: 4879-2023-46

Nome: 6 Caderno de encargos Dispensa de Licitagdo Versao Corrigida DADM.pdf
Incluido Por: SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Cadastrado pelo Usuario: ERICNC

Data de Inclusé&o: 29/03/2023 13:15

Descricao: 6 Caderno de encargos Dispensa de Licitacdo Versao Corrigida DADM

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

ERIC NUNES CARVALHO Login e Senha  [29/03/2023 13:15

Documento Gerado em 06/03/2024 17:29:25

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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CADERNO DE ENCARGOS — DISPENSA DE LICITAGAO
Unidade Solicitante: Secdo de Saude Ocupacional
Gestor: Geraldo Mendes Diniz
Gestor Substituto: Rodner Rodrigues Madureira de Almeida
Fiscal (is): Eric Nunes Carvalho
Fiscal (is) Substituto (s): Fernanda Freire Fonseca
Formalizagao: [ ] Com contrato [X] Sem contrato

1 — OBJETO: Contratacdo de empresa especializada ou profissional para elaboragao
de um laudo de periculosidade conforme art. 193 da CLT, NR 16 e suas atualizagdes,
para um servidor que ocupa o cargo de Analista Judiciario — especialidade engenheiro

eletricista.

1.1 O presente caderno de encargos constitui termo de referéncia para realizagao da

contratacio.

1.2 Objeto: Contratagdo de empresa especializada ou profissional para elaboracéo de
um laudo de periculosidade conforme art. 193 da CLT e NR 16 e suas atualizacdes, pa-
ra um servidor que ocupa o cargo de Analista Judiciario — especialidade engenheiro

eletricista.

1.3 Nome do Fornecedor (pessoa fisica ou juridica): FISIOERGO SERVICOS EM SAU-
DE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

1.4 CNPJ do fornecedor: 09.056.066/0001-78

1.5 Dados bancarios do fornecedor: Banco: Itau (341) Agéncia: 0781 Conta: 48530-5
1.6 Valor total da contratagdo: R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

1.7 Validade da proposta de precos: 09/03/2023

1.8 Validade das certiddes de regularidade juridico, fiscal e trabalhista:
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Certidao Data consulta Validade

08/02/2023 04/03/2023
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS

CND - Certidao Negativa de Débitos relativos a 08/02/2023 07/0772023

Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao

08/02/2023 07/08/2023
CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

CEIS — Cadastro Nacional de Empresa Inidéneas e 08/02/2023 )

Suspensas

Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e 08/02/2023 )

Inelegibilidade - CNJ

08/02/2023 10/03/2023
Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos - TCU

08/02/2023 -
CADIN

08/02/2023 -
SICAF

2 - MODALIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Contratacao direta, por dispensa de licitacdo, conforme art. 24, inciso Il, da Lei n.
8.666/93.

2.2 Motivagao:

Nesse caso, seguindo os preceitos do direito administrativo, da lei 8666/93, o processo
torna-se mais rapido e menos oneroso para o TRT3, considerando que o custo para re-
alizacao do pregao eletrénico € muito maior (levando a uma economia de recursos pu-
blicos) e agilizando a presente contratagédo. O custo estimado, segundo a SELC, para a
realizagdo de um pregao eletrénico no TRT3 gira em torno de R$ 30.000,00. Seguindo
o principio da eficiéncia, visando a economia de recursos publicos, a dispensa de licita-

cao seria a modalidade mais adequada para a contratacdo proposta.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratagdo fomenta o alcance do Objetivo Estratégico “Incrementar modelo
de gestao de pessoas em ambito regional” ciclo 2021 a 2026. A contratagao em tela
nao esta contemplada no Plano Anual de Aquisicoes (PAA) 2023, mas sera solicitada a

sua inclusao.

4. JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO

Sera necessaria a emissdo de 1 (um) laudo de periculosidade objeto do processo e-
PAD 44294/2022, no qual sejam avaliadas as “atividades de fiscalizagdo ou de
levantamentos e inspegdes realizadas rotineiramente pelos profissionais engenheiros
eletricistas em sua atuagdo na Secado de Instalagdes da Secretaria de Engenharia”.
Refere-se a analise de pedido de reconsideracao formulado pelo servidor ocupante de
cargo de engenheiro eletricista, em face do indeferimento da concessao do adicional de
periculosidade, devendo ser reavaliado o enquadramento ou ndo das atividades do
requerente no Anexo 4 da NR-16 do MTE, para fins de percepgao da parcela de

adicional de periculosidade.

5. DESCRIGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada ou profissional para elaboragao de um laudo de
periculosidade conforme art. 193 da CLT e NR 16 e suas atualizacbes, para um servi-

dor que ocupa o cargo de Analista Judiciario — especialidade engenheiro eletricista.

6. METODOLOGIA DE ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Elaboragdo de 1 (um) laudo de periculosidade para o servidor ocupante do cargo de

Analista Judiciario — especialidade engenheiro eletricista

7. JUSTIFICATIVA DE PRECOS
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Para julgamento da proposta, foi considerado vencedor aquele que ofertou o

MENOR PRECO, conforme tabela abaixo, com valores em Reais.

8. TABELA DE ITENS E QUANTITATIVOS

Descrigdo do servico

Valor total (R$)*

Contratacdo de empresa
especializada ou profissio-
nal para elaboracdo de um
laudo de periculosidade
conforme art. 193 da CLT e
NR 16 e suas atualizagdes,
para um servidor que ocupa
o cargo de Analista Judicia-
rio — especialidade enge-

nheiro eletricista.

630,00

* valor incluso todas as despesas da empresa para realizagao do objeto da contrata¢do, conforme

especificagdes contidas no caderno de encargos.

Fornecedor Valor (R$) Data do Orcamento
‘Fisioergo 630,00 27.03.2023
Painel de Precos Policia
\ 1212,00 03/10/2022
‘Federal
‘BH Ocupacional 1.985,00 27/03/2023
‘Painel de Precos COREN 1.800,00 03/11/2022
‘Comercial Matrin 2.470,00 24/03/2023
‘Maseg 4.375,00 29/03/2023
Painel de Precos Base
\ 4.575,00 09/08/2022

Naval de Sdo0 Pedro

*(orgamentos juntados)

9. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE
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9.1. Serao exigidas nas aquisi¢des/contratagdes os requisitos de sustentabilidade pre-
vistos no item Il do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho 32 Edi-

¢ao, a seguir descritos:

As contratagbes de servigos para a realizagao de tarefas sob regime de execucéo indi-
reta devem observar os critérios e praticas de sustentabilidade. Nos contratos para
prestacao de servigcos, a Justica do Trabalho deve:

1. Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater a discri-
minacao que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusao e prefe-
réncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunida-
des;

2. Contribuir para a erradicagao do trabalho infantil e para proteger o adolescente
do trabalho ilegal;

3. Contribuir para a eliminagao de todas as formas de trabalho forcado ou com-
pulsorio; e

4. Promover a saude ocupacional e prevenir riscos de doencgas relacionadas ao
trabalho.

10 CONDIGOES PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O tempo total previsto para a execugao dos servicos é de 30 dias corridos, contados do

recebimento da nota de empenho.

Para a execucao dos servicos, a CONTRATADA devera entrar em contato no telefone
(31) 3238-7887 e agendar uma data para a visita presencial de avaliagdo das
exposi¢oes aos riscos ambientais de acordo com a NR 16, expedindo um laudo técnico
de periculosidade conclusivo.

A visita devera ocorrer na presenga do Engenheiro de Seguranga do Trabalho do
TRT3, do Secretario de Engenharia e do servidor ocupante do cargo de Engenheiro
Eletricista.

Apods a execugao da vistoria técnica, a Contratada devera apresentar a Contratante um
laudo de periculosidade conclusivo, abordando e esclarecendo os seguintes temas:

a) A caracterizagdo da exposi¢cao do servidor como sendo eventual ou habitual, em
conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N° 15, DE 16 DE
MARCO DE 2022, com a Norma Regulamentadora n°16 e com a Norma
Regulamentadora n° 10.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

b) A caracterizagdo das atividades do servidor como enquadradas naquelas previstas
no Anexo 4 da NR 16 e no que dispde a NR-10, incluindo aquelas que exigem sua
permanéncia dentro da Zona Controlada e de forma habitual.

Esse laudo devera ser apresentado em até 30 dias corridos da data de execugao do
servico. O laudo devera ser assinado digitalmente e encaminhado por e-mail
sso@trt3.jus.b .

Endereco para execugao do servigo: Avenida do Contorno, n® 4631, — Serra, Belo
Horizonte/MG. CEP: 30110-027

11 VIGENCIA E REAJUSTE
Nao se aplica
12 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes nesse caderno de en-
cargos, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execugado do objeto e, ainda:

12.2 Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢des dispostos neste
caderno de encargos e seus anexos

12.3 Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizag&o
do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo
recebimento pelo ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

12.5 Substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 30 dias consecutivos, a contar
da comunicagéao de irregularidade, o objeto entregue e nao aceito pela Contratante, em
funcdo da existéncia de irregularidades, incorregdes e/ou defeitos, responsabilizando-
se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem
novo e a retirada do bem a ser substituido/ ou correcéo do servico.

12.6 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicbes
inadequadas para a realizagao de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execug¢ao do acordo administrativo.

12.7 Comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
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12.8 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratacao;

12.10 Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco
eletrénico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

12.11 Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no caderno de encargos.

12.12 Realizar o cadastramento do sistema SIGEO-JT
(https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0) (cadastro como fornecedor), para fins de
pagamento.

13 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1 Sao obriga¢des da Contratante:

13.2 Cumprir e fazer cumprir o disposto nesse caderno de encargos e seus Anexos.

13.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas nesse caderno de encargos
€ Seus anexos;

13.4 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagbes constantes desse Caderno de Encargos e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

13.5 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

13.6 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

13.7 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

13.8 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

14 INSTRUMENTOS DE MEDIGAO DE RESULTADO

A execucdo dos servicos devera obedecer aos indices de Medicdo de Resultados (IMR)

abaixo:

Indicador
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N2 01 Entrega de documentos em conformidade com o TR

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a devolucdo dos relatérios dentro do prazo previsto no TR e
atendendo aos requisitos desse.

Meta a cumprir

Devolugdo dos documentos no prazo maximo de até 30 dias corridos,
contados a partir do primeiro dia apds a execugdo do servico.

Instrumento de medi¢ao

Planilha eletronica com a data de execu¢do do servico e a data de
devolucdo das documentagbes aprovadas, obtendo-se o prazo de devolugdo

Forma de

acompanhamento

Arquivos eletronicos da SSO

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Data da execucdo do servico (DS)
Data devoluc¢do das documentacdes (DD)
Prazo de devolucdo (P)

DD-DS=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

P em até 30 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacdo do
servigo - 100% do valor devido

P de 31 até 40 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacdo
do servigco - 95%

Faixas de ajuste no

pagamento P de 41 a 50 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacdao do
servico - 90% do valor devido
P de 51 a 60 dias corridos contados a partir do dia seguinte a realizacdo do
servigo - 85%

Sangoes No 619 dia serd proposta inexecucdo parcial do objeto, conforme clausula

19.1.2 do caderno de encargos.
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No 919 dia sera proposta inexecugdo total do objeto, conforme clausula
19.2.2 do caderno de encargos.

A entrega das documentagbes no prazo correto é essencial para o

andamento das atividades da SSO, para alimentacdo do sistema eletronico
Observagdes da Sec3o.

15 PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera realizado em até cinco dias uteis. O prazo de pagamento sera
contado a partir da data em que for realizado o recebimento definitivo.
15.2 O pagamento sera feito em integralmente mediante Ordem Bancaria para crédito

na conta-corrente da empresa contratada ou do profissional contratado, no
domicilio bancario expressamente informado na proposta de prego.

15.3 Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual ndo tenha contribuido a
Contratada, contra a Contratante, quando do respectivo pagamento, incidirdo juros
moratorios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples
e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

16 DA SUBCONTRATACAO
16.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto desse caderno de encargos.
17. RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1 O recebimento provisorio sera feito pelo Fiscal do contrato, imediatamente apds o
recebimento do objeto para posterior conferéncia da conformidade do material/servigo
com as especificagbes constantes neste caderno de encargos e na proposta adjudica-
da.

17.2 O recebimento definitivo sera feito pelo Gestor do contrato, em até 10 dias uteis
contados do recebimento provisorio, apds verificagdo minuciosa da conformidade do

material/servico.

17.3 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.
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17.4 O pagamento sera feito a luz da nota fiscal ou RPA devidamente atestada. Caso a
contratada deseje emitir fatura, podera fazé-lo apds o recebimento definitivo. Em
qualquer hipétese, o prazo de pagamento somente fluira apos a conclusdo dos atos de

recebimento descritos neste capitulo
18 ROTEIRO DE FISCALIZAGCAO

18.1 Na execucao dos servigos sera observada se as caracteristicas técnicas estao de
acordo com as especificagdes constantes deste Caderno se os quantitativos e valores
estao de acordo com a respectiva nota de empenho.

18.2 O fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das

falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos ao gestor para as
providéncias cabiveis.

19 INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

19.1 Em caso de inexecucgao parcial do objeto, a contratada fica sujeita a multa equiva-

lente a 2,5% (dois e meio por cento) do valor total do contrato.

19.1.1 Considera-se inexecugao parcial, entre outros, o atraso injustificado no pra-
zo de entrega até o limite de 30 (trinta) dias corridos, exceto para a entrega das do-

cumentacdes, conforme previsto no indice de Medicdo de Resultados (IMR);

19.1.2 Considera-se, na aplicacdo do IMR, a inexecugao parcial o atraso injustifica-

do superior a 60 dias.

19.2 Em caso de inexecucgao total do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a multa de,
no maximo, 30% (trinta por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de eventual apli-

cacao das demais sancgdes previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/93 de forma cumulativa.

19.2.1 Considera-se inexecugao total, entre outros, o atraso injustificado no prazo
de entrega superior a 30 (trinta) dias.

19.2.2 Considera-se, na aplicagao do IMR, a inexecugao total o atraso injustificado

superior a 90 dias.

19.3 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
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19.3.1 Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada
a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comuni-

cacao oficial.

19.3.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigdo em

divida ativa.

19.4 Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporanea-
mente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagao e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitagdo das justificativas apresen-

tadas.
20 CONSIDERA(;()ES GERAIS

20.1 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucgao do presente Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de

seus empregados, prepostos ou subordinados

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2023

Geraldo Mendes Diniz
Gestor do contrato

Secretario de Saude

Rodner Rodrigues Madureira de Almeida
Gestor Substituto
Secretaria de Saude
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Eric Nunes Carvalho
Fiscal do contrato

Secao de Saude Ocupacional

Fernanda Freire Fonseca
Fiscal substituta

Secao de Saude Ocupacional

Gustavo Henriqgue Mendes Gabriel da Silva

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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