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1.1. Dados do Protocolo
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Localizacédo Atual: SPDC - SECAO DE PAGAMENTO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuéario: ANAELISA
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Descricdo: Evento do Programa de Combate do Trabalho Infantil - Fornecimento de lanches para
estudantes

1.2. Dados do Documento

Numero: 11871-2023-5

Nome: 03 TERMO DE REFERENCIA - LANCHE - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL -
19 04 2023.pdf

Incluido Por: ASSESSORIA DE PROJETOS E CONTRATACOES ESPECIAIS
Cadastrado pelo Usuario: ANAELISA

Data de Inclusé&o: 31/03/2023 15:08

Descricao: Termo de Referéncia

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

ANA ELISA RIBEIRO RAMIM Login e Senha 31/03/2023 15:08

Documento Gerado em 06/03/2024 17:44:01

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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1. Objeto:
Contratacdo de empresa para fornecimento de lanches, em atendimento ao
Programa de Combate ao Trabalho Infantil com agédo referente a visita de estudantes de
instituicdes publicas de ensino ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido — TRT3, no

dia 19 de abril de 2023, nos termos e condigdes constantes neste Termo de Referéncia.

2. Unidade requisitante:
Gabinete da Desembargadora Dra. Jaqueline Monteiro e Assessoria de Projetos e

Contratacdes Especiais.

3. Modalidade da contratacao:
Compra direta por Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 24 da Lei n.
8.666/93.

4. Planejamento Estratégico:

A Contratagdo esta correlacionada ao Objetivo Estratégico 02 do Plano
Estratégico Ciclo 2021 - 2026 - Perspectiva Sociedade - Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade. Tal Objetivo visa promover ambientes de trabalho seguros e protegidos,
a dignificacdo do trabalhador, a nao discriminagdo de géneros, raga e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestado e o uso sustentavel, eficiente e eficaz
dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas — Agenda 2030.

Ademais, a contratacdo tem relacdo com a Meta Nacional 11 para o ano de
2023 - Infancia e Juventude, aprovada no 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
ocorrido em 21 e 22 de novembro de 2022: “Promover pelo menos uma agdo visando o

combate ao trabalho infantil”.

5. Plano Anual de Aquisicoes:
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A contratagao foi prevista no item 141 do Plano de Contratagbes Anual/2023 e
devera ser custeada com verba do TRT3, uma vez que a verba descentralizada para as

acdes do Programa é insuficiente para o seu custeio integral.

6. Sustentabilidade:
Deverao ser observadas as diretrizes presentes no Guia de Contratagoes

Sustentaveis da Justica do Trabalho — CSJT, em especial, os itens:

4. DIRETRIZES

Nas licitagcbes e demais formas de contratagcdo promovidas pela Justica do
Trabalho, bem como no desenvolvimento das atividades, de forma geral,
devem ser observadas as seguintes diretrizes:

[...]

j) Conformidade dos produtos, insumos e servicos com os regulamentos
técnicos pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar
aspectos relativos a saude, a seguranga, ao meio ambiente, ou a protecao
do consumidor e da concorréncia justa (Lei n® 9.933, de 20 de dezembro
de 1999).

Em observancia aos critérios de sustentabilidade deverdao também ser atendidos,

no que couber, as exigéncias da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

7. Justificativa da contratacao:

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil, instituido pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), tem como objetivo desenvolver, em carater permanente, agées em prol
da erradicagao dessa pratica e da adequada profissionalizacdo do adolescente. Cada um
dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) realiza a indicagdo de magistrados e juizes
que atuam como gestores regionais dos Programas e fomentam agbes referentes a
divulgacdo e a sensibilizagcdo para os problemas referentes ao trabalho infantil e a
segurancga no trabalho, tendo como direcionamento as metas definidas pelo TST.

Nesse sentido, uma das agbes propostas pelas gestoras regionais do TRT3 se
refere a visitas de estudantes de escolas publicas a Justica do Trabalho, tais visitas séo
mediadas e os alunos realizarao atividades que suscitem reflexdes a respeito do trabalho
infantil e receberao informacgdes e materiais referentes a legislagao relativa ao trabalho do

menor.
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Cabe destacar que as atividades mencionadas estdo em consonancia com a
Resolugcdo CSJT n°® 96 de 23/03/12 e com o Ato CSJT n° 419, de 11/11/13, os quais
definem, em seus artigos 2° Inciso lll, as agdes e metas dos aludidos Programas In
verbis:

Art. 2° As atividades do Programa serdo norteadas pelas seguintes linhas
de atuacéo:

(..)

Il — educacao para a prevencgao: desenvolvimento de agdes educativas,
pedagdgicas e de capacitagao profissional em todos os niveis de ensino,
diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios; (...)

Com intuito de viabilizar as visitas, faz-se necessario o fornecimento de lanche,
tendo em vista que os alunos permanecerao durante todo um periodo (manha ou tarde)
nas dependéncias do TRT3, participando do evento.

Ressalta-se que TRT3, neste momento, ndo possui contrato com nenhuma

empresa para a prestacao do servico em questao.

8. Fundamento legal:

Fundamenta a contratagdo o artigo 24, Il, da Lei 8.666/93, que se refere a
contratagao direta por dispensa de licitagdo. O custo situa-se em valor abaixo de 10%
(dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93,
atualizado pelo Decreto n° 9.412, de 18 de junho de 2018, (R$ 176.000,00) e a
contratagcdo ndo se refere a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacdo de
maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.

E importante registrar que tramita internamente, neste momento, proposta de
licitacdo para contratacdo de fornecimento de alimentos, dentre eles, os kits de lanche
objeto deste processo (ePAD 4.693/2023).

Como ja apontado anteriormente, a futura licitacdo esta ainda em sua fase
interna, devendo o seu edital ser publicado nas proximas semanas. No entanto, tendo em
vista os prazos legais para realizagcdo do certame, bem como os demais prazos inerentes
a conclusdo de um pregao eletrbnico, ndo sera possivel concluir a licitagdo, assinar o
contrato e solicitar o primeiro fornecimento para atendimento da demanda do evento do
dia 19/04/2023.
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Portanto, em que pese haver proposta de contratagdo de objeto similar ao aqui
em pauta, ndo ha que se falar em fracionamento de despesa, visto que nunca se
pretendeu, com esta contratagcdo direta, burlar a licitacdo. Esperava-se a conclusao do
certame para a contratacao ja para este evento, o que, infelizmente, ndo ocorreu. Dessa
forma, ndo resta outra alternativa para a manutengéo da visita ja agendada, que n&o a

contratagao direta dos lanches por meio de dispensa de licitagao.

9. Especificagado do objeto:

Fornecimento de 40 (quarenta) kits de lanches, que deverao ser entregues no dia
do evento, dia 19/04/2023.

O fornecimento dos kits de lanches sera realizado no local do evento, com
antecedéncia de, no maximo, 01 (uma) hora do horario definido pela Unidade
Requisitante do TRT3.

O preparo do lanche devera observar as normas sanitarias, utilizando produtos
rigorosamente dentro do prazo de validade, sendo vedado empregar produtos
endurecidos, estragados, azedos, ressecados, com presencga de insetos e sujidades a fim
de assegurar a entrega de alimentos adequados ao consumo.

9.1 Composicao de cada Kit:

a) 1 (um) cachorro quente embalado individualmente;

b) 1(um) bolinho embalado individualmente;

¢) 1 (uma) caixinha de suco 200 ml

d) 1 (um) picolé.

10. Periodo de Execuc¢ao da Contratagao:

A execugdo da contratagdo se dara no dia 19/04/2023. .
10.1 Local de entrega dos lanches e Realizagao do Evento:
O evento sera realizado na Av. Getulio Vargas, 225 - Bairro Funcionarios. CEP:

30112-020, as 14 horas, com duragao média de 4 horas de permanéncia no TRT3.

11. Valor da contratacgao:
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O valor da presente contratagdo é de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais),
incluidos os custos correspondentes a entrega, tributos, encargos, etc., conforme
proposta anexada aos autos.

Este valor corresponde ao menor valor or¢gado no mercado, coletado de empresa

local de prestagao de servigco de fornecimento de alimentos.

12. Demonstragao da vantajosidade da contratagao:

Para a verificacdo do valor dos kits de lanches, foi utilizada a pesquisa de pregos
promovida pela Secretaria de Material e Logistica para a instrugdo da licitagao que
contém lote do mesmo objeto desta contratagdo. Como se observa na tabela abaixo,

todas as propostas datam de fevereiro de 2023, portanto, validas na data de hoje.

EMPRESA VALOR UNITARIO | IDENTIFICADOR DATA DO VALOR UNITARIO
DO KIT - ORCAMENTO DO KIT -
LICITAGAO* DISPENSA**
MARILIA DE R$18,00 4693-2023-19 14/02/2023 NAO
DIRCEU APRESENTOU
ORCAMENTO
TELMA R$27,00 4693-2023-20 09/02/2023 -
APARECIDA
MARTINS
RIBEIRO ME
LANCHE LEGAL/ R$12,25 4693-2023-23 14/02/2023 R$12,25
NEMIiSIA DIAS
JORDAO
DIVERTILANCHE - - 29/03/2023 R$16,90

*Para 1.500 unidades.

**Para 40 unidades.

Apos a negativa de envio de orcamento por parte da empresa Marilia de Dirceu,
do orgamento apresentado pela empresa Divertilanche (2° menor pre¢o) no valor de
R$16,90 para cada kit, e da apresentacdo de proposta para os 40 kits objeto desta
contratagdo no mesmo valor unitario daquela apresentada para os 1.500 kits da licitagao

pela empresa Nemisia Dias Jorddo, por R$12,25, que é o menor dos valores apurados


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1641609/19/ANEXO+III-++OR%C3%87+FORNECEDOR+-+MARILIA+DE+DIRCEU+rev.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1641609/20/ANEXO+III+-+OR%C3%87+FORNECEDOR+-+Telma+Aparecida+-++NOVO+09-02-23.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1641609/23/ANEXO+III+-+OR%C3%87+FORNECEDOR+-+Nem%C3%ADsia+ATUALIZADO.pdf
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para a dispensa e ja era o menor dos trés valores obtidos para a pesquisa do certame,
entendeu-se que ja se estava diante da proposta mais vantajosa.

Vale registrar que ndo ha preocupagdo quanto a possivel inexequibilidade da
proposta uma vez que o Centro de Memoria ja realizou contratagdes junto a empresa e
demonstrou satisfacdo quanto aos servigos prestados.

Pelo exposto, entende-se que nado resta duvida a respeito da vantajosidade da

proposta de menor prego.

13. Dados da contratada:

Nome fantasia: LANCHE LEGAL

Razao Social: NEMISIA DIAS JORDAO 70950687634

CNPJ: 12.009.520/0001-44

Enderecgo: Rua Monsenhor Horta, n°® 397 / Casa A, Bairro Calafate
CEP: 30.411-298, BH/MG

Telefones: (31) 98413-5403

Contato: Nemisia Jordao

e-mail: lanchelegalnr@yahoo.com.br

Tendo em vista o valor da contratacdo, ela se destina exclusivamente a
participacdo de micro e pequenas empresas, nos termos do art. 48, inciso | da Lei
Complementar n. 123/2016 e a empresa indicada, supra, se enquadra na referida

condigédo.

14. Fiscalizagcao e gerenciamento:

14.1 A Gestora da contratacdo sera a Assessora de Projetos e Contratagdes
Especiais, ou eventual substituta regulamentar e, a fiscalizagdo sera de responsabilidade
de servidor vinculado ao Centro de Meméria da Secretaria da Escola Judicial, ou eventual
substituto regulamentar, observando-se as disposi¢cdes contidas na Instrugdo Normativa
TRT n° 07/13. As agdes de gestao e fiscalizagcdo ndo exoneram a empresa Contratada de
suas responsabilidades contratuais e legais, observando-se as disposigdes contidas na
Instrucdo Normativa TRT n° 07/13.
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14.2. As acbes de gestao e fiscalizagdo ndo exoneram a empresa Contratada de
suas responsabilidades contratuais e legais.

14.3. Ficara a cargo da gestora e do fiscal do contrato fiscalizarem o
cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no

Guia de Contratagdes Sustentaveis — CSJT e da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

15. Recebimento dos servigos:

O recebimento do objeto ocorrera:

a. Provisoriamente, no momento da entrega dos kits pela contratada no dia do
evento (19/04/2023), pelo Fiscal da contratagdo, para verificagdo de sua conformidade,
instruido por termo circunstanciado.

b. Definitivamente, pela Gestora da contratacdo, em até 05 (cinco) dias
contados da data final da realizacdo do evento, apds verificagdo minuciosa da
conformidade de todos os fornecimentos realizados pela contratada.

Apds o recebimento provisorio, a fiscalizagdo avaliara as caracteristicas dos
lanches fornecidos no dia do evento, identificando eventuais desconformidades. Se, apos
0 recebimento provisorio, constatar-se que o objeto da contratagdo foi executado em
desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia e fora dos horarios
agendados/estipulados pela Unidade Requisitante do TRT, o fiscal da contratagao
notificara a Contratada por escrito, para que sejam apuradas as responsabilidades e
aplicadas as sangbes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/93, bem assim as

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16. Obrigag¢des do Contratante:

16.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa fornecer o
objeto, de acordo com as determinac¢des deste Termo de Referéncia e com os termos de
sua proposta.

16.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas obrigacionais contidas neste Termo de Referéncia e com os

termos de sua proposta.
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16.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes
no fornecimento do objeto.

16.4. Promover os pagamentos no prazo e condigdes ajustadas.

16.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as
obrigagdes assumidas pela Contratada, especialmente todas as condi¢gdes de habilitagdo
e qualificagao.

16.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
Contratada.

16.7. Aplicar as sangdes previstas legais e/ou fixadas neste Termo de Referéncia.

16.8. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do ajuste.

16.9. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

16.10. Suspender o pagamento, sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da Contratada, até a sua completa regularizagao.

16.11. Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento do objeto.

17. Obrigag¢6es da Contratada:

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigagdes:

17.1. Fornecer o objeto da contratagdo, em estrita observancia as especificagdes
deste Termo de Referéncia.

17.2. Reparar, remover ou substituir, imediatamente e as suas expensas, as
partes do objeto deste Termo de Referéncia nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes dos materiais empregados.

17.3. Responder por danos causados diretamente a bens de propriedade do
Contratante, ou em sua posse, quando tenham sido causados por seus empregados
durante o fornecimento do objeto.

17.4. Zelar pela qualidade dos itens fornecidos, obrigando-se a manter as
condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo que lhe foram exigidas na contratagao.

17.5. Emitir o documento fiscal correspondente ao fornecimento do objeto.

17.6. Encaminhar ao gestor e ao fiscal da contratagdo todas as informacdes e

comunicados relativos ao objeto, eletronicamente ou através de outros meios.
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17.7. Informar, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratagdo de
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

17.8. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto.

17.9. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante, relativos a qualquer problema relacionado ao objeto, em até 24 horas da
solicitagcao.

17.10. Nao transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das obrigagdes.

17.11. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer
irregularidade verificada durante a execugao do fornecimento do objeto, para a adogao
das medidas necessarias a sua regularizagao.

17.12. Comunicar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 72h (setenta e duas
horas), anteriores a data contratada, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto para o fornecimento do objeto, com a devida comprovacéo.

17.13. Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto, arcando com todas as
despesas provenientes dela.

17.14. Providenciar a imediata solugdo da situacdo quando da identificacdo de
divergéncia nas especificacbes previstas neste Termo de Referéncia e exigidas pelo
Contratante.

17.15. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o Sistema
de Gestao Orgamentaria da Justiga do Trabalho — SIGEO JT, conforme legislagao vigente.

17.16. Providenciar a imediata substituicdo e/ou complementagédo da qualidade e
quantidade de produtos, quando da identificacdo de divergéncia nas especificagcoes
previstas neste Termo de Referéncia e exigidas pelo Contratante.

17.17. Observar a Resolugcdo RDC ANVISA 216, de 2004, bem como legislacao
e/ou normas de oOrgdos de vigilancia sanitaria estaduais, distrital e municipais,
atentando-se que o preparo do lanche devera observar essas normas sanitarias,

utilizando produtos rigorosamente dentro do prazo de validade, sendo vedado empregar
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produtos endurecidos, estragados, azedos, ressecados, com presenca de insetos e
sujidades a fim de assegurar a entrega de alimentos adequados ao consumo.

18. Prazo e condig6es de pagamento:

18.1. O pagamento sera efetuado, em moeda corrente nacional, no prazo de até
05 (cinco) dias uteis apos o recebimento definitivo, mediante apresentagcdo da nota fiscal
devidamente atestada pelo Gestor e Fiscal, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribui¢des previstos na legislagao aplicavel.

18.2. A nota fiscal, para fins de liquidagao e pagamento da despesa, devera ser
entregue, exclusivamente, na Rua Desembargador Drumond, n° 41, 13° andar, bairro
Serra, Belo Horizonte/MG, CEP 30.220-030, remetida para o e-mail smi@trt3.jus.br e

cadastrada no Sistema de Gestao Orcamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO JT.

18.3. A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e respectivo valor
consignado na Nota de Empenho e, no caso de divergéncia, especialmente quando
houver adimplemento parcial, o Contratante notificara a Contratada a substitui-la no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, com suspensao do prazo de pagamento.

18.4. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacao regular junto a SRFB-PGFN, ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade
expirada, a Contratada sera notificada pela Secretaria de Liquidagdo e Pagamento de
Despesas para regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento
da obrigagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

18.5. Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual ndo tenha contribuido a
Contratada, contra a Contratante, quando do respectivo pagamento, incidirdo juros
moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o valor devido com

base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

19. San¢oes Administrativas:


mailto:sml@trt3.jus.br
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19.1. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8666/93, a
Contratada poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as
constantes deste instrumento, que sao:

a) multa moratéria de 7% (sete por cento) calculada sobre o valor total da nota de
empenho, cabivel nos casos de atraso injustificado a partir de 16 (dezesseis) minutos até
45 (quarenta e cinco) minutos corridos, no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para os compromissos assumidos;

b) multa moratéria de 15% (cinco por cento) calculada sobre o valor total da nota
de empenho, cabivel nos casos de atraso injustificado a partir de 46 (quarenta e seis) até
90 (noventa) minutos corridos no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento
para 0s compromissos assumidos;

¢) multa por inexecug¢ao contratual parcial de até 25% (vinte e cinco por cento),
calculada sobre o valor total da nota de empenho, conforme a gravidade da infragao,
cabivel nas demais hipoteses de inexecuc¢ao contratual parcial;

d) multa por inexecugao contratual total de até 35% (trinta e cinco por cento),
calculada sobre o valor total da nota de empenho, cabivel na rescisao por culpa da
Contratada.

19.2. Podera haver retencdo cautelar do crédito da Contratada, referente as
penalidades pecuniarias descritas nas alineas “a” a “b”, na respectiva proporcéo do
atraso, até a conclusdo do regular processo administrativo tendente a apurar o
inadimplemento.

19.3. As penalidades pecuniarias descritas neste instrumento poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade
contida na Lei n°® 8.666/93.

19.4. Serao considerados injustificados os atrasos causados pela CONTRATADA
e ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento
da obrigagao e indevidamente fundamentados, ficando a critério do TRT3 a aceitagdo das

justificativas apresentadas.

20. FORMALIZAGAO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAO
TERMO DE REFERENCIA

N&o havera necessidade de formalizar o respectivo instrumento contratual para a
contratagcdo, conforme permissdo do disposto no art. 62, §4° da Lei n° 8.666/93.

Ressalta-se que a empresa aceitou a contratagao por meio de nota de empenho.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2023.

ANA ELISA RIBEIRO RAMIM

Assessora de Projetos e Contratagdes Especiais

De acordo.

NEMISIA DIAS JORDAO 70950687634
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