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DESPACHO N. DADM/751/2021
e-PAD: 27.872/2021

Assunto: Contratacao direta — Inexigibilidade de licitagao — Artigo 25, capuft,
da Lei n. 8.666/1993 — Sistema de consultoria técnica acerca de
tributacdao, abordando os principais impostos e contribuigoes
incidentes na fonte (INSS, IRRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS e ISS),
mediante assinatura anual.

VISTO.

Trata-se de solicitacdo da Diretoria de Orgamento e Finangas e da
Secretaria de Liquidagdo e Pagamento de Despesas, para a contratacao de
sistema de consultoria técnica acerca de tributagdo, abordando os principais
impostos e contribuigdes incidentes na fonte, mediante assinatura anual, junto a
empresa OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E EDITORA (CNPJ n.
09.094.300/0001-51), no importe total anual de R$ 10.788,00 (dez mil, setecentos
e oitenta e oito reais), nos termos do art. 25, caput, da Lei n. 8.666/1993.

Esta Diretoria ja se manifestou sobre a contratacdo através do
Despacho/DADM/663/2021 (doc. 21), que n&o sera reproduzido para nao nos
alongarmos. Faremos um breve relato dos aspectos mais relevantes da contratagao
e tramitagao subsequente.

1. Justificativa: a Diretoria de Orcamento e Financas e a Secretaria de
Liguidacdo e Pagamento de Despesas apresentam a justificativa da contratagdo no
Documento de Oficializagdo de Demanda (doc. 1) e no item 6 do Termo de
Referéncia (doc. 2). A unidade apontou que ja utiliza o sistema ha alguns anos e que
o mesmo facilita muito o trabalho dos servidores, poupando muitas horas de
trabalho. Relata que o sistema é especialmente importante para calculo do

recolhimento do ISS, uma vez que a aliquota varia conforme a legislacao de cada


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/21/663+Desp.+663+-+2021+-+inexigibilidade+-+SISTEMA+WEB+GEST%C3%83O+TRIBUT%C3%81RIA+-+epad+27872-2021+-+SELPD.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/1/DOD+-+inexibilidade-de-baixo-valor.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/2/Termo+de+Refer%C3%AAncia+Open.pdf
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municipio, trazendo mais seguranga, mitigando os erros e, como ja dito, reduzindo o
trabalho dos servidores.

2. Forma de contratagao - inexigibilidade de licitacao - art. 25, caput
da Lei n. 8.666/93: as unidades ressaltam que se trata de servigo técnico de

natureza singular, o que inviabiliza a competicéo e justifica a contratagao direta por
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, caput da Lei n. 8.666/93
(item 8 do TR). Relatam ainda que o sistema dispde de algumas ferramentas
exclusivas que motivaram a escolha, incluindo no TR o comparativo de trés solucdes
existentes no mercado (item 8).

3. Quantitativo: conforme item 9 do Termo de Referéncia (doc. 2),
trata-se apenas de uma assinatura, para acesso por 12 meses. Ainda no que se
refere ao quantitativo, as unidades informam no DOD (doc. 1) que dispdem
atualmente de licenga que permite acesso a 12 (doze) usuarios. A contratagao se
mantera para o plano (diamante) que oferece a possibilidade de utilizagdo para os
mesmos usuarios, acrescidos de mais 3 (trés) como cortesia, apdés negociagao das
demandantes com a empresa (item 10 do TR).

Registre-se que a unidade demandante esclareceu no item 10 do TR que
foi escolhido o Plano Diamante para garantir todos os recursos e assisténcia
disponiveis.

4. Pesquisa e compatibilidade de precos: foi feita pesquisa de precos

publicos, conforme recomendagao da IN/ME/73/2020, e juntadas nota de empenho
e notas fiscais de vendas a outros 6rgaos (doc 7), cujos pregos foram compilados no
quadro comparativo do item 12 do TR (doc. 2). Além disso, foi juntada pesquisa
realizada no sitio eletrénico da empresa, com o preco do sistema para qualquer
interessado (doc. 10). Observa-se, portanto, que o prego proposto ao Regional
(R$10.788,00) é equivalente ao praticado pela empresa no mercado.

5. Proposta: foi anexada aos autos com validade até 19/12/2021 (doc.
8).


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/2/Termo+de+Refer%C3%AAncia+Open.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/7/empenho+e+notas+fiscais.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/2/Termo+de+Refer%C3%AAncia+Open.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/10/Pre%C3%A7o+site+Gest%C3%A3o+Tribut%C3%A1ria.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/8/PROPOSTA+SITE+RENOVA%C3%87%C3%83O+TRT3+MG.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/8/PROPOSTA+SITE+RENOVA%C3%87%C3%83O+TRT3+MG.pdf
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6. Manifestacdo de concordancia com as regras do TR: a empresa

manifestou concordancia com as regras do Termo de Referéncia (doc. 13).

7. Regularidade juridica: foram carreados aos autos copia do Contrato
Social da empresa e suas alteragbes, bem como documento de identificagdo dos
sécios (doc. 4).

8. Regularidade administrativa, fiscal e trabalhista: foram juntadas as
certiddes (doc.3, 19 e _26), todas validas na data de hoje.

9. Declaragdes: Foram juntadas aos autos a declaracédo da empresa que
expressa nao empregar menor (art. 27, V, da lei n. 8.666/93) - (doc. 5) e a
declaragéo negativa de nepotismo (doc. 6).

10. Plano Anual de Aquisi¢cées 2021: A unidade informou no item 4

do TR que a contratacao foi prevista no item 14 do Plano Anual de Aquisicdes de

2021, o que foi confirmado por esta Diretoria.

11.  Planejamento Estratégico: A unidade informa no item 3 do TR o
alinhamento estratégico da contratacédo: “aperfeicoar a gestdo orgcamentaria e
financeira.”

12. Equipe de gestaolfiscalizacdo da contratacido: & indicada no

item 15 do Termo de Referéncia (doc. 2). Foi carreada aos autos a ciéncia de ambos
dos encargos recebidos (doc. 14).

13. Sustentabilidade: a unidade registrou no item 5 do TR que, “Nao

foram encontrados o0s requisitos de sustentabilidade previstos no Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justiga do Trabalho (Resolugéo 103/2012).”

14. Declaracdao do SICAF: foi juntada aos autos, comprovando-se
assim nao haver registro de impedimento de licitar em nome da empresa (doc. 27).

15. Analise pela SAC: a Secao de Apoio as Contratagbes, por meio

da Analise de Termo de Referéncia n. 98/2021 (doc. 22) reputou “regular a instrugéo

do processo, estando a contratagdo apta a prosseguir para analise de meérito e

eventual homologagéo ”.


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/13/Concord%C3%A2ncia+Open+com+TR.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/4/docs+societ%C3%A1rios+compilados.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/3/Certid%C3%B5es+compiladas+-+Open+Treinamentos.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/19/TCU+consolidada.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/26/Consulta+Regularidade+do+Empregador.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/5/DECLARA%C3%87%C3%83O+DE+MENOR+TRT3.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/6/Declara%C3%A7%C3%A3o+de+Nepotismo++TRT3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-aquisicoes/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg/2021.pdf/@@cached-display-file/file/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg_2021_20210614183828.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-aquisicoes/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg/2021.pdf/@@cached-display-file/file/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg_2021_20210614183828.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/2/Termo+de+Refer%C3%AAncia+Open.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/14/Termo+de+Anu%C3%AAncia+-+Equipe+de+Gest%C3%A3o+e+Fiscaliza%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/27/SICAF.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/22/ANALISE+SAC-SELC.pdf
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16. Manifestacao SELC: o Secretario de Licitagbes e Contratos, por

meio do Despacho TRT/SELC/057/2021, manifestou-se nos seguintes termos:
“Acolho a proposicdo e acompanho o parecer da Seg¢do de Apoio as Contratagbes.”
(doc. 23).

17. Certidao do CADIN: foi juntada pela unidade, demonstrando n&o

haver créditos inadimplidos em nome da empresa (doc. 15).
18. Disponibilidade or¢camentaria: a Secretaria de Planejamento e
Execucdo Orgcamentaria e Contabilidade, através da Informacédo n.

SEPEOC/SEQ/335/2021, declarou haver adequagado orgcamentaria para custear a

contratacao (doc. 25).
19. Formalizagdo de instrumento contratual: a unidade informa na
Solicitacdo de Adequacao Orgcamentaria que ndo sera necessaria a formalizagao de

instrumento contratual.

DECISAO

Diante do exposto, estando o expediente regularmente instruido e
considerando a existéncia de disponibilidade orgcamentaria para fazer face a
despesa, a regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, a manifestacédo da
Secretaria de Licitagbes e Contratos, e a competéncia estabelecida no artigo 2°,
inciso |, da Portaria DG n. 01/2020 deste Regional, AUTORIZO a contratacao direta,
por inexigibilidade de licitacdo, da empresa OPEN TREINAMENTOS
EMPRESARIAIS E EDITORA (CNPJ n. 09.094.300/0001-51), para a contratagéo de
sistema de consultoria técnica acerca de tributagdo, abordando os principais
impostos e contribuicdes incidentes na fonte, mediante assinatura anual, no valor
total anual estimado de R$10.788,00 (dez mil, setecentos e oitenta e oito reais),

nos termos do art. 25, caput, da Lei n. 8.666/1993.


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/23/Despacho+SELC+057_2021.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/15/CADIN+-+Open+Treinamentos+28.09.21.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1568990/25/INFORMA%C3%87%C3%83O+SEPEOC-SEO-335-2021-Sistema+Web+Gest%C3%A3o+Tribut%C3%A1ria.pdf
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A consideracdo da Diretora-Geral, para analise da conveniéncia e
oportunidade de ratificar a referida contratagéo, nos moldes do artigo 26, caput , da
Lei n. 8.666/93.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Assinado de forma digital por CARLOS ATHAYDE

CA R LO S AT H AY D E VALADARES VIEGAS:30831992

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade
Certificadora da Justica - AC-JUS, ou=Renovacao
VA LA DA R E S Eletronica, ou=Certificado Digital, ou=Cert-JUS
Institucional - A3, ou=Tribunal Regional do Trabalho
da 3 Regiao - TRT3, ou=Servidor, cn=CARLOS
VI EG AS : 3 08 3 1 9 92 ATHAYDE VALADARES VIEGAS:30831992
Dados: 2021.11.03 16:17:27 -03'00'

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS

Diretor de Administragao
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