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DESPACHO N. DADM/489/2021
e-PAD: 32.343/2019

Assunto:

Contratacao direta — Inexigibilidade de licitagdao — Artigo 25, caput, da
Lei n. 8.666/1993 — Atualizacao e suporte do software Médulo Risk

Manager.

VISTO.

Trata-se de solicitagdo da Secao de Seguranga da Informacao e
Comunicacao (SINC) para contratacdo da empresa Moédulo Security Solutions,
inscrita no CNPJ/ MF sob o n. 28.712.123/0001-74, para prestacao do servico de
suporte, manutencédo e atualizagcdo das licengas do software Risk Manager, por 36
meses, no importe de R$131.372,15 (cento e trinta e um mil trezentos e setenta e
dois reais e quinze centavos), nos termos do art. 25, caput, da Lei n. 8.666/1993.

Esta Diretoria ja se manifestou sobre a contratacdo através do

Despacho/DADM/452/2021 (doc. 33), que nao sera reproduzido para nao nos

alongarmos. Na oportunidade, foram feitos alguns apontamentos que deveriam ser
ajustados pela demandante/Equipe de Planejamento da Contratacdo. No entanto,
observou-se que a contratagdo sofreu algumas diferengas significativas desde a
manifestacdo da DADM, motivo pelo qual sera feita nova analise.

A unidade demandante justificou a necessidade da contratagdo no

Documento de Oficializacdo de Demanda (doc. 4):

O Software médulo Risk Manager é utilizado para a gestao de riscos de
seguranca da informagdo, compliance e governangca de TI. O
processo de gestao de riscos de Segurang¢a da Informacao é
dependente da ferramenta Médulo Risk Manager, escolhida como
padrao na Justica do Trabalho. Os beneficios técnicos a serem
alcangados com a contratagcdo do objeto proposto incluem a
continuidade dos processos de gestdo de riscos de seguranca da
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https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/33/32+Despacho+DADM+452-2020.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/4/01_dod-solicitacao-de-demanda-v2-2_Risk_Manager_2019.pdf
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informacgao, compliance e governanca de TI; identificagdo, avaliagao
e acompanhamento da evolugdo de riscos com bases de dados
atualizadas e suportadas pelo fabricante da solugao. Vale destacar
que as bases de dados de melhores praticas do Risk Manager sao fonte
de consulta para a implementacdo de controles de seguranca da
informacdo e de governanga de TIC e o suporte do fabricante é
essencial para resolugao de bugs, atualizagado do software e de suas
bases de conhecimento, além do esclarecimento de duvidas. Ndo
dispor de bases atualizadas para avaliacdo de compliance e de riscos
culminara em analises incorretas ou imprecisas, visto, que as tecnologias
e melhores praticas estdo em constante evolugao. (grifos nossos)

A unidade ressaltou, também, no Termo de Referéncia a importancia da

contratacao (item 2 — doc.79):

As licengas do software Risk Manager foram adquiridas para o TRT3
por meio do contrato 15SR029. Nao existe atualmente contrato de
atualizagao, ou seja, novas regulamentacodes, bug fixes, corre¢oes,
falhas de softwares e hardware que possam vir a impactar no
funcionamento do TRT nao sao disponibilizadas pelo fornecedor
sem o contrato de atualizagao..

O software Moédulo Risk Manager permite a gestdo automatizada de
Governanga, Riscos e Compliance (GRC), mantendo 20.000 controles
(recomendacgdes e alertas sobre configuragcées de hardware e software)
em sua base de conhecimento e 5.000 coletores de dados sobre a
infraestrutura de hardware e software, atuando de forma preventiva e
continua indicando falhas pré-existentes, recém descobertas e
corregobes necessarias a serem feitas nos sistemas e
equipamentos. Seria humanamente impossivel acompanhar
manualmente todas as atualizagbes, upgrades e diretrizes de
fabricantes, modelos como ISO 31.000 e demais normas de TIC.

(-..)

Como resultado esperado da contratacao pretende-se:

a) Continuar automatizando o processo de analise de riscos;

b) Aperfeigoar a Governanga de TIC e SIC;

c) Aperfeigoar niveis de conformidade com normas e regulamentos;

d) Obter suporte do fornecedor para abertura de chamados em caso de
problemas ou duvidas visando a melhor operacao da ferramenta.

e) Manter software e bases de dados atualizadas propiciando consulta
as melhores praticas de seguranga da informacéo.

(grifos nossos)

A unidade propde a contratagao por inexigibilidade de licitagdo, nos termos

do artigo 25, caput da Lei 8.666/93. Justifica a contratacado direta sob o argumento de

ser a Modulo Security Solutions S/A fornecedora exclusiva do objeto. A unidade juntou
Carta de Exclusividade, com validade até 18/08/2021 (doc. 44). Para atestar



https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/79/TRT-+TR+-+Risk+Manager+-+Vers%C3%A3o+15072021.docx.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/44/Merged+certificado+de+propriedade+TI+RIO+MODULO+SECURITY++04A0001.pdf
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autenticidade, foi carreada aos autos cépia de comunicagao eletrénica com a Tl Rio -
Sindicato das Empresas de Informatica, com a referida confirmacgéo (doc. 45).
Por meio da Comunicacao Interna n. DTIC/067/2021 (doc. 77), a unidade

ponderou:

Com relacdo a comprovagcdo de autenticidade das mais recentes
certidbes de exclusividade emitidas pela Fenainfo, (docs ids
32343-2019-41 a 44) ndo obtivemos resposta como demonstra o doc id
32343-2019-72. Notamos que para a primeira versao, em abril de 2020,
tal entidade havia respondido a nosso pedido de validagdo (doc id
32343-2019-22), porém nem mesmo contato telefénico em 15/06/2021
foi atendido.

De qualquer maneira, com relagdo a exclusividade, a pretendida
contratada enviou declaragao da Tl Rio - Sindicato das Empresas de
Informatica (doc id 32343-2019-44), que foi comprovada a autenticidade
como demonstra o doc id 32343-2019-45. Ante o exposto, entendemos,
salvo melhor juizo, que a declaragao de exclusividade por apenas um
ente representativo das empresas do setor tecnoldgico seja suficiente
para a instrugao do feito.

Apresentados os fundamentos para a contratacéo, verifica-se que a unidade
demandante caracterizou a prestagcdo dos servigos como continuados, de maneira a
fazer constar no Termo de Referéncia (item 2):

Trata-se de servigo continuo, devido ao seu carater preventivo e
ininterrupto, pois sem o mesmo o Tribunal tornar-se-ia vulneravel a
ameacas externas e falhas de software e hardware, podendo ocorrer
perdas de dados, informacdes, paradas de sistemas administrativos e
judiciais.

Com efeito, entende esta DADM, s.m.j.,, que o caso em pauta se amolda a
hipétese de servico continuado, devendo ser prestado de forma permanente e
ininterrupta, conforme a demanda.

A unidade propde, na ultima versédo do TR, a contratag&o pelo periodo de 36
(trinta e seis meses):

5. DA RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A SOLUGAO A
SER CONTRATADA (RESOLUGAO CNJ/182, art. 18, § 3°, I, f)

A demanda prevista é o suporte técnico e atualizagbes da ferramenta
padronizada pelo CSJT, a qual ja se encontra em uso pelo Tribunal, pelo
periodo de 36 meses, prorrogavel por até 60 meses, por se tratar de
servigo continuo.

A justificativa para o prazo elastecido foi apresentada no item 7 do TR, que

trata do custo da solucéo:


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/45/Atestado+de+autenticidade+TI-RIO.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/77/ci067_21+-+proposi%C3%A7%C3%A3o+risk+manager+inexigibilidade+de+licita%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/79/TRT-+TR+-+Risk+Manager+-+Vers%C3%A3o+15072021.docx.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/79/TRT-+TR+-+Risk+Manager+-+Vers%C3%A3o+15072021.docx.pdf
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Como apontado na Andlise de Viabilidade, a proposta do fornecedor
(doc id 32343-2019-59) esta com valores condizentes com o mercado.
Dentre as opgdes apresentadas, 12, 30 e 36 meses, esta ultima possui
maior vantagem econdmica ao se analisar o valor da mensalidade
conforme tabelas abaixo:

(...)

Proposta ao TRT3:

IGP_DIFGV) Valor
g jce de Desconto | \yisri
§ Walor base - Valor especial Monsal Valor
g Objeto E- i margo “m""; unitirio | valor total para T Unitdrio | Valor Total
=15 ey marzo a Somy e TR‘I'D‘ desconto | Mensal
fovi2t | s
[Barvico de suparte ¥cnico, Bpo
Standand”, inchindo aualizacao - q 5 £ a5 191% ma. " 7
Hia vareso & novne "ralaasss” . Més (12 | 3.600,00 299582 4 678,50 5614154 2091% 370000 (3.700.00 R544.400,00
| Médulo Risk Manages - 12 meses
Earvigo de suparts tenico, ipo
[Standard”, inchindo aalizaco ’ 1 o |14 1,008 M ¥ 1
be versso & novos ‘relsases” - Mbe | 30 3.600,00 200582 4 678 50 40354 86 H00% 16060 380601 |RS110.880,34
Midulo Risk Manages - 30 mesas
[Bervico de suporte tcnico. Bpo
Standand’, inchindo abaizacio .. |56 | 3500,00 1299580 | 467850 [16842581 | 2200% 364923 (354023 |RS13137215
He varsao a novos “relaases” -
| Médulo Risk Manages - 36 meses

Verifica-se que, de fato, a contratagdo por 36 meses resulta em valor mensal

(R$3.649,23) um pouco inferior aqueles propostos por 12 e 30 meses (R$3.700,00 e
R$3.696,01, respectivamente).

Para demonstrar que o preco proposto ao Regional € compativel com o

praticado pela empresa no mercado, foram juntados contratos de outros 6rgaos

publicos validos até o exercicio corrente (docs. 63, 64, 65, 66 e 67). A EPC detalhou a

forma como foi feita a pesquisa na Analise de Viabilidade da Contratacao/ETP (doc.

73):

Como aponta o doc id 2343-2019-62 a busca no Portal da
Transparéncia trouxe grande gama de contratos que n&o atendem aos
preceitos da IN 73/2020, ou seja, assinatura no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgagao do instrumento convocatério, de forma
que de tal pesquisa resta apenas o contrato da Anvisa (doc id
32343-2019-63) a um custo mensal de R$ 36.666,67. Como o valor esta
bastante divergente da proposta ao TRT3, sera desconsiderado.

A Equipe de Planejamento da Contratacdo entdo solicitou ao preposto
contratos ativos com 6rgaos publicos. O resultado de tal diligéncia esta
consolidado na tabela a seguir :


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/73/An%C3%A1lise_de_Viabilidade_Risk+Manager_2021.pdf
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30 meses

- = Valor
Contrato Objeto Forma de Contratacgio
mensal
TRT 2 Servigos de suporte técnico e
o atualizagdo para o software |Inexigibilidads de -
Contrato . . . s - R$ 3.781,76
032/2019 Risk Manager, pelo periodo de |Licitagdo
CUm e 48 meses
_ Serviceos de suports  técnico,
TRT 3, : - : =
T, manutengdo e atualizagdo das T,
Inexigibili . : ) . Inexigibilidads d= I
licencas do Scoftware Mdodulo . - R4 3.600,00
dads B : . Licitagdo
I Risk Manager, pelo periodo de
06%/2019 N
30 msses
Servigos de suporte técnico,
TRT 13, manutencio = atualizagé.:u dasz P,
. : . In bilidade d P
Contrato licencas do Software Modulo Llj‘e’.{:_l_gl,_l resas o= RS 3.€00,00
. : , icitagdo
41-2019° Risk Manager, pelo pericdo de ¥
30 meses
Servigeos de suporte técnico,
TRT 18, manutencio = atualizagé‘i.:u das G s
. : . Inexigibilidades de
Contrato n° licencas do Software Modulo o ._j . RS 2.274,25
N . . : . icitagéo
051/2019*% Risk Manager, pelo pericdo de F
30 meses
Servigos des suports técnico,
TRT manutengdo e atualizagdo das AP,
. : . Inexigikilidads des
21, PRORD licengas do Software Modulo Lici"g”éo RS 3.666,66
4713/2018° Risk Manager, pselo pesriodo de oo

Arguido sobre potencial redugédo de valores, como demonstra o email
juntado sob identificador 32343-2019-68, a resposta obtida foi no
sentido de que tais valores serdo reajustados, de forma que os valores
ofertados ao TRT3 permanecem compativeis com o mercado.

Na comunicagao eletrénica citada, foi feita a atualizacdo dos precos dos

contratos, demonstrando a compatibilidade da proposta feita ao Regional com os

mesmos (doc. 68):

1. A cada renovagdo do contrate, aplica-se a variaco do mdice conforme comtrabo oo periode compreendide entre a data de assiretora do contraio & 2 dat da
proposta. A fabela abaivo exemplifica o que aconteceria se 05 confmais dos respactves TR s fossem renovados em abrl 2021, Utilizei o mammo mdice do
TERT18 para facilitar o racional

H

Laivips di duporls lhks, B
“Sandaid”, Bounds atualeeglo de
il @ hrivesd "Feliias” - Midals
Blik Managei - 30 meced

TS 30 537835

1, 165063624

2187

Sarvige de duporle Hhenks, B
“andard”, ipcuinds atuaisagio de
wrills & frovecd “relnaies” - Madalo
Bl Mg - 30 s

24900 30 350000

1 13TaE1E05

A0ME T3

v de waporle Tk, en
“Standaid”, icluinde stus ol de
arilic & nowes “relases” - Midals

Bish Manager - 30 meses

01,110 30 350000

1, 15350547 4152 EY 11

Sarvige di duparls Mchics, Bea
“uandard”, hdunde atua o de
waiilie @ frovecs “Felmics” - Mddalo

Biun Manaier -aditho de 12 rees

251 i ik 368687

1, TS 4. 953 4T 1fieg

A proposta apresentada pela empresa tem prazo de validade de 120 dias,
contados de 07/04/2021, estando, portanto, ainda valida (doc. 59).

A unidade juntou manifestagdo da empresa de concordéncia com as regras

do Termo de Referéncia (doc. 81).



https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/68/Esclarecimento+sobre+valores+outros+regionais.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/59/TRT3-+Proposta+-+Suporte+Modulo+Risk+Manager+-+12_30___36+meses+-+07abrr2020+v1.0+%282%29.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/81/Resposta+aceite+ao+TR+e+%C3%A0+Minuta+Contratual.pdf
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A unidade indica no item 35 do TR equipe de gestdo e fiscalizagdo da
contratagao. Presume-se que o gestor e os fiscais estejam cientes pela pratica de atos
NO processo.

A unidade informa acerca do alinhamento estratégico da contratagdo, no
item 3 do TR (doc. 79), todos os objetivos referentes ao Planejamento Estratégico de
TIC: Aprimorar a Gestdo e Governancga de TIC e Aprimorar a sequranga da informagao
e gestao de riscos de TIC. No formulario de adequagao orgamentaria a unidade ainda
informa que a contratagdo esta correlacionada ao objetivo Realizar benchmarking e
implantar boas praticas de governanca e de gestao de riscos, seguranga da informagao

e servigos de TIC (doc. 71).

A contratacdo foi prevista no item 2 do Plano de Contratacées de
STIC/2021.

A unidade afirma no item 14 do TR que a contratagcdo nao trara qualquer
impacto ambiental, nada prevendo acerca da sustentabilidade. No entanto, ainda que

ndo haja regra especifica para o referido servico no Guia de Contratacdoes Sustentaveis

do CSJT, o documento prevé diretrizes a serem seguidas nas contratacdes de servicos
de forma geral (subitem 5.2).

Para demonstrar a regularidade administrativa, trabalhista e fiscal, foram
juntadas a certiddo consolidada do TCU e declaragcdo do SICAF (doc. 85 e 86).

Observa-se que na certiddao do TCU ha apontamento na certiddo do Cadastro Nacional

de Empresas Inidobneas e Suspensas. Esta Diretoria juntou a certiddo do Portal
Transparéncia (doc. 87) e a sangao aplicada era de multa ou impedimento de
licitar/contratar. Considerando que nao ha registro de impedimento na declaragédo do
SICAF (doc. 86), presume-se que a multa foi quitada pela empresa. A DTIC, por meio

da CI/DTIC/067/2021 teceu consideragdes acerca do eventual impedimento:

Com relagédo as certiddes de regularidade, é importante destacar que
embora na pagina 11 deste documento conste um impedimento de licitar
com vigéncia de 04/12/2019 até 04/12/2024, ha uma informagao de que
foi registrado o prazo maximo previsto na legislacdo por uma limitagédo
do sistema, que exige data-fim, é referenciado o parecer 402/19 da
PGE, no sentido de que tal penalidade seria imposta até quitagdo da
multa aplicada. Ora, como na certiddo do SICAF (pagina 2 do mesmo
documento) datada de 10/06/2021 no campo impedimento de licitar esta


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/71/Solicita%C3%A7%C3%A3o+de+Adequa%C3%A7%C3%A3o+Or%C3%A7ament%C3%A1ria.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/tecnologia-da-informacao/tecnologia-da-informacao-1
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/tecnologia-da-informacao/tecnologia-da-informacao-1
https://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupId=955023
https://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupId=955023
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/85/ConsultaConsolidada_28712123000174_26-7-2021.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/86/SICAF.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/87/San%C3%A7%C3%A3o+Aplicada+-+CEIS+-+Portal+da+transpar%C3%AAncia.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/86/SICAF.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/77/ci067_21+-+proposi%C3%A7%C3%A3o+risk+manager+inexigibilidade+de+licita%C3%A7%C3%A3o.pdf
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a informacao de “nada consta” reputamos que esta regular a situacao
da empresa.

Além disso, a sancao foi imposta pelo Estado de Santa Catarina, nao
alcangando, s.m.j., o Regional®.

A demandante também juntou aos autos cépia da inscricdo no CNPJ (doc.
55), do Estatuto Social (doc. 29), da Ata da Assembléia Geral de Eleigdo da Diretoria
(doc. 57) e da que aprovou a solicitagao de Recuperagao Judicial (doc. 58).

Foram anexadas aos autos, ainda, a declaragado que expressa nao empregar
menor (art. 27, V, da lei n. 8.666/93) e a negativa de nepotismo (docs. 46 e 47).

A contratagdo demandara formalizacdo de instrumento contratual e a
minuta ja foi elaborada e juntada aos autos pela Se¢ao de Contratos/SELC (doc. 83).

A Secao de Apoio as Contratagdes, vinculada a Secretaria de Licitagbes e
Contratos, por meio da Analise de Termo de Referéncia n. 45/2020 (doc. 38) e
despacho (doc. 78), reputou “regular a instrugdo do feito, estando apto a prosseguir
para aprovagao’.

O Secretario de Licitagbes e Contratos, por meio do Despacho
TRT/SELC/030/2021, considerou “cumpridos os requisitos formais previstos no Manual
de Aquisi¢bes deste Regional para a contratagéo direta” (doc. 84).

Resta pendente a classificacdo da despesa e informacdo de adequacao
orcamentaria pela Diretoria de Orgamento e Finangas.

Devera, também, ser juntada da certiddo do CADIN pela Secretaria de

Planejamento e Execugédo Or¢gamentaria e Contabilidade em momento oportuno.
Registra-se, por fim, que os ajustes solicitados por esta Diretoria através

do Despacho/DADM/452/2021 foram atendidos pela unidade ou tornaram-se

desnecessarios.

! Jurisprudéncia do TCU

Ac6rdao:2081/2014 - Plenario

Enunciado:

A sangdo de impedimento de licitar e contratar pautada no art. 7° da Lei 10.520/02 (Lei do Pregéo) produz efeitos
ndo apenas no ambito do o6rgdo/entidade aplicador da penalidade, mas em toda a esfera do respectivo ente federativo
(Unido ou estado ou municipio ou Distrito Federal).
https://portal.tcu.gov.br/data/files/7E/94/90/77/8292271066D98227E 18818 A8/manual-de-sancoes%20administrativ
as.pdf


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/55/I%29+Prova+de+inscri%C3%A7%C3%A3o+-+CNPJ.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/55/I%29+Prova+de+inscri%C3%A7%C3%A3o+-+CNPJ.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/29/Novo+Estatuto+Social.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/57/V%29+Ata+de+Elei%C3%A7%C3%A3o+de+Diretoria+e+Publica%C3%A7%C3%A3o+de+Balan%C3%A7o+M%C3%B3dulo.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/58/IV%29+ATA+DE+ASSEMBLEIA+GERAL+EXTRAORD+MODULO+REC+JUDICIAL.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/46/Declara%C3%A7%C3%A3o+de+que+n%C3%A3o+emprega+menor1+CAFF+FN.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/47/Declara%C3%A7%C3%A3o+negativa+nepotismo+CAFF+FN.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/83/MINUTA+RISK+MANAGER.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/38/An%C3%A1lise+Preliminar+SAC-SELC.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/78/Despacho+SAC.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/84/Despacho+SELC+030-2021+.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1484726/33/32+Despacho+DADM+452-2020.pdf
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CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Diretoria manifesta-se favoravelmente a

contratagao, conforme proposto, ressalvados os pontos acima.

A Diretoria de Orcamento e Financas, para classificacdo da despesa e

informacé&o de disponibilidade orgamentaria.

Apds, a Assessoria de Ordenacao de Despesas, para ratificacdo da

informacao de adequagao orgamentaria.
Em seguida, a Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos, para analise.
Por fim, a Diretoria-Geral, para decisao.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrbénica.

Assinado de forma digital por CARLOS ATHAYDE
CA R LO S ATH AY D E VALADARES VIEGAS:30831992

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da

Justica - AC-JUS, ou=Renovacao Eletronica,
VA LA DA R E S ou=Certificado Digital, ou=Cert-JUS Institucional - A3,

ou=Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiao - TRT3,

ou=Servidor, cn=CARLOS ATHAYDE VALADARES
VIEGAS:30831992 iewei
L]

Dados: 2021.07.28 16:41:13 -03'00"

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS

Diretor de Administragao
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