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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CADERNO 1

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Setor Requisitante: Secretaria da Escola Judicial
Responsavel: Fernando Brescia dos Reis
e-mail do responsavel fernanbr@trt3.jus.br
Telefone do responsavel: (31) 3235-9522
Integrante Demandante: Neuza Lima Pereira
e-mail do Integrante| neuzalp@trt3.jus.br
Demandante:
Telefone do Integrante| (31) 3235-9533
Demandante:
1) APRESENTACAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO)

A capacitacdo de magistrados e servidores é finalidade precipua da Escola Judicial,
especificamente, em relacdo a estes Ultimos, a Secdo de Formacdao Administrativa de
Servidores realiza anualmente o Levantamento para Diagndstico de Demandas de
Capacitacdo para o exercicio subsequente. Durante esse processo, as unidades da area
administrativa sdo consultadas sobre as demandas de capacitacdo prioritarias, apds
analise, a Escola Judicial, juntamente com outras fontes de consulta documentais, elabora
o Plano Anual de Capacitacdo- PAC.

Para 2024, foram previstas centenas de acbes de capacitacdo, dentre essas, demandas
relacionadas diretamente a contratacdo de cursos online da plataforma virtual Alura,
sobretudo demandados pela 4rea de TIC. A referida plataforma de cursos online oferece
uma gama extensa de cursos que também atende outras unidades da area meio do
Tribunal.

Esclarece-se que a realizagdao desses cursos na modalidade presencial, em sua maioria,
exigiria disponibilidade de espago e tempo,gastos financeiros com software de autoria
para alguns casos, representando, assim impedimento para o aumento de vagas em
capacitacdo para um grupo cada vez maior de servidores. Em sintese, seria uma uma
violagdo ao principio da democratizacdo de oportunidades de capacitacdo. Como as
demandas apresentadas sdo especificas para cada unidade, ou seja, o treinamento
consistiria numa série de cursos exclusivos para um Unico demandante, o que exigiria da
Escola Judicial uma capacidade maior de recursos fisicos e humanos, ja gravemente
comprometida com o alto volume de trabalho existente. Ademais, exigiria de uma Unica
unidade que disponibilizasse de uma vez todos seus servidores para fins de treinamento,
por reiteradas vezes. Sabendo que, hd um excessivo volume de trabalho para uma
mao-de-obra reduzida. Portanto, seria invidvel a realizacdo de inUmeras turmas,
presenciais ou EaD para o mesmo publico-alvo. Outro elemento complicador encontrado,
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seria viabilizar cada capacitacdo em forma de cursos externos a distancia, o que
comprometeria o orcamento da SEJ para outras capacita¢des constantes do PAC 2024.

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

Logo, a alternativa mais adequada para o problema exposto e que agregaria numa Unica
solucdo todos os cursos solicitados, a economicidade de recursos financeiros, a otimizacao
do tempo disponivel dos servidores para treinamento, trata-se de uma plataforma de
cursos a distancia que ofertasse num catalogo todos os temas demandados pelas
unidades. Portanto, tem-se por solucdo a aquisicdo de cursos a distancia por assinatura.
Saliente-se que, todos os servidores que necessitam dos treinamentos estariam inseridos
no mesmo ambiente de aprendizagem, fato este que auxiliaria no nivelamento dos
conhecimentos entre os participantes. Dessa forma, entendemos que a iniciativa
afigura-se, além de necessdria, por possibilitar a formagdo homogénea dos agentes
envolvidos, dando celeridade, economia e eficiéncia aos processos de capacita¢do, em
atendimento aos principios que regem a Administracdo Publica. Além do que, atingiria o
objetivo que é melhoria do desempenho dos servidores. Ademais, a nova contratacao
daria continuidade a atualizacdo dos servidores, possibilitando que atuem nas diversas
tecnologias presentes na Justica do Trabalho, sobretudo na area de TIC.

PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVACAO DA
CONTRATACAO

E desejavel que a efetivacdo da contratacio se dé até 28/06/2024, uma vez que a
contratagdo anterior para o mesmo objeto encerrou-se no més de maio deste ano. A
celeridade se faz necessdria pois, como ja apontado, servidores aguardam o recebimento
das licencas para iniciarem e sua capacitacao.

CORRELAGAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Secretaria da Escola Judicial infere que a contratacdo se relaciona ao Plano Estratégico
2021-2026 nos pontos abaixo:

e Fortalecer a comunicacgdo e as parcerias institucionais;

® Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados;
® Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica;

® Aperfeigoar a gestao orcamentaria e financeira;

® Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional, e

e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados

CORRELAGCAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS

A capacitagao consta do item 84 do Plano de Contrata¢des Anual 2024.

CORRELAGAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O recurso para a despesa serd proveniente do orcamento da Escola Judicial e
identificado no programa orcamentario como “Capacitacdao de Recursos Humanos”,
PTRES 168032.
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Assinatura:

Nome:

Cargo:

NECESSIDADE DE INDICACAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Devido ao baixo grau de complexidade da demanda, ndo ha necessidade de indicacdo de
integrante administrativo para a equipe de planejamento da contratacao.

CONSIDERAGOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUGAO PREDETERMINADA

Ha solucdo prederminada. E a contratacdo de capacitacdo ofertada no mercado por
empresa de educacdo corporativa que ofereca a modalidade EaD, mediante assinatura e
com livre acesso a todos os cursos no catalogo, desde que sejam compativeis com os
treinamentos requeridos pelos demandantes. Dentre todas, este Regional tem realizado
contratacOes de licencas de planos de assinaturas com a empresa AOVS Sistemas de
Informatica S.A, cujo servico prestado tem sido bastante satisfatorio aos servidores, em
especial, da area de TIC. Além disso, a AOVS tem em seu catdlogo mais de 1.450 cursos,
significando, ndo somente atendimento da demanda, mas também da economia de
recursos. E, no decorrer do periodo de assinatura, outras necessidades de treinamento
poderdo surgir e ainda sim, serem atendidas. Em exemplo, cita-se o caso dos servidores da
Tl, que precisam se atualizar com uma frequéncia maior que os demais servidores, dado a
dinamicidade da solugdes de TIC

CONSIDERAGOES DO DECISOR SOBRE A AVALIAGAO DAS POSSIVEIS SOLUGCOES

N3o se aplica, tendo em vista a existéncia de solucdo predeterminada.

ASSINATURA DO DECISOR:

Fernando Brescia dos Reis

Secretario da Escola Judicial
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