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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

ETP SIMPLIFICADO

INEXIGIBILIDADES PARA CONTRATACAO DE INSTRUTORES E CURSOS IN COMPANY
CADERNO 1

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA (DOD)

Setor Requisitante: Diretoria-Geral
Responsavel: Patricia Helena dos Reis
e-mail do responsavel patrichr@trt3.jus.br
Telefone do responsavel: (31) 3228-7001
Integrante Demandante: Silvia Tibo Barbosa Lima
e-mail do Integrante Demandante: | <silviabl@trt3.jus.br>




Telefone do Integrante | (31) 3228-7007
Demandante:

APRESENTACAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO)

Necessidade de capacitar o(a)s servidore(a)s envolvido(a)s na analise juridica/de conformidade da instrugdo dos processos de licitacdo, contratagdo direta, celebragdo de
convénios e instrumentos afins neste Tribunal, de modo a conferir maior seguranca a gestores, fiscais e autoridades, diante do advento da Nova Lei de Licitacdes e
Contratos (Lei n. 14.133/2021).

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

As contratacdes publicas realizadas por este Regional devem observar os principios estabelecidos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente o da
Legalidade. Desse modo, € imperioso que tais contratagdes estejam em conformidade com o arcabougo juridico que as regulamenta, sendo imprescindivel a constante
atualizag@o dos servidores acerca das alteracdes legislativas e jurisprudenciais.

E, como se sabe, desde 31/12/2023, tornou-se obrigatdria a aplicacdo da Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n. 14.133/2021) no ambito da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional dos trés Poderes da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios. A referida lei trouxe grandes inovagdes no tocante ao regime juridico
das licitagdes e contratagdes publicas, tornando premente a atualizacdo dos conhecimentos dos servidores que atuam nas unidades administrativas responsaveis pelas
aquisi¢des e contratagdes de bens, obras e servigos, sobretudo daquelas unidades responsaveis pela analise, exame e prolagdo de decisdes (autorizagdo, ratificagdo, etc.)
acerca da matéria.

Nesse sentido, ¢ URGENTE a capacitacdo do(a)s servidore(a)s envolvido(a)s na analise juridica/de conformidade da instru¢cdo dos processos de licitagdo, contratagdo
direta, celebragdo de convénios e instrumentos afins neste Tribunal, de modo a conferir maior seguranga a gestores, fiscais ¢ autoridades. Em especial, o(a)s servidore(a)s
lotado(a)s na Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos realizam o controle de legalidade dos referidos processos, que ¢ obrigatorio por lei (art. 53 da Lei n.
14.133/2021). Os pareceres juridicos exarados pela AJLC sdo subsidio essencial para as decisdes proferidas pela Diretora-Geral ¢ pela Exma. Desembargadora
Presidente.

PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVACAO DA CONTRATACAO

E desejavel que a conclusdo dos estudos e efetivagio da contratagdo ocorra até o fim de margo de 2024, tendo em vista que o periodo previsto para a realizagdo do curso
¢ 29 e 30 de abril de 2024.



CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O objeto atende aos seguintes indicadores, conforme Planejamento Estratégico do TRT da 3? Regido tragado para o periodo 2021-2026: OE4 - Promover a integridade ¢ a
transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados (perspectiva “Processos Internos”); OE7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica (perspectiva “Processos
Internos”) e; OES8 - Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira (perspectiva “Aprendizado e Crescimento”).

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS

A demanda estd amparada no art. 61 da Portaria SEJ n. 4, de 1° de setembro de 2020 e em consonancia com a Resolucdo GP n. 82, de 6 de outubro de 2017, que dispde
sobre a Politica de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Capacitagdo de Recursos Humanos.

NECESSIDADE DE INDICACAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO E ADMINISTRATIVO

Nao ha necessidade de indicacdo de integrantes técnico e/ou administrativo para a equipe de planejamento da contratagao.

CONSIDERACOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUCAO PRETEDERMINADA

O TRT3 ndo possui uma solugdo predeterminada para o problema.

CONSIDERACOES DO DECISOR SOBRE A AVALIACAO DAS POSSIVEIS SOLUCOES

A presente demanda refere-se a necessidade de capacitar o(a)s servidore(a)s envolvido(a)s na analise juridica/de conformidade da instru¢do dos processos de licitacdo,

contratagdo direta, celebragdo de convénios e instrumentos afins neste Tribunal, de modo a conferir maior seguranga a gestores, fiscais e autoridades, diante do advento
da Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos (Lei n. 14.133/2021).

A capacitacdo desses servidores pode se dar, primordialmente, por duas solugdes:

A primeira solugdo seria o envio dos servidores para a realizacdo de uma série de cursos esparsos pelo pais, de modo a englobar os diversos pontos de interesse surgidos
com o advento da Lei n. 14.133/2021.
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Ja a segunda solugdo seria a contratacdo de um Unico curso in company, a ser realizado nas dependéncias deste Regional, com eleigdo de temas e assuntos relevantes e
atualizados que permeiam a atuagfo na area de licitagdes e contratos, além da selecdo de palestrante conceituado pelo setor.

A escolha da solucdo a ser implementada deve observar os seguintes critérios: economicidade, eficicia, eficiéncia, melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

A contratacdo de um unico curso fechado (in company), a ser realizado nas dependéncias deste Regional, se mostra economicamente mais viavel, uma vez que o
palestrante virda ao TRT3, sem que haja a necessidade de despesas com passagens, pluralidade de inscrigdes e deslocamentos dos servidores. Além disso, no curso
fechado ¢ possivel a reunido dos diversos pontos de interesse surgidos com o advento da Lei n. 14.133/2021 em um s6 evento, com um melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

ASSINATURA DO DECISOR:
Assinatura:
Nome: Patricia Helena dos Reis

Cargo: Diretora-Geral




CADERNO 2
ESTUDO PRELIMINAR SIMPLIFICADO
Unidade Demandante: Diretoria-Geral

Equipe de Planejamento:

Decisor: Patricia Helena dos Reis
Integrante demandante: Silvia Tibo Barbosa Lima
Integrante Técnico: N/A

Integrante N/A

Administrativo:

DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA
Quais sao as normas que disciplinam o objeto da contratacao?

O servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal caracteriza-se como técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, conforme art. 74, inciso
II1, “f”, da Lei n. 14.133/2021.

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores similares?
Nio.
Quais acdoes podem ser adotadas para evitar a repeticio das ocorréncias negativas supracitadas?

N/A.



Qual a justificativa para a contratacio?

As contratacdes publicas realizadas por este Regional devem observar os principios estabelecidos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente o da
Legalidade. Desse modo, ¢ imperioso que tais contratagdes estejam em conformidade com o arcabouco juridico que as regulamenta, sendo imprescindivel a constante
atualizagdo dos servidores acerca das alteracdes legislativas e jurisprudenciais.

E, como se sabe, desde 31/12/2023, tornou-se obrigatdria a aplicacdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n. 14.133/2021) no 4&mbito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional dos trés Poderes da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios. A referida lei trouxe grandes inovagdes no tocante ao regime juridico
das licitagdes e contratagdes publicas, tornando premente a atualiza¢do dos conhecimentos dos servidores que atuam nas unidades administrativas responsaveis pelas
aquisicoes e contratacdes de bens, obras e servicos, sobretudo daquelas unidades responsaveis pela analise, exame e prolagdo de decisdes (autorizacao, ratificacao, etc.)
acerca da matéria.

Nesse sentido, ¢ URGENTE a capacitacao do(a)s servidore(a)s envolvido(a)s na andlise juridica/de conformidade da instru¢cdo dos processos de licitagao, contratacao
direta, celebragdo de convénios e instrumentos afins neste Tribunal, de modo a conferir maior seguranga a gestores, fiscais ¢ autoridades. Em especial, o(a)s servidore(a)s
lotado(a)s na Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos realizam o controle de legalidade dos referidos processos, que ¢ obrigatorio por lei (art. 53 da Lei n.
14.133/2021). Os pareceres juridicos exarados pela AJLC sdo subsidio essencial para as decisdes proferidas pela Diretora-Geral e pela Exma. Desembargadora
Presidente.

A contratacao esta alinhada com o planejamento estratégico e de compras do TRT3?

O objeto atende aos seguintes indicadores, conforme Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido tragado para o periodo 2021-2026: OE4 - Promover a integridade ¢ a
transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados (perspectiva “Processos Internos”); OE7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica (perspectiva “Processos
Internos™) e; OE8 - Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira (perspectiva “Aprendizado e Crescimento”).

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

Selecdo de empresa(s) experiente(s) na realizagdo de cursos, treinamentos e capacitagdo para organizacdes publicas, abertos ou fechados (in company), promovidos para
a atualizacdo e aperfeicoamento de servidores publicos na area de licitagdes e contratos.

Indicagdo, para participagdo no(s) evento(s) de capacitacdo, de servidore(a)s que atuam nas unidades administrativas responsaveis pelas aquisi¢des e contratagdes de
bens, obras e servicos, sobretudo daquelas unidades responsaveis pela analise, exame e prolacao de decisdes (autorizagao, ratificacdo, etc.) acerca da matéria.

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?



A contratagdo nao gera residuo sélido e ndo foram encontrados requisitos de sustentabilidade para essa modalidade de servigos no Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante Resolugdo CSJT n. 310/2021.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou tecnologias para a nova contratada?
N/A.
Quais as solucdes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que atendem aos requisitos especificados?

A presente demanda refere-se a necessidade de capacitar o(a)s servidore(a)s envolvido(a)s na analise juridica/de conformidade da instru¢do dos processos de licitacdo,
contratagdo direta, celebragdo de convénios e instrumentos afins neste Tribunal, de modo a conferir maior seguranga a gestores, fiscais e autoridades, diante do advento
da Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos (Lei n. 14.133/2021).

A capacitacdo desses servidores pode se dar, primordialmente, por meio de duas solugdes:

A primeira solugdo seria o envio dos servidores para a realizacdo de uma série de cursos esparsos pelo pais, de modo a englobar os diversos pontos de interesse surgidos
com o advento da Lei n. 14.133/2021.

Ja a segunda solucdo seria a contratagdo de um unico curso in company, a ser realizado nas dependéncias deste Regional, com elei¢dao de temas e assuntos relevantes e
atualizados que permeiam a atuagfo na area de licitagdes e contratos, além da selecdo de palestrante conceituado pelo setor.

A contratacdo de um unico curso fechado (in company), a ser realizado nas dependéncias deste Regional, se mostra economicamente mais viavel, uma vez que o
palestrante virda ao TRT3, sem que haja a necessidade de despesas com passagens, pluralidade de inscri¢gdes e deslocamentos dos servidores. Além disso, no curso
fechado € possivel a reunido dos diversos pontos de interesse surgidos com o advento da Lei n. 14.133/2021 em um s6 evento, com um melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sdo os requisitos que limitam a participacao? Estes requisitos sdo realmente indispensaveis?
N/A.
Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este método esta documentado?

O servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal caracteriza-se como técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, conforme art. 74, inciso
II1, “f”, da Lei n. 14.133/2021.



Para a estimativa do numero de vagas, foi considerado que o evento sera dirigido a servidore(a)s que atuam nas unidades administrativas responsaveis pelas aquisicdes e
contratagdoes de bens, obras e servigos, sobretudo daquelas unidades responsaveis pela analise, exame e prolagdo de decisdes (autorizacao, ratificacdo, etc.) acerca da
matéria, tendo sido observado o seguinte quantitativo por Unidade, totalizando 25 vagas:

06 servidores da Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos (AJLC);

02 servidores da Assessoria de Projetos e Contratacdes Especiais (APCE);

01 servidor da Assessoria de Ordenacao de Despesa (ASOD);

06 servidores da Diretoria de Administragdo (DADM);

04 servidores da Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC);

02 servidores da Secdo de Licitagdes e Contratagdes de Tecnologia da Informagao (SLCTIC);

02 servidores da Secretaria de Auditoria (SEAUD); e

02 servidores da Secdo de Apoio a Projetos Institucionais (SAPI).
Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nfo seja possivel neste momento? Quais mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta questao?
Nao.
Ha contratacdes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes?
Nao.
Qual é a descricao do objeto suficiente para que a contratacio produza os resultados pretendidos pela Administracio?

Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacdo, de profissional(is) ou empresa(s) de notoria especializagdo para capacitar o(a)s servidore(a)s envolvido(a)s na analise
juridica/de conformidade da instrugdo dos processos de licitacdo, contratacdo direta, celebragdo de convénios e instrumentos afins neste Tribunal, diante das inovagoes
trazidas com o advento da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n. 14.133/2021).

Qual o maior nivel de parcelamento da solu¢ao? Justifique.



Contratacdo de cursos esparsos. Contudo, no caso ndo se mostra economicamente viavel o parcelamento da solugdo em cursos menores, tendo em vista o elevado custo
com passagens, pluralidade de inscri¢cdes e deslocamentos dos servidores. Além disso, no curso fechado € possivel a reunido dos diversos pontos de interesse surgidos
com o advento da Lei n. 14.133/2021 em um sé evento, com um melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacio?

Espera-se que o(a)s participantes do(s) curso(s) sejam capacitados para atuacdo e manifestacdo consultiva com seguranga juridica, atendendo as demandas da
Administracdo Publica dentro da legalidade e nos limites praticados pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solucio sera implantada? Quais serdo os agentes responsaveis por esta adequacio?
No caso da primeira solucao (contratacdo de cursos esparsos), ndo serdo necessarias providéncias para adequar o ambiente organizacional.

No caso da segunda solugdo, a providéncia seria a disponibilizagdo de sala de treinamento pela Escola Judicial.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacdo adequada ao objeto?

Secretario(a) da Escola Judicial, Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo e Orgamentario da Escola Judicial e servidor(es) participante(s) do(s) evento(s).
Havera necessidade de capacitacio para a equipe de fiscalizacio?

Nao.

Havera necessidade de contratacio de servicos de suporte a fiscalizacio?

Nao.

Qual o prazo limite para a conclusiao da contratacio?

Nao foi definido um prazo especifico. E desejével que a conclusio dos estudos e efetivacio da contratagdo ocorra até o fim de marco de 2024.

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusao da contratacio em tempo habil?

Comunicagdo, integragdo ¢ alinhamento institucional.



LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

N/A

Contratacgio de baixo vulto e baixa complexidade.

PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Sim.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composi¢iio de Custos Unitarios + BDI?

Nao.

No caso de utilizacdo da Composicao de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes de precos a serem usadas e qual a justificativa para sua escolha?

N/A.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliacdo de precos praticados no mercado pelo préprio fornecedor?
Sim.

No caso de precos praticados pelo préoprio fornecedor, ha parimetros que permitam aferir sua razoabilidade?

Sim. Carga horaria do curso, nimero de inscri¢des e conteudo programatico.

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?



11

Nao se mostra adequada, por se tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual (inexigibilidade de licitagdo).
Foram encontrados precos de objetos similares no Painel de Precos?

Nao, a pesquisa de precos foi feita por meio de Notas de Empenho emitidas hd menos de 180 dias pela empresa que se pretende contratar para a realizagdo de curso in
company (segunda solugdo).

Foram encontrados precos de objetos similares em contratacdes publicas nao suportadas pelo Comprasnet (ex. Bancos de Precos ou sites de outros 6rgaos) em
contratacdes cuja vigéncia tenha se expirado ha menos de 180 dias?

A pesquisa de precos foi feita por meio de Notas de Empenho emitidas hd menos de 180 dias pela empresa que se pretende contratar para a realizagdo de curso in
company (segunda solucao).

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?

A pesquisa de precos foi feita por meio de Notas de Empenho emitidas ha menos de 180 dias pela empresa que se pretende contratar para a realizacdo de curso in
company (segunda solucao).

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

A pesquisa de precos foi feita por meio de Notas de Empenho emitidas ha menos de 180 dias pela empresa que se pretende contratar para a realizagdo de curso in
company (segunda solugao).

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?

A pesquisa de pregos foi feita por meio de Notas de Empenho emitidas ha menos de 180 dias pela empresa que se pretende contratar para a realizagdo de curso in
company (segunda solucdo). Essa metodologia se mostrou mais adequada, por se tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual
(inexigibilidade de licitagdo).

Ha variacoes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracio de algum deles?

Nao.
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MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

O custo total da contratagdo direta pretendida (segunda solucdo) ¢ de R$59.900,00 (cinquenta e nove mil e novecentos reais), referente a participagdo de até 25 (vinte e
cinco) servidores no curso, com carga horaria de 16h/a, incluindo material de apoio digital e certificado de conclusdo digital, conforme proposta comercial apresentada
pela empresa Inove Solu¢oes em Capacitagdo e Eventos (doc. n. 2109-2024-8).

Observa-se que o valor proposto pela empresa ¢ o mesmo valor proposto para outros clientes, conforme notas de empenho emitidas pelo TRE do Ceara e TRT da 16a
Regido (doc. n. 2109-2024-3 a 5), o que demonstra a razoabilidade em relagcdo ao valor da presente contratacao.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

N/A

Contratacao de baixo vulto e baixa complexidade.

A PARTIR DAQUI, APENAS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

AVALIACAO ACERCA DA ESSENCIALIDADE E CONTINUIDADE DOS SERVICOS

Trata-se de obrigacao de fazer, ainda que eventuais entregas de materiais constituam obrigacdo acessoria?
Sim

A necessidade do servico se prolonga no tempo, de modo que nao é possivel vislumbrar seu encerramento, sendo necessaria a renovacio do contrato em longo
prazo?

N3o.
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Eventual falta do servico pode impactar negativamente na atividade fim da unidade ou em servico por ela prestado?
Nao.

A solucio ou parcela da solugao constitui um servico continuado?

Nao.

Em caso de servi¢o continuado, qual a duracao inicial e a duracio maxima do contrato?

N/A.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

N/A

Contratagdo de baixo vulto e baixa complexidade.

DECLARACAO DE VIABILIDADE

A segunda solucdo (curso in company) foi escolhida conforme a analise e dados apresentados neste estudo. Ela se mostra economicamente mais viavel, uma vez que o
palestrante vira ao TRT3, sem que haja a necessidade de despesas com passagens, pluralidade de inscri¢des e deslocamentos dos servidores (tal como ocorreria com a
adogdo da primeira solugdo). Além disso, no curso fechado é possivel a reunido dos diversos pontos de interesse surgidos com o advento da Lei n. 14.133/2021 em um s6
evento, com um melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Sendo assim, com base no estudo realizado, a contratagdo de um curso in company revela-se a mais viavel, trazendo beneficios para toda a populagdo do TRT3
(magistrados, servidores, colaboradores e jurisdicionados).



ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante Demandante:

Silvia Tibo Barbosa Lima

Integrante Técnico: N/A
Integrante N/A
Administrativo:

CADERNO 5

APROVACAO DA SOLUCAO

Unidade Demandante: Diretoria-Geral.

Equipe de Planejamento:

Decisor:

Patricia Helena dos Reis

Integrante demandante:

Silvia Tibo Barbosa Lima

Integrante Técnico:

N/A

Integrante
Administrativo:

N/A
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MANIFESTACAO DA AUTORIDADE DECISORA

Aprovo os estudos preliminares e suas conclusdes, cuja fundamentagao adoto e passa a integrar a presente decisdo,

ASSINATURA DO DECISOR:
Assinatura:
Nome: Patricia Helena dos Reis

Cargo: Diretora-Geral
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