1. Documento: 39552-2023-28

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 39552/2023

Situagéo: Arquivado

Tipo Documento: Requerimento

Assunto: Curso - congresso - treinamento - aperfeicoamento

Unidade Protocoladora: SEGPRE - SECRETARIA DE GESTAO PREDIAL

Data de Entrada: 02/10/2023

Localizagdo Atual: SPDC - SECAO DE PAGAMENTO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuéario: EDERDIAS

Data de Inclusé&o: 10/01/2024 15:03

Descri¢do: SOLICITACAO DE CAPACITACAO - EVENTO EXTERNO - CURSO: Planejamento
de obras e servi¢cos de Engenharia para Manutencéo Predial

1.2. Dados do Documento

Numero: 39552-2023-28

Nome: SEGPRE_DOC_Termo-Referencia.pdf
Incluido Por: SECRETARIA DE GESTAO PREDIAL
Cadastrado pelo Usuario: EDERDIAS

Data de Incluséo: 13/10/2023 14:12

Descricdo: SEGPRE_DOC_Termo-Referencia

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

EDER CESAR DIAS Login e Senha 13/10/2023 14:12

Documento Gerado em 26/03/2024 14:21:51

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagcdo, da prestacdo de servico especializado de

capacitagdo no curso: Planejamento de Obras e Servicos de Engenharia, para administracdo

direta e estatais: ETP, Orcamento, Projeto Basico e Termo de Referéncia para Manutencao

Predial da CON Treinamento. Data de realizacdo do curso: 16 e 17 de novembro de 2023 em
Foz do Iguacu, PR, com carga horéaria de 16 horas.

Publico alvo: Servidores da Secretaria de Gestdo Predial, conforme requerimentos de
solicitagdo de participacédo anexados ao e-PAD 39552/2023.

2 — ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Prestacdo de servico especializado de capacitacdo, por meio do curso citado acima,
conforme proposta anexada ao e-PAD 39552/2023. O curso serd ministrado pela COM
TREINAMENTOS, através do Instrutor Rafael Jardim.

2.2. Objetivo: Capacitar servidores deste Regional que trabalham com contratacdo de obras e
servicos de engenharia, desde as primeiras etapas até a conducdo do contrato, com foco no
planejamento de Obras e Servicos de engenharia. De modo mais especifico, serdo abordados

os reflexos das novas disposicdes e institutos da Lei 14.133/2021 na técnica or¢camentaria.
2.3. Conteudo programatico:

INTRODUCAO / CONTEXTUALIZACAO
e Principios basilares da Lei 14.133/2021
e Hermenéutica aplicada a interpretac@o dos institutos da Nova Lei de Licitagcdes e
Contratos.
¢ Visdo geral sobre responsabilidade na Lei 14.133/2021.
e Discricionariedade, motivagcéo e dever vinculado na nova Lei de Licitagdes e Contratos
NOVAS DEFINCOES NA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS
¢ Agente de contratacdo
» Requisitos de investidura
» Pregoeiro
e Compra
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e Servico
e Obra
e Servico comum
¢ Servigco especial
¢ Servico de engenharia
e Concorréncia
¢ Pregéo ]
PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS SEGUNDO A NLL
e Definicdo
» Etapas obrigatdrias de planejamento
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
e Conceito
¢ Objetivos
¢ Relacdo do PAC com a governanca estratégica do 6rgéo ou entidade
¢ Obrigatoriedade ou nédo da realizagdo do PAC
e Comparacao da NLL com a IN-ME 01/2019
e Competéncias para a realizagéo
e Prazos de apresentacao
¢ Consequéncias em caso de atraso
» Procedimentos necessarios para a alteragdo do PAC
ESTUDO TECNICO-PRELIMINAR EM OBRAS PUBLICAS
e Definicdo
e Histérico legislativo e regulamentar do ETP
¢ Obrigatoriedade do ETP
e Discricionaridade administrativa, motivacédo e ETP
¢ Quem deve elaborar o ETP?
¢ Definicdo de Estudos de Viabilidade de obras publicas e servicos de engenharia
» Viabilidade Técnica
» Viabilidade financeira
» Viabilidade econbémica
» Viabilidade Ambiental
¢ Diferenca para ETP na etapa de projeto de obras e na etapa anterior ao edital para a
execucao
e Casos de “dispensa” de ETP
¢ Eventual responsabilidade dos autores do ETP
¢ Descricdo da necessidade da realizagéo da obra
¢ Previsdo da contratacdo no PAC (Plano Anual de Contratacdes)
¢ Requisitos da contratacdo Estimativas de quantidades
¢ Estimativas de valor
¢ Levantamento de mercado
¢ Descricao da solucdo
e Justificativas de parcelamento e aspectos gerais pré-licitatorios
e Demonstrativo de resultados
¢ ContratacOes correlatas ou interdependentes
¢ Providéncias anteriores a contratagéo
¢ Descricao de possiveis impactos ambientais
¢ Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade
GESTAO DE RISCOS DE OBRAS PUBLICAS
¢ Definicdo de riscos
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¢ Obrigatoriedade da gestéo de riscos em obras publicas
¢ Eventuais responsabilidades sobre a omissdo da gestédo de riscos em obras publicas
¢ Responsabilidade pela gestéao de riscos, segundo a Nova Lei de Licitagbes e Contratos
¢ Quando devem ser empreendidas a identificacdo de riscos em obras publicas
¢ Riscos segundo 0 COSO-ERM e a ABNT-ISSO 31.000
¢ Tipos de risco
» Riscos estratégicos
» Riscos operacionais
» Riscos de informacao
» Riscos de conformidade
e Mapa de riscos x matriz de riscos: diferenca
e Riscos licitatérios e riscos de execucao/fiscalizagéo
e Identificagdo, tratamento, priorizagéo, resposta, controle e monitoramento de riscos de
obras publicas e servi¢os de engenharia
» Exercicio pratico de gestdo de riscos em obras publicas
ELABORAGCAO DE PROJETOS NA NOVA LEI DE LICITAGCOES E CONTRATOS
¢ Anteprojeto elementos minimos para contratagdes integradas e semi-integradas
e Projeto basico: elementos minimos e diferencas para a Lei 8.666
¢ Projeto executivo: definicbes e obrigatoriedade Contratacdo de projetos: menor preco
ou técnica e preco
e Fiscalizacdo e acompanhamento de projetos
¢ Responsabilidade objetiva da projetista
¢ Responsabilidade do fiscal quanto a erros do projeto
e Detalhamento obrigatério/optativo do orcamento nas novas solu¢bes de projeto nas
contratagdes integradas e semi-integradas
¢ Detalhamento do orcamento nas contratagdes integradas e semi-integradas
¢ Contratacdo de projetos via PMI
¢ Crime de Omisséo grave de dado ou de informacéao por projetista
ORCAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA NA NLL
¢ Definicdes de sobrepreco e superfaturamento na nova lei
e Parametros de referéncia de precos de mercado: o que ha na NLL sobre o Sinapi e 0
Sicro?
¢ Aplicabilidade do Decreto 7983/2013
¢ Custo Direto, Custos indiretos e BDI: mudou alguma coisa?
e Aplicabilidade do Acordao 2622/2013-TCU-Plenério nas referéncias de BDI na nova Lei
¢ Oneracao e desoneracdo de mao de obra na nova lei
¢ Encargos sociais e impacto das novas disposi¢coes legais
e Orcamento de itens novos segundo a NLL
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATOS DE MANUTENCAO PREDIAL
¢ Diferencas entre manutencao, restauracao e reforma
¢ Possibilidade de realizagdo de “pequenas reformas” em contratos de manutengao
e Manutencéo preditiva, preventiva e corretiva: diferengas
e Formas de medig&o de servigos e modelagens possiveis de contratacdo
¢ Vantagens e desvantagens da dedicacédo exclusiva de mé&o de obra
¢ Vantagens e desvantagens da dedicacao exclusiva de méo de obra
¢ Vantagens e desvantagens de pagamentos por demanda de servigos
e Dimensionamento de quantitativos de materiais: como enfrentar a incerteza
e Utilizag&do do desconto sobre a tabela Sinapi
e Pagamento de servigos que ndo constam do Sinapi
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¢ Modelo de execucédo do objeto

* Modelo de gestéo do contrato Condigdes de medigéo e pagamento

¢ O que constar de ordens de servi¢co

¢ Acordos de Nivel de Servico em contratos de manutencao

¢ Plano de manutencao preventiva

¢ Prorrogacéo dos contratos

¢ Reajustes e repactuagcdes em contratos de manutencéo predial

¢ Uso de Sistema de Registro de Precos

¢ Referéncias de custo de méo de obra para contratos de manutencéo predial

e As trés parcelas do orcamento de manutencéo predial: parcela de méo de obra em
dedicagéo exclusiva; materiais; e servigos avulsos.

e Jurisprudéncia do TCU

2.4. Inclusos:
e Apostila com conteudo exclusivo do evento.
e Certificado de capacitagao.

2.5. Data de realizacao do curso: Dias 16 e 17 de novembro de 2023.

2.6. Participantes: 2 (dois), conforme consta nos requerimentos anexados ao e-PAD
39552/2023.

2.7. Local da realizacdo do curso: Foz do Iguacu — PR.
2.8. Carga-horéria: 16 horas

2.9. Valor:
Inscricdo individual: R$3.190,00 (trés mil, cento e noventa reais).
Inscri¢do para 2 participantes: R$6.380 (seis mil, trezentos e oitenta reais).

3 — UNIDADE REQUISITANTES DA CONTRATACAO

3.1. Secretaria de Gestéao Predial (SEGPRE).

4 — MODALIDADE DA CONTRATACAO E FUNDAMENTO LEGAL

4.1. Contratagdo direta, por de inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 74, 1ll, inciso f, da Lei

n. 14.133/2021, por se tratar de contratacao de treinamento e aperfeicoamento pessoal.

4.2. Decisbes do TCU: 439/1998 - Plenario.
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5 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

5.1. A publicacdo da nova lei de licitacdes (Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021) criou
demanda urgente de capacitacdo dos servidores deste Regional, pois trouxe inumeras
inovacdes no regime juridico das licitacbes e das contratacdes publicas, principalmente as de

obras e servicos de engenharia.

5.2. Varios dos dispositivos alterados e/ou acrescentados impactardo a forma como se planeja
as contratacbes de obras e servicos de engenharia, desde a sua concepc¢éo, com as novas
metodologias de pesquisa, uso de sistemas oficiais (SINAPI, SETOP, etc), até sua execucdao,
incluindo aqui a possibilidade ou ndo de se propor termos aditivos — TA, dentre outros. Tudo
isso tem influéncia direta em como o valor da contratagdo sera estimado, requerendo, dessa

forma, novos conhecimentos para fazer face a esses novos desafios.

5.3. Dentre as atividades que estdo sob a responsabilidade dos servidores requisitantes do
curso, constam elaboracdo de processos para contratacdo de servicos de engenharia para
construcdo, ampliagdo, adaptagdo, manutencao e reforma de imdveis. Tais servicos abrangem
desde a etapa de planejamento, com a concepcdo de Estudos Técnicos Preliminares,
elaboragdo de Termos de Referéncia, de planilhas de or¢camentos para estimativa da
contratagéo, proposicao de Termo Aditivo — TA, bem como acompanhamento e fiscalizagdo dos

contratos. Dentre outras atribuicdes.

5.4. Para o atendimento dessas demandas, os servidores devem possuir conhecimento da
legislacdo aplicada ao tema; jurisprudéncias do TCU; decretos e instrugdes normativas
diversas; entender as tabelas oficiais (SINAPI, SICRO, dentre outras); conhecer regras e
propriedades do processo de formacéo de precos de obras publicas, dentre outros. Conforme

pode-se verificar, esses e outros temas fazem parte da ementa do curso.

5.5. Através da participacdo do curso, a unidade terd acesso aos principais entendimentos
em relacdo a orgamento de obras publicas, de acordo com Lei 14.133/2021, a solucdes e
contetdos atualizados, também recebera orientacbes sobre as principais jurisprudéncias do
TCU aplicaveis ao tema, como também tera oportunidade de saneamento de duvidas diversas.
Tudo isso ajudara no desenvolvimento de sua andlise critica sobre os diversos aspectos que
o tema requer, garantindo uma conducdo segura na elaboracdo das planilhas

orcamentarias e interpretagéo técnica aprimorada sobre suas diversas fontes, composi¢oes
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e possibilidades, com reflexo positivo direto nos procedimentos para a realizacdo das
licitacbes e formalizagdo de contratos, em todas as suas fases, desde o planejamento a

fiscalizacéo

6 — JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DA CONTRATACAO

6.1. A empresa responséavel pelo curso, COM TREINAMENTOS, atua ha 12 anos na realizacéo
de treinamentos para servidores publicos em todas as esferas. E reconhecido no mercado
como um dos principais parceiros da Administragdo Publica, pois produz conhecimento de alta
gqualidade e entrega solugbes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes. Essas

informacdes constam no site do grupo.

6.2. O palestrante serd Rafael Jardim, Auditor Federal de Controle Externo, € dirigente do TCU
por mais de dez anos. Ex-Secretario de Controle Externo do Sistema Financeiro Nacional e Ex-
Secretario de Combate a corrupcao daquela Corte.

Coautor dos livros “Obras Publicas: comentarios a jurisprudéncia do TCU” — 42 Edic¢ao, “O RDC
e a Contratacao Integrada na pratica”, “Lei Anticorrup¢cao e Temas de Compliance” e “O

Controle da Administracdo Publica na Era Digital”.

No TCU desde 2005, foi também titular da Secretaria Extraordinaria de Operagfes Especiais
em Infraestrutura, unidade responsavel pela conducao dos processos relacionados a Operacéo
Lava Jato. Foi ainda Diretor da area técnica responsavel pela fiscalizagdo de rodovias. Ocupou
os cargos de Secretario de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Petréleo e, também, de
Fiscalizacao de Obras de Energia. Coordenou as fiscalizag6es do TCU atinentes a Copa do
Mundo de 2014.

Na area de combate a corrupcgéao e integridade, palestrou em eventos internacionais da ONU,
OCDE, além de treinamentos para auditores das Controladorias Gerais de diversos paises na

América Latina.

Palestrante e conferencista em temas afetos a engenharia de custos para o setor publico, ao
Regime Diferenciado de Contratac6es Publicas (RDC), Compliance, Integridade e a licitacbes e
contratos de obras e servicos de engenharia. Formado em engenharia civil pela Universidade
de Brasilia, trabalhou por mais de dez anos na coordenacao de projetos e execucdo de obras

na iniciativa privada.
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7 — VALOR DA CONTRATACAO

7.1 - Investimento total de R$6.380,00 (seis mil, trezentos e oitenta reais), referente a 2 (dois)

participantes no curso solicitado, conforme proposta anexada a este e-PAD.

8 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Proporcionar todas as condi¢fes para que a Contratada possa prestar o objeto, de acordo
com as determinagfes do contrato, ou outro instrumento que o substitua, especialmente deste

Termo de Referéncia.

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e com os termos de sua

proposta.

8.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicbes na vigéncia do

contrato (ou outro instrumento que o substitua), fixando prazo para a sua correcao.

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da contratacdo, na forma do contrato, ou de outro

instrumento que o substitua.

8.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigacdes assumidas

pela Contratada, especialmente todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo.
8.6. Aplicar as sanc¢des legais e as fixadas neste Termo de Referéncia.
8.7. Realizar e controlar as inscricbes dos participantes.

8.8. Enviar em tempo habil a lista de inscricdo dos participantes para elaboracdo dos

certificados.

9 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Prestar o servigo, objeto da contratacdo, em estrita observancia as especificacbes deste

Termo de Referéncia.

9.2. Zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-se a manter as condi¢cdes de
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habilitac&do e qualificacido que lhe foram exigidas na contratagéo.
9.3. Emitir o documento fiscal correspondente a prestacdo dos servicos.
9.4. Refazer os servicos de ma qualidade, sem qualquer énus para o Contratante.

9.5. Enderecar ao gestor e aos fiscais do contrato todas informacdes e comunicados relativos a

prestacdo do servico, eletronicamente ou através de outros meios.

9.6. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratacdo de
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

9.7. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de
vigéncia da prestacdo do servico.

9.8. Prestar as informacgfes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante,

relativos a qualquer problema relacionado a prestacao do servico.

9.9. Nao transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, por
qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes assumidas, nem subcontratar
qgualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condigbes autorizadas neste Termo

de Referéncia ou no contrato.

9.10. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade verificada
durante a execucdo da prestacdo do servigo, para a adocdo das medidas necessérias a sua

regularizacéo.

9.11. Comunicar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a prestacdo do servigo, com a devida

comprovacao.
9.12. Disponibilizar os docentes.
9.13. Apresentar programa com bibliografia e material de apoio (slides e textos).

9.14. Elaborar e disponibilizar o material de apoio as aulas para todos os participantes.
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9.15. Elaborar a lista de presenca dos participantes.
9.16. Emitir certificados de participacao.
9.17. Gerenciar 0s recursos humanos necessarios para o desenvolvimento do programa.

9.18. Realizar o auto cadastro no médulo de Execugéo Financeiro do SIGEO/JT, por meio da
configuracdo de usuario externo, no link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portalexterno/0, bem como

incluir a NF-e no sistema para recebimento dos servi¢os prestados.

10 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis da data
da prestagéo dos servicos.
a) Responsavel pelo recebimento: Fiscal técnico, servidor da Secretaria de Gestéo
Predial.
b) Servicos a serem verificados: verificacdo e avaliacdo da prestacdo dos servigos
para identificacdo de eventuais desconformidades; emissdo do Termo de

Recebimento Provisério.

10.2. O recebimento do objeto ocorrera definitivamente, em até 10 (dez) dias contados da data
do término do Recebimento Provisorio.
a) Responsavel pelo recebimento: servidor designado pela Escola Judicial.
b) Itens a serem verificados: Termo de Recebimento Provisério encaminhado pelo fiscal
técnico, verificacdo da Nota Fiscal de prestagdo do servigo; encaminhamento para

pagamento no SIGEO.

10.3. Constatado que os servicos foram executados em desacordo com 0s especificados, 0
fiscal da contratacdo notificard por escrito a Contratada, no prazo de 3 (trés) dias,
interrompendo os prazos de recebimento e de pagamento, para que sejam apuradas as

responsabilidades e definidas as sancdes.

10.4. A Contratada deverd prestar os servicos de acordo com todas as especificagdes contidas

neste Termo de Referéncia, ndo havendo pagamento no caso de inadimplemento da obrigacao.

10.5. Nao ocorrendo a prestacado do servico no prazo estipulado, aplicar-se-do as sancdes
cabiveis na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.
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11 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento seréa efetuado, em moeda corrente nacional, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos apds o recebimento definitivo, mediante apresentacdo da nota fiscal, devidamente
atestada pelo Fiscal/Gestor, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuices

previstos na legislacao aplicavel.

11.2. A nota fiscal e os demais documentos, para fins de liquidacdo e pagamento da despesa,
serdo recebidos no modulo de Execucao Financeiro do SIGEO/JT, por meio da configuracao
de usuario externo, no link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portalexterno/0, bem como incluir a NF-e

no sistema para recebimento dos servigos prestados.

11.3. A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e respectivo valor consignado na
Nota de Empenho e, no caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento
parcial, o Contratante notificara a Contratada a substitui-la no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,

com suspenséao do prazo de pagamento.

11.4. Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual ndo tenha contribuido a Contratada, contra
a Contratante, quando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratérios de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apés decorridos mais
de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

11.5. Dados para Pagamento: o respectivo pagamento podera ser realizado através de nota de
empenho conforme informacdes bancarias:

Razéo social: Connect On Marketing de Eventos LTDA

CNPJ: 13.859.951/0001-62

Contato: (41) 3068-3858 / (41) 99514-1110

Banco Brasil (001), Agéncia 3041-4, Conta Corrente 125211-9

12 — SANCOES

12.1. Garantida a ampla e prévia defesa, nos termos dos artigos 155 a 163 da Lei n°
14.133/2021, a Contratada poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas

em lei, assim como as penalidades que constam neste Instrumento a saber:

10
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a) Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor da prestagéo ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado

de até 30 (trinta) dias, no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento.

b) Multa por inexecucéo contratual parcial de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado, superior a 30 (trinta)
dias.

C) Multa por inexecucgéo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipoteses

de inexecucao contratual.

d) Multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada sobre o

valor total do contrato, cabivel na rescisédo contratual, por culpa da Contratada.

12.2. As penalidades pecuniarias descritas neste instrumento poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade contida na Lei n°
14.133/2021.

12.3. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitacéo das justificativas apresentadas.

13 — SUSTENTABILIDADE

O curso sera ao vivo, sob responsabilidade do CON TREINAMENTOS, assim, entendemos
gue a empresa sera responsavel por observar 0S seguintes critérios minimos de
sustentabilidade:
a) Uso preferencial de papel reciclado para impressao do material do curso.
b) Dar preferéncia para ministracdo do curso em local com certificacdo
ambiental, Selo Verde, quando possivel.
C) Evitar uso de copos descartaveis, caso ndo seja possivel, providenciar o

recolhimento de forma a possibilitar sua reciclagem.

14 — GESTAO E FISCALIZACAO
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31 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUST|GA DOTRABALHO Secretaria de Gestao Predial

TRT da 32 Regido (MG)

Atuard como gestor da contratacdo o Secretario da Escola Judicial, como gestor substituto o
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo e Orgcamentario da Escola Judicial, como fiscal o
servidor Eder Cesar Dias, da Secretaria de Gestao Predial.

15 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O curso possui correlagdo com o planejamento estratégico, conforme objetivos estratégicos:

V) OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéo praticados
VI) OES8 - Aperfeigcoar a gestdo orcamentaria e financeira

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2023.

Hudson Luiz Guimaraes
Secretario de Gestéo predial
TRT da 3% Regido

Ciente em relacdo a indicacao para fiscalizacao

Eder Cesar Dias

Secretaria de Gestao Predial

12



	1. Documento: 39552-2023-28
	1.1. Dados do Protocolo
	1.2. Dados do Documento
	1.3. Assinaturas no documento


