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BRESCIA
DOSREIS

TERMO DE REFERENCIA 05/05/2026 16:08
Inexigibilidade de Licitagao

(PROAD 11573/2026)

1. OBJETO
1.1. Contratagdo Direta, por inexigibilidade de licitagdo, de Servigo de Instrutoria

para o evento em comemoragao aos 85 anos da Justiga do Trabalho.

1.1.1.Programacéo do Evento:

Comemoragao pelo Dia do Trabalhador e pelo aniversario da Justiga do Trabalho e
abertura da exposicdo “Trabalhadores do Brasil: 85 anos da Justi¢a do Trabalho”

Data: 12 de maio de 2026
Local: Auditério da Escola Judicial - Rua dos Guaicurus, 201 - Centro - Belo
Horizonte-MG

16h - 16h30 Abertura

Pronunciamento do Presidente do TRT-MG
Pronunciamento do Corregedor
Pronunciamento da Dire¢ao da Escola Judicial

16h30 - 17h50 |Palestras

- “Registros histéricos do Poder Judiciario: relevancia
institucional e social” - Desembargador Emerson Jos¢ Alves Lage.
- “140 anos do Primeiro de Maio, 85 anos da Justi¢a do Trabalho:
disputas do passado e do tempo presente” - Professora Doutora
Larissa Rosa Corréa - Departamento de Historia da PUC-Rio.

- Debate

18h - 19h Abertura da exposi¢ao “Trabalhadores do Brasil: 85 anos da
Justica do Trabalho”.

19h - 19h30 | Coquetel

1.2. Dados do Prestador do Servigo (Pessoa Fisica):

1.2.1. Nome: Larissa Rosa Corréa

1.2.2. CPF: 278.682.288-22

1.2.3. Dados bancérios: Banco Itau | Ag. 3008 | cc. 14523-1

1.2.4. Contato: larissa_correa@puc-rio.br.

1.3. Valor total da contratagdo: R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais).

1.4. Parametro de Preco: Anexo Unico da Instrugdo Normativa TRT3-GP-35/2017.
1.5. Validade das certidées de regularidade juridico, fiscal e trabalhista:

Certidao Data Consulta Validade
CRF-FGTS 08/04/2026 PF nao encontrada
CNDT 08/04/2026 05/10/2026
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CN-CGU 05/05/2026 04/06/2026
CN Inidoneos-TCU 05/05/2026 30 dias

2. UNIDADE REQUISITANTE

2.1. Secao de Documentacgao, Pesquisa e Memoria — Escola Judicial.
2.2. Gestora: Juliana Guimaraes Sampaio Ribeiro

2.3. Fiscal: Maria Carolina Barboza e Silva Cardoso

2.4. Formalizacao: sem contrato

3. MODALIDADE DA CONTRATAGAO
3.1. Contratagao direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, conforme art. 74, inciso
lll, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.
3.2. Motivagao: a instrutora possui nivel de especializagdo adequado a tematica
do evento.
“E inexigivel a licita¢do quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:

111 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.

3.3. O servico objeto desta contratagdo € caracterizado como especial, nos
termos do art. 6°, XIV, da Lei 14.133/2021.

3.4. O regime de execugao sera de empreitada por prego global, nos termos do
art. 6°, XXIX, da Lei 14.133/2021.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4.1. A futura contratacdo tem correlagcdo com a “Perspectiva Sociedade: OE1 —
Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais” e “OE2 — Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade”, bem como com a “Perspectiva Processos internos: OE4
— Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestéo praticados”
contidos no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional.

5. PLANO ANUAL DE AQUISIGOES

5.1. O recurso financeiro encontra-se previsto no item 108 do Plano de
Contratagdes Anuais do TRT da 32 Regiao.

6. JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO

6.1. O convite para que a referida professora e pesquisadora profira palestra no
evento em comemoragao aos 85 anos da Justica do Trabalho neste Egrégio Tribunal
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justifica-se pelo fato de ser ela uma das principais referéncias na area de Histéria
Social do Trabalho, com énfase na historia da Justica do Trabalho.

Sua dissertacdo de mestrado, intitulada Trabalhadores téxteis e metalurgicos a
caminho da Justica do Trabalho: leis e direitos na cidade de S&do Paulo (1953-1964),
bem como sua tese de doutorado, “Disseram que voltei americanizado”: relagdes
sindicais Brasil-Estados Unidos na Ditadura Civil-militar (1964-1978), ambas
orientadas pelo Professor Doutor Fernando Teixeira da Silva — também referéncia na
area —, evidenciam a consisténcia e a relevancia de sua trajetéria académica.
Ressalte-se, inclusive, que o referido orientador esteve no TRT-MG em 2016, por
ocasiao da celebragao dos 75 anos da Justica do Trabalho.

Cabe destacar, ademais, que ha relativa escassez de especialistas dedicados a
esse campo especifico de investigacdo, qual seja a histéria da Justica do Trabalho.
Conforme apontado por Angela de Castro Gomes, “a Justica do Trabalho foi mais
mencionada do que estudada”, o que corrobora a pertinéncia do convite.

Além disso, as pesquisas de Larissa Corréa apresentam contribuigdes relevantes
ao campo por seu enfoque na perspectiva dos trabalhadores em suas relagdes com o
Estado, o poder e as instituicbes. E autora de obras relevantes, dentre as quais se
destacam: Anti-Communist Solidarity: US-Brazilian Labor Relations During the
Dictatorship in Cold-War Brazil (1964—-1985) (Berlim: De Gruyter, 2021); Disseram que
voltei americanizado: relacdes sindicais Brasil-Estados Unidos na ditadura militar
(Campinas: Editora Unicamp, 2017); e A tessitura dos direitos: patrdes e empregados
na Justica do Trabalho (Sao Paulo: LTr, 2011), além de diversos capitulos de livros e
artigos académicos, a exemplo de Sobre o direito de reclamar: os primeiros conflitos
trabalhistas tramitados na Justica do Trabalho do Rio de Janeiro (2018) e A “rebelido
dos indices”: politica salarial e Justica do Trabalho na ditadura militar (1964—1968)
(2013).

Diante do exposto, evidencia-se a elevada qualificagdo académica e a
reconhecida relevancia da producédo intelectual de Larissa Rosa Corréa no campo da
Histdria Social do Trabalho, especialmente no que se refere a Justica do Trabalho. Sua
participacdo no evento comemorativo dos 85 anos desta Justica especializada
mostra-se, portanto, pertinente e relevante, na medida em que contribuira para o
aprofundamento do debate historico e juridico em uma data de especial importancia
para a Justica do Trabalho.

7. ESPECIFICAGAO DO OBJETO E VALOR DA CONTRATAGAO
7.1. Codigo do CATSER: 3824
ITEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANTIDAD | VALOR VALOR

DE E UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

Formacao Presencial —
Treinamento na Area
Unico | Juridica — Professora | Hora-aula 3 horas R$ 660,00 |R$ 1.980,00
com Nivel de
Doutorado
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8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
8.1. Da Sustentabilidade: Quanto aos aspectos de sustentabilidade, os servigos
prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
materiais consumidos, bem como a geragao excessiva de residuos
Deverdao ser observadas as diretrizes presentes no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho — CSJT, em especial, os itens:
[...]
4. DIRETRIZES

Nas licitagdes e demais formas de contratagcdo promovidas pela Justica do Trabalho, bem
como no desenvolvimento das atividades, de forma geral, devem ser observadas as
seguintes diretrizes:

[--]

j) Conformidade dos produtos, insumos e servicos com os regulamentos técnicos
pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos relativos a
saude, a seguranga, ao meio ambiente, ou a protegdo do consumidor e da concorréncia
justa (Lei n® 9.933, de 20 de dezembro de 1999).

Em observancia aos critérios de sustentabilidade deverao ser atendidos, no que
couber, as exigéncias da Politica Nacional de Residuos Sélidos.

8.2. Da Subcontratacdo: N&ao sera admitida a subcontratagdo do objeto.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da modalidade de inexigibilidade de
licitacdo, ante a inviabilidade de competicdo, com fundamento na hipétese do art. 74,
inciso lll, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

9.2.Tratando-se de tema singular, foi considerada a extensa especializacdo da
instrutora.

9.3. O fornecedor selecionado sera dispensado de comprovar a qualificacdo
econdmico-financeira, nos termos do art. 70 da Lei n° 14.133/2021, por tratar-se de
entrega imediata.

10. PRAZOS E GARANTIA DA CONTRATAGAO

10.1 A vigéncia dessa contratacdo sera de até 60 (sessenta) dias, contados da
data de seu empenho, devendo a instrutoria ocorrer no dia 12/05/2026, seguidos pelo
recebimento definitivo e pagamento pela contratante.

10.2 Nao havera exigéncia da garantia da contratagao de que tratam os artigos 96
e seguintes da Lei n. 14.133/2021, por ser tratar de prestagdo de servigos de baixo
valor e sem obrigacdes acessorias futuras.

11. DA FORMALIZAGAO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1. Nao sera necessaria a formalizagéo por contrato, tendo em vista tratar-se de
entrega imediata, conforme disposto no art. 95, Il, da Lei 14.133/2021.

12. FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO:
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12.1 O Gestor da contratacdo sera o Secretario da Escola Judicial, ou eventual
substituto regulamentar e a fiscalizagdo sera de responsabilidade de servidor vinculado
a Secdao de Documentacdo, Pesquisa e Memodria — Escola Judicial, ou eventual
substituto regulamentar, observando-se as disposicdes contidas na Instrugdo
Normativa TRT n° 07/13.

12.2 As acdes de gestdo e fiscalizagdo ndo exoneram a Contratada de suas
responsabilidades contratuais e legais, observando-se as disposi¢cbes contidas na
Instrucdo Normativa TRT n° 07/13.

12.3 Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrato fiscalizarem o cumprimento,
pela Contratada, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de
Contratagdes Sustentaveis — CSJT e da Politica Nacional de Residuos Sélidos.

13. RECEBIMENTO DOS SERVICOS
13.1. O recebimento do objeto ocorrera:

a. Provisoriamente, no momento realizacdo da instrutoria, pelo Fiscal da
contratagao, para verificagdo de sua conformidade, instruido por termo circunstanciado.

b. Definitivamente, pelo Gestor da contratagao, em até 05 (cinco) dias contados
do recebimento provisério, apds verificagdo minuciosa do termo circunstanciado do
fiscal.

13.2. Se, apds o recebimento provisoério, constatar-se que o objeto da contratagéo
foi executado em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia, o fiscal da
contratagdo notificara por escrito a Contratada, para que sejam apuradas as
responsabilidades e aplicadas as sangdes previstas neste instrumento e na legislagao
vigente.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa prestar o
servigo, de acordo com as determinacdes deste Termo de Referéncia.

14.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas obrigacionais contidas neste Termo de Referéncia.

14.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no fornecimento do objeto.

14.4. Promover os pagamentos no prazo e condigdes ajustadas.

14.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as
obrigagdes assumidas pela Contratada, especialmente todas as condigbes de
habilitacdo e qualificacao.

14.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
Contratada.

14.7. Aplicar as sangdes previstas legais e/ou fixadas neste Termo de Referéncia.

14.8. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execugao do ajuste.

14.9. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

14.10. Suspender o pagamento, sempre que houver obrigagdo contratual
pendente por parte da Contratada, até a sua completa regularizacéo.
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14.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigacoes:

15.1. Prestar o servigo objeto da contratagdo, em estrita observancia as
especificagcdes deste Termo de Referéncia.

15.2. Responder por danos causados diretamente a bens de propriedade do
Contratante, ou em sua posse, durante a prestagao do servicgo.

15.3. Zelar pela qualidade do servico prestado, obrigando-se a manter as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo que Ihe foram exigidas na contratagéo.

15.4. Emitir o Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA) correspondente a
prestacéo do servico.

15.5. Enderecar ao Gestor e ao Fiscal da contratacdo todas as informacdes e
comunicados relativos ao objeto, eletronicamente ou através de outros meios.

15.6. Informar, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratacédo de
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregédo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

15.7. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto.

15.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante, relativos a qualquer problema relacionado ao objeto, em até 24 horas da
solicitagao.

15.9. Nao transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢gées assumidas, nem
subcontratar qualquer das obrigagdes, exceto nas condi¢gdes autorizadas neste Termo
de Referéncia ou pelo Gestor da contratacéo.

15.10. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer
irregularidade verificada durante a execugéo do fornecimento do objeto, para a adogao
das medidas necessarias a sua regularizagao.

15.11. Comunicar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 72h (setenta e duas
horas), anteriores a data estipulada para a entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto para a conclusdo da prestagcdo do servico, com a
devida comprovacao.

15.12. Responsabilizar-se pela prestacdo do servigco, arcando com todas as
despesas provenientes dela.

15.13. Providenciar a imediata solugao da situagdo quando da identificacéo de
divergéncia nas especificacbes previstas neste Termo de Referéncia e exigidas pelo
Contratante.

15.14. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o Sistema
de Gestdo Orgamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO JT, conforme legislagao
vigente.
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16. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

16.1. Para fins de liquidagcdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de
cobrangca equivalente apresentado devera conter os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados da Contratada e do érgéao Contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do servigo;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

16.2. Satisfeitas as condicdes estabelecidas, apdés a prestacdo do servigo, o
pagamento sera creditado pelo Contratante, em uma parcela, em nome da Contratada,
por meio de ordem bancaria, em conta-corrente por ela indicada, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo,
caso se trate de despesa cujo valor n&o ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art.
75 da Lein. 14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo,
caso se trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75
da Lein. 14.133/2021.

16.3. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobrancga de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retengdes
tributarias.

16.4. O pagamento sera feito em moeda nacional.

16.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria.

16.6. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa e o respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacgao da regularizacédo da situacao,
sem 6nus ao Contratante;

16.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

16.8. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do
Contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 30
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(trinta) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

16.10. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

16.11. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

16.12. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e
para o qual ndo tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o
valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

16.13. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pela Contratada.

16.14. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

16.15. Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal
SIGEO-JT-Execucdo Financeira (Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar
previamente ao envio da referida documentacéo.

16.16. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execug¢ao Financeira, devera a
Contratada utilizar o] seguinte link: Portal do Usuario:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

16.17. Para demais orientacbes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada
devera acessar o0 seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

17. DO REAJUSTE

17.1. Os precos inicialmente contratados poderao ser reajustados, a pedido da
CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-se o prazo a
partir da data do orgamento estimado, qual seja, 09/04/2025, nos termos do Art. 3°, da
Lei n. 10.192 de 14/02/2001, limitado o reajuste & variacdo do indice IPCA/IBGE, ou de
outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem
prejuizo da necessaria negociacdo pelo gestor com vistas a obtencado de condi¢ao
mais vantajosa.
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18. DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderao ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as
constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), calculada sobre
o valor total da contratagéo, a ser aplicada na hipotese de atraso injustificado de até 30
(trinta) minutos no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento;

b) multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipotese de atraso
injustificado superior a 30 (trinta) minutos;

c) multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total da contratagdo, conforme a gravidade da infragao, cabivel
nas demais hipéteses de inexecucao contratual parcial;

d) multa por inexecugéo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total da contratacao, cabivel na rescisédo por culpa da Contratada.

18.2. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderédo ser
descontadas dos pagamentos devidos a Contratada.

18.3. Os atrasos nao comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitagdo das justificativas
apresentadas.

FERNANDO BRESCIA DOS REIS
Secretario da Escola Judicial
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