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Assessoria de Projetos e Contratagcbes Especiais

Termo de Referéncia
Contratagao de servigos sem dedicacao de mao de obra exclusiva
(Processo Administrativo — PROAD n. 16.480/2026)

1. Condigoes gerais da contratagao

1.1. Contratacdo de empresa para producdo audiovisual de Documentario intitulado
“Trabalho e mulher trans em Beaga”, voltado a abordagem da trajetoria de vida de
mulheres trans e a sua empregabilidade na cidade de Belo Horizonte/MG, nos termos

da tabela a seguir, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

~ UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE
MEDIDA
Produgédo audiovisual de Documentario sobre a
1 trajetéria de vida de mulheres trans e sua 15580 Unidade 01 (um)
empregabilidade na cidade de Belo Horizonte/MG.

1.2. O objeto desta contratacdo € caracterizado como comum, com especificagdes

padronizaveis e mensuraveis, nos termos da Lei n. 14.133/2021.

1.3. O objeto a ser contratado n&o esta cadastrado no catalogo eletrénico de padronizagéo,

disponivel no Portal Nacional de Compras Publicas (fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-

br/catalogo-eletronico-de-padronizacaol/itens-padronizados — acesso em 9/7/2026 -

estdo cadastrados apenas agua mineral natural, sem gas, café e acgucar) e as

especificagcdes sdo as constantes deste Instrumento.

1.4. Em pesquisa realizada no Catalogo de Materiais e Servicos (CATMAT/CATSER) do

SIASG, foi encontrado o cddigo para “Documentario”, que é o citado na tabela acima.



1.4.1. O numero descrito na tabela é apenas referéncia do objeto pretendido, podendo nao
corresponder exatamente ao item especificado neste Instrumento, haja vista a

impossibilidade de se encontrar, em muitos casos, item idéntico no Compras.gov.br.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagao se inicia da data de envio da nota de empenho a
Contratada e se encerra em 90 (noventa) dias corridos da data de entrega do

Documentario.

1.6. A Contratada devera prestar o servico conforme pactuado, na forma do item 5 do

presente Instrumento.

1.7. No valor total da contratagdo estdo inclusos todos os custos, tributos e encargos
necessarios ao fornecimento do objeto, bem como quaisquer despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto da contratagdo e que influenciem na formagéo dos

precos.

1.8. O acompanhamento e a verificagdo dos prazos de execugdo dos servigos serao

realizados pelo Gestor e pelo Fiscal da contratagao.

1.9. Regime de execucgéo: servigo prestado por empreitada por preco global (contratagéo

da execugao da obra ou do servigo por prego certo e total).

1.10. Na contratacao ora pretendida o contrato sera substituido pela Nota de Empenho, nos
termos do art. 95, inciso Il, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

2. Fundamentacgao, descrigcao da necessidade da contratacao e resultado pretendido

2.1. O Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade, instituido pela Resolugéo
CSJT n. 368/2023, tem como objetivo afirmar o compromisso continuo com a promo-
¢ao da equidade de raga, género, etnia, orientagao sexual, identidade de género, etaria
e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensbes da diversidade nas

relagdes sociais e de trabalho, no ambito da Justica do Trabalho.

2.2. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) langou Edital de Chamada aos Tribunais regio-
nais para apresentagao de projetos que visem desenvolver agdes voltadas a efetivagao

dos objetivos do referido Programa.



2.3.

24

2.5.

2.6.

2.7.

O Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade deste
Regional apresentou um projeto para produgédo audiovisual de um Documentario intitu-
lado “Trabalho e mulher trans em Beaga”, voltado a abordagem das trajetérias de vida
de mulheres trans e das dificuldades, desafios e formas de exclusdo enfrentadas no

acesso ao mercado de trabalho na cidade de Belo Horizonte/MG.

Esse Documentario busca sensibilizar magistrados, servidores e trabalhadores, bem
como a sociedade em geral, acerca da realidade enfrentada pelas pessoas trans no
mundo do trabalho, despertando empatia e incentivando mudangas de atitude voltadas
a promocao de ambientes laborais mais inclusivos, respeitosos e comprometidos com
a dignidade do ser humano, promovendo, por conseguinte, a equidade, a prevengao de

praticas discriminatorias e o fortalecimento da cultura de respeito.

Trata-se de material historico e educacional para utilizacdo em atividades do Programa
de Equidade de Raga, Género e Diversidade junto ao Ministério Publico do Trabalho, a
Ordem dos Advogados do Brasil/MG, a Associagao Mineira dos Advogados Trabalhis-
tas e ao Programa Justica e Cidadania deste Tribunal, bem como em visitas a Institui-
¢des de ensino superior para as disciplinas de Direitos Humanos, Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho e Direitos Antidiscriminatérios, além de embasar politi-
cas publicas e judiciarias para as mulheres trans na cidade de Belo Horizonte/MG, por

meio da escuta ativa das pessoas envolvidas e destinatarias de direitos.

O projeto encontra-se integralmente alinhado ao art. 4° da Resolugdo CSJT n.
368/2023, na medida em que: a) contribui para a implementacéo e consolidagéo da
equidade na cultura institucional, ao projetar a atuagado da Justica do Trabalho para
além de seus espacos formais; b) estabelece mecanismo preventivo de enfrentamento
as discriminagdes estruturais e intersecionais; ¢) promove a transversalidade, articulan-
do atuacéo institucional, educagdo em direitos humanos e dialogo comunitario; d) in-
centiva o dialogo com a sociedade, especialmente com a populagao vulneravel e nos
espacos de educao, na perspectiva de uma edugao em direitos humanos e e) fortalece

politica publica de promogéo da dignidade humana.

E de se salientar que, apesar dos avancos normativos e institucionais relacionados a
promoc¢ao da diversidade e da igualdade de oportunidades, pessoas trans ainda en-
frentam graves barreiras de acesso e permanéncia no mercado de trabalho formal,
sendo frequentemente submetidas a situacdes de discriminacao, invisibilidade social,

exclusdao econdmica e vulnerabilidades. Mulheres trans, em especial, encontram obsta-
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

culos estruturais que dificultam sua insercao profissional digna, realidade que repercute
diretamente no exercicio da cidadania, na autonomia financeira e no acesso a direitos

fundamentais.

Nesse contexto, a produgdo do Documentario em tela busca ampliar o debate instituci-
onal e social acerca da empregabilidade de mulheres trans, promovendo conscientiza-

¢ao, sensibilizacao e fortalecimento das politicas de inclusao e diversidade.

O formato audiovisual documental possui elevado potencial de alcance e impacto soci-
al, permitindo que experiéncias reais sejam apresentadas de maneira humanizada,
acessivel e sensivel, contribuindo para a promog¢ao dos direitos humanos, do respeito
as diferencas e do trabalho digno. Além disso, a linguagem audiovisual amplia signifi-
cativamente a capacidade de difusdo do projeto, possibilitando sua distribuicéo e exibi-
¢ao nas mais diversas regides do estado e do pais, inclusive por meio do encaminha-
mento do material a todas as unidades da Justica do Trabalho, escolas judiciais, insti-
tuicdes publicas e entidades parceiras, potencializando o alcance institucional, educati-
vo e social da iniciativa. Ademais, o projeto ainda encontra alinhamento com as agdes
institucionais voltadas a promoc¢éo da equidade, da diversidade e da inclusdo no ambi-

to da Justica do Trabalho.

A criagao do Documentario deve abranger a elaboracéo, a producéo, a diregao cine-
matografica, a flmagem e a entrega da midia em formatos acessiveis para os espagos
de divulgacgao (escrita, roteiro, preparagao e filmagem), incluindo: a) elaboragéo do ro-
teiro cinematografico, com duragao de 15 minutos de gravagao, que devera ser aprova-
do pelos membros do Comité de Equidade de Racga, Género e Diversidade deste Tribu-
nal; b) a orientagcdo das pessoas entrevistadas; c) a realizagéo da filmagem em modo
profissional com cenas internas e externas, inclusive de modo a documentar lugares da
cidade de Belo Horizonte/MG, referidos ou ndo pelas pessoas entrevistadas, contextu-
alizando as trajetdrias, exclusdes e vulnerabilidades; d) a elaboragao, o detalhamento e
a realizagao de entrevistas com pessoas experts (professores, autores, autoridades pu-
blicas na cidade de Belo Horizonte e pessoas com iniciativas voltadas a empregabilida-
de de mulheres trans) nos temas interseccionais e que atravessam as vidas das mulhe-
res trans e a sua empregabilidade; e, €) a organizagao das agendas e cumprimentos

de dias e horarios marcados com as pessoas entrevistadas.

O projeto apresentado foi selecionado para execugao, conforme edital, e recebeu do

TST, de forma descentralizada, o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).



3. Descrigao da solugao como um todo, considerado o ciclo de vida do objeto e a

especificagao do produto.

3.1. Contratacdo de empresa para producdo audiovisual de Documentario intitulado
“Trabalho e mulher trans em Beaga”, voltado a abordagem da trajetoria de vida de
mulheres trans e a sua empregabilidade na cidade de Belo Horizonte/MG, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

4. Requisitos da contratagao
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A contratacdo n&o gera residuo soélido e ndo foram encontrados requisitos de
sustentabilidade para essa modalidade de servicos no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho — 4?2 edicdo, aprovado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio do Ato n.
71/CSJT.GP.SG.SEGGEST, de 10 de setembro de 2025.

4.2. Subcontratagcao
4.2.1.Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.

4.2.1.1 Visando a protegao do interesse publico em obter um produto final com o
padrao de qualidade técnica e artistica pretendidos, ndo sera permitida a
subcontratacdo. Ressalte-se que a qualidade final esta intrinsecamente ligada a
equipe criativa (diregdo, roteiro e edicao) escolhida pela Administracdo. A
subcontratacdo de partes essenciais do objeto pode comprometer a unidade
estética e a qualidade técnica esperada, impactando o resultado final do produto.
Além disso, o acompanhamento e a fiscalizagao tornam-se mais complexos com
a subcontratagdo, pois a empresa subcontratada ndao possui vinculo juridico
direto com o Tribunal, dificultando o controle direto sobre a qualidade da

execucgao e o cumprimento de obrigag¢des especificas.



4.3. Garantia da contratacao

4.3.1.Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n. 14.133/2021, em razdo do objeto, o que poderia causar custos extras

desnecessarios.

4.4. Vistoria

4.4.1. Tendo em vista a natureza do objeto, n&o sera necessaria vistoria ao local pela

empresa Contratada.

4.5. Da Participacao de Cooperativas:

45.1. Sera admitida a participacdo de Cooperativas, nos termos da Lei n.
14.133/2021.

4.6.Da Participacao de Empresas Constituidas sob a forma de Consércio:

4.6.1. Sera admitida a participacdo de empresas constituidas sob a forma de

Consorcio, nos termos da Lei n. 14.133/2021.

4.7. Da exigéncia de amostra:

4.7.1. Nao se aplica.

4.8. Da celebragao de contrato:

4.8.1. Na presente contratagao o instrumento de contrato sera substituido pela Nota

de Empenho, nos termos do artigo 95, inciso I, da Lei 14.133/2021.



5. Modelo de execugao do objeto
Condicoes de execugao

5.1. Producéao audiovisual de Documentario intitulado “Trabalho e mulher trans em Beagd”,
voltado a abordagem da trajetéria de vida de mulheres trans e das dificuldades,
desafios e formas de exclusdo enfrentadas no acesso ao mercado de trabalho na
cidade de Belo Horizonte/MG, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

Instrumento, observado o cronograma de execugao a seguir:

Etapa de execugao Prazo de execugéo

1. Inicio da execugéo contratual 10/8/2026

2. Primeira reunidao entre a empresa
Contratada e o Comité do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade do
TRT 3% Regido, para apresentagdo e
alinhamento dos objetivos, bem como
definicdo da abordagem do Documentario.

12/8/2026

3. Entrega da primeira versao do roteiro pela

empresa Contratada 27/8/2026

4. Manifestagdo do Comité do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade do
TRT 32 Regidao sobre o roteiro apresentado
pela empresa Contratada

28/8/2026

5. Realizagdo das adequagdes pela empresa
Contratada e entrega da versao final do
roteiro, contemplando as  adequagdes
aprovadas pelo Comité do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade do
TRT 32 Regiao

1/9/2026

6. Apresentacdo pela empresa Contratada do
cronograma de filmagens, com indicagdo das
datas, locais de gravacdo e entrevistas
previstas.

1/9/2026

7. Periodo destinado as gravacbes pela

2/9/2026 a 15/10/2026
empresa Contratada

8. Periodo destinado a edigdo do material

o 16/10/2026 a 24/10/2026
audiovisual pela empresa Contratada

9. Entrega da versdo preliminar editada do
Documentario pela empresa Contratada para
analise do Comité do Programa de Equidade 26/10/2026
de Racga, Género e Diversidade do TRT 32
Regiado




10. Manifestagdo do Comité do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade do
TRT 3% Regido sobre a versao preliminar do Até 30/10/2026
Documentario, com observagdes e sugestdes
de ajustes

11. Realizagdo das adequagdes pela empresa
Contratada e entrega da versédo final do
Documentario, contemplando as adequacdes
aprovadas pelo Comité do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade do
TRT 32 Regido

31/10/2026 a 15/11/2026

5.2. A criagdo do Documentario pela empresa Contratada deve abranger a elaboragao, a

5.3.

producado, a diregdo cinematografica, a filmagem e a entrega da midia em formatos
acessiveis para os espagos de divulgacéo (escrita, roteiro, preparagao e filmagem),

incluindo:

5.2.1. elaboragéo do roteiro cinematografico, com duragdo de 15 (quinze) minutos de
gravagao, que devera ser aprovado pelos membros do Comité de Equidade de Raga,

Género e Diversidade do Contratante;
5.2.2. orientacdo das pessoas entrevistadas;

5.2.3. realizagdo da flmagem em modo profissional com cenas internas e externas,
inclusive de modo a documentar lugares da cidade de Belo Horizonte/MG, referidos ou
nao pelas pessoas entrevistadas, contextualizando as trajetdrias, exclusdes e

vulnerabilidades;

5.2.4. elaboragao, detalhamento e realizacdo de entrevistas com pessoas experts
(professores, autores, autoridades publicas na cidade de Belo Horizonte/MG e pessoas
com iniciativas voltadas a empregabilidade de mulheres trans) nos temas
interseccionais e que atravessam as vidas das mulheres trans e a sua

empregabilidade;

5.2.5. organizagédo das agendas e cumprimentos de dias e horarios marcados com as

pessoas entrevistadas e,
5.2.6. ajustes pedagogicos e revisao metodologica.

A producao do material audiovisual pela empresa Contratada contempla a estruturacao

profissional, a realizagdo e a entrega do Documentario, com 15 (quinze) minutos de



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

duragéo, garantindo qualidade técnica e adequagéao ao cuidado do tema e das pessoas

participantes.

A elaboragdo do Documentario pela empresa Contratada inclui: a) a escolha das
mulheres trans que dele participardo, b) a estruturacdo de entrevista dialégica e
inclusiva em ambiente confortavel e de escolha de cada uma das pessoas
entrevistadas, c) a construgado de cenas que retratem situagdes reais de discriminagéo
no ambiente escolar, d) encontro preparatério com integrantes do Comité do Programa
de Equidade de Racga, Género e Diversidade do TRT 32 Regiado, e) orientagbes sobre
acolhimento e escuta qualificada e respeitosa e f) alinhamento pedagdgico com os
objetivos do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade e do Programa

Justica e Cidadania, ambos do TRT 32 Regiéo.

A entrega da versao final do Documentario pela empresa Contratada, em formato
digital, deve ocorrer até o dia 15 de novembro de 2026, conforme cronograma de
execucao previsto no item 5.1 deste Instrumento, por meio do envio da midia em

formatos acessiveis ao Nucleo de Apoio aos Programas Institucionais do Contratante.

Os direitos autorais de todo o material audiovisual (Documentario), incluindo roteiro,
gravacgdes e edigdes, serdo de propriedade exclusiva do Contratante, garantindo pleno

direito de uso e reprodugado em qualquer midia ou canal.

Para produgdo do Documentario, a empresa Contratada devera observar o seguinte

detalhamento técnico:

1. Qualidade técnica minima: O Documentario devera apresentar padrao técnico compativel
com producéao audiovisual institucional, observados os seguintes requisitos minimos:

| — Captacao de imagem:

a) filmagem em resolugdo minima Full HD (1920x1080);
b) imagens estaveis e com enquadramento adequado;
) corregao basica de cor, contraste e luminosidade;

d) auséncia de ruidos visuais excessivos, tremores constantes ou baixa Vvisibilidade que
comprometam a qualidade do material.

Il — Captacao de audio:
a) captacao de audio com clareza e inteligibilidade das falas;
b) utilizacdo de microfones adequados para entrevistas e gravacdes externas;

c) controle de ruidos externos e interferéncias sonoras;

d) nivelamento adequado de volume entre entrevistas, narragéo, trilha sonora e demais elementos
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de 4udio.

Il — Edigao:

a) continuidade narrativa e coeréncia entre cenas e depoimentos;

b) utilizacdo adequada de transi¢des e recursos de edi¢ao;

c) insergao de legendas de identificagao dos participantes, quando pertinente;

d) ritmo de edigdo compativel com documentario de curta duragao, estimado em aproximadamente
15 (quinze) minutos.

2. Qualidade narrativa e editorial.

O Documentario devera apresentar organizagao narrativa clara, linguagem acessivel e coeréncia
tematica, contemplando, no minimo:

| — abertura com apresentacao do tema e contextualizagao inicial;

Il — desenvolvimento do conteudo por meio de entrevistas, relatos e demais recursos audiovisuais
pertinentes;

Il — encerramento com sintese ou conclusdo compativel com a proposta do Documentario.

§1° Os depoimentos e conteldos apresentados deverdo observar sequéncia légica e coeréncia
tematica.

§2° A linguagem utilizada devera ser acessivel ao publico em geral e compativel com a finalidade
institucional do projeto.

§3° O conteldo devera buscar pluralidade de perspectivas, podendo contemplar:
a) participacao de pessoas trans com diferentes trajetorias e experiéncias;

b) participacdo de especialistas, representantes institucionais, pesquisadores ou integrantes de
movimentos sociais relacionados ao tema.

3. Critérios éticos e de representatividade.

A produgcdo audiovisual devera observar abordagem ética, respeitosa e compativel com os
principios de direitos humanos, especialmente no tratamento das identidades de género e
diversidade.

| — Deverao ser observados:

a) utilizacao correta do nome social e dos pronomes indicados pelos participantes;
b) vedagéo ao uso de linguagem discriminatéria, ofensiva ou estigmatizante;

c¢) tratamento respeitoso e ndo vexatdrio das pessoas entrevistadas.

Il — A empresa Contratada sera responsavel:

a) pela obtengao das autorizagbes de uso de imagem e voz dos participantes;

b) pela observancia da legislagao aplicavel relativa a protecdo de dados pessoais, direitos de
imagem e propriedade intelectual.

Il — O conteudo produzido n&o podera reforgar esteredtipos discriminatérios, nem expor
participantes a situa¢des vexatoérias, constrangedoras ou degradantes.

4. Acessibilidade

O produto audiovisual devera observar, sempre que possivel, recursos de acessibilidade
compativeis com a natureza do projeto, contemplando, no minimo, legendas em lingua portuguesa.
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6.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Especificagao da garantia do servigo

5.9. A garantia contratual dos servigos € aquela estabelecida na Lei n. 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Modelo de gestao e fiscalizagdao da contratacao

. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do ajuste, a execugao
sera prorrogada automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias por meio de simples apostila.

As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica

para esse fim, por meio do endereco eletrénico napi@trt3.jus.br.

Em casos excepcionais, que demandarem maxima celeridade, sera permitida a

comunicagao telefénica (31 3228-7011).

A execucgao da contratagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

ajuste, ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

O fiscal acompanhara a execugdo do ajuste, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no ajuste, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do ajuste todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do ajuste, com a descrigdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/2021, art.
117, § 1°, e Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 11);

6.6.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira notificagées
para a correcao da execugao do ajuste, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, IlI);
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6.6.3. O fiscal informara ao gestor do ajuste, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n. 11.246/2022, art. 22, IV);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do ajuste nas
datas aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do ajuste.
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V);

6.6.5. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais do ajuste, de todas
as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do ajuste e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1I).

6.7. O fiscal do ajuste verificara a manutencao das condigdes de habilitagdo da Contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios

pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n. 11.246/2022).

6.7.1. Caso ocorram descumprimentos das obriga¢des ajustadas, o fiscal do ajuste
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do ajuste
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n. 11.246/2022, art. 23, IV).

6.8. O gestor do ajuste coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do ajuste contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de
gerenciamento do ajuste, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes das condigbes/requisitos da contratagao
para fins de atendimento da finalidade da Administracdo. (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, IV).

6.8.1. O gestor do ajuste acompanhara a manutencao das condigdes de habilitacao
da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa

no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, IlI).

6.8.2. O gestor do ajuste emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada

pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada,
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com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do ajuste tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagcao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser

conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo

agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n.
11.246/2022, art. 21, X).

6.8.4. O gestor do ajuste devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, VI).

6.8.5. O gestor do ajuste devera enviar a documentagcédo pertinente a Diretoria de
Orcamento e Finangas, quando for o caso, para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagao e gestdo nos termos do ajuste.

6.9. A gestdo da contratagao ficara a cargo da Chefe do Nucleo de Apoio aos Programas
Institucionais, Dilma Cristina de Assis Parreiras, e, na sua auséncia, o encargo ficara

sob responsabilidade de seu substituto fixo.

6.10. A fiscalizacdo da contratagao ficara sob responsabilidade do servidor Guilherme
Peixoto Resende, e, na sua auséncia, o encargo ficard sob responsabilidade da

servidora Raquel Nunes de Souza Olsen.

7. Obrigacoes do contratante
7.1. O Contratante obriga-se a:
7.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste documento e seus Anexos;
7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste documento e seus

Anexos;
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7.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes deste documento e da

Proposta, para fins de aceitacédo e recebimento definitivo;

7.1.4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes na
vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o substitua), fixando prazo para a

sua corregao;

7.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada do valor resultante da contratagcdo, conforme

o previsto neste Instrumento;
7.1.6. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados pela Contratada;

7.1.7. Aplicar as sangdes previstas, legais, contratuais, ou fixadas neste Termo de

Referéncia.

7.2. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente ajuste, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. Obrigacoes da contratada
8.1. A Contratada esta condicionada as seguintes obrigacdes:

8.1.1. Cumprir o objeto pactuado obedecendo aos prazos e as condi¢coes dispostas

neste documento e seus Anexos.

8.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo do objeto pactuado, bem como pelos eventuais riscos que ela

envolva, até o efetivo recebimento pelo Contratante.

8.1.3. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, a que ela der

causa, durante todo o periodo de vigéncia da prestacao do servico;

8.1.4. Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condicbes inadequadas
para a realizagdao de suas obrigagbes ou a iminéncia de fatos que possam

prejudicar a perfeita execugao do acordo administrativo.
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8.1.5. Comunicar ao Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega/prestacao dos
servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a

devida comprovacéo;

8.1.6. Manter, durante toda a execugado do ajuste, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

na contratagao;

8.1.7. Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco

eletrénico, durante toda a vigéncia da contratagdo administrativa.

9. Critérios de medicao e pagamento

9.1 A avaliagao da execucgado do objeto sera feita pela equipe de fiscalizagdo/gestao da

contratagao na data de realizagdo do evento.

9.2. A medicao do servico se inicia com a realizacdo da reunido de alinhamento e,
posteriormente, com a confirmagao/cumprimento dos prazos e condicdes acordadas

neste Instrumento.

9.2.1 O pagamento se dara mediante ordem bancaria em favor da empresa
contratada.

Do Recebimento

9.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal
do ajuste, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n. 14.133/2021 e
Arts. 22, X e 23, X, do Decreto n. 11.246/2022).

9.3.1. O prazo da disposi¢ao supra sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranca oriunda da Contratada com a comprovacao da prestacdo dos servigos
a que se referem a parcela a ser paga (juntada da nota fiscal do servigo no

Sistema de Gestao Orgamentaria - SIGEQ’ - pela Contratada).

! OBSERVAGCAOQ (1) O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da Resolugdo n. 245/2019, instituiu o Sistema
Integrado de Gestao Orgamentaria (SIGEOQ). A finalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a
execugdo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro de Justica do Trabalho. Assim, o envio das notas fiscais devera ocorrer pelo
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9.3.2. O fiscal do ajuste realizara o recebimento provisorio do objeto contratado,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 22, X, do Decreto n. 11.246/2022 e Art. 23,
X, do Decreto n. 11.246/2022)

9.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢ao ou materiais empregados.

9.3.4. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Llei n.
14133/2021)

9.3.5. Os servigos poderéao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do ajuste,

a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

9.3.6. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do ajuste e demais documentos que julgar necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do ajuste para recebimento definitivo.

9.4. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente

aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

9.4.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com mengédo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art.
21, VI, do Decreto n. 11.246/2022).

sistema e, por essa razdo, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT 3 deverdo realizar o cadastro obrigatdrio no sistema
(https://auth.sigeo.jt.jus.br/auth/realms/sigeo-externo/protocol/openid-connect/auth?client_id=portal-externo&redirect_uri=https%3A%2F
%2Fportal.sigeo.jt.jus.br%2Fportal-externo&state=5ccd2966-2759-4308-94a0-
d9bd73a8b8f0&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=30d2ff5a-2084-49a1-a3e7-1ac1375a86e7 ).
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9.4.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagcdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando

a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

9.4.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

9.4.4. Comunicar a Contratada para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizacao; e

9.4.5. Enviar a documentacao pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de

liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcao e gestao.

9.5. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

9.6. Nenhum prazo de recebimento transcorrera enquanto pendente a solugao, pela
Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de

cobrancga.

9.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execugao do ajuste.

Da Liquidagao e do Pagamento

9.8. Para fins de liquidagdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:
a) 0 prazo de validade;
b) a data da emisséao;

c) os dados do ajuste e do 6rgao Contratante;
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d) o periodo respectivo de execugdo do ajuste;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.9. Satisfeitas as condi¢bes estabelecidas neste Termo de Referéncia, o pagamento sera
creditado pelo Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em
conta-corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de

faturas com codigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo,
caso se trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do
art. 75 da Lei n. 14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso
se trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da
Lein. 14.133/2021.

9.10. O pagamento, mediante a emissédo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento

das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.
9.11. O pagamento sera feito em moeda nacional.
9.12. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emiss&o da ordem bancaria.

9.13. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa e o respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da regularizagao da situagao,

sem 6nus ao Contratante;

9.14. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN) e ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso a este ultimo Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacido mencionada no art. 68 da Lei
n. 14.133/2021.
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9.14.1. A Administragao devera realizar consulta ao CADIN e ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no Termo de

Referéncia;

b) identificar possivel razao que impecga a participacdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico,

bem como ocorréncias impeditivas indiretas; e

c) verificar a existéncia de registros que constituam fator impeditivo para a
celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam

desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e respectivos aditamentos.

9.14.2. Constatando-se, junto ao CADIN e/ou ao SICAF, a situacao de irregularidade
da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério

do Contratante.

9.14.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

9.14.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serédo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do ajuste, caso a Contratada nao

regularize sua situagao junto ao CADIN e/ou ao SICAF.

9.15. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento,
incidira juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples
e pro rata die, e, apés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com

base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

9.16. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta-corrente indicadas pela Contratada.

9.17. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e

contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
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condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.18. Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato (ou outro instrumento que o
substitua), para fins de liquidagao e pagamento de despesas, deverao ser juntados no
portal SIGEO-JT?-Execucéo (Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar previamente ao

envio da referida documentacéo.

9.18.1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a
Contratada utilizar o} seguinte link: Portal do Usuario:

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

9.18.2. Para demais orientagbes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera

acessar o0 seguinte enderego: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

10. Forma e critérios de selegao do fornecedor

10.1. Considerando a natureza do objeto, realizou-se coleta direta de orgamentos,

conforme se verifica nos Anexos XX e XXI, sendo adotado o critério de menor preco.

10.2. Em raz&o do valor do ajuste, entendeu a equipe de planejamento que a contratagao,
de forma direta, por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei

n. 14.133/2021, é a forma adequada de contratagcéo para este objeto.

10.3. Em obediéncia aos principios da economicidade, razoabilidade, celeridade e
eficiéncia, restou desobrigado o procedimento previsto no art. 75, §3° da Lei n.
14.133/2021 (dispensa em formato eletrénico), tendo em vista o valor da contratagao,
conforme justificativa prevista no inciso |, do paragrafo unico, do art. 25 da Resolugéo
GP n. 350/2024 - Politica de Governanga das Contratagdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo.

10.4. Das condicoes de selecdo e contratacio:

2 OBSERVAGCAO (2): O pagamento somente ocorrera apés a empresa contratada efetuar o cadastro no sistema SIGEO e inserir
os documentos solicitados.
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10.4.1. Nao sera necessaria a apresentacdo de documentos que comprovem que a
contratada possui a qualificacdo técnica necessaria para bem executar o objeto da

contratagao.

10.4.2. A fixagdo das condigdes de habilitacdo deve pautar-se pelos principios
constitucionais da proporcionalidade, razoabilidade e eficiéncia administrativa (art. 5°
da Lei n° 14.133/2021). No presente caso, o valor descentralizado pelo TST para
realizagdo da contratagdo — R$20.000,00) situa-se bem abaixo do limite para dispensa
de licitagdo em raz&o do valor para servigos em geral (R$65.492,11). Como o valor é
reduzido, valendo-se do poder discricionario da Administragao, entendeu a equipe de
planejamento por simplificar a fase de habilitagdo técnica, buscando-se o equilibrio
entre a seguranga da selecdo e a ampla competitividade, dispensando-se exigéncias
rigorosas que poderiam restringir indevidamente a competitividade — afastando

potenciais prestadores de servico — para um objeto de baixa complexidade financeira.

10.4.3. O risco da Administragdo é mitigado pelo fato de que o pagamento so6
ocorrera apés o recebimento definitivo do objeto, mediante ateste de qualidade do fiscal e
do gestor (art. 140 da Lei 14.133/2021).

10.4.4 Relativamente aos requisitos para habilitagao juridica, a regularidade
fiscal, social e trabalhista, e a qualificagao econémico-financeira conforme disposto no
art. 70, inc. Il da Lei 14.133/2021, e também o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP

n° 03, de 2018, art. 3° e 4°, a verificagao ocorrera por meio de consulta ao SICAF.

10.5. Da selecdo da empresa:

10.5.1. A empresa selecionada foi a Escola Livre de Cinema Eireli — ME (CNPJ

15.143.914/0001-89).

10.5.2 Os dados bancarios da empresa (Anexo VIl) séo:

Banco: Inter - 077
Agéncia: 0001
Conta Corrente: 54241120-2

Razao Social: Escola Livre de Cinema Eireli — ME.

®  Decreto n° 12.807, de 29 de dezembro de 2025)
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CNPJ: 15.143.914/0001-89

10.6. A escolha da empresa identificada no item 10.5.1. fundamenta-se na vantajosidade

econbmica, uma vez que apresentou o menor prego entre os orcamentos validos
coletados na fase de pesquisa (verificar item 11 — R$ 18.950,00 (dezoito mil,
novecentos e cinquenta reais), e atende aos requisitos estabelecidos neste
Instrumento. Além disso, o pre¢o ofertado estda em consonancia com o valor
descentralizado pelo TST, tornando desnecessaria eventual necessidade de

complementacéo de verba por parte deste Regional.

10.7. Trata-se a pretensa contratada de empresa/escola com 17 anos de existéncia, tendo
produzido mais de 300 (trezentos) filmes de alunos, entre curtas-metragens de ficgao,
documentarios, super 8 e animagdes, com varias obras premiadas em festivais nacionais e

internacionais.*

10.8. A Escola Livre de Cinema Eireli — ME (CNPJ 15.143.914/0001-89) esta enquadrada

como ME (Microempresa) — Anexos VI e XVII.

11. Valor da contratacao — estimativas, memoria de calculo e documentos de suporte

11.1. O valor total da contratacdo é de R$ 18.950.00 (dezoito mil. novecentos e

cinguenta reais), incluidos neste valor todos os tributos e encargos inerentes a execucgao

do objeto.

11.2. O valor de R$ 18.950,00 (dezoito mil, novecentos e cinquenta reais) sera pago em

duas parcelas, da seguinte forma:

11.2.1. Primeira parcela no montante de R$ 5.685,00 (cinco mil, seiscentos e oitenta
e cinco reais), correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, apds a entrega
da versao final do roteiro, contemplando as adequagdes aprovadas pelo Comité do

Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade do TRT 3% Regido e,

11.2.2. Segunda parcela no montante de R$ 13.265,00 (treze mil, duzentos e
sessenta e cinco reais), correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do contrato,
apos a entrega da versao final do Documentario, contemplando as adequagdes aprovadas

pelo Comité do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade do TRT 32 Regiao.

*  Fonte: https://www.escolalivredecinema.com.br/ , acesso em 17/7/2026, as 17h15.
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11.3. Seréa observado o seguinte cronograma de pagamento do valor do contrato:

Especificagao dos Prazo Final de Valor Previsdao de Pagamento
Servigos Execugéo
12 parcela — Entrega da| 1°de setembro 2026 R$ 5.685,00 Setembro de 2026
versao final do roteiro,
contemplando as

adequagdes  aprovadas
pelo Comité do Programa
de Equidade de Raga,
Género e Diversidade do
TRT 32 Regiéo.

22 parcela — Entrega da| 31 de outubro de 2026 a R$ 13.265,00 Novembro ou Dezembro
versao final do| 15 de novembro de 2026 de 2026
Documentario,

contemplando as

adequagbes  aprovadas
pelo Comité do Programa
de Equidade de Raga,
Género e Diversidade do
TRT 32 Regiéo.

11.3. Os valores dos orgamentos recebidos constam no Anexo XXII.

11.4. Os documentos de suporte de apuracéo do valor da contratagdo sao os Anexos XX e

XXI deste Instrumento.

12. Do reajuste

12.1. Os precos inicialmente contratados poderao ser reajustados, a pedido da Contratada,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado, 10/7/2026, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021,
limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-
lo, o que for mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociagéo

pelo gestor com vistas a obtengdo de condi¢do mais vantajosa.

12.1.1 Considerou-se como data do orcamento estimado, a data da analise critica

dos precos obtidos, realizada por ocasiao da elaboragcdo do Termo de Referéncia.

13. Das infragdes e sangdes administrativas
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13.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes

deste Termo de Referéncia, a saber:

13.1.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 10 (dez) dias corridos no cumprimento dos prazos
previstos no item 5.1, etapas de execucdo 5 e 11, deste Instrumento, relativas a

entrega das versoes finais do roteiro e do Documentario, respectivamente;

13.1.2 Multa por inexecugédo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, nos casos de atraso injustificado
superior a 10 (dez) dias corridos no cumprimento dos prazos previstos no item
item 5.1, etapas de execucgao 5 e 11, deste Instrumento, relativas a entrega das

versoes finais do roteiro e do Documentario, respectivamente;

13.1.3 Multa por inexecugao contratual parcial de até 15 (quinze por cento), calculado
sobre o valor total da nota de empenho, conforme a gravidade da infracao,

cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual parcial,

13.1.4 Multa por inexecugdo contratual total de 16% (dezesseis por cento) até o
maximo de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da nota de

empenho, cabivel na hipotese de rescisao por culpa da Contratada.

13.2. Os atrasos nao comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigagédo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas

apresentadas.

13.3. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderao ser descontadas dos

pagamentos devidos a Contratada ou independentemente deste.

14. Previsao da contratagao no Plano de Contratacées Anual

14.1. A contratacao esta prevista no item 37.A do Plano de Contratagées Anual 2026.
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15. Vinculagao da contratagao ao Planejamento Estratégico
15.1. A contratagao proposta esta alinhada aos seguintes Objetivos Estratégicos:
15.1.1. OE1 - Fortalecer a comunicagao e as parceiras institucionais;

15.1.2. OE2 — Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

16. Do alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel

16.1. A contratacao pretendida esta alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel, itens 8.16

(Aquisigcdes e contratacdes) e 8.19 (Equidade e Diversidade)

17. Adequacgao orgcamentaria

16.1. A despesa decorrente da presente contratagcdo sera custeada por meio de verba
descentralizada do Tribunal Superior do Trabalho (PO: 0009, PTRES 248331), no montante
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), conforme doc. 7 do PROAD n. 16.480/2026.

16.2. A Declaracao de Disponibilidade Orgamentaria sera emitida pela unidade competente
e juntada ao presente processo, em consonéancia com o fluxo processual estabelecido por

este Tribunal.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Dilma Cristina de Assis Parreiras
Chefe do Nucleo de Apoio aos Programas Institucionais do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao

Documento assinado digitalmente

b ANTONIO CLAUDIO COSTA VAL DO ROSARIO
g ol Data: 07/08/2026 11:05:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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