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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

TERMO DE REFERENCIA
Processo PROAD n. 13532/2026

1. Condigdes gerais da contratagao

1.1. Subscrigdo do software Articulate 360 Padrdo Teams Al pelo periodo de 1 (um)
ano, nos termos da tabela abaixo, conforme especificagdes, condigdes e exigéncias

estabelecidas neste Instrumento.

VALOR
UNIDADE VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE ‘I‘_‘IL(’:‘;':IT(}ADg ESII':‘:"Q‘?SADA ESTIMADO
MEDIDA RS) (RS)

Subscrigao do software
Articulate 360 Padréo .
1 Teams Al pelo periodo 27073 | Licenga 02 10.508,34 21.016,68

de 1 (um) ano.

1.2. A Equipe de Planejamento da Contratacdo (PROAD n. 13532/2026 DOC 6)

entende que o objeto desta contratagdo tem caracteristica comum, nos termos do art.

6°, inc. XIll, da Lei n° 14.133/2021, bem como classifica, nos termos do inciso XV do
mesmo artigo, que se trata de servigo continuado, uma vez que se trata de uma
ferramenta que auxiliara na execucao diaria de atividades e na constante produgao de

materiais necessarios ao atingimento dos objetivos da unidade demandante.

1.3. Considerando que nao ha previsdo de descontinuidade na utilizacdo da solucéo ou
de mudanca de plataforma a curto prazo, a vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano,
contado da emissao da Nota de Empenho, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133 de 2021.

1.3.1. As licengas terdo validade de 1 (um) ano, contados de sua ativagdo na

plataforma.
2. Fundamentagao
2.1. Motivacao (descricdo da necessidade a ser suprida)

A Escola Judicial do TRT3 tem como objetivo o aprimoramento técnico e juridico

de seus magistrados e servidores, oferecendo diversos cursos, palestras, seminarios,
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encontros e outros, promovidos nas modalidades presencial, EaD e semipresencial,

internos e externos.

Uma ferramenta de construcdo de conteudo € necessaria para o
desenvolvimento de cursos a distdncia oferecidos pela Escola Judicial, pois é
imprescindivel aos diversos componentes envolvidos no design instrucional (imagens,
videos, textos, audios, questionarios, elementos de identidade visual, gamificagao,
progresso no curso, apresentagao agradavel, boa fluidez, boa experiéncia do usuario,
boa facilidade de uso, ser acessivel para pessoas com deficiéncia e fornecer agilidade
para a construgdo de cursos com eficiéncia). Estas funcionalidades apresentam,
portanto, recursos para otimizar o rendimento dos trabalhos sem perder o foco na

qualidade e propésito do e-learning.

Atualmente a Escola Judicial possui como ferramenta para a produgéo de cursos
o Articulate, adquirido em 2025 por meio da 2025NE000820, o que tem contribuido
significativamente para o pleno atendimento das necessidades de construgao de
novos materiais e transposi¢cao dos materiais didaticos ja existentes a um formato mais

moderno e profissional.

Conforme consta nos Estudos Preliminares, dentre as alternativas de mercado
analisadas pela Equipe de Planejamento, o software Articulate 360 Padrédo Teams Al é
a melhor solucao, visto que as possibilidades de criacido de conteudo de aprendizado
on-line sdo muitas e que tanto o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido quanto

outros 6rgaos da administragao publica ja utilizam a ferramenta.
2.2. Objetivos (resultado esperado)

O objeto da presente contratagao € importante para a manutengéo do padréo de
qualidade dos trabalhos desenvolvidos pela Escola Judicial, trazendo inumeros

beneficios, como sera apontado no préximo topico.
2.3. Beneficios diretos e indiretos

Manutencédo de todos os beneficios obtidos com a contratacao realizada por meio da
2025NE000820:

- Melhoria na experiéncia do usuario, obtendo mais fluidez e aumentando a

3



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

facilidade de uso.

- Melhoria estética no ambiente de aprendizado virtual, tornando-o mais

agradavel visualmente e facilitando o entendimento dos conteudos disponiveis.

- Producao dos materiais didaticos com maior celeridade e qualidade.

- Ganho de produtividade devido a produgao mais célere de materiais didaticos e

conteudos para os cursos ofertados na modalidade EaD pela EJUD3.

- Reducéao de esforgo devido a maior qualidade e eficiéncia proporcionada pelo

uso de ferramentas adequadas.

- Aprimoramento das atividades da Secretaria em relagdo aos conteudos dos

materiais didaticos.

2.4. Alinhamento com o Planejamento Estratégico ou de TIC e com o Plano Anual de

Contratacoes
ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS
ID Objetivos Estratégicos
OE-8 | Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
OE-9 Incrementar o modelo de gestao de pessoas em admbito regional.
OE-10 [ Aprimorar a Governanca de TIC e a prote¢ao de dados
ALINHAMENTO AO PDTIC 2025
ID Objetivo tatico de TIC
oTi Buscar uma excelente experiéncia do usuario, visando proporcionar um
ambiente intuitivo, eficiente e satisfatorio para os usuarios de sistemas e
servicos de TIC.
OPE3 | Garantir a duragao razoavel do processo



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/planejamento-estrategico/download/plano_20221003.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/tecnologia-da-informacao/download/tecnologia-da-informacao/PDTIC_2023_2024_original.pdf
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ALINHAMENTO AO PCSTIC 2026

Item Descricao

26 2 Licencas de ferramenta para construcdo rapida de conteudo interativo de
cursos de ensino a distancia

2.5. Referéncia ao Estudo Técnico Preliminar

Os Estudos Técnicos Preliminares, documento PROAD n. 13532/2026 DOC 41,

compdem este processo administrativo, sendo uma etapa importante do planejamento

da contratacdo por consolidar a busca/escolha da solugdo mais adequada, aqui

descrita, para o atendimento da necessidade verificada.

2.6. Relacio entre a demanda prevista e a quantidade de bens e/ou servigos a serem

contratados

O quantitativo ora proposto decorre do levantamento das necessidades

realizado pela SEJ junto as suas secoes.

Sera necessaria 1 (uma) licengca para a Seg¢do de Suporte a Educacédo a
Distancia que é a responsavel pela transposicdo do conteudo dos materiais didaticos
ao novo formato digital; bem como 1 (uma) licenga adicional para utilizagdo dos

formadores conteudistas.

2.7. Analise de mercado de TIC (solugdes disponiveis e/ou contratadas por érgéos ou

entidades da Administragdo Publica, inclusive valores)

Seguindo as diretrizes da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME n° 65, DE 7
DE JULHO DE 2021 a Equipe de Planejamento da Contratacao realizou pesquisa de
mercado, consolidada no ANEXO Il - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS -

deste Termo de Referéncia, tendo sido observado que a média dos precos unitarios

das licengas encontrado nos contratos publicos similares foi de R$ 11.301,58; as notas
fiscais praticadas junto a entidades privadas apresentou média unitaria de R$
12.257,61.

Considerando-se que a mencionada norma em seu artigo 5°, § 1°, recomenda


https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/tecnologia-da-informacao/pcstic/download/pcstic-2026-vrs-2-0-ctic-27022026-2.ods
https://proad.trt3.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2026/13532/41%20-%20DOCUMENTO%20-%20Estudo%20T%C3%A9cnico%20Preliminar%20Articulate%202026.pdf?idArquivo=511599
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021
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que deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, dentre os
quais se inserem as contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em
execugao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
precos, a Equipe de Planejamento da Contratagdo tomou como estimativa de valor da
contratagcdo a média dos valores dos contratos publicos similares, a saber, R$
11.301,58.

2.8. Parcelamento da solugao

Considerando-se que no caso em tela trata-se de licenciamento de software,
esta Equipe de Planejamento da Contratacdo entende que ndo ha possibilidade de

parcelamento.
2.9. Definigdo e justificativa da escolha da solugéo

Nos Estudos Técnicos Preliminares, a Equipe de Planejamento da Contratagao
realizou ponderagdes sobre outros softwares que potencialmente atenderiam a
demanda, concluindo ao final que a contratagao do Articulate 360 Padrao Teams Al € a
mais indicada para o objetivo a ser alcangado, visto que a curva de aprendizado da
ferramenta é infima, que as possibilidades de criacdo de conteudo de aprendizado
on-line sdo muitas e que outros 6rgdos da administracdo publica, como Tribunal
Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral, Conselho Nacional do Ministério
Publico, Banco Central do Brasil e Aeronautica, ja utilizam o Articulate para a mesma

finalidade pretendida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
2.10. Natureza do objeto

Considerando-se que o licenciamento de software possui caracteristicas comuns
e usuais encontradas atualmente no mercado de TIC, cujos padrbes de desempenho e
de qualidade sédo objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, a Equipe de
Planejamento entende que o presente objeto pode ser considerado como servigo
comum, nos termos do artigo 6°, Xlll, da Lei n°® 14.133/2021.

3. Descricao da solugao

Subscricdo do software Articulate 360 Padr&o Teams Al pelo periodo de 1 (um) ano,

contado da ativacado dos acessos na plataforma.
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3.1. Especificagao técnica

Os requisitos tecnologicos da solugao estdo apresentados no Anexo Il - Especificagdes

técnicas do objeto - deste Termo de Referéncia.

3.2. Conformidade técnica e legal do objeto com a indicagdo das normas técnicas e

legais, caso existam, as quais a Solucao de TIC devera estar aderente

No escopo desta contratacdo nao foram identificados regulamentos técnicos

especificos de observancia obrigatoria.
3.3. Ciclo de vida

O caso em tela versa sobre licenciamento de software de prateleira por subscricdo, isto
€, um direito temporario de uso de solugao de informatica padronizada (criada para uso
geral, sem qualquer personalizagao para o TRT3), de forma que apds esgotamento do

prazo de contratagdo, o produto ndo mais estara disponivel para uso.
4. Requisitos da contratagao

4.1. Sustentabilidade

O Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho dedica o item
“1.3.2. Programas de Computador” para contratagdes de objeto similar a do presente

Termo de Referéncia. Nota-se que no mercado, de maneira geral, as solugcbes
ofertadas permitem a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

4.2. Subcontratacao

Considerando-se que a contratacdo em tela € de mero licenciamento temporario

de software, ndo se vislumbra possibilidade de subcontratagao.
4.3. Cooperativas

Considerando-se que a contratacdo em tela € de mero licenciamento temporario

de software, nao se vislumbra possibilidade de participacdo de Cooperativas.
4.4. Consorcios

Considerando-se que a contratacdo em tela € de mero licenciamento temporario

de software, ndo se vislumbra possibilidade de participacdo de empresas constituidas


https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631103/Guia+de+Contrata%C3%A7%C3%B5es+Sustent%C3%A1veis+da+JT+-+3%C2%AA+Edi%C3%A7%C3%A3o_v.16.pdf/a555215f-6d00-32fd-82d6-6942bbb3cb85?t=1634222112920
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sob a forma de Consoércio.
4.5. Da Prova de conceito

Como trata-se de subscricdo de software de prateleira, ou seja, disponibilizado
no mercado para uso geral, ndo tendo sido produzido sob medida e/ou personalizagéo,
ndo sera exigida a apresentacdo de amostra e/ou a realizacdo de teste de

conformidade.
5. Garantia da contratagao

N&o havera exigéncia da garantia da contratagcado de que tratam os artigos 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021, uma vez nao encontrados riscos no Estudo Técnico

Preliminar e no Mapa de Riscos que justifiquem a medida.
6. Vistoria

Considerando-se que a contratacdo em tela tem por objeto licenciamento

temporario de software, ndo se vislumbra aplicabilidade de vistoria.
7. Regime de execugao do contrato

7.1. As definicbes afetas a execugéo do contrato constam no ANEXO IV - MODELO DE
EXECUCAO DO CONTRATO.

7.2. Caso nao seja possivel a entrega / prestagdo do servigo na data assinalada, a
empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 24 horas de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacédo de prazo seja analisado,
ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior. Ficara a cargo da Administragao

autorizar, ou ndo, a prorrogagao do prazo solicitado pela empresa.

7.3. Local e condi¢cbes da prestacdo de servigos: Considerando-se que a contratagcao
em tela versa sobre disponibilizacdo de licenca para uso, sem qualquer envio fisico, as
instrucbes de download/ativacao deverdo ser encaminhadas ao endereco eletrénico

escola@trt3.jus.br.

7.4. A CONTRATADA esta condicionada as seguintes obrigagoes:

7.4.1. Indicar formalmente, no ato do recebimento da Nota de Empenho, nomes e

contatos dos representantes ou prepostos que serdo 0s responsaveis pelas
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comunicagdes com o contratante.

7.4.2. Efetuar a prestagao dos servicos nos prazos, condi¢des e locais indicados, em

estrita observancia das especificacbes deste Termo de Referéncia e da proposta.

7.4.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com
os artigos 12, 13, 18 e 26 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078 de 1990).

7.4.4. Fornecer a documentacdo técnica completa e atualizada contendo os manuais,

cartdes de referéncia, guias de instalagao e outros pertinentes, no que for cabivel.

7.4.5. E de responsabilidade unica e exclusiva do fornecedor interessado a
apresentacao de documentos que comprovem as afirmacdes contidas em sua proposta
técnica. A documentagado comprobatéria devera ser fornecida em sua forma original. O

descumprimento da norma contida nesta clausula importara em rescisao do contrato.

7.4.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no

processo de contratagao.

7.4.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada,
exceto nas condicbes autorizadas neste Termo de Referéncia ou no instrumento

contratual.

7.4.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao

do contrato.

7.4.9. Realizar seu cadastro, indicagao de conta bancaria e vinculagdo ao TRT3, se ja

nao estiver cadastrada, na base de dados de fornecedores do Portal SIGEO-JT,
disponivel no endereco eletronico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.
7.410 A empresa CONTRATADA comprometer-se-a a manter sigilo acerca das

informagdes obtidas e geradas no decorrer do contrato, mediante assinatura do Termo

de Compromisso com a Seguranga da Informacdo disponivel no ANEXO | deste


https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/
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documento.
7.5. O CONTRATANTE obriga-se a:

7.5.1. Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa prestar o
servico, de acordo com as determinagdes do contrato ou outro instrumento que o

substitua, especialmente deste Termo de Referéncia;

7.5.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais ou as contidas neste Termo de Referéncia e os

termos de sua proposta;

7.5.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes na
vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o substitua) e da garantia técnica ou

contratual, fixando prazo para a sua correcao;

7.5.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da contratagcdo, na forma do contrato

ou outro instrumento que o substitua;

7.5.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o
substitua) sejam mantidas em compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo

de inexigibilidade de licitacéo;

7.5.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA;

7.5.7. O CONTRATANTE somente devera atestar a realizagcao dos servicos que atenda
as especificagdes exigidas e o prego ofertado e efetuar o pagamento dentro do prazo

pactuado;
7.5.8. Aplicar as sang¢bes conforme previstas legal ou contratualmente.
8. Modelo de Gestao e Fiscalizagao do Contrato

8.1. A Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato sera constituida pelos servidores
nomeados pela autoridade competente, imediatamente apds a assinatura do contrato,
compreendendo, no minimo, um integrante da area demandante, um integrante da area

administrativa e um integrante da area técnica, titulares e substitutos.
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8.2. As definicbes afetas a gestéo e fiscalizagdo do contrato constam no ANEXO V -
MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO.

8.3. A contratagcdo devera ser executada fielmente pelas partes de acordo com as
disposi¢cdes do presente Termo de Referéncia e as normas da Lei n° 14.133/2021, e

cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.5. As comunicagcoes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrbnica para esse fim.

8.6. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogado de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.7. Apds a assinatura do contrato ou Instrumento equivalente, o Contratante podera
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto,
do plano complementar de execugao da Contratada, quando houver, do método de

afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.9. A equipe de fiscalizagdo acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao, observando as disposi¢cdes dos anexos a este Termo
de Referéncia, especialmente ANEXO IV - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
e ANEXO V - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO.

9. Critérios de medigao, liquidagao e de pagamento

9.1. Considerando-se que a contratagdo em tela versa sobre o licenciamento de
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software, a contratada fara jus ao pagamento apds a entrega do objeto, respeitados os

prazos de ateste e pagamento.

9.2. Para fins de liquidagdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

a) data de vencimento;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgédo Contratante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.3. Satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, o pagamento
sera creditado pelo Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria,
em conta corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com codigo de barras, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data do

recebimento definitivo.

9.3.1 O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o

cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.
9.3.2. O pagamento anual sera efetuado em parcela unica, em moeda nacional.
9.3.3. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissédo da ordem bancaria.

9.3.4. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa e o respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao,

sem O6nus ao Contratante;

9.3.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
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obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

9.3.6. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo exigidas por ocasido da

contratacgao;

b) identificar possivel razdo que implique proibicao de contratar com o Poder Publico,

bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada,
sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

9.3.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

9.3.9. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao

regularize sua situagao junto ao SICAF.

9.4. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o
qual nao tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratoérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o

valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

9.5. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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9.6. Os documentos fiscais exigidos na contratagdo, para fins de liquidagéo e
pagamento de despesas, deverao ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucéo
Financeira (Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar previamente ao envio da referida

documentagéo.

9.6.1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a Contratada

utilizar o seguinte link: Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

9.6.2. Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera

acessar 0 seguinte enderego: Manual de Ajuda: https:/sigeo.jt.jus.br/ajuda/

(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).
10. Reajuste contratual

Os precgos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da Contratada,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n® 14.133/2021, limitado o
reajuste a variagao do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for
mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociacao pelo gestor com

vistas a obtenc¢ao de condi¢do mais vantajosa.

Sera considerada como data do orgamento estimado para fins de reajuste o dia em que
foram consolidadas as pesquisas de pregcos pela Equipe de Planejamento da
Contratagao, qual seja 24/04/2026.

11. Transferéncia de conhecimento
Nao ha previsao de transferéncia de conhecimento para a presente contratacao.
12. Direitos de propriedade intelectual

Pertencerdao exclusivamente ao Tribunal os direitos relativos aos produtos
desenvolvidos e elaborados pelo CONTRATANTE durante a execugdo do contrato,
sendo vedada sua reprodugdo, transmissdo e/ou divulgagcdo sem o seu respectivo

consentimento.

13. Forma e critérios de selegao do fornecedor
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13.1. Levando-se em consideracdoa C ER T | D A O N° 260528/45.730 emitida pela
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SOFTWARE (PROAD n.
13532/2026 DOC 62) a contratagao sera realizada por INEXIGIBILIDADE com  fulcro
no art 74, | da lei 14.133/2021. Importante destacar que a proposta apresentada ao
TRT3 (valor unitario de R$10.508,34) encontra-se abaixo da pesquisa de mercado

realizada.
13.2. Qualificagcédo Técnica

Levando em consideracdo que a presente contratacdo € para licenciamento de

software, ndo serdo exigidas documentagdes relativas a qualificacédo técnica.

14. Estimativas do valor da contratagao

Conforme proposta comercial atualizada juntada sob identificador PROAD n.
13532/2026 DOC 66, o valor estimado da contratacdo sera de R$ 21.016,68, que esta

adequado a realidade de mercado.
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15. Das infragdes e sangdes administrativas

Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 e as constantes

deste Termo de Referéncia, a saber:
15.1 - Adverténcia

15.2. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na
hipotese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos

previstos neste Instrumento;

15.3. Multa por inexecugéao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipotese de atraso injustificado

superior a 30 (trinta) dias;

15.4. Multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, a ser

aplicada para as demais hipdteses de inexecugao contratual;

15.5. Multa por inexecugédo contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipétese de rescisédo da

contratagao por culpa da Contratada.

15.6. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderao ser descontadas

dos pagamentos devidos a Contratada.

15.7. Os atrasos nao comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigagdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas

apresentadas.
16. Mapa de gerenciamento de riscos

Documento juntado ao processo, PROAD n. 13532/2026 DOC 7.
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17. Da Equipe de Planejamento da Contratagao

A Equipe de Planejamento da Contratagédo é constituida pelos servidores nomeados a

seqguir:

Integrante Demandante PATRICIA MESQUITA NUNES SEJ
Integrante Técnico FRANKLIN BORGES FREITAS SEJ
Integrante Administrativo ANA RITA NCALVES LARA SELC

18. Da dotagcao orgcamentaria

As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados de acordo com a Lei Orgamentéaria, ID Sigeo
151042026000247.
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APROVAGAO E ASSINATURA

A Equipe de Planejamento da Contratacdo, homologada pelo documento PROAD n.
13532/2026 DOC 6, datado de 27/04/2026, submete este Termo de Referéncia com

todos seus anexos, bem como o Mapa de Gerenciamento de Riscos (PROAD n.
13532/2026 DOC 7) para aprovagao do Secretario da Escola Judicial.

INTEGRANTE DEMANDANTE INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

Patricia Mesquita Nunes Franklin Borges Feitas Ana Rita Gongalves Lara
Matricula: 11063-9 Matricula: 13573-9 Matricula: 1479-6
Belo Horizonte, data da Belo Horizonte, data da Belo Horizonte, data da
assinatura eletrénica. assinatura eletrénica. assinatura eletrénica.

Aprovo o presente Termo de Referéncia, seus anexos e documentos complementares.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Fernando Brescia dos Reis
Secretario da Escola Judicial
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Anexo |
Termo de Compromisso com a Seguranga da Informagao e LGPD

A empresa , parte
CONTRATADA por meio da Nota de Empenho / , heste ato representado
pelo(a) Sr.(a) . portador(a) da
CI/IRG n.° e do CPF n°

compromete-se, por intermédio do presente termo, a nado divulgar sem autorizagdo
informagdes do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO (TRT) a que tiver
acesso em decorréncia da prestagdo do objeto do citado contrato, em conformidade com as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Consideram-se informacdes quaisquer dados e informacdes do TRT
ou dados pessoais de magistrados, servidores, empregados ou jurisdicionados revelados
antes ou depois da assinatura deste Termo, seus bens de informagéao, topologias, usuarios,
senhas de acesso, planos, processos, operagdes, pessoal, propriedades, produtos e servigos,
€ quaisquer outras que o mesmo considerar proprietarias e/ou confidenciais.

§ 1° — Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informacédo, a
CONTRATADA devera tratar a mesma sob sigilo até que venha a ser autorizada por escrito a
trata-la diferentemente pelo Tribunal. De forma alguma se interpretara o siléncio como a
liberacdo do compromisso de manter o sigilo da informacéo.

§ 2° Excluem-se das disposicoes desta Clausula informa¢des ou materiais que ja estiverem
disponiveis publicamente nos portais, redes sociais, ou instrumentos produzidos com tal
finalidade pelo TRT.

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA obriga-se a conhecer e observar a Politica de
Seguranga da Informagdo e Comunicacao e a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados
Pessoais disponivel no portal do Tribunal.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA concorda que as informagdes a que tera acesso
serdo utilizadas somente nos processos envolvidos para execugéo do objeto contratado.
CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA determinara a todos os seus representantes - assim
considerados, diretores, administradores, socios, empregados, prepostos, agentes,
colaboradores e prestadores de servigo a qualquer titulo (incluindo consultores e assessores)
que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestagcéo de servigos - a observancia
do presente Termo, adotando todas as precaucbes e medidas para que as obrigagdes
oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA: Caso a CONTRATADA seja obrigada, em decorréncia de intimagéo de
autoridade judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informagdes, notificara por escrito ao TRT
imediatamente acerca da referida intimacao, de forma a permitir que o TRT possa optar entre
interpor a medida cabivel contra a ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito,
com a referida revelagéo.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TRT qualquer
violagédo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agao ou omisséo,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e
prestadores de servigo.

CLAUSULA SETIMA: O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo
acarretara a responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem
envolvidos no descumprimento ou violagao.

Belo Horizonte,  de de.

Assinatura do Representante Legal
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Ciéncia dos Empregados da Contratada que atuardo junto ao Contratante para a execugao
do contrato, quanto ao Termo de Compromisso com a Seguranga da Informagéo e LGPD.

Assinatura do Empregado

Assinatura do Empregado

Assinatura do Empregado

Declaro para os devidos fins que os empregados supra mencionados leram e
compreenderam as disposi¢cdes do Termo de Compromisso com a Seguranc¢a da Informacgao
e LGPD, comprometendo-me em caso de adigdo de novos envolvidos, fazé-los saber e colher
anuéncia a ser enviada do TRT3.

Assinatura do Representante Legal
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Anexo Il
Especificagoes técnicas do objeto

Licenciamento por 12 meses do software Articulate 360 Padrdao Teams Al, contemplando os
seguintes requisitos:

Requisitos de negdcio:
e Licenga por sessdo, ndo vinculada a computadores / pessoas especificas, de forma que o
software possa ser utilizado por qualquer usudrio conectado a rede mundial de
computadores, desde que o mesmo possua as credenciais de acesso;

e Disponibilizar Manual(is) do usuario e ajuda online ;

e Possibilitar compartilhar os projetos construidos / elaborados com outros usuarios;

e Ser acessivel na web;

e Possibilitar construir conteldo de E-learning ou ensino a distancia de forma simples, rapida e
intuitiva;

e Fornecer modelos prontos e gratuitos para a construcdo de conteidos educacionais on-line;

e Possibilitar incluir videos, imagens, dudios, textos, jogos interativos (gamificacdo),

guestionarios, transicdes de conteldos e mostrar o progresso do aluno no material didatico;

e Ser responsivo, para que o conteldo gerado seja adaptavel para diferentes tamanhos de

telas de diferentes dispositivos;

e Funcionamento pleno sem a necessidade de contratacdo de outras ferramentas externas,

como ferramentas de escritdrio, para criacdo de slides;
e Fornecer atualizagGes gratuitas durante o tempo do contrato;
e Fornecer interfaces de usuarios faceis de utilizar e que reduzam a curva de aprendizado;

e Possibilitar desenvolver trabalho com qualidade profissional, mas de facil aprendizado,
permitindo que o efetivo uso seja realizado com um menor tempo e sem custo adicional

com treinamentos;

e Disponibilizar “biblioteca de conteiudos” dotada de modelos de cursos ou recursos de

21



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

aplicacdo de desenho instrucional para conteldo de e-learning prontos e que sejam
editaveis;
e Manter sigilo de todas as informacdes que o TRT3 vier a inserir no software;

e Atendimento telefonico, WhatsApp ou via e-mail, de segunda a sexta-feira no horario de 08h

as 18h (horario de Brasilia) para sanar duvidas ou problemas do sistema (exceto feriados);

Requisitos tecnoladgicos:

e Exportar o conteddo produzido para o formato Sharable Content Object Reference Model
(SCORM ou Pacote SCORM) compativel com o sistema de gerenciamento de aprendizagem

Moodle versdo 4.4.2 e versdes superiores;
e Trabalhar com formatos de imagem PNG, JPEG, GIF;
e Trabalhar com formatos de video GIF e MP4;
e Ser compativel com o sistema operacional Windows 10 ou versdo superior;

® Seja compativel com os seguintes navegadores:

o Firefox versdo 128.8.1 ESR115.9.1esr ou superior;
o Google Chrome 136.0.7103.113 134.0.6998.89 ou superior.

o Safari 18.4 ou superior.

e Disponibilidade 24h por dia, 7 dias por semana.
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ANEXO Il
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS
Subscrigdo do software Articulate 360 Padrdo Teams Al pelo periodo de 1 (um) ano.

Contratos publicos similares

I Data Qte Valor
Orgéo Contrato . . Valor total o Doc. Id.
Assinatura | licencas unitario
RS RS PROAD n.
Estado do Rio Grande do Sul 020229 2025 19/03/2026 1 1000255 | 10.092.55 13532/2026
DOC 8
Ministério do Desenvolvimento e PROAD n.
N . . Term. Inex. R$ R$
Assisténcia Social, Familia e 02/12/2025 5 13532/2026
Combate  Forme 188.2025 62.037,25 | 12.407,45 DOCS
PROAD n,
TRIBUNAL REGIONAL R$ R$ P
ELEITORAL DORIO G.DO SUL |2026NE335 04/03/2026 ! 10.581,00 | 10.581,00 :1365?)2(:121%25
Conselho Nacional do Ministério  |Contrato CNMP 14/11/2025 1 R$ R$ 1%%?2%56%6
Publico 17.2025 1212532 | 1212532 | —= S5
ubli
Cotacgdes diretas com fornecedores
FORNECEDOR Valor por licenga Doc. Id.

Software.com.br R$ 10.508,34|PROAD n. 13532/2026 DOC 40

Notas fiscais iniciativa privada

Contratada Contratante DR Da’fa d~e . Gl Valor total V?I’o r Doc. Id.
da Nota| Emissao | licengas unitario
Wilson Sons RS RS PROAD n.
Servicos 36987 09/03/2026 2 13532/2026
Maritimos Ltda ARS8 Al DOC 15
PROAD n.
Pulse Client R$ R$ -
Software:com.br S LGk 37026| 11/03/2026 2 22.133.04| 11.066,52 13532/2026
Tecnologia e DOC 16
Consultoria Ltda| UNIVERSIDADE
CORPORATIVA RS RS PROAD n.
DA POLICIA 37042| 11/03/2026 2 13532/2026
RODOVIARIA 25.474,08112.737,04 |—— .
FEDERAL
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ANEXO IV

MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

Historico de Revisdes

Data Versao Descricao Autor

Franklin/ Patricia

12/05/2026 1.0 |Finalizacdo da primeira versdao do documento / Rodrigo

Execucao do Contrato

INTRODUCAO

O Modelo de Execucdo do Contrato deverad contemplar as condi¢cbes necessdrias ao

fornecimento das solucdes de TI.
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1 - ROTINAS DE EXECUCAO

1.1.  As licengas devera ser entregue no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do

recebimento da Nota de Empenho pelo fornecedor.

1.1.1. Considerando-se que a contratacdo em tela versa sobre disponibilizacdo de
licenca para uso, sem qualquer envio fisico, as instrucdes de acesso a solugcédo deverao

ser encaminhadas ao endereco eletrénico: escola@trt3.jus.br.

1.1.2. O prazo de licenciamento de 12 meses devera ser contado da data de ativagéo

da licenga na plataforma, comprovada pelo fornecedor.

1.2. As licengas serdo recebidas provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes no Termo de

Referéncia e na proposta.

1.3. As licengas poderédo ser rejeitadas, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidas no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades.

1.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracao,

apos a verificacdo do acesso as licengas.

2 — QUANTIDADE MiNIMA DE BENS OU SERVICOS PARA COMPARAGAO E CONTROLE

Levando-se em consideracdo que a contratacdo em tela versa sobre software de
prateleira, ou seja, solucdo de informatica padronizada (criada para uso geral, sem

gualquer personalizacdo para o TRT3), ndo ha aplicabilidade do presente tépico.
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3 — MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGAO ENTRE A CONTRATADA E A
ADMINISTRACAO

A comunicacdo entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA ocorrerd utilizando ordens de
servico/fornecimento, emails, telefone, oficios e outros documentos formais da

administragao.

4 - DISPOSICOES SOBRE MANUTENGCAO, SUPORTE E GARANTIA DO OBJETO

A contratagdo em tela contempla o licenciamento de software padronizado, sem suporte
associado. A obrigacdo da contratada consiste em garantir a disponibilidade do software

durante o periodo licenciado.

5 — FORMA DE PAGAMENTO EM FUNGCAO DOS RESULTADOS

Levando-se em consideracdo que no caso em tela ndo ha servico de suporte associado,

nao ha aplicabilidade do presente item.

6 — DISPOSICOES SOBRE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

A presente contratacdo ndo envolve qualquer tipo de transferéncia de conhecimento;

trata-se apenas do licenciamento temporario de programa computacional.

26




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

ANEXOV

MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Histdrico de Revisdes

Data Versao Descrigcao Autor

Franklin/ Patricia

12/05/2026 1.0 |Finalizacdo da primeira versdao do documento / Rodrigo

Gestao do Contrato

INTRODUCAO

Em conformidade com o item 7.3 do Guia de Contratacdes de TIC constante da Resolucdo
CNJ n°® 468, de 15 de julho de 2022, devem ser observadas as informacdes constantes nos
Critérios de Aceitagao dispostos no Plano de Fiscalizagdo.

Deve ser observado o estabelecimento de padrdes de Acordos de Niveis de Servico, para
servirem de referéncia a contratacao de servicos de suporte nos casos em que estes
sejam providos diretamente pelos fabricantes e para as solucdes de Tl mais
disseminadas., observando a IN - SLTI/MPDG 4/2014, art. 20, inciso I.

Observa-se também o estabelecimento de penalidades padres que sejam compativeis e
diretamente relacionadas ao descumprimento desses niveis de servico, de forma a induzir
a aplicacdo das sanc¢des contratuais sempre que necessarias ao bom desenvolvimento da
execucao contratual.

1 — CRITERIO DE ACEITACAO (METRICA E PERIODICIDADE) e METODOLOGIA/FORMAS
DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ADEQUAGCAO DA SOLUGCAO AS ESPECIFICACOES
FUNCIONAIS E TECNOLOGICAS

Levando-se em consideracdo que a contratacdao em tela versa apenas sobre o
licenciamento de software de prateleira, a equipe de fiscaliza¢cdo validara se o processo
de acesso ocorre com sucesso no primeiro uso.
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2 — Procedimentos para emissao de Nota Fiscal

Verificacdo da execucdo do contrato levando em consideracdo as
Etapa l disposicdes do tépico “1 — ROTINAS DE EXECUCAO” do ANEXO IV -
MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO.

Etapa 2 Autorizacdo para juntada da Nota Fiscal no SIGEO.

Verificagdo da conformidade da Nota Fiscal e inicio do procedimento de
Etapa 3

ateste.
Etapa 4 Encaminhamento para pagamento conforme disposi¢des do item “9.

Critérios de medicao, liquidacdo e de pagamento”, do Termo de Referéncia.

3 — Dos papeis e responsabilidades

A equipe de gestdo da contratacdo é responsdvel por fiscalizar a execugao contratual e deverd
realizar todas as atividades das etapas de gestdo do contrato.

Para fins de papeis e responsabilidades, consideram-se as seguintes atribuicoes:
| - Gestor do Contrato: servidor com atribuices gerenciais, preferencialmente da Area

Demandante da solucdo, designado para coordenar e comandar o processo de gestdo e
fiscalizacdo da execucdo contratual, indicado por autoridade competente;

Il - Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao, indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto
aos aspectos técnicos da solugao;

1l - Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area Administrativa do

orgdo, indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos
aspectos administrativos da execucdo, especialmente os referentes ao recebimento, pagamento,
sang¢Oes, aderéncia as normas, diretrizes, obrigacGes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e
demais obrigacGes contratuais.

IV - Fiscal Demandante do Contrato: servidor representante da Area Demandante da solucéo,
indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar o contrato do ponto de vista de
negadcio e funcional da solugdo de TIC.

V - Fiscais auxiliares de campo: no caso de servicos complexos e/ou descentralizados poderdo ser
indicados para apoiar a equipe de gestdo de contrato, visando a efetividade da fiscaliza¢do.

3.1. Os membros da equipe de fiscalizagdo do contrato, cada qual em seu ambito de atuacgao,
anotarao no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, § 12).

3.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, quaisquer dos integrantes da equipe
de fiscalizacdo do contrato, cada qual em seu ambito de atuacdo, emitird notificacdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

3.3. Os membros da equipe de fiscalizagdo do contrato, cada qual em seu ambito de atuacao,
informardo ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
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de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso.

3.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, qualquer dos integrantes da equipe de fiscalizagdo do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

3.5. O fiscal demandante do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogac¢do contratual.

3.6. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo
da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

3.7. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, relatadas por qualquer dos
integrantes da equipe de fiscalizagdo, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

3.8. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

3.8.1. 0O gestor do contrato informard, se for o caso, a autoridade superior as ocorréncias que
ultrapassarem sua competéncia.

3.8.2. 0O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos
integrantes da equipe de fiscalizacdo quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

3.8.3. 0 gestor do contrato tomard providéncias para a formaliza¢cdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdao de que
trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

3.8.4. Ao fim do contrato, o gestor elaborard relatério final com informagGes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
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