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1- DESCRICAO DA NECESSIDADE

Proporcionar treinamento periodico e permanente dos Agentes da Policia Judicial no uso de
armas de fogo, necessario ao cumprimento das suas atribui¢des institucionais, de modo a garantir a autonomia do
Poder Judiciéario e proteger a vida das autoridades judiciarias, dos servidores, dos advogados e das partes, bem
como zelar pela guarda das instalagdes fisicas e do patrimdnio publico do Tribunal Regional do Trabalho da 3?

Regido.

A fim de atender esta necessidade, pretende-se a filiagdo dos Agentes da Policia Judicial em

Clube de Tiro.

II - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO DO TRT

A contratacio esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRT-3?

A aquisicdo em tela se mostra alinhada a consecucdo da atividade-fim do TRT da 3*
Regido, qual seja, a efetividade da prestagdo jurisdicional, vez que visa garantir a seguranca das instalagdes
fisicas e das atividades jurisdicionais deste Regional, bem como a protegdo pessoal dos magistrados,
autoridades, servidores e usuarios, especialmente, nas dependéncias da institui¢do (OE3 - Garantir a duragio
razoavel do processo). Logo, entendemos que a contratagdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico deste

Regional.

IL.1 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

DO TRT

A contratacio esta alinhada/inserida no Plano Anual de Contratacées do TRT-3?

A contratagdo em pauta nao foi inicialmente prevista no Plano de Contratacdes Anual de
2025, porém ja foi solicitada a sua inclusdo (Proad n. 8030/2025).

I1.2 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PDTIC DO TRT

Nao se aplica.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?
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Para atendimento da necessidade, ¢ preciso a filiagdo dos Agentes da Policia Judicial no
Clube de Tiro para treinamento mensal e permanente para uso de armas de fogo, uma vez que o TRT ndo dispde
de tal estrutura.

A contratacdo de um estande de tiro é essencial para garantir a pratica e o aperfeigoamento
continuo dos Agentes da Policia Judicial. O manuseio de armas de fogo exige precisdo, seguranga ¢ controle
emocional, habilidades que s6 podem ser adquiridas por meio de treinamento pratico em ambiente adequado e
controlado.

O estande de tiro proporciona a estrutura necessdria para simular situagdes reais de
confronto, permitindo que os agentes se familiarizem com diferentes calibres, tipos de armamento e distancias.
Essas simulacdes sdo cruciais para que os profissionais desenvolvam reflexos rapidos e tomem decisdes
assertivas em situacgdes de risco.

Outro aspecto relevante da contratagdo de um estande de tiro é a possibilidade de
personalizar os cendrios de treinamento, simulando diferentes ambientes operacionais, como areas urbanas ou
rurais. Isso permitird que os agentes sejam treinados em condi¢des variadas, garantindo uma maior adaptagao a
possiveis situagdes que enfrentardo em campo, minimizando os riscos.

Vale dizer que treinamentos obrigatorios serdo realizados pelo menos uma vez por més.
Ademais, a filiagao a clube de tiro dos Agentes da Policia Judicial estimula os treinamentos que poderdo ocorrer
também por conta propria, em outros momentos, se assim desejarem, proporcionando o autodesenvolvimento
profissional.

Para tanto, o estande de tiro do clube devera oferecer espaco fisico e instalagdes adequadas e
exclusivas para a pratica de treinamento de tiro com pista de, no minimo, 25 (vinte e cinco) metros para que
seja possivel a realizagdo de treinamentos com armas de fogo longas, como as espingardas que estdo sendo
adquiridas por este Regional, bem como de simulagoes de situagdes de combate real.

O clube de tiro devera ser localizado em Belo Horizonte, num raio de no maximo 8 km da
sede administrativa do TRT3, por questdes de seguranga e economia, uma vez que os Agentes da Policia
Judicial moram e trabalham em Belo Horizonte e irdo ao local por meios proprios, além de transportarem as
armas e as munigoes do Regional para os treinamentos.

A filiagdo dos Agentes da Policia Judicial em Clube de Tiro visa atender as exigéncias do
treinamento profissional e aprimoramento técnico em local com infraestrutura de ponta para elevar o nivel de
preparo, garantindo seguranga e cumprimento de suas missdoes com exceléncia.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sdo os requisitos que limitam a
participacio? Esses requisitos sdo realmente indispensaveis?

Durante a pesquisa de mercado, observou-se a existéncia de apenas 2 clubes de tiro com
pista de 25 metros para atender a demanda desta Secretaria dentro da cidade de Belo Horizonte.

Qual a data limite para o atendimento da necessidade?

Espera-se que a contratagdo seja concluida e a necessidade atendida ainda no 1° semestre de
2025.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS

Quais sdo as estimativas das quantidades para a contratacio? Essas estimativas devem
ser acompanhadas das memérias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte.
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Estima-se para essa contratagdo inicial a filiagdo ao clube do tiro de 58 (cinquenta e o0ito)
Agentes da Policia Judicial em atividade na capital.

Para essa estimativa foi considerado o nimero de Agentes da Policia Judicial em atividade
na capital, bem como o fato deste Regional estar implementando novas agdes de seguranga institucional, dentre
elas a aquisi¢@o de armas de fogo do tipo pistola 9mm, espingardas calibre 12 e munigdes.

Portanto, faz-se necessario treinamentos para o aprimoramento dos Agentes de Policia, para
que desenvolvam as atividades proprias do cargo de forma eficiente, dentre as quais a escolta de autoridades,
acompanhamento de juizes sob ameaca, seguranca de usuarios nas dependéncias da institui¢do e das sessdes de
julgamento e audiéncias.

Ademais, esta sendo criado o Grupo Especial de Seguranca - GES, com 20 (vinte) Agentes
da Policia Judicial, por determinagdo da Resolugdo CNJ n. 435/2021, no seu artigo 14, XVI. O referido grupo sera
responsavel por agdes que demandam o emprego de técnicas, equipamentos e protocolos proprios, tendo por
incumbéncia a execucdo de atividades especificas para garantia da seguranca das instalacdes fisicas e das
atividades jurisdicionais do Tribunal, assim como a protecdo pessoal de magistrados, servidores e usuarios de
suas dependéncias.

Salienta-se a crescente demanda por seguranca em razdo do aumento da violéncia,
especialmente contra os Orgdos do Poder Judiciario.

Ressalta-se a necessidade treinamento permanente dos Agentes da Policia Judicial para que
possam desenvolver as atividades proprias do cargo, dentre as quais a seguranca de usuarios nas dependéncias da
instituigdo e das sessdes de julgamento e audiéncias, especialmente em casos de manifestagdes populares, quando
a primeira estratégia a ser adotada ¢ a utilizagdo de contengao por tecnologia menos letal.

Salienta-se ainda a Resolugdo CNJ n. 344/2020, que regulamenta o exercicio do poder de
policia administrativa no ambito dos tribunais, e dispde sobre as atribui¢des funcionais dos agentes e inspetores
da policia judicial, estabelece serem incumbéncias dos APJs, dentre outras, as seguintes (artigo 4°):

VII — executar a escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e armas apreendidas
em procedimentos judiciais, quando demandado por magistrados

VIII — executar escolta armada e seguranca pessoal de magistrados e servidores em
situacio de risco, quando determinado pela presidéncia do tribunal. (grifos nossos).

Além disso, a Resolugdo CSJT n. 315/2021, que dispde sobre a seguranga institucional no
ambito da Justica do Trabalho destaca em seu artigo 33, inciso IV que as acdes de capacitagdo devem
contemplar armamento e tiro.

o

Por fim, menciona-se a Lei n° 10.826/2023, que dispde sobre registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e munic¢do, e diz que é permitido o porte de arma de fogo aos servidores dos
Tribunais do Poder Judiciario que exercem fungdes de seguranca (artigo 6°, inciso XI), estabelecendo também que
o presidente do Tribunal designara os servidores de seus quadros pessoais, no exercicio de fun¢des de seguranga,
que poderdo portar arma de fogo, respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
servidores que exercam fungdes de seguranca (artigo 7°-A, § 2°).

Foram consideradas interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar
economia de escala?

Nao se vislumbrou interdependéncia com outras contratacdes pendentes ou sob
gestao da unidade.

Para definicdo das quantidades podem ser considerados: Série historica, levantamentos
“in loco”, dentre outros
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E necessario oferecer treinamento mensal e permanente aos Agentes da Policia Judicial para
o uso de armas de fogo, a fim de capacitd-los para o cumprimento das suas atribui¢des institucionais,
garantindo, assim, a atuag@o eficiente na seguranca das instalagdes fisicas e das atividades jurisdicionais deste
Regional, bem como a prote¢do pessoal de magistrados, servidores e usuarios nas dependéncias da instituicdo.

Este Regional esta implementando novas agdes de seguranga institucional, dentre elas a
aquisicdo de armas de fogo do tipo pistola 9mm, espingardas calibre 12 ¢ munigdes. Para tanto, faz-se necessario
treinamentos para o aprimoramento dos Agentes de Policia, para que desenvolvam as atividades proprias do cargo
de forma eficiente, dentre as quais a escolta de autoridades, acompanhamento de juizes sob ameaga, seguranga de
usuarios nas dependéncias da instituicdo e das sessdes de julgamento e audiéncias.

Esta sendo criado o Grupo Especial de Seguranga - GES, com 20 (vinte) Agentes da Policia
Judicial, por determinacdo da Resolugdo CNJ n. 435/2021, no seu artigo 14, XVI. O referido grupo sera
responsavel por agdes que demandam o emprego de técnicas, equipamentos e protocolos proprios, tendo por
incumbéncia a execucdo de atividades especificas para garantia da seguranca das instalacdes fisicas e das
atividades jurisdicionais do Tribunal, assim como a protecdo pessoal de magistrados, servidores e usuarios de
suas dependéncias.

Logo, foi estimada, para atendimento inicial da Administragdo deste Regional, a filiagdo no
clube de tiro de 58 (cinquenta e oito) Agentes da Policia Judicial atuantes na capital.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Qual a justificativa para a contratacio?

Considerando a crescente demanda por seguranca, em razao do aumento da violéncia,
especialmente contra os Orgdos do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justi¢a, por meio das Resolugdes
CNJ n. 435/2021 e CNJ n. 344/2020, bem como o Conselho Superior da Justica do Trabalho, através da
Resolucao CSJT n. 315/2021, adotaram politicas no sentido de aperfeicoar e fortalecer a protecdo institucional ¢ a
seguranca pessoal de magistrados. de servidores e dos jurisdicionados.

O Conselho Nacional de Justica ao_instituir a Politica Nacional de Seguranca do Poder

Judicidrio enunciou que a seguranc¢a institucional é a primeira condicdo para se garantir a independéncia dos
orgaos ]ud1c1ar10s, na forma dos arts 10 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, 14, 1, do Pact

de Etlca da Maglstratura e, disse alnda que € at1v1dade essenc1al com a ﬁnahdade de poss1b111tar aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) da Justiga o pleno exercicio de suas competéncias e atribuigdes.

Considerando que a seguranca institucional ¢ atividade essencial, com a finalidade de

possibilitar aos(as) magistrados(as) e servidores(as) da Justica o pleno exercicio de suas competéncias e
atribui¢des, o Conselho Nacional de Justica - CNJ regulamentou, por meio da Resolucdo n® 467/2022, o uso € o

porte de arma de fogo dos Inspetores e Agentes da Policia Judicial no ambito do Poder Judiciario da Unido,
conforme disposto na Lei n°® 10.826/2023.

A Resolucdo CSJT n. 315/2021, em seu Artigo 5° inciso XII, determina a
“disponibilizag:do de armas de fogo para magistrados e inspetores/agentes da policia judicial, nos termos das
alineas ”i” e “n” do inciso Ill do § 3° do art. 3° do Decreto n° 9.847, de 25 de junho de 2019, para uso deles,
conforme Zegzslag:ao vigente.” (grifos nossos). Referida resolucdo destaca ainda, em seu artigo 33, inciso IV, que
as acOes de capacitacdo devem contemplar armamento e tiro.

Frisa-se a necessidade de criacio do Grupo Especial de Seguranca — GES, conforme
determina o Artigo 14, XVI da Resolugdo CNJ n. 435/2021. O referido grupo sera responsavel por acdes que
demandam o emprego de técnicas, equipamentos e protocolos proprios, tendo por incumbéncia a execugio de
atividades especificas para garantia da seguranca das instalacdes fisicas e das atividades jurisdicionais do
Tribunal, assim como a protecdo pessoal de magistrados, servidores e usuarios de suas dependéncias. (grifos
Nnossos).
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Segundo a Lei n° 10.826/2023, que dispde sobre registro, posse e comercializagcdo de armas
de fogo e munigdo, ¢ permitido o porte de arma de fogo aos servidores dos Tribunais do Poder Judiciario que
exercem funcdes de seguranca (artigo 6°, inciso XI), estabelecendo também que o presidente do Tribunal
designara os servidores de seus quadros pessoais, no exercicio de fun¢des de seguranga, que poderdo portar arma
de fogo, respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de servidores que exergam fungdes
de seguranga (artigo 7°-A, § 2°).

Pelas razdes acima expostas, este Regional estd implementando novas acdes de seguranca
institucional, dentre elas a aquisi¢do de armas de fogo do tipo pistola 9mm, espingardas calibre 12 ¢ munigdes.
Para tanto, faz-se necessario treinamentos para o aprimoramento dos Agentes de Policia, para que desenvolvam as
atividades proprias do cargo de forma eficiente, dentre as quais a escolta de autoridades, acompanhamento de
juizes sob ameaga, seguranca de usuarios nas dependéncias da instituicdo e das sessoes de julgamento e
audiéncias.

A filiacdo dos Agentes da Policia Judicial em Clube de Tiro visa atender as exigéncias do
treinamento profissional e aprimoramento técnico em local com infraestrutura de ponta para elevar o nivel de
preparo, garantindo seguranga e cumprimento de suas missdoes com exceléncia.

O Conselho Nacional de Justiga, na sua Resolucdo CNJ n. 435/2021, que trata da Politica e
Sistema de Seguranca no Poder Judiciario, prevé em seu artigo 4°:

Art. 4° A politica nacional de seguranga do Poder Judiciario é regida pelos seguintes principios:

III — atuaciio preventiva e proativa, buscando a antecipacio e a neutralizacio de ameacas,
violéncias e quaisquer outros atos hostis contra o Poder Judiciario.(grifos nossos).

No mesmo normativo, esta disposto que:

Art. 14. Os tribunais superiores, conselhos, tribunais de justi¢a, regionais federais, do
trabalho, cleitorais e militares, no ambito de suas competéncias, adotario as seguintes

medidas de seguranca:
VIII — policiamento ostensivo com inspetores(as) e agentes da policia judicial, sem prejuizo

da atuac@o acessoria do servigo de vigilancia privada, nas areas de interesse dos conselhos e
tribunais e adjacéncias

XIIT — disponibilizacio de armas de fogo para magistrados(as), inspetores(as) e agentes da
policia judicial, conforme a legislagdo vigente

XVI — de grupos especia de guranca ncumbéncia de executa
atividades de policiamento especializado, para a prote¢do de magistrados(as), servidores(as)
e usuarios(as) de suas dependéncias, com o emprego de técnicas especiais e protocolos de
seguranca proprios. (grifos nossos).

ACa L D 4

Acrescenta-se que a Resolugdo CNJ n. 344/2020, que regulamenta o exercicio do poder de
policia administrativa no ambito dos tribunais, e dispde sobre as atribui¢des funcionais dos agentes e inspetores
da policia judicial, estabelece serem incumbéncias dos APJs, dentre outras, as seguintes (artigo 4°):

VII — executar a escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e armas apreendidas
em procedimentos judiciais, quando demandado por magistrados

VIII — executar escolta armada e seguranca pessoal de magistrados e servidores em
situagdo de risco, quando determinado pela presidéncia do tribunal. (grifos nossos).

Dessa forma, entende-se que a presente demanda atende perfeitamente as diretrizes do CNJ
e do CSJT.

Quais as solucdes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que
atendem aos requisitos especificados?

Ao analisar as solugdes disponiveis no mercado verificamos que a melhor alternativa, visto
que este Regional ndo possui estande de tiro, ¢ a filiagdo dos Agentes da Policia Judicial em clube de tiro a fim
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garantir as exigéncias do treinamento profissional e aprimoramento técnico em local com infraestrutura de ponta
para elevar o nivel de preparo, mitigando riscos, garantindo seguranga e cumprimento de suas missdes com
exceléncia.

A contratacdo de um estande de tiro é essencial para garantir a pratica e o aperfeigoamento
dos Agentes da Policia Judicial. O manuseio de armas de fogo exige precisdo, seguranga ¢ controle emocional,
habilidades que s6 podem ser adquiridas por meio de treinamento pratico em ambiente adequado e controlado.

Para tanto, o estande de tiro do clube devera oferecer espaco fisico e instalagdes adequadas e
exclusivas para a pratica de treinamento de tiro com pista de, no minimo, 25 metros para que seja possivel a
realizacdo de treinamentos com armas de fogo longas, como as espingardas que estdo sendo adquiridas por este
Regional, bem como de simulagdes de situagdes de combate real.

O clube de tiro devera ser localizado em Belo Horizonte, num raio de no maximo 8 km da
sede administrativa do TRT3, por questdes de seguranca ¢ economia, uma vez que os Agentes da Policia
Judicial moram e trabalham em Belo Horizonte e irdo ao local por meios proprios, além de transportarem as
armas ¢ as muni¢des do Regional para os treinamentos.

Foram encontrados, em pesquisas, apenas dois clubes de tiro em Belo Horizonte com pista
de 25 (vinte e cinco) metros.

Quais as justificativas técnica e econdmica da escolha do tipo de soluciio a contratar?

Como mencionado no item anterior, verificamos que a melhor alternativa, visto que este
Regional ndo possui estande de tiro, ¢ a filiagdo dos Agentes da Policia Judicial em clube de tiro a fim garantir as
exigéncias do treinamento profissional e aprimoramento técnico em local com infraestrutura de ponta para elevar
o nivel de preparo, mitigando riscos, garantindo seguranga e cumprimento de suas missdes com exceléncia.

A contratacdo de um estande de tiro ¢ essencial para garantir a pratica e o aperfeicoamento
dos Agentes da Policia Judicial. O manuseio de armas de fogo exige precisdo, seguranga ¢ controle emocional,
habilidades que s6 podem ser adquiridas por meio de treinamento pratico em ambiente adequado e controlado.

Para tanto, o estande de tiro do clube devera oferecer espaco fisico e instalagdes adequadas e
exclusivas para a pratica de treinamento de tiro com pista de, no minimo, 25 metros para que seja possivel a
realizagdo de treinamentos com armas de fogo longas, como as espingardas que estdo sendo adquiridas por este
Regional, bem como de simulagdes de situagdes de combate real.

O clube de tiro devera ser localizado em Belo Horizonte, num raio de no maximo 8 km da
sede administrativa do TRT3, por questdes de seguranca ¢ economia, uma vez que os Agentes da Policia
Judicial moram e trabalham em Belo Horizonte e irdo ao local por meios proprios, além de transportarem as
armas ¢ as muni¢des do Regional para os treinamentos.

Encontramos apenas dois clubes de tiro em Belo Horizonte com pista de 25 (vinte e cinco)
metros,quais sejam, o Attack Clube de Tiro e Caga Ltda e Clube Tiro Rapido.

A proposta apresentada pela empresa Attack Clube de Tiro e Caga Ltda mostrou-se mais
vantajosa por ter apresentado o menor valor, e, além disso, permitir a utilizacdo tanto da unidade em Belo
Horizonte (essencial pelo cumprimento da pista e pela distdncia) quanto da unidade em Lagoa Santa, que possui
pista aberta de 45 metros, onde podem ser realizados outros tipos de atividades estratégicas esporadicas, conforme
necessidade.

Quais sdo as normas que disciplinam o objeto da contratacio?

Lein. 14.133/2021 - Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos

Lein. 8.078. de 11.09.1990 - Dispde sobre a prote¢ao do consumidor
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Resolucao CNJ n. 435/2021 - Dispde sobre a politica e o sistema nacional de seguranga do

Poder Judiciario e da outras providéncias

Resolucdo CSJT n. 315/2021 - Regulamenta, no ambito da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2°

graus, as Resolugdes CNJ nos 291/2019, 344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021 e consolida as disposigdes
relativas as Resolugdes CSJT nos 108/2012, 175/2016, 203/2017 e da outras providéncias

muni¢ao

Resolucdo CNJ n. 344/2020

Resolucdo CNJ n. 467/2022
Lei Complementar n. 123/2006
i ntratagd ntavei i Trabalh
Manual de Aquisicdes do TRT3
Decreto no 10.030/2019 - Aprova o Regulamento de Produtos Controlados

Decreto n° 10.627/2021 - Altera o anexo I do Decreto n° 10.030/2019

Lei n° 10.826/2023 - Dispde sobre registro, posse ¢ comercializacdo de armas de fogo e

Decreto n® 11.615/2023 - Regulamenta a Lei 10.826/2023
Decreto n® 12.345/2023 - Altera o Decreto n° 11.615, de 21 de julho de 2023, que

regulamenta a Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores similares?

Nao ha contratagdes similares.

Quais acoes podem ser adotadas para evitar a repeticio das ocorréncias negativas
supracitadas?

Nao se aplica.

H4 necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou
tecnologias para a nova contratada?

N3ao se aplica.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade niao seja possivel neste momento? Quais
mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta questao?

N3o se aplica.

Ha contratacdes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte
para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacoes?

Nao se aplica.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Trata-se de bens e servicos em geral?
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Sim. Trata-se de servico em geral, cuja contratagdo se mostra mais viavel por dispensa de
licitagdo.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este
método esti documentado?

Conforme ja mencionado anteriormente, esta sendo criado o Grupo Especial de Seguranca
- GES, com 20 (vinte) Agentes da Policia Judicial, por determina¢do da Resolugdo CNJ n. 435/2021, no seu
artigo 14, XVI. O referido grupo sera responsavel por acdoes que demandam o emprego de técnicas,
equipamentos e protocolos préprios, tendo por incumbéncia a execucdo de atividades especificas para
garantia da seguranca das instalacdes fisicas e das atividades jurisdicionais do Tribunal, assim como a
protecao pessoal de magistrados, servidores e usuarios de suas dependéncias (grifos nossos).

Ademais, é necessario oferecer treinamento mensal e permanente de todos os 58 (cinquenta e
oito) Agentes da Policia Judicial atuantes na capital, para o uso de armas de fogo, a fim de capacita-los para o
cumprimento das suas atribui¢cdes institucionais, garantindo, assim, a atuacdo eficiente na seguranca das
instalacdes fisicas e das atividades jurisdicionais deste Regional, bem como a protecdo pessoal de magistrados,
servidores e usudrios nas dependéncias da instituicao.

A estimativa do valor da contratacao utilizou quais fontes para sua definicao?

Para a estimativa do valor da contratagdo foi utilizada a pesquisa diretamente com o
fornecedor, uma vez que nao foram encontradas contratacdes similares no PNCP.

E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Sim. Foi realizada a pesquisa de pregos com o fornecedor diretamente.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliagio de precos praticados no
mercado pelo proprio fornecedor?

Sim, foram avaliados os pregos praticados no mercado pelo proprio fornecedor.

No caso de precos praticados pelo proprio fornecedor, ha parimetros que permitam
aferir sua razoabilidade?

Sim.
Foram encontrados precos de objetos similares no PNCP?

Nao foram encontrados objetos com as mesmas caracteristicas no PNCP.

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Sim. Foram utilizados os precos encontrados nas pesquisas realizadas diretamente com o
fornecedor.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?

Nao houve pesquisa.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Sim.
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Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?

Nao.

Ha variacdes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracao
de algum deles?

Nao.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composicio de Custos Unitarios
+ BDI?

Nao.

No caso de utilizacdo da Composicao de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes de
precos a serem usadas e qual a justificativa para sua escolha? Trata-se de obras e
servicos de Engenharia? Se sim, deve-se observar o art. 23, §2° da Lei 14.133/21:

Nao se aplica.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

Foram enviados 13 (treze) e-mails solicitando or¢camento diretamente aos fornecedores e
obtidos 4 (quatro) retornos, conforme tabelas abaixo:

E-mail do Fornecedor Retorno
secretaria@aquilatp.com.br Nao
despachante@attackclubedetiroecaca.com.br Sim
faleconosco@bellatores.com.br Nao
cettas(@cettas.com.br Nao
clubedetiroartefatos@gmail.com Nao
contato@clubedetirobh.com.br Nao
comandosclubedetiro@gmail.com Sim
comercial@cursodetiro.com.br Sim
diretoria@fmtp.com.br Nao
loja@grupoprotect.com.br Nao
vendas@grupoprotect.com.br Nao
contato@tirorapido.com.br Sim
atendimento@tirourbano.com.br Nao
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PRECOS RETORNADOS
Fornecedor Tamanho da Pista Prego/mensal para 58
APJ
Attack Clube de Tiro 25 metros R$ 3.929,50
Comandos Clube de Tiro 12 metros R$ 1.812,50
Tiro Rapido 25 metros R$ 3.938,20
Majaluwa 20 metros R$ 2.610,00

Foram excluidos do mapa de pregos os valores referentes a clubes que possuem pistas
menores que 25 (vinte e cinco) metros, ndo adequadas para o treinamento com armas longas, como as

espingardas recentemente adquiridas por este Regional.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Pesquisa junto a fornecedores Média Mediana

(pista de 25 metros)

valor mensal | valor mensal
Attack Clube de Tiro e Tiro Réapido para 58 APJ | para 58 APJI
Caga
RS R§
valor mensal para 58 APJ | valor mensal para 58 APJ 393385 3.933.85
RS RS T o
3.929,50 3.938,20

Diante deste cenario, foi escolhida a empresa Attack Clube de Tiro e Caga Ltda, que ofertou
o menor preco dentre os que atenderam aos requisitos minimos necessarios ao atendimento da necessidade deste
Regional.

Vale registrar que, para a contratacdo em pauta, a Equipe de Planejamento da Contratacdo
entendeu que ndo seria viavel a realiza¢ao da dispensa eletronica.

A Lein. 14.133/2021 facultou a realiza¢do do “preguinho” nas contrata¢cdes de menor vulto:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

I - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso de
obras e servicos de engenharia ou de servigos de manutengdo de veiculos automotores;

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no
caso de outros servi¢os e compras;
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§ 3° As contratagcdes de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo serdo
preferencialmente precedidas de divulgagdo de aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a manifestagdo
de interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados,

devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa. (grifos acrescidos)

A Resolugdo GP n. 350, de 30 de agosto de 2024, que regulamentou o §3° do artigo 75 da
Lei n. 14133/2021, dispde que podera ser renunciada a dispensa eletronica, nos casos em que a o valor da
contratagdo ndo ultrapassar a metade do estabelecido no inciso II da referida norma. Vejamos:

Art. 25. A dispensa de licitacdo serd realizada, preferencialmente, na forma eletronica.
Paragrafo inico. Faculta-se a realizagdo de dispensa, em formato ndo eletronico, nas seguintes
hipoteses:

II - quando, mediante justificativa fundamentada da area demandante:

b) a especificidade do objeto indicar falta de vantajosidade econdmica decorrente da escolha da
forma eletronica, ou, pela analise historica das contratagdes do Tribunal, houver probabilidade
alta de fracasso ou deser¢do do procedimento.

O valor total (anual) da presente contratacdo esta estimado em R$ 47.154,00 (quarenta e sete
mil cento e cinquenta e quatro reais).

Ademais, a realizacdo de uma dispensa eletronica, s.m.j., ndo garantiria condi¢des mais
vantajosas a Administragdo, visto que s6 foram encontrados dois possiveis contratantes na capital que atendem
aos requisitos.

Os custos envolvidos na realizagdo do procedimento licitatorio, ainda que simplificado,
ultrapassariam eventuais beneficios que a disputa porventura trouxesse, mesmo que tais custos ndo sejam
absorvidos de forma integral pelo Regional.

Dentre as empresas consultadas, a empresa Attack Clube de Tiro e Caga Ltda apresentou o
menor valor, demonstrou interesse em contratar com a Administragdo, e, também, dispde da regularidade fiscal
e trabalhista.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Diante da necessidade ¢é preciso a filiagdo dos Agentes da Policia Judicial no Clube de Tiro
para treinamento mensal ¢ permanente para uso de armas de fogo, uma vez que o TRT ndo dispde de tal
estrutura.

A contratacdo de um estande de tiro é essencial para garantir a pratica e o aperfeigoamento
dos Agentes da Policia Judicial. O manuseio de armas de fogo exige precisdo, seguranga ¢ controle emocional,
habilidades que s6 podem ser adquiridas por meio de treinamento pratico em ambiente adequado e controlado.

O estande de tiro proporciona a estrutura necessaria para simular situagdes reais de
confronto, permitindo que os agentes se familiarizem com diferentes calibres e tipos de armamento. Essas
simulagdes s@o cruciais para que os profissionais desenvolvam reflexos rapidos e tomem decisdes assertivas em
situacdes de risco.

Outro aspecto relevante da contratacdo de um estande de tiro ¢ a possibilidade de
personalizar os cendrios de treinamento, simulando diferentes ambientes operacionais, como areas urbanas ou
rurais. Isso permite que os agentes sejam treinados em condigdes variadas, garantindo uma maior adaptacao a
possiveis situagdes que enfrentardo em campo.

Vale dizer que treinamentos obrigatdrios serdo realizados pelo menos uma vez por més.
Ademais, a filiagdo a clube de tiro dos Agentes da Policia Judicial estimula os treinamentos que poderdo ocorrer
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também por conta propria, em outros momentos, se assim desejarem, proporcionando o autodesenvolvimento
profissional.

Para tanto, o estande de tiro do clube devera oferecer espaco fisico e instalagdes adequadas e
exclusivas para a pratica de treinamento de tiro com pista de, no minimo, 25 (vinte e cinco) metros para que
seja possivel a realizagdo de treinamentos com armas de fogo longas, como as espingardas que estdo sendo
adquiridas por este Regional, bem como de simulagoes de situagdes de combate real.

O clube de tiro devera ser localizado em Belo Horizonte, num raio de no maximo 8 km da
sede administrativa do TRT3, por questdes de seguranca e economia, uma vez que os Agentes da Policia
Judicial moram e trabalham em Belo Horizonte e irdo ao local por meios proprios, além de transportarem as
armas e as munigdes do Regional para os treinamentos.

A filiagao dos Agentes da Policia Judicial em Clube de Tiro visa atender as exigéncias do
treinamento profissional e aprimoramento técnico em local com infraestrutura de ponta para elevar o nivel de
preparo, garantindo seguranga e cumprimento de suas missdoes com exceléncia.

Encontramos apenas dois clubes de tiro em Belo Horizonte com pista de 25 (vinte e cinco)
metros, quais sejam, o Attack Clube de Tiro e Caga Ltda e Clube Tiro Rapido.

A proposta apresentada pela empresa Attack Clube de Tiro e Caga Ltda mostrou-se mais
vantajosa por ter apresentado o menor valor, além disso foi oferecida a utilizagdo também da sua unidade em
Lagoa Santa com pista aberta de 45 metros onde podem ser realizados outros tipos de atividades.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Qual o maior nivel de parcelamento da solucao? Justifique.

Nao ¢ possivel o parcelamento, dado que trata-se da filiagdo de 58 (cinquenta e oito) Agentes
da Policia Judicial em Clube de Tiro. O parcelamento da solucdo traria morosidade ao processo e prejuizo a
solucdo do problema.

Ademais, o parcelamento ndo se apresenta economicamente interessante, uma vez que
prejudicaria a obtengdo de melhor proposta, além de possibilitar a perda de racionalizacdo de custos
administrativos em virtude do trabalho dos servidores deste Regional.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ECONOMICIDADE
E MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONIVEIS)

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacio?

A contratagdo em pauta pretende melhorar as condigdes de trabalho, possibilitando
tranquilidade e seguranga a magistrados e servidores no desempenho de suas fungdes institucionais e
aprimorar a seguranca oferecida pelo Tribunal ao seu publico interno, externo e ao patrimdnio institucional.

Qual é a descricao do objeto suficiente para que a contratacio produza os resultados
pretendidos pela Administraciao?

Clube de Tiro para filiagdo dos Agentes da Policia Judicial do TRT/MG para treinamento
mensal e permanente que possui estande de tiro com espago fisico e instalacdes adequadas e exclusivas para a
pratica de treinamento de tiro e pista de, no minimo, 25 (vinte e cinco) metros, localizado em Belo Horizonte,
num raio de no maximo 8 km da sede administrativa do TRT3.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO13

X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solucao sera
implantada? Quais seriao os agentes responsaveis por esta adequacio?

Nao serd necessario nenhuma providéncia.

Sera necessaria a adocio de providéncias pela Administracio, tais como: liberacdo de
espaco, retirada de equipamentos, capacitacio de servidores designados para
fiscalizacio e gestao contratual?

N3o.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacao adequada ao objeto?

A gestdo da contratacdo ficara a cargo do Secretario, sendo o seu substituto o Assessor

Técnico da SINPI e a fiscalizacdo da contratacdo ficara por conta do integrante demandante e na sua auséncia,
o seu substituto a ser indicado.

Qual o prazo limite para a conclusio da contratacio?

Espera-se que a contratagdo esteja finalizada no primeiro semestre do exercicio de 2025.

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusao da contratacao em tempo habil?

A SINPI pretende tramitar o processo com a maior celeridade possivel. Além disso, para a

contratagdo no prazo esperado, ndo podera haver mora nas unidades de analise/autorizagdo/realizagdo da
contratagdo. Por se tratar de dispensa de licitagdo em razdo do valor de mercado praticado, pretende-se que a
contratagdo ocorra no tempo previsto neste documento.

XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Sera necessaria alguma contratacio correlata ou interdependente como: seguros,
acréscimos em contratos ja existentes, treinamentos, levantamentos especificos?

N3o.

Havera necessidade de contratacio de servicos de suporte a fiscalizacao?

Nao. A Secretaria dispde de pessoal suficiente e preparado para a tarefa.

XII - DESCRICAO DE POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS

MEDIDAS MITIGADORAS

ntrataco

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Nao foram encontrados critérios de sustentabilidade especificos para o objeto no Guia de

tentaveis da Justica do Trabalho.

Além disso, ha regramento proprio para a confec¢do e comercializagdo de armas de fogo.

Devem ser incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos?
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Nao se aplica.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

1- demora na conclusio da contratagcdo

2- Nio atendimento das solicitagdes de cotagdes pelos fornecedores

3- Desisténcia da contratacdo com o referido fornecedor

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A equipe de planejamento da contrata¢do entende que a pretendida contratacdo atende aos
normativos de seguranca do Poder Judicidrio e a demanda deste Regional, bem como os beneficios sdo
adequados, os custos previstos sdo compativeis ¢ os riscos envolvidos sdo administraveis, razdo pela qual
entende ser viavel a referida contratacao.

Logo, a EPC sugere que a contratagdo seja feita de forma direta, com fundamento no art. 75,
Il dalein. 14.133/2021.

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante demandante: Ana Elisa Rodrigues Tavares

Assinado de forma digital por
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