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CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducao

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboragdo de textos e referéncias normativas.

Observagao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e XIII ¢, quando ndo contemplar os
demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricfo da necessidade da contratacio, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico

Conforme anteriormente bem elucidado no Processo SEI N° 0012831-93.2024.4.06.8000, este Nucleo de Legislagdo de
Pessoal abarcou uma nova competéncia que diz respeito a matéria da Compensagdo Previdenciaria.

A fim de tomarmos conhecimento sobre o novo assunto, os servidores desta unidade participaram de cursos realizados nos
meses de outubro e novembro do ano de 2024, pelo Ministério da Previdéncia e pelo Conselho de Justica Federal, respectivamente. No entanto,
devido ao grau de complexidade e de urgéncia na realizagdo da demanda, cujo prazo prescricional se dara em 31/12/2025, bem como pela
quantidade de duvidas que ndo puderam ser sanadas durante os cursos ministrados, entendo haver a necessidade de um curso voltado para os
servidores do TRF6, de forma presencial, para que se torne mais viavel e assertivo o prosseguimento e a efetivagio do trabalho.

Como meio de viabilizar este pedido, solicito a contratacdo da professora Caroline Rodrigues da Silva, servidora do
Ministério da Gestdo e Integracdo em Servigos Publicos, convidada pelos 6rgaos supracitados para prestar os cursos dos quais participamos por
sua expertise no assunto.

A contratagdo, que se dard de acordo com a legislacdo atinente a matéria, deverd ocorrer por meio da empresa Motta's
Assessoria, conforme Proposta 1102478, e tera o valor de R$17.730,00 (Dezessete mil setecentos e trinta reais). O curso sera presencial, com
carga horaria de 24 horas, abordando toda a legislagdo e a operacionalizagdo do sistema Comprev de acordo com os normativos aplicaveis aos
servidores federais.

A ndo contratagdo prejudicara a execugdo trabalhos, podendo ocasionar inseguranga por parte do servidor na execugdo da
tarefa, bem como a no realiza¢do do trabalho, que acarretara em multa para o TRF6.

II - Demonstrac¢io da previsdo da contratacio no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administracio

A presente demanda ndo esta presente no PAC 2025, tendo em vista ndo ter sido possivel prever a contratagdo, ja que se trata de uma nova
competéncia absorvida pelo Nucleo de Legislagéo de Pessoal - NULEP/TRF6, mas foi autorizada pelo Despacho Diger id.1113463 e atende aos
objetivos estratégicos do Conselho da Justica Federal, no que tange ao desenvolvimento, integragdo e valorizagdo de pessoas e esta alinhada as
metas do Plano Estratégico JF 2021-2026.

III - Requisitos da contratacio




A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada nas areas de legislacdo da compensagao previdenciaria, normativos
aplicaveis ao RPPS da Unido, requerimentos, controle de pagamentos e demais assuntos relacionados e com formacdo académica e experiéncia
pratica (notoria especializagdo).

A contratada devera apresentar proposta pedagégica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso, carga horaria, metodologia de ensino,
conteudo programatico, instrutoria, entre outros.

O conteudo do curso devera estar adequado as necessidades especificas da Administragdo Publica.

A contratada devera emitir certificado de participagdo, com validade para comprovagdo de carga horaria.

Implementar praticas sustentaveis que minimizem a geragdo de residuos durante os treinamentos, priorizagdo de material didatico digital em
detrimento do material impresso, quando possivel, reduzindo o impacto ambiental. Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverdo
estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n° 1/2010 do Ministério da
Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, sendo vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagéo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

IV - Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte,
que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala

O curso terd duragdo de 24h, com participacdo de 6 (seis) servidores do Nucleo de Legislagdo de Pessoal, podendo haver
participacdo de outras areas interessadas no TRF6, no valor total de R$17.730,00 (dezessete mil setecentos e trinta reais), conforme
Proposta 1102478.

Nao ha contratagdo interdependente.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de
soluciio a contratar

Declaramos que foi feita analise critica dos pregos coletados. Tendo em vista tratar-se de contratagdo por inexigibilidade de
licitagdo, conforme disposto art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei 14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela Empresa Motta's
Assessoria estd similar aos valores cobrados no mercado, conforme Notas Fiscais e Proposta (id.1126810) apresentadas pela empresa,
referentes a servigos prestados a outros orgdos/empresas, de mesma natureza, com conteudo similar ou igual e com valores médios calculados
por hora/aula, tendo em vista os esclarecimentos prestados pela empresa por e-mail (id.1126810).

Em 22/11/2024, foi cobrado o valor de R$29.964,00 do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de S&o Luis/MA,
valor correspondente a 40 horas/aula, que resulta numa média de R$749,10 por hora. Em 09/01/2025, foi cobrado o valor de R$9.803,97 da
Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais ¢ Municipais (ABIPEM), valor correspondente a 14 horas/aula, que resulta
numa média de R$700,28 por hora. E ainda, foi enviada proposta para o Municipio de Santa Teresa/ES, além da Nota Fiscal - 1* parcela, de
curso de de 24h (16h de curso + 8h de acompanhamento) no valor de R$16.530,00, valor correspondente a média de R$688,75 por hora.. Os
valores praticados no mercado sdo similares aos apresentados para o TRF6 na Proposta id.1102478: valor total de R$17.730,00 para curso de
24h, o que resulta numa média de R$738,75/hora.

Todas as notas fiscais foram emitidas recentemente, a partir de junho/2024, portanto, constando valores atuais. A partir de tal
analise critica, na qual foram observados fatores importantes como notoriedade e especializagdo do profissional, a natureza do servigo, carga
horaria e precos cobrados de outros 6rgdos/empresas por cursos de mesma natureza, concluiu-se que a contratagdo do referido servigo ¢
vantajosa para o TRF6, ndo somente pelo valor, conforme NFs acostadas, mas também pela expertise de seus instrutores Caroline Rodrigues,
Leonardo Motta e Rafael Forneck, comprovada pelos curriculos descritos na Proposta id.1102478.
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A instrutora Caroline Rodrigues ¢ uma profissional altamente qualificada, com capacidade técnica, singularidade e
notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela legislacdo para a contratacdio por inexigibilidade de licitagdo,
quais sejam: servico técnico especializado, natureza singular do servigo e notdria especializagdo do contratado. Caroline Rodrigues ¢ graduada
em sociologia pela UNIP, servidora publica federal cedida para o Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, chefe do setor de
compensagdo do DECIPEX, atua com compensagdo previdenciaria desde 2020, tendo sido a responsavel pelo inicio da compensagdo do RPPS
da unido, e capacitando mais de 30 érgdos da unido em compensagédo, dentre eles, Ministério da Saude e Conselho da Justica Federal. Além
disso, ¢ membro do Comité Técnico da Compensagdo Previdenciaria do CNRPPS.

O instrutor Leonardo Motta ¢ igualmente um profissional altamente qualificado, com capacidade técnica, singularidade e
notoriedade reconhecidas. Portanto, também atende aos trés requisitos exigidos pela legislagdo para a contratagdo por inexigibilidade de
licitagdo. Leonardo Motta ¢ advogado, mestrando em direito previdenciario pela PUC/SP, servidor licenciado do Ministério da Previdéncia
Social, atua nos RPPS desde 2010, com a realizagdo de cursos e palestras. Foi Coordenador-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social no periodo de 2015 a 2022, participou de diversos grupos de trabalho
relacionados a legislagdo dos RPPS e a compensagdo previdenciaria entre os regimes. Foi membro da Comissio Permanente de
Acompanhamento de A¢des Judiciais Relevantes - COPAJURE do Conselho Nacional dos Dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - CONAPREYV no periodo de 2016 a 2022 e do Comité Técnico da Compensagdo Previdenciaria de 2018 a 2022.

O instrutor Rafael Forneck, por sua vez, também ¢ um profissional altamente qualificado, com capacidade técnica,
singularidade e notoriedade reconhecidas, atendendo aos trés requisitos exigidos pela legislagdo para a contratagdo por inexigibilidade de
licitagdo. Rafael Forneck ¢ especialista em Finangas pela Fundagdo Instituto de Administragdo - FIA-SP, especialista em Gestdo da Previdéncia




pela Universidade Positivo e bacharel em Relagdes Piblicas pela PUC-PR. E Professor de Compensago Previdenciaria, Coordenador de
Concessdo de Beneficios da Paranaprevidencia e integrante de grupos de trabalho e comissdes instituidos pelo CONAPREV ¢ CNRPPS.

A Empresa Motta's Assessoria CNPJ: 50.010.203/0001-37, possui 2 anos de trabalhos realizados, sendo especializada em
treinamento e capacitagdo na area de Compensagdo Previdenciaria; vem atuando em diversas capitais, promovendo cursos nas
modalidades online, presencial ou hibrida, que sdo ministrados por profissionais altamente qualificados, com ampla experiéncia na area, sendo
reconhecidos entre os melhores instrutores do mercado.

A capacidade técnica da empresa Motta's Assessoria foi atestada pelo Atestado de Capacidade Técnica id.1126151.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que
lhe dao suporte, que poderio constar de anexo classificado, se a Administracio optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da
licitagdo

Valor total a ser empenhado: R$17.730,00 (dezessete mil, setecentos e trinta reais).
O valor por participante sera de R$2.955,00 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais).
O valor por hora/aula sera de R$738,75 (setecentos e trinta e oito reais e setenta e cinco centavos).

OBS.: Sera utilizada apenas verba do TRF6.

VII - Descri¢io da solu¢io como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso

Contrata¢@o nos termos do art. 74, inciso 11, alinea "f", da Lei n° 14.133, de 01/04/2021 pelo Tribunal Regional Federal da 6* Regido / TRF6 -
CNPJ: 47.784.477/0001-79, da empresa Motta's Assessoria - CNPJ 50.010.203/0001-37, em virtude de sua notoria especializagdo, com vistas a
participac@o de 06 servidores do Nucleo de Legislagdo de Pessoal - NULEP/TRF6 na acéo de treinamento sobre temas relacionados a
Compensacdo Previdenciaria, que serd ministrada pelos professores Caroline Rodrigues, Leonardo Motta e Rafael Forneck. O curso tera carga
horaria de 24 horas e sera realizado na modalidade presencial na cidade de Belo Horizonte, no periodo de 28 a 30 de abril de 2025, de acordo
com as especificagdes do Termo de Referéncia.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

Esta contratac@o diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solug@o. Assim, solugdo ndo pode ser
parcelada por ser tecnicamente inviavel.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis

Em termos qualitativos, o presente curso permitird a realizacdo da nova demanda absorvida pelo Nucleo de Legislacdo de
Pessoal, qual seja, a Compensagdo Previdenciaria.

A Compensagao Previdencidria trata-se de um acerto de contas entre regimes previdencidrios de entes diversos, que tem por
fim o repasse de valores proporcionais de contribui¢des realizadas pelo servidor em regime diverso do qual esteja aposentado.

A compensagao devera ser feita em relagdo a todas as aposentadorias ou pensdo por morte a partir do dia 05/10/1988 (data de
promulgacdo da CR/88), desde que vigentes no dia 05/05/1999 (data de vigéncia da Lei de Compensagdo Previdenciaria - Lei n°9796/1999),
devendo ser dada prioridade no momento para a compensacdo entre os RPPS, tendo em vista o prazo prescricional do estoque trazido pelo
Decreto n°10188/2019, que se iniciou em 1° de janeiro de 2021 e se finaliza em 31/12/2025.

A ndo contratagdo prejudicard a execugdo trabalhos, podendo ocasionar inseguranga por parte do servidor na execugdo da
tarefa, bem como a nio realiza¢do do trabalho, que acarretara em multa para o TRF6.

Todo o material e Certificados serdo fornecidos no formato virtual. Os materiais a serem produzidos para o treinamento
deverdo estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n° 1/2010 do Ministério
da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

O valor cobrado pela empresa Motta's Assessoria - CNPJ 50.010.203/0001-37 esta similar aos valores cobrados no mercado,
conforme Notas Fiscais e Proposta (id.1126810) apresentadas pela empresa, referentes a servigos prestados a outros orgdos/empresas, de




mesma natureza, com conteudo similar ou igual e com valores calculador por hora/aula.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebraciio do contrato, inclusive quanto a capacitacio de
servidores ou de empregados para fiscalizacio e gestdo contratual

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa em virtude de sua notoria especializagdo sobre o assunto

XI - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contrata¢des correlatas e/ou interdependentes.

XII - Descri¢io de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e
de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Todo o material e Certificados serfo fornecidos no formato digital, visando a economia de recursos e mitigagdo dos impactos ambientais através
da ndo utilizagao de papel.

Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverdo estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos na Instru¢do Normativa n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contrataciio para o atendimento da necessidade a que se destina

Com base nas informagdes levantadas, declaramos que a solugdo apresentada é viavel, pois a necessidade apontada é
adequadamente justificada e esta alinhada com os objetivos do TRF6.

O curso permitird a aquisi¢do de conhecimentos para capacitar a equipe técnica do TRF 6* Regido nos seguintes temas
relacionados a compensagao previdenciaria:

= Legislacdo da compensacdo previdenciaria: historico de regime, certificagdo do tempo de contribui¢do, Decreto n® 10.188,
de 2019 e Portaria MPS n° 1.400, de 2024,

= Normativos aplicaveis ao RPPS da Unido;

= Abertura de requerimentos de aposentadorias e pensoes;
= Complementagdo de requerimentos;

= Tratamento de exigéncias dos requerimentos;

= Analise dos requerimentos de outros regimes;

= Controle de pagamentos;

= Cessagao dos requerimentos e

= Relatorios do Sistema COMPREV.

Os servidores do NULEP ja participaram de cursos nos meses de outubro e novembro do ano de 2024, realizados pelo
Ministério da Previdéncia e pelo Conselho de Justi¢a Federal, respectivamente, no entanto, devido ao grau de complexidade e de urgéncia de
treinamento sobre compensagio previdenciaria, cujo prazo prescricional se dara em 31/12/2025, bem como pela quantidade de duividas que ndo
puderam ser sanadas durante os cursos ja citados, ¢ imprescindivel a realizagdo deste curso presencial.

Declaramos que foi feita analise critica dos pregos coletados. Tendo em vista tratar-se de contratagdo por inexigibilidade de
licitagdo, conforme disposto art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei 14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela empresa Motta's Assessoria
- CNPJ 50.010.203/0001-37 esta similar aos valores cobrados no mercado, conforme Notas Fiscais e Proposta (id.1126810) apresentadas pela




empresa, referentes a servigos prestados a outros orgdos/empresas, de mesma natureza, com contetido similar ou igual e com valores calculador
por hora/aula.

Em 22/11/2024, foi cobrado o valor de R$29.964,00 do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Séo Luis/MA,
valor correspondente a 40 horas/aula, que resulta numa média de R$749,10 por hora. Em 09/01/2025, foi cobrado o valor de R$9.803,97 da
Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM), valor correspondente a 14 horas/aula, que resulta
numa média de R$700,28 por hora. E ainda, foi enviada proposta para o Municipio de Santa Teresa/ES, além da Nota Fiscal - 1* parcela, de
curso de 24h (16h de curso + 8h de acompanhamento) no valor de R$16.530,00, valor correspondente a média de R$688,75 por hora. Os
valores praticados no mercado sdo similares aos apresentados para o TRF6 na Proposta id.1102478: valor total de R$17.730,00 para curso de
24h, o que resulta numa média de R$738,75/hora.

Todas as notas fiscais foram emitidas recentemente, a partir de junho/2024, portanto, constando valores atuais. A partir de tal
analise critica, na qual foram observados fatores importantes como notoriedade e especializagdo do profissional, a natureza do servigo, carga
horéria e precos cobrados de outros orgdos/empresas por cursos de mesma natureza, concluiu-se que a contratagdo do referido servigo ¢
vantajosa para o TRF6, ndo somente pelo valor, conforme NFs acostadas, mas também pela expertise de seus instrutores Caroline Rodrigues,
Leonardo Motta e Rafael Forneck, comprovada pelos curriculos descritos na Proposta id.1102478.

’

A instrutora Caroline Rodrigues ¢ uma profissional altamente qualificada, com capacidade técnica, singularidade e
notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela legislacdo para a contratacdio por inexigibilidade de licitagdo,
quais sejam: servigo técnico especializado, natureza singular do servigo e notdria especializagdo do contratado. Caroline Rodrigues ¢é graduada
em sociologia pela UNIP, servidora publica federal cedida para o Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, chefe do setor de
compensagdo do DECIPEX, atua com compensagdo previdenciaria desde 2020, tendo sido a responsavel pelo inicio da compensagdo do RPPS
da unido, e capacitando mais de 30 6rgdos da unido em compensagdo, dentre eles, Ministério da Satide e Conselho da Justica Federal. Além
disso, ¢ membro do Comité Técnico da Compensagdo Previdenciaria do CNRPPS.

O instrutor Leonardo Motta ¢ igualmente um profissional altamente qualificado, com capacidade técnica, singularidade e
notoriedade reconhecidas. Portanto, também atende aos trés requisitos exigidos pela legislacdo para a contratagdo por inexigibilidade de
licitagdo. Leonardo Motta ¢ advogado, mestrando em direito previdenciario pela PUC/SP, servidor licenciado do Ministério da Previdéncia
Social, atua nos RPPS desde 2010, com a realizagdo de cursos e palestras. Foi Coordenador-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social no periodo de 2015 a 2022, participou de diversos grupos de trabalho
relacionados a legislagdo dos RPPS e a compensagdo previdenciaria entre os regimes. Foi membro da Comissio Permanente de
Acompanhamento de A¢des Judiciais Relevantes - COPAJURE do Conselho Nacional dos Dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - CONAPREYV no periodo de 2016 a 2022 e do Comité Técnico da Compensagdo Previdenciaria de 2018 a 2022.

O instrutor Rafael Forneck, por sua vez, também ¢ um profissional altamente qualificado, com capacidade técnica,
singularidade e notoriedade reconhecidas, atendendo aos trés requisitos exigidos pela legislagdo para a contratagdo por inexigibilidade de
licitagdo. Rafael Forneck ¢ especialista em Finangas pela Fundagdo Instituto de Administragdo - FIA-SP, especialista em Gestdo da Previdéncia
pela Universidade Positivo e bacharel em Relagdes Publicas pela PUC-PR. E Professor de Compensacio Previdenciaria, Coordenador de
Concessdo de Beneficios da Paranaprevidencia e integrante de grupos de trabalho e comissdes instituidos pelo CONAPREV e CNRPPS.

A Empresa Motta's Assessoria, CNPJ: 50.010.203/0001-37, possui 2 anos de trabalhos realizados, sendo especializada em
treinamento e capacitagdo na area de Compensagdo Previdenciaria; vem atuando em diversas capitais, promovendo cursos nas modalidades
online, presencial ou hibrida, que sdo ministrados por profissionais altamente qualificados, com ampla experiéncia na area, sendo reconhecidos
entre os melhores instrutores do mercado.

A capacidade técnica da empresa Motta's Assessoria foi atestada pelo Atestado de Capacidade Técnica id.1126151.
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