TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CADERNO 3
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - CONTRATACOES DIRETAS

Decisor:

Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto

Unidade Demandante: Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido - Escola Judicial

Equipe de Planejamento: -

Integrante demandante: Marcia Licia Neves Pimenta

Integrante Técnico: -

Integrante Administrativo: -

I-DESCRICAO DA NECESSIDADE

Proporcionar acesso a doutrina juridica atualizada, produzida por editoras consolidadas no
mercado, a fim de atender as necessidades informacionais de magistrados e servidores no
desenvolvimento de suas atividades laborais.

II - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO DO TRT

Alinha-se ao Plano Estratégico 2021-2026 na Perspectiva “Aprendizado e Crescimento”,
Objetivo Estratégico “Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional”.

II.1 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
DO TRT

Item 114 do PCA 2026.

I1.2 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PDTIC DO TRT

Nao se aplica.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

Nao ha.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sdo os requisitos que limitam a
participacdo? Esses requisitos sao realmente indispensaveis?

Trata-se de fornecedor exclusivo.




Qual a data limite para o atendimento da necessidade?

Naio ha.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS

Contratagdo de 100 (cem) licengas.

No que concerne a quantidade de licencas para a contratagdo, que ndo corresponde ao
namero absoluto de servidores ¢ magistrados deste Tribunal, esclarega-se que a liberacdo das
licengas sera definida pela Escola Judicial, sob a gestdo operacional da Biblioteca, conforme
as necessidades justificadamente apresentadas pelas unidades judicidrias e administrativas,
nos termos do art. 14, § 4°, da Portaria EJ n. 4/2020.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Qual a justificativa para a contrataciao?

A eficiéncia da prestagdo jurisdicional tem como fator importante a qualidade da informacao
doutrinaria disponivel aos servidores que a executam. A Biblioteca Digital Minha Biblioteca,
em seu modulo juridico, abarca editoras de ponta, que atuam nas diversas areas do Direito.
Seu acervo digital pode ser disponibilizado para magistrados e servidores da capital e do
interior de maneira rdpida e democratica. Sdo milhares de volumes, que retnem ampla
doutrina de renomados autores nacionais e internacionais das diversas areas do Direito.

Entende-se que a assinatura anual de acesso a esse produto contribuira para a atualizagdo dos
conhecimentos, ao renovar a oferta de contetidos disponibilizados aos usuarios, bem como
para a formacao intelectual e atuagdo profissional de magistrados e servidores.

Quais as solucoes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que
atendem aos requisitos especificados?

O fornecedor oferece um servigo unico.

Quais as justificativas técnica e econdmica da escolha do tipo de solugédo a contratar?

- Reunido de obras juridicas produzidas por diversas editoras em uma tnica plataforma;
- Acesso digital a informag¢ao doutrinaria de qualidade;
- Alcance abrangente, garantido para servidores lotados em todo o estado.

Quais sdo as normas que disciplinam o objeto da contratacio?

Artigo 74, inciso I, da Lei n. 14.133/2021.

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores similares?

Nao ha.

Quais acdes podem ser adotadas para evitar a repeticio das ocorréncias negativas
supracitadas?

Na3do ha.



Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou
tecnologias para a nova contratada?

Nao ha.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nio seja possivel neste momento? Quais
mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta questao?

N3do ha.

Ha contratacdes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte
para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes?

Sim. Outros 6rgdos publicos contratam a mesma solu¢do, cujas notas de empenho e
propostas comerciais emitidas pelo fornecedor ja foram apresentadas junto ao Termo de
Referéncia desta contratagao.

VI — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Trata-se de contratacdo direta de servi¢o por inexigibilidade de licitagdo, razdo por que a
comprovagdo de pregos se dd na forma prevista no art. 23, §6°, da Lei n. 14.133/21.

Assim, o valor da contratagdo decorre de pesquisa de pregos pela técnica de avaliagdo de
pregos praticados no mercado pelo proprio fornecedor, os quais estdo reunidos no termo de
referéncia.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA Preco oferecido
TCE-PE TRE-MT TCE-RS - TRT 3* Regido
200 licencas 200 licengas | 200 licencas - 100 licengas

1 licenga/ano

1 licenga/ano

1 licenca/ano

1 licenga/ano

1 licenga/ano

R$290,04

R$274,80

R$274,80

R$279,88

R$358,80

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricio da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso, devera ser feita neste topico.

Promover, por meio digital, o acesso de operadores do direito a contetdo juridico. O acesso €
feito por login e senha em plataforma de busca, os quais sdo determinados pelo adquirente
e/ou pelos usuarios indicados. O fornecedor devera se encarregar de habilitar as
funcionalidades para os usudrios solicitados em conjunto com o usuario administrador,
profissional responsavel por realizar a gestdo de contas por parte do adquirente, que devera
ser indicado quando da contratagdo. A solugdo deve proporcionar acesso digital a obras
juridicas de diferentes editoras.

VIII. — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO
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Trata-se de objeto indivisivel, ndo parcelado, ainda que o acesso a plataforma de servicos
ocorrera por licengas de uso.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ECONOMICIDADE
E MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONIVEIS)

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacao?

Possibilitar o acesso a producdo intelectual juridica atualizada e respaldada pelos pares,
contribuindo para a melhoria da execu¢do de tarefas pelos servidores e fundamentagio de
decisoes pelos magistrados.

Qual é a descricio do objeto suficiente para que a contratacio produza os resultados
pretendidos pela Administra¢ao?

As informagoes detalhadas do item constam do Termo de Referéncia.

X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solucfo sera
implantada? Quais serao os agentes responsaveis por esta adequacao?

Na3do ha.

Sera necessaria a adocao de providéncias pela Administracio, tais como: liberacao de
espaco, retirada de equipamentos, capacitacido de servidores designados para
fiscalizacio e gestiao contratual?

Naio ha.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacdo adequada ao objeto?

Biblioteca do TRT da 3* Regido - Escola Judicial.

Qual o prazo limite para a conclusiao da contratacao?

Naio ha.

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusao da contratacio em tempo habil?

Comunicagdo e alinhamento institucional.

XI - CONTRATAC()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha.

XII — DESCRICAO DE POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS



Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Trata-se de contratacdo de acesso a banco de dados existente integralmente em meio digital,
com contetdo disponibilizado exclusivamente em versdo eletronica, alinhando-se as
recomendacdes do Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Devem ser incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos?

Nao se aplica.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

Morosidade dos procedimentos internos de governanga da contratagdo

Vencimento da proposta comercial, em razdo de morosidade na tramitagio
do procedimento de contratacdo

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

A contratacdo, conforme o estudo realizado, é viavel, factivel e trara beneficios aos
servidores diretamente envolvidos nas fun¢des vinculadas a prestacao jurisdicional.



CADERNO 5
APROVACAO DA SOLUCAO
Decisor: Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto
Unidade Demandante: Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido - Escola
Judicial
Equipe de Planejamento: Nao se aplica
Integrante demandante: Marcia Lucia Neves Pimenta
Integrante Técnico: Nao se aplica
Integrante Administrativo: Nao se aplica

MANIFESTACAO DA AUTORIDADE DECISORA

Considerando a necessidade da contratacdo, dada a demanda institucional do Tribunal; a especificagdo do
servico; a quantidade estimada; e o valor da contratagdo, aprovo o estudo preliminar.

ASSINATURA DO DECISOR:

Assinatura:

Maria Cecilia Alves Pinto

Nome:

Cargo: Desembargadora Diretora da Escola Judicial




MAPA DE RISCOS

Risco n. 1 - Fase Il (Planejamento da contratacdo), art. 18 da GP n. 350/24

Descrigao do risco:

Mora na tramitagao do procedimento de contratacao

Causa:

. Cumprimento de diligéncias necessarias ao fluxo do procedimento de contratagao;

. Documentacado fiscal e proposta comercial com validade expirada; e

. Quadro reduzido de servidores nas unidades responsaveis pela analise e tramitagdo do
procedimento.

Consequéncia:

Impossibilidade de conclusdo do procedimento de contratagao.

Probabilidade:

X | Baixa Média Alta

Impacto:

X | Baixo Médio Alto

Agao Preventiva:

. Planejar e propor a contratagdo em tempo habil; e
. Avisar as areas participantes do fluxo processual do envio do procedimento, assim que este
for tramitado para as respectivas unidades.

Responsavel:

Unidade demandante

Acao de contingéncia:

Cancelar o procedimento de contratagdo.

Responsavel:

Unidade demandante

Risco n. 2 - Fase IV (Gestdo e fiscalizacdo do contrato), art. 18 da GP n. 350/24

Descri¢do do risco:

Interrupgado parcial do servigo prestado pela contratada

Causa:

. Problemas técnicos registrados pela contratada;

. Problemas administrativos (gerenciais, financeiros etc.) que repercutam nas atividades
conduzidas pela contratada; e

. Eventos imprevistos.

Consequéncia:

. Insatisfagdo dos usudrios internos do TRT da 32 Regido;
. Perda tempordria de ferramenta digital de trabalho.

Probabilidade:

X | Baixa Média Alta

Impacto:

Baixo x | Médio Alto

Acgao Preventiva:

. Acompanhamento da situacdo fiscal e técnica da contratada ao longo da vigéncia da
contratagdo; e
. Comunicagdo com responsavel pela etapa pds-venda da contratada.

Responsavel:

Unidade demandante

Acao de contingéncia:

. ReuniGes de gestdo de crise com a contratada; e
. Aplicagdo de sangdes.

Responsavel:

Unidade demandante




Risco n. 3 - Fase IV (Gestdo e fiscalizacdo do contrato), art. 18 da GP n. 350/24

Descrigao do risco:

Interrupgado definitiva da prestagao do servigo pela contratada

Causa:

Faléncia ou insolvéncia da contratada.

Consequéncia:

. Rescisdo contratual;

. Descontinuidade de acesso a plataforma digital pelos usuarios internos do TRT da 32 Regido;
e

. Impacto negativo provavel nos indices de produtividade.

Probabilidade:

X Baixa Média Alta

Impacto:

Baixo Médio x |Alto

Agao Preventiva:

Acompanhamento da situagao fiscal da contratada ao longo da vigéncia da contratagdo.

Responsavel:

Unidade demandante

Acao de
contingéncia:

. Aplicacdo de sanc¢des; e
. Reparagdo de danos.

Responsavel:

Unidade demandante




