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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Em conformidade com o Guia de Contratacdes de TIC do Poder Judicidrio a que se refere

o paragrafo Unico do artigo 62 da_Resolucdo CNJ n° 468 de 15 de julho de 2022, o Estudo

Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento
da demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas, fornecendo as

informacgdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

Analise de Viabilidade da Contratagao

1 — DEFINIGAO E ESPECIFICAGCAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS

Identificagdo das necessidades de negdcio

Aquisicao da licenca regular de um tema para Moodle.

Trata-se de programa de computador que possibilitard que sejam feitas muitas
melhorias funcionais e estéticas na plataforma Moodle, utilizada para disponibilizacao

dos cursos da modalidade EaD da Escola Judicial.

Recomenda-se que seja contratada nova versdo' do tema que era utilizado na versdo
anterior do Moodle da Escola Judicial, o que encurtara o tempo de configuracdo e

facilitara a utilizacdo pela familiaridade com os recursos desse tema.

E necessario que o tema seja:

! A contrata¢do da nova vers3o do tema é necessdria porque a vers3o disponivel ndo é compativel com a
nova versao do Moodle implantada pela Escola Judicial, que é a versdo 4.1.4.
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® responsivo para que se adapte a diferentes tipos de telas de diferentes dispositivos;
® bem documentado;

e plugin do Moodle, o que facilitara a instalacdo e a configuracao;

e reconhecido no mercado de temas para Moodle;

® intuitivo;

e completamente customizavel.

Identificacdo das necessidades tecnoldgicas

A ferramenta deve fornecer:

e grande comunidade de usudrios;

e diferentes estilos para listas de cursos;

e recurso de Widgets;

® pagina de login customizdvel com possibilidade de incluir sliders, imagens, videos e
textos;

® cabecalhos e rodapés customizaveis;

e editor de blocos;

® suporte multilinguagem;

e possibilidade de construir conteddo de E-learning ou ensino a distancia de forma

simples, rapida e intuitiva;

e responsividade, para que o conteldo gerado seja adaptavel para diferentes tamanhos

de telas de diferentes dispositivos;
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e boa documentacao;

e boa experiéncia de usudrio.

Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugao de TIC

s

E necessdria a contratacdo de um tema atualizado e compativel com o Moodle 4.1.4 e
versodes superiores até, no minimo, a 4.5. O tema deve possuir elementos de design e de
multimidia que permitam desenvolver um ambiente de ensino a distdncia mais
funcional, esteticamente amigavel e atrativo, organizado, com boa apresentacdo e que
facilite a insercdo, a busca e a edicdao dos cursos e conteudos, bem como a participacao

nos cursos por parte dos alunos e professores.

Um conjunto especifico de solugdes foi analisada sob a dética do seguinte conjunto de
requisitos que deverao ser observados na presente contratacao:

e Simplicidade, em termos de curva de aprendizagem e de utilizacdo operacional —
para cendrios de desenvolvimento de cursos de baixa complexidade e para a
personalizacdo da aparéncia do Moodle como um todo;

e Responsividade, de forma que os cursos possam ser administrados e assistidos
em dispositivos moveis (celular e tablet);

® Possuir licenga perpétua;

e Ser amplamente personalizavel;

® Possuir no minimo 6 meses de atualizacbes gratuitas;

® Possuir uma grande comunidade de usuarios;

® Possuir documentacdo abrangente;

e Ser compativel com o Moodle 4.1.4 e versdes superiores, até a versao 4.5 no

minimo.
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1.1 — Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgao

Plano de Contratacdo de Solucdes de TIC de 2025, versao 4.0, aprovado pelo CTIC em

09/05/2025; 1D 34.

1.2 - Estimativa das quantidades, acompanhadas das memadrias de calculo

A quantidade de licengas proposta decorre de levantamento das necessidades realizado

pela SEJ junto as Sec¢Ges da Escola Judicial, conforme descrito abaixo:

e Uma licenca para a Secdo de Suporte a Educacdo a Distancia utilizar no Moodle da

escola judicial.

1.3 - Solugoes disponiveis no mercado e respectivos fornecedores

As seguintes solugdes foram analisadas:

ID | Descri¢do da solugdo (ou cenario) Fornecedor

1 Lambda - Premium Moodle Theme redPlthemes

2 Wellko — Premium Theme For Moodle ALMOND THEMES

3 Klassroom - Premium Moodle Theme cmsbrand
4 New Learning | Premium Moodle marbol2
Theme

1.4 — Contratagoes publicas similares

No item 2.3 — PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO sera apresentada tabela com as

contratagdes publicas similares que a Equipe de Planejamento da Contratacdo localizou

tomando por base os preceitos da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N2 65, DE 7 DE
JULHO DE 2021.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

1.5 — Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao se aplica, eis que trata-se de contratacdo de “software de prateleira”, ou seja, que
pode ser instalado nos equipamentos do TRT3 sem a necessidade de qualquer

adaptacdo/aquisicdo adicional.

1.6 — Solugdes disponiveis em outros 6rgaos publicos

A Equipe de Planejamento da Contratacdo ndo localizou ferramentas desenvolvidas por
outros 6rgdos publicos para o atendimento da presente demanda, mas tdo-somente

solucdes de mercado, de forma que a aquisicao faz-se necessaria.

1.7 — Solugdes existentes no portal de software publico brasileiro

N3o foi encontrada solucdo em software livre que atenda ao conjunto de requisitos

necessarios para o atendimento da presente demanda.

1.8 — Capacidade e alternativas de mercado (softwares livre e publico)

N3o foi encontrada solucdo em software livre que atenda ao conjunto de requisitos
necessarios, descritos no item “1 — DEFINICAO E ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES E

REQUISITOS” deste instrumento, para o atendimento da necessidade deste Regional.

1.9 — Observancia ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) do Poder Judiciario

O Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) é o padrao de comunicacdo estabelecido
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para ser utilizado pelos Tribunais, além de outros
orgdos, como o Ministério Publico e a Advocacia-Geral da Unido (AGU). O MNI permite
gue as informacdes necessarias ao tramite eletrénico do processo sejam interpretadas em
todos os drgaos da Justica que o utilizam, por meio da padronizacdao da terminologia
utilizada na identificacdo de documentos. Para a contratacdo em tela, todavia, tal modelo
ndo é aplicavel, uma vez que a ferramenta que se pretende ndo se presta ao tramite de
processos mas, sim, a construcdo de design educacional de materiais didaticos para

cursos online.
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1.10 - Aderéncia a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP - Brasil)

A Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) € uma cadeia hierarquica e de
confianca que viabiliza a emissdo de certificados digitais para identificacdo virtual da

pessoa, nao se aplicando ao contexto desta contratagao.

1.11 — Aderéncia ao Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao de

Processos e Documentos do Poder Judiciario (Moreq-Jus)

O Modelo de Requisitos para Sistema Informatizados de Gestdao de Processos e
Documentos do Poder Judiciario — MoReqg-Jus — estabelece os requisitos aplicaveis aos
sistemas informatizados de gestdo de processos e documentos utilizados em atividades
judiciais e administrativas dos 6rgdos integrantes do Poder Judicidrio, portanto, ndo é

aplicavel a contratagao.

1.12 - Modelos de prestacao do servigo

Fornecimento pela empresa dos arquivos do tema para download e implantacdo no

Moodle do TRT3, ndo havendo entrega de nenhum material fisico.

2 — ANALISE DE SOLUGOES POSSIVEIS

2.1 - IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES

A Equipe de Planejamento da Contratagao tomou conhecimento de algumas ferramentas
gue poderiam atender a demanda do TRT3 e, com o intuito de atender a maior parte dos
requisitos com o menor custo possivel, apresenta a seguinte andlise dos softwares

disponiveis no mercado:

1. Lambda - Premium Moodle Theme:
e Licenca perpétua.

e Trata-se de um tema responsivo, conforme informacgdes disponibilizadas neste link:



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

“Responsive Design: Theme Lambda adapts to all screen resolutions. It’s 100%
responsive and looks great on all devices.” (“Design responsivo: o Theme Lambda
se adapta a todas as resolugdes de tela. E 100% responsivo e fica 6timo em todos
os dispositivos.”).

Tal solucdfo ¢é bem documentada, como se depreende do site

https://lambda-docs.redpithemes.com/.

Preco da licenca em ddlares (79,00 USD). disponivel no site do fabricante

https://lambda.redpithemes.com/, em 05/06/2025, as 10:45h), como se

depreende do documento juntado ao PROAD sob identificador 5132-2025-12.

Para obtencdo do correspondente em reais, foi aplicada cotacdo de RS 5,63 por

cada dodlar, (Consulta da cotacdo em https://www.bcb.gov.br/ feita em

05/06/2025, as 10:51h - doc. id. 5132-2025-13), obtendo o valor de RS 444,77.

2.Wellko — Premium Theme For Moodle

Licenca perpétua.
Preco da licenca em ddlares (69,00 USD) por usuario por ano, disponivel no site do

fabricante (https://shop.themesalmond.com/wellko/ em 05/06/2025, as 10:58),

como se depreende do documento juntado ao PROAD sob identificador

5132-2025-11.

Para obtencdo do correspondente em reais, foi aplicada cotacdo de RS 5,63 por

cada délar, (Consulta da cotacdo em https://www.bcb.gov.br/ feita em

05/06/2025, as 10:51h - doc. id. 5132-2025-13), obtendo o valor de RS 388,47.

3.Klassroom - Premium Moodle Theme

Licenga perpétua.
Preco da licenca em dodlares (59,00 USD), disponivel no site do fabricante

(https://themeforest.net/user/cmsbrand, em 05/06/2025, as 11:02h), como se

depreende do documento juntado ao PROAD sob identificador 5132-2025-10.
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Para obtencdo do correspondente em reais, foi aplicada cota¢do de RS 5,63 por

cada ddlar, (Consulta da cotacdo em https://www.bcb.gov.br/ feita em

05/06/2025, as 10:51h - doc. id. 5132-2025-13), obtendo o valor de RS 332,17.

4.New Learning | Premium Moodle Theme

e Licenca perpétua.
® Preco da licenca em délares (149,00 USD), disponivel no site do fabricante

(https://themeforest.net/user/marbol2, em 05/06/2025, as 11:04h), como se

depreende do documento juntado ao PROAD sob identificador 5132-2025-9.

Para obtencdo do correspondente em reais, foi aplicada cotacdo de RS 5,63 por

cada délar, (Consulta da cotagdo em https://www.bcb.gov.br/ feita 05/06/2025, as
10:51h - doc. id. 5132-2025-13), obtendo o valor de RS 838,87.

2.2 — ANALISE COMPARATIVA DE SOLUGOES

Nao se
Requisito Solugao Sim Nao
Aplica
Solugdo 12
A Solugdo encontra-se implantada em outro X
drgdo ou entidade da Administracao Publica?
Solucbes 2 a4 X

A Solucdo estd disponivel no Portal do Software
Publico Brasileiro? Solucdes 1a 4 X
(quando se tratar de software)
A Solugdo é composta por software livre ou
software publico? Solucdes 1a 4 X
(quando se tratar de software)
A Solugdo é aderente as politicas, premissas e | Solu¢Ges 1a4 X

2 A Equipe de Planejamento da Contratagdo ndo conseguiu localizar no PNCP nem no Banco de Pregos as
contratagBes, entretanto, como se depreende dos documentos de IDs 5132-2025-6, 5132-2025-7 e
5132-2025-8 a solugdo estd em operagdo em outros orgdos. Para mera comparac¢do de layouts, no doc. id.
5132-2025-5 foi juntado o tema em uso no TRT3.
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Nao se
Requisito Solugao Sim Nao
Aplica

especificacbes técnicas definidas pelos Padrdes

de governo ePing, eMag, ePWG?

A Solucdo é aderente as regulamentacbes da
ICP-Brasil?

Solucbes 1a 4 X
(quando houver necessidade de certificacdo

digital)

A Solucdo é aderente as orientagGes, premissas e
especificagbes técnicas e funcionais do
Solucbes 1a 4 X
Moreg-Jus? (quando o objetivo da solugdo

abranger documentos arquivisticos)

E possivel concluir que a contratagdo do Tema Lambda é a mais indicada para o objetivo a
ser alcancado, visto que a curva de aprendizado da solucdo serd menor, pois esse tema ja
foi utilizado no Moodle do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao, mas em uma
versao que nao é compativel com a versdo atual do Moodle utilizada pelo referido
Tribunal. Além disso, conforme informado pelo instrutor do curso “Moodle 4x -
Administracdo Avancada 2025”, o tema Lambda foi utilizado nas escolas da
Procuradoria-Geral do Rio Grande do Sul, do Tribunal Regional Eleitoral do Parana e do
Tribunal Superior Eleitoral e resultados estéticos e funcionais satisfatorios foram obtidos.

Em complemento, um comparativo entre as implementa¢des do Moodle nesses érgaos
publicos utilizando o tema Lambda e o Moodle do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, sem o referido tema (vide IDs na nota de rodapé da pagina anterior), demonstra

com clareza a substancial melhoria na qualidade estética geral do Moodle com o Lambda.
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2.3 — PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

Seguindo-se as diretrizes da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE

2021, a Equipe de Planejamento da Contratacao realizou levantamento de mercado
considerando apenas a solucdo mais adequada de acordo com as analises apresentadas
nos tépicos 3 — REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS e 6 — SOLUCAO A SER
CONTRATADA, obtendo os seguintes resultados:

Contratos publicos similares

Como se depreende dos documentos juntados sob identificadores 5132-2025-15 e
5132-2025-16, as pesquisas no PNCP e Banco de Precos ndo localizaram contratos
publicos similares; a Equipe de Planejamento da Contratacdo apenas tomou
conhecimento, junto ao fornecedor, de uma nota fiscal datada do ano de 2022, de forma
gue para sua utilizacdo na presente pesquisa de precos foi realizada a devida atualizacao

monetaria como permite a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE

2021 em seu artigo 5°, paragrafo 3°.

Orgao Referéncia D.a ta~ . Qte Valor total Atualiz?gfég Va_lor Doc. Id.
Emissao licengas monetaria atualizado
INST.FED.D
E
EDUC.,CIEN [NF 17439/2022 | 07/11/2022 1 R$ 373,67 | 13,555180 % | R$ 424,32 | 5132-2025-17
C.ETEC.DO
CEARA

*Atualizagdo monetaria tomando por base IPCA acumulado de nov/2022 a mai/2025. IN 65/2021, art 5°, § 3°
Excepcionalmente, serd admitido o preco estimado com base em orgamento fora do prazo estipulado no
inciso Il do caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo agente responsavel e observado o
indice de atualizagido de preg¢os correspondente.
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Resultade da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo IPCA (IBGE)
Drados informados

Data inicial 11/2022
Data final 04,2025
Valor nominal R& 373,67 ([ REAL)
Indice de carrec3o no periodo 1,12555180
Valor percentual correspondents 12,555180 %
Valor corrigide na data final R 424,322 ([ REAL)

| Fazer nova pesquisa | | I|1'||:|rirnir|

Cotacdo direta com fornec r

Foram enviados emails para os seguintes fornecedores:

Workware

Resp. ao
FORNECEDORES CONSULTADOS e-mail? Docs. Ids.

AGEBOX SERVICOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO LTDA NAO
ANA CELIA FONSECA DA SILVA NAO
ARS COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA NAO
CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SIQUEIRA NAO
GUILHERME FERREIRA SOLUCOES NAO
JAYCE MARA UNTERS LIMA NAO
JHEFU SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA NAO
JULIO C. DE SOUZA SIM

L P SOLUCOES INTEGRADAS LTDA NAO
LHB SANTOS LTDA NAO
LICITAPRO CONSULTORIA EM LICITAGOES E GESTAO DE 5132-2025-14
CONTRATOS UNIPESSOAL LTDA NAO
LICITEC TECNOLOGIA LTDA NAO
MAKER TECNOLOGIA LTDA NAO

OP TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA NAO
RAYANE APARECIDA SILVA (Forte Brasilia Solucoes Integradas LTDA) INAO

RM SUPPLIES TECNOLOGIA LTDA NAO
RNL TRADE AND FACILITIES LTDA NAO
Software.com.br (antiga Targetware) SIM
STUDIO CARTOON LTDA NAO
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Eis o planilhamento dos orgcamentos enviados:

FORNECEDOR VeI Xls Doc. Id.
licenga
Software.com R$ 671,01(5132-2025-18

Das tabelas supra mencionadas observa-se que a contratacdo de novembro/2022 estd
com o valor atualizado pelo IPCA de RS 424,32; a proposta enviada pela Software.com
estd em RS 671,01. Ocorre que na visdo desta Equipe de Planejamento da Contratacdo a
auséncia de dados relativos a contratacdes publicas similares mais atuais e falta de
resposta dos demais fornecedores leva a um cenario de precariedade de andlise de
mercado do Tema Lambda. Entende-se entdo que a decisdo de contratacdo da
mencionada solucdo deva cingir-se ao debate técnico apresentado no item 2.1 —

IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES.

Veja-se bem, se das 20 empresas contactadas apenas 1 demonstrou interesse no envio de
propostas, infere-se que provavelmente as demais podem nao participar de uma disputa
para contratar com o Regional por meio de dispensa eletronica. O custo x beneficio de
eventual lance inferior a proposta da Software.com versus a perda de oportunidade de a
Escola Judicial, desde ja, fornecer um material mais atrativo visualmente em seus cursos
leva, salvo melhor juizo, a uma decisdo em prol da contratacdo direta ora apresentada.
Registre-se ainda que as licencas sdao perpétuas, de forma que a eventual economia
obtida em potencial disputa eletrénica (repise-se, com potencial chance de auséncia de
interessados) seria infima ao ser diluida no prazo que o Tema sera utilizado pela Escola
Judicial. Por ultimo, mas ndo menos importante, em caso de insucesso numa eventual
disputa eletronica, uma nova instrucdo processual teria de ser feita (propondo a
contratacdo direta, por exemplo, da Software.com, que foi a Unica conhecida pelo TRT3 no
planejamento anterior), fazendo com que os atores envolvidos na nova empreitada
(setores demandante, técnico e administrativo; assessoria juridica; equipe da secretaria
de licitagOes, etc) deixem de se dedicar a outras contrata¢des para refazer o processo ora

em analise.
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Data da conclusdo® da Pesquisa de Precos: 18/06/2025.

3 — REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

O tema New Learning | Premium Moodle Theme custa mais do que o dobro dos demais
temas analisados e oferece as mesmas fungdes. Ja os temas Klassroom - Premium Moodle
Theme e Wellko — Premium Theme For Moodle nunca foram utilizados pelo TRT3 e
podem demandar um maior tempo para aprendizado e configuracdo. E valido ressaltar

que o tema Lambda foi utilizado no curso “Moodle 4x - Administracdo Avancada 2025”*

disponibilizado pelo setor de Formagdao Administrativa do TRT3 no primeiro semestre de
2025, o que facilitara ainda mais a implantacdo, a configuracdo e a utilizacdo deste tema
por parte dos administradores do Moodle. Além disso, é importante ressaltar que o tema
Lambda tem sido utilizado nas escolas da Procuradoria-Geral do Rio Grande do Sul, do
Tribunal Regional Eleitoral do Parand e do Tribunal Superior Eleitoral e resultados
estéticos e funcionais satisfatérios foram obtidos como ja mencionado anteriormente no
presente documento; ademais esta Equipe de Planejamento da Contratacdo esclarece que
ndo tomou conhecimento, durante a elaboracdo dos presentes Estudos Técnicos
Preliminares, de que algum érgao publico tenha implantado os demais temas analisados:
New Learning | Premium Moodle Theme, Klassroom - Premium Moodle Theme ou Wellko

— Premium Theme For Moodle.

4 - ADEQUAGAO DO AMBIENTE

N3o se faz necessario qualquer ajuste na infraestrutura em operacdao no TRT3, pois a
solucdo recomendada por esta Equipe de Planejamento serd embutida no Moodle,
portanto funcionarad nos browsers ja utilizados no Regional. Registre-se que ndo ha de se

falar em logistica de implantagao, pois todo o processo é realizado de forma digital, o que

® Conforme manifestagdio da AJLC constante no doc. id. 4352-2024-15: “esta Assessoria recomenda que seja
considerada como data do orcamento estimado aquela em que a Unidade Gestora houver concluido a analise critica dos
pregos obtidos e, portanto, chegado ao valor estimado da contratagdo”

* Importante destacar que no ambiente de testes do instrutor é utilizada vers3o licenciada de propriedade
do mesmo.
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afasta consideragGes sobre necessidades de ajustes no espacgo fisico, mobilidrio, bem

como a solucdo proposta ndo implica diretamente em impacto ambiental.

5 — ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS

Considerando-se que, das quatro solu¢des apontadas no item 2.1 — IDENTIFICACAO DAS
SOLUCOES, trés foram consideradas invidveis (tépico 3 — REGISTRO DE SOLUCOES
CONSIDERADAS INVIAVEIS), no item 2.3 — PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO, a Equipe

de Planejamento realizou o estudo de mercado do tema Lambda.
Considerando-se que no item anterior resta claro que nenhum tipo de adaptacdo se faz
necessaria, deve-se considerar apenas o custo de licenciamento do tema que melhor

atende ao Regional.

6 — SOLUCAO A SER CONTRATADA

6.1 — DESCRICAO E ESPECIFICACAO DA SOLUCAO

Licenga perpétua do tema Lambda para o Moodle versao 4.1.4 e versdes superiores até,

no minimo, a versdo 4.5.

6.2 — ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES DE NEGOCIO E REQUISITO TECNOLOGICOS

O objeto da presente contratacdo é importante para o aprimoramento dos trabalhos do
setor envolvido na presente contratagdo, trazendo inumeros beneficios, como sera
apontado no préximo tépico. Todos os requisitos foram apresentados no tépico 1 —

DEFINIGAO E ESPECIFICAGAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS.

6.3 — BENEFICIOS E RESULTADOS ESPERADOS

e Melhoria da funcionalidade geral da ferramenta Moodle com adicdo de
funcionalidades que aceleram a producdo de cursos.

e Melhoria na experiéncia do usuario, obtendo mais fluidez e aumentando a
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facilidade de uso.

e Melhoria na acessibilidade dos cursos produzidos, para que pessoas com
deficiéncia consigam utilizar o Moodle sem impedimentos.

e Melhoria estética no ambiente de aprendizado virtual, tornando-o mais agradavel
visualmente e facilitando o entendimento dos conteldos e das ferramentas
disponiveis.

® Produgao dos materiais didaticos com maior celeridade e qualidade.

® Reducdo de esforgo devido a maior qualidade e eficiéncia proporcionada pelo uso

de ferramentas adequadas.

6.4 — RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A CONTRATADA

Levando-se em consideracdo que a Secdo de Suporte a Educacdo a Distdncia serd a
responsavel pela implantacdo do tema no uUnico Moodle da Escola Judicial, serd

necessaria 1 (uma) licenca.
6.5 - OPCAO POR CONTRATACAO DE PRODUTO OU SERVICO

No caso em tela, a contratacdo é de licencas perpétuas, estratégia definida pelo

fabricante da solucao.

6.6 — MANIFESTACAO SOBRE AMPLIACAO OU SUBSTITUICAO DA SOLUCAO IMPLANTADA

No presente momento esta sendo realizada a primeira aquisicdo; pode ser que no futuro
seja necessdario contratar uma nova versdo ou um tema diferente, a depender da

demanda da Escola Judicial.
6.7 — ANALISE SOBRE O PARCELAMENTO DO OBJETO

Considerando-se que, no caso em tela, trata-se de fornecimento de licenca de software,
esta Equipe de Planejamento da Contratacdo entende que ndo hd possibilidade de

parcelamento.
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7 — ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

Como se depreende da proposta da Software.com juntada sob ID 5132-2025-18 , a

estimativa de custo total da contratacdo é de RS 671,01.

8 — DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Levando-se em consideragdo todas as andlises realizadas no presente documento, a

Equipe de Planejamento entende ser vidvel a contratagao.
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APROVAGAO E ASSINATURA

A Equipe de Planejamento da Contratagao, instituida pelo documento de identificador
5132-2025-4, datado de 25 de fevereiro de 2025 submete os presentes Estudos
Preliminares, bem como seu anexo Unico - PLANO DE SUSTENTACAO E TRANSICAO
CONTRATUAL e o Mapa de Gerenciamento de Riscos (doc. id. 5132-2025-19) para

aprovacdo do Secretario da Escola Judicial.

INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE DEMANDANTE INTEGRANTE ADMINISTRATIVO
Lougan Marlone Costa Silva |  patricia Mesquita Nunes Ana Rita Gongalves Lara
Matricula: 13401-5 Matricula: 11063-9 Matricula: 14796
Belo Horizonte, data da Belo Horizonte, data da Belo Horizonte, data da
assinatura eletrénica. assinatura eletronica. assinatura eletrénica.

GESTOR DA AREA DEMANDANTE

Fernando Brescia dos Reis
Secretario da Escola Judicial

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.
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ANEXO UNICO - PLANO DE SUSTENTAGAO E TRANSICAO CONTRATUAL®

> Etapa 10 da elaborac¢do dos Estudos Técnicos Preliminares
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PLANO DE SUSTENTAGAO E TRANSICAO CONTRATUAL

INTRODUGCAO

Consoante Guia de Contratac8es de STIC do Poder Judiciario previsto no art. 39,§ 1° a etapa

de elaboracdo da Sustentacdo do Contrato compreende:
| — os recursos materiais e humanos necessdrios a continuidade do objeto contratado;

Il —a continuidade do fornecimento da Solucdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo

em eventual interrup¢do contratual;

IIl — as atividades de transi¢cdao contratual e de encerramento do contrato, que incluem, no

minimo a:
A) entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagao;

B) transferéncia final de conhecimentos sobre a execucdo e a manutencdo da Solugdo de

Tecnologia da Informacdao e Comunicacao;
C) devolucdo de recursos materiais;
D) revogacgao de perfis de acesso;
E) eliminacdo de caixas postais.

IV — as regras para estratégia de independéncia do 6rgdo com relagdo a empresa contratada,

gue contemplem, no minimo:

A) a forma de transferéncia de conhecimento tecnoldgico nos casos de contratacdo de

desenvolvimento de softwares sob encomenda no mercado de TIC;

B) os direitos de propriedade intelectual e autorais da Solugao de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacdo, inclusive sobre os diversos produtos gerados ao longo do contrato, tais como a
documentagdo, o cddigo-fonte de aplicagbes, os modelos de dados e as bases de dados,

justificando os casos em que tais direitos sdo exclusivos da empresa contratada.
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1 — RECURSOS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DO NEGOCIO DURANTE E APOS A
EXECUCAO DO CONTRATO

1.1 — Recursos Materiais

Considerando-se que se trata de software, os recursos materiais necessarios sao

equipamentos e acesso a internet.

1.1.1 - Disponibilidade

Os recursos materiais necessarios para a utilizacdo do objeto da contratacdo estdo

supridos por outros contratos.

1.1.2 — Quantidades

Para a utilizacdo do software, faz-se necessdria uma estacao de trabalho para o

utilizador.

1.2 — Recursos Humanos

Os recursos humanos que utilizardo o software estdo alocados na Escola Judicial do

TRT3, desenvolvendo suas respectivas atividades.

1.2.1 - Disponibilidade

Os recursos humanos que utilizardo o software estdo alocados na Escola Judicial do

TRT3, desenvolvendo suas respectivas atividades.

1.2.2 - Quantidades / Competéncias

Os servidores que utilizardo a ferramenta deverdao possuir conhecimentos sobre a

mesma.
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2 — ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE CONTRATUAL

Trata-se da aquisicao de Tema para customizacdo do Moodle, cujas caracteristicas foram
objetivamente definidas por meio de especificacdes usuais no mercado.
Na hipotese da solucdo tornar-se incompativel com o Moodle, estratégias envolvendo

busca de nova ferramenta e respectivo treinamento deverdo ser adotadas.

3 — ESTRATEGIA DE TRANSICAO CONTRATUAL

Caso seja detectada, durante a utilizacdo da ferramenta ao longo do tempo,
incompatibilidade por atualizagao do Moodle ou localizada nova solugdao capaz de melhor
atender a demanda, devera ser providenciada andlise da potencial nova ferramenta (com
sua respectiva contratacdo), bem como treinamento dos usuarios, de forma que, ao fim
do uso da atual solucdo, possa ser realizada a continuidade dos trabalhos em outra

solugao.

3.1 - Agoes de Transicao Contratual, seus respectivos responsdveis e prazos

1 [Iniciar as andlises de nova ferramenta que possa atender com mais efetividade
as necessidades do TRT3 - Prazo: logo que identificada nova solugcdao ou
incompatibilidade com futura versdo do Moodle, atentando-se para os prazos

de tramitacdo administrativa das contratagdes.

2 [Promover ag¢des de treinamento dos usuarios na nova solugdo - Prazo: logo que
aprovada a nova contratacao - Responsavel: Equipe de Gestdo do Contrato, com

apoio das areas de capacitacao do TRT3 (ou contratacdo de curso externo).
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4 — ESTRATEGIA DE INDEPENDENCIA

4.1 — Transferéncia de Conhecimento

Como se trata de software comum de mercado, ndo se aplica a transferéncia de

conhecimento da contratada para o TRT3.

Caso necessario (por exemplo em decorréncia de modificacdes nas equipes usuarias do
software), entre os servidores do TRT3 poderdo ser promovidas acbes de troca de

conhecimentos sobre a ferramenta.

4.2 — Direitos de Propriedade Intelectual

Os documentos/contelidos gerados pelo TRT3 utilizando a ferramenta sdo de

propriedade intelectual e autoral do TRT3.




