TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
ETP SIMPLIFICADO

CADERNO 1

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA (DOD)

MARIA

=) CAROLINA
BARBOZA
ESLVA
CARDOSD

24/02/2026 13:39

—) MARA
APARECIDA
CARVALHAIS
CUNHA

24/02/2026 13:40

FERNANDO
BRESCIA
DOSREIS

24/02/2026 16:54

Setor Requisitante:

Secretaria da Escola Judicial

Responsavel:

Fernando Brescia dos Reis

e-mail do responsavel

fernanbr@trt3.jus.br

Telefone do responsavel:

3228-7162

Integrante Demandante:

Maria Aparecida Carvalhais Cunha

e-mail do Integrante Demandante:

memoria@trt3.jus.br

Telefone do Integrante Demandante:

3238-7919

APRESENTACAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO)

Contratacdo de Servico de Confeccdo de Molduras para a exposi¢cdo dos 85 Anos da Justica do Trabalho,

conforme descritivo a seguir:

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE

MOLDURA A4, MEDIDAS 210 x 297 mm (para
fotos, desenhos ou gravuras, preta fosca, com
vidro, fundo e moldura em MDF — Medium
Density Fiberboard laminado)

30

MOLDURA A3, MEDIDAS 297 x 420 mm (para
fotos, desenhos ou gravuras, preta fosca, com
vidro, fundo & moldura em MDF — Medium
Density Fiberboard laminado)

20

MOLDURAS| 3

MOLDURA A5, MEDIDAS 148 x 210 mm (para
fotos, desenhos ou gravuras, preta fosca, com
vidro, fundo & moldura em MDF — Medium
Density Fiberboard laminado)

30

MOLDURAS ESPECIAIS, MEDIDAS 490
(vertical) x 450 mm (horizontal), perfil de
aluminio, preto brilhante, bordas arredondadas
na face superior e retas na face inferior;
dimensdes da borda: largura na parte reta = 9,7
mm, largura na parte curva= 8 mm e
profundidade= 17,9 mm; vidro transparente
comum (vidro cristal 2 mm); com pendurador
circular com furo no meio, no lado honzontal
superior; material de fundo: aglomerado de
madeira; passpartout na cor bege.




JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

A elaboracdo de uma exposicao temporaria sobre a historia da Justica do Trabalho, a ser inaugurada em maio
de 2026, se justifica em razdo de ser uma agao relevante para marcar o aniversdrio de 85 anos desse ramo do
Poder Judicidrio. Celebrar esta efeméride por meio da exposicdo e de outras acdes que serdo propostas pela
Escola Judicial, como palestras e recepcdo de escolas, € uma oportunidade de conhecer melhor a histdria da
Justica do Trabalho e do mundo do trabalho no Brasil. Cabe mencionar que os 85 anos da Justica do Trabalho
também serdo celebrados no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e em outros tribunais regionais, compondo
uma rede de iniciativas e de eventos do qual o TRT-MG devera formar parte.

Nessa perspectiva, a realizacdo da exposicdo reveste-se de grande importancia para o TRT-MG e para a
sociedade como um todo. Esta iniciativa ndo apenas celebra a trajetéria da Justica do Trabalho, mas também
fortalece a sua identidade institucional, promovendo um maior reconhecimento e valorizacdo da sua historia.

Além disso, a exposi¢do tera um impacto significativo tanto para o publico interno quanto para o externo. Para
os magistrados e servidores, serd uma oportunidade de refletir sobre a histéria da Justica do Trabalho e a sua
relevancia na sociedade contemporanea. Para o publico externo, a exposicdo servird como um canal de
comunicacdo e educacgado, permitindo que a populacdo compreenda melhor os desafios e avancos da Justica do
Trabalho e seu papel na protecdo dos direitos dos trabalhadores e na promocdo da justica social. Essa
interacdo é essencial para estreitar os didlogos entre a instituicdo e a sociedade.

Por fim, tratar do tema em uma perspectiva histérica é fundamental para contextualizar os avangos e
retrocessos que a Justica do Trabalho enfrentou ao longo dos anos. Em um momento em que discussbes sobre
direitos trabalhistas e condi¢Ges de trabalho estdo em evidéncia, revisitar essa histdria permite ndo apenas
celebrar conquistas, mas também refletir sobre os desafios atuais e futuros. Essa abordagem histérica, aliada a
uma andlise critica do presente, contribui para a formag¢do de uma sociedade mais consciente e engajada na
defesa dos direitos dos trabalhadores.

0 valor estimado da contratacgdo, se considerado o critério de “menor preco”, é de RS RS 7.675,00 (sete mil,
seiscentos e setenta e cinco reais)

PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVAGAO DA CONTRATAGCAO

A Secdo de Documentacdo, Pesquisa e Memoaria — Escola Judicial enviard a proposicdo completa para tramites
internos no TRT3 até meados de fevereiro/2026, para a que a efetivacdo da contratacdo ocorra até o inicio de
abril/2026. Informamos que o prazo exiguo, se deu em virtude de fato superveniente, decorrente de
impossibilidades logisticas e adaptacdo na montagem da exposicao.

CORRELAGAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A futura contratacdo tem correlacdo com o quesito “Perspectiva Sociedade: OE1 — Fortalecer a comunicacdo e
as parcerias institucionais” contido no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional.

CORRELAGAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS

Esta contratacdo foi contemplada no ITEM 38 do Plano de Contratagdes Anual da drea demandante (Secretaria
da Escola Judicial) para 2026.



CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Contratagdo sera custeada com orgamento previsto para a Escola Judicial deste Regional.

NECESSIDADE DE INDICACAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO E ADMINISTRATIVO

As integrantes técnicas e administrativas estdo lotadas na Se¢do de Documentacdo Pesquisa e Memoria —
Escola Judicial, pois esta equipe possui conhecimento sobre o problema a ser resolvido e fard a instrugdo do
processo, bem como fiscalizara a prestacdo do servico.

CONSIDERAGOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUGAO PREDETERMINADA

De acordo com o art. 25, paragrafo Unico, inciso | da Resolugdo GP n. 350, de 30 de agosto de 2024, em razdo
do valor, que ndo ultrapassa a metade do estabelecido no art. 75, Il, da Lei 14.133/2021, solicitamos a
dispensa ndo eletrénica, com a escolha do fornecedor, dentre os que apresentaram propostas, pelo critério de
menor prego global, observando-se os valores unitarios e totais.

ASSINATURA DO DECISOR:
Assinatura:
Nome: FERNANDO BRESCIA DOS REIS

Cargo: Secretario da Escola Judicial




CADERNO 2
INDICACAO DOS INTEGRANTES TECNICO E ADMINISTRATIVO

Integrante Técnico e Administrativo: MARIA CAROLINA BARBOZA E SILVA CARDOSO

e-mail do Integrante Técnico/Adm.: memoria@trt3.jus.br

Telefone do Integrante Técnico/Adm.: 3238-7919

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE ADMINISTRATIVO definidas na

IN, bem como da minha indicacdo para exercer esse papel na equipe que ird efetuar o Planejamento da
Contratagdo de que trata este documento

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INDICACAO:

Assinatura:

Nome: FERNANDO BRESCIA DOS REIS
Cargo: SECRETARIO DA ESCOLA JUDICIAL




CADERNO 3
ESTUDO PRELIMINAR SIMPLIFICADO
Unidade Demandante: SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL

Equipe de Planejamento:

Decisor: FERNANDO BRESCIA DOS REIS

Integrante demandante MARIA APARECIDA CARVALHAIS CUNHA
Integrante MARIA CAROLINA BARBOZA E SILVA CARDOSO
Técnico/Administrativo:

DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA
Quais sao as normas que disciplinam o objeto da contratagao?

Fundamenta a contratacdo o artigo 75, II, da Lei n. 14.133/2021, que se refere a contratacdao por dispensa de
licitagdo (neste caso, dispensando-se a forma eletronica, com fundamento na Resolugdo GP n. 350, de 30 de
agosto de 2024). O custo situa-se abaixo do valor estipulado no referido inciso e a contratagdo ndo se refere a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez.

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores similares?

Nao.

Quais acdes podem ser adotadas para evitar a repeticio das ocorréncias negativas supracitadas?

Nao se aplica.

Qual a justificativa para a contrataciao?

A elaboracdo de uma exposicdao temporaria sobre a historia da Justica do Trabalho, a ser inaugurada em maio
de 2026, se justifica em razdo de ser uma acdo relevante para marcar o aniversario de 85 anos desse ramo do
Poder Judicidrio. Celebrar esta efeméride por meio da exposicdo e de outras acdes que serdo propostas pela
Escola Judicial, como palestras e recepcao de escolas, € uma oportunidade de conhecer melhor a histéria da
Justica do Trabalho e do mundo do trabalho no Brasil. Cabe mencionar que os 85 anos da Justica do Trabalho
também serdo celebrados no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e em outros tribunais regionais, compondo
uma rede de iniciativas e de eventos do qual o TRT-MG devera formar parte.

Nessa perspectiva, a realizacdo da exposicdo reveste-se de grande importancia para o TRT-MG e para a
sociedade como um todo. Esta iniciativa ndo apenas celebra a trajetéria da Justica do Trabalho, mas também
fortalece a sua identidade institucional, promovendo um maior reconhecimento e valorizacao da sua histéria.

Além disso, a exposicdo terd um impacto significativo tanto para o publico interno quanto para o externo. Para
0s magistrados e servidores, sera uma oportunidade de refletir sobre a histdria da Justica do Trabalho e a sua
relevancia na sociedade contemporanea. Para o publico externo, a exposicdo servira como um canal de
comunicagdo e educacgdo, permitindo que a populagdo compreenda melhor os desafios e avancos da Justi¢a do
Trabalho e seu papel na protegdo dos direitos dos trabalhadores e na promog¢do da justica social. Essa
interacdo é essencial para estreitar os didlogos entre a instituicdo e a sociedade.

Por fim, tratar do tema em uma perspectiva histérica é fundamental para contextualizar os avangos e
retrocessos que a Justica do Trabalho enfrentou ao longo dos anos. Em um momento em que discussdes sobre
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direitos trabalhistas e condi¢Ges de trabalho estdao em evidéncia, revisitar essa histdria permite ndo apenas
celebrar conquistas, mas também refletir sobre os desafios atuais e futuros. Essa abordagem histérica, aliada a
uma andlise critica do presente, contribui para a formag¢do de uma sociedade mais consciente e engajada na
defesa dos direitos dos trabalhadores.

A contratacio esta alinhada com o planejamento estratégico e de compras do TRT3?

A futura contratagdo tem correlagdo com o quesito “Perspectiva Sociedade: OE1 — Fortalecer a comunicagéo e
as parcerias institucionais” contido no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional, sendo contemplada
no item 38 do Plano Anual de Contratagdes de 2026 da Secretaria da Escola Judicial.

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

Contratar, dentre os proponentes, aquele que apresentou o menor prego.

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Deverdo ser observadas as diretrizes presentes no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho —
CSJT, no que couber, as exigéncias da Politica Nacional de Residuos Solidos.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou tecnologias para a nova
contratada?

Nao se aplica.

Quais as solucdes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que atendem aos
requisitos especificados?

Existem diversos prestadores de servi¢o. Ante a urgéncia da contratagdo e visando a economicidade, optamos
por orgar localmente.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sao os requisitos que limitam a participacao? Estes
requisitos sao realmente indispensaveis?

Nao se aplica.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este método esta
documentado?

A equipe técnica do Centro de Memoria, elaborou uma expografia, em que as molduras sustentardo imagens e
textos pertinentes a temadtica trabalhista, sendo a quantidade total definida apos teste de disposicdao, de modo
visualmente harmdnico em biombos e suportes disponiveis.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade ndo seja possivel neste momento? Quais mecanismos
devem ser incluidos no TR para tratar desta questio?

Nao.

Ha contratac¢oes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte para pesquisa de
novas metodologias, tecnologias ou inovacdes?

Nao se aplica.
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Qual é a descricao do objeto suficiente para que a contratacio produza os resultados pretendidos pela
Administracao?

e Servi¢co de Confeccao de Molduras, conforme descritivo a seguir:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

MOLDURA A4, MEDIDAS 210 x 297 mm (para
fotos, desenhos ou gravuras, preta fosca, com
1 vidro, fundo & moldura em MDF - Medium 30
Density Fiberboard laminado)

MOLDURA A3, MEDIDAS 297 x 420 mm (para
fotos, desenhos ou gravuras, preta fosca, com
2 vidro, fundo e moldura em MDF — Medium 20
Density Fiberboard laminado)

MOLDURA A5, MEDIDAS 148 x 210 mm (para
fotos, desenhos ou gravuras, preta fosca, com
MOLDURAS 3 |vidro, fundo e moldura em MDF - Medium 30
Density Fiberboard laminado)

MOLDURAS ESPECIAIS, MEDIDAS 490
(vertical) x 450 mm (horizontal), perfil de
aluminio, preto brilhante, bordas arredondadas
na face superior e retas na face inferior;
dimensdes da borda: largura na parte reta = 9,7
mm, largura na parte curva= 8 mm e
profundidade= 17,9 mm; vidro transparente
comum (vidro cristal 2 mm); com pendurador
circular com furo no meio, no lado horizontal
superior, material de fundo: aglomerado de
madeira; passpartout na cor bege.

Qual o maior nivel de parcelamento da solu¢do? Justifique.

Molduras. Pois, trata-se de servi¢o de confecgdo em diversos tamanhos e materiais.

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacio?

Fomentar o conhecimento sobre a tematica do trabalho, por meio de perspectiva histérica, de maneira a
contextualizar os avangos e retrocessos que a Justica do Trabalho enfrentou ao longo dos anos.

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solucio sera implantada? Quais
serao os agentes responsaveis por esta adequaciao?

Nao se aplica.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacio adequada ao objeto?

Equipe do Centro de Memoria do TRT-MG, com o acompanhamento da confec¢do do objeto.

Havera necessidade de capacitacio para a equipe de fiscalizacao?

Nao.

Havera necessidade de contratacio de servicos de suporte a fiscalizacao?

Nio.



Qual o prazo limite para a conclusio da contratacio?

Até o inicio o inicio de abril/2026.

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusao da contratacio em tempo habil?

Comunicagdo, integragdo e alinhamento institucional.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Segdes

Identificacdo de Riscos Controles Analise e Avaliacio do Risco Tratamento do
Existentes Risco
Situacio do Probabilidade Impacto Acgoes a
Risco Riscos Descricao implementar
Fornecedores | Nao ha Possivel Moderado Novo processo de
Identificado | amadores dispensa de
participando licitagdo
do processo de
dispensa
Fracasso na | Ndo ha Possivel Moderado Novo processo de
apresentacio dispensa de
Identificado de propostas licitagdo
Morosidade Acompanhamento | Possivel Moderado Acompanhamento
Identificado | no TRT diario no proad e diario da
follow up nas tramitagdo




PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Sim.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composiciio de Custos Unitarios + BDI?
Nao se aplica.

No caso de utilizacdo da Composicio de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes de precos a serem usadas
e qual a justificativa para sua escolha?

Nao se aplica.

E adequada a pesquisa de pregos pela técnica de avaliaciio de precos praticados no mercado pelo proprio
fornecedor?

Sim, enviamos e-mails para profissionais do ramo que atuam na regido, cujos contatos foram obtidos em
pesquisas na internet.

No caso de precos praticados pelo proprio fornecedor, ha parimetros que permitam aferir sua
razoabilidade?

Pregos concorrentes, de prestadores de servigos distintos.

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Sim

Foram encontrados precos de objetos similares no Painel de Precos?

Pela especificidade do objeto, ndo foi possivel aferir contratagdes similares com limite de 12 meses, até pelo
fato da ferramenta ter se tornado obsoleta, com ultima atualizagdo em agosto/2025. Inclusive pesquisamos no
“novo painel de precos”, pelo portal Compras.gov, porém o arquivo obtido ndo especifica as medidas e
materiais, além de ter sido processado com a coluna “prego unitario” zerada.

Foram encontrados precos de objetos similares em contratacdes publicas nao suportadas pelo
Comprasnet (ex. Bancos de Precos ou sites de outros 6rgaos) em contratacdes cuja vigéncia tenha se
expirado ha menos de 180 dias?

Nao, pois como ¢ possivel observar na Pesquisa de Precos Publicos, ndo conseguimos aferir as especificidades
do objeto, tais como medidas e materiais.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?
Nao.
Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Sim, enviamos e-mails para profissionais do ramo que atuam na regido, cujos contatos foram obtidos em
pesquisas na internet.

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?
Nao.
Ha variacgoes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracio de algum deles?

Nao.
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MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

ii LRT;SiREEIﬂ[I

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Mapa Comparativo de Precos
- Fornecedor 1 Fornecedor 2 Fornecedor 3 Fornecedor 4
DESCRICAO i Il Id h Mold i Id
M| RECRSD L OUANTIDADE | et i e CNP307.924.619/0001-31 | CNPA21.168.174/0007-23 CNB3 21.489.180/0001.57
Confeccéo de
MOLDURA A4,
MEDIDAS 210 x 297
1 |mm 300 R$70,00/R$2.100,00 R$ 130,00{R$3.900,00, R$81,30|R$ 2.439,00] R$ 104,85 R$ 3.145,50
Confeccao de
MOLDURA A3,
MEDIDAS 297 x 420
2 |mm 20| R$ 115,00/ R$ 2.300,00] R$ 160,00|R$ 3.200,00[ R$ 127,83|R$ 2.556,60| R$ 158,14 R$ 3.162,80
Confeccdo de
MOLDURA A5,
MEDIDAS 148 x 210
3 |mm 30| R$50,00/R$ 1.500,00, R$110,00{R$3.300,00 R$54,22|R$ 1.626,60] R$5527 R$ 1.658,10
Confeccéo de
MOLDURA 490 x 450
4  |mm 5 R$ 355,00 R$ 1.775,00] R$ 398,00|R$1.990,00 R$ 418,00|R$ 2.090,00] R$ 396,12 R$ 1.980,60
Preco Total (RS) R$ 7.675,00 R$ 12.390,00 RS 8.712,20 R$ 9.947,00
Média R$ 9.681,05
Mediana R$ 9.329,60
LEGENDA | menor preco |

Identificacido de Riscos Controles Analise e Avaliacido do Risco Tratamento do
Existentes Risco
Situacio do Probabilidade Impacto Acdes a
Risco . .~ implementar
Riscos Descri¢ao P
Org¢amentos majorados, | Nao ha Possivel Moderado Novo processo de
Identificado | €aso  ocorra  acordo dispensa de
implicito entre licitagao
profissionais.
Orgamentos minorados, | Nao ha Possivel Moderado Especificar de
caso os profissionais forma clara e
. nao analisem objetiva no termo de
Identificado jetiva
corretamente a referéncia
especificagdo do objeto.
Variagdo dos pregos | Ndo ha Possivel Moderado Acompanhamento
Identificado | Significativa apos diario do mercado
realizagdo da pesquisa,
em razao de inflagdo ou
mudangas drasticas no
mercado.
Vencimento dos | Acompanha | Possivel Moderado Acompanhamento
Identificado | Or¢amentos, em razdo | mento didrio dos  trimites no
do atraso na tramitagdo | das etapas no proad
processual. proad
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DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratacdo, conforme o estudo realizado, é viavel e possivel de ser realizada, trazendo beneficios para toda o
publico interno e externo ao TRT3.

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Integrante demandante: MARIA APARECIDA CARVALHAIS CUNHA
Integrante Técnico/Adm.: MARIA CAROLINA BARBOZA E SILVA CARDOSO
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