
  

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO 
 

● PDG Gestão do Tempo e Atenção na Era Digital: Produtividade com Equilíbrio e 
Propósito: maio a novembro de 2026, com entrega do conteúdo didático até o dia 
17/07/2026 
● Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestão Transparente, 
Produtiva e Inclusiva - Turma 1 - Presencial: 28 e 29/05/2026 
● Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestão Transparente, 
Produtiva e Inclusiva - Turma 2 - Telepresencial: 22/10 a 13/11/2026 

 

 

6. METODOLOGIA DE ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 
6.1. Estimativa de carga-horária com base em outros eventos de capacitação realizados pela 

Escola Judicial. 

 

7. JUSTIFICATIVA DE PREÇOS 
7.1. Está sendo utilizada a Tabela Instrução Normativa TRT nº 35/2017, que define os valores 

de instrutoria pagos por este Regional em cursos, eventos e capacitações. 
 

8. TABELA DE ITENS E QUANTITATIVOS 
 

It. Nome do Curso / Categoria Quantidad
e de horas 

de 
instrutoria 

R$ unit hora  R$ total 

1 PDG Gestão do Tempo e Atenção na 

Era Digital: Produtividade com Equilíbrio 

e Propósito / Formador conteudista  

20 horas R$408,00 

(Tabela “A”, da IN 
TRT 35/2017)  

 
R$8.160,00 

2 Workshop do Programa de 

Desenvolvimento Gerencial 2026: 

Gestão Transparente, Produtiva e 

Inclusiva - Turma 1 - Presencial / 

Formador presencial 

14 horas R$480,00 

(Tabela “A”, da IN 
TRT 35/2017)  

R$ 

6.720,00 

3 Workshop do Programa de 

Desenvolvimento Gerencial 2026: 

Gestão Transparente, Produtiva e 

Inclusiva - Turma 2 - Telepresencial / 

5 h 
formador 
ead + 5 h 
formador 
tutor 

R$480,00 
(formador ead) e 
R$276,00(formad
or tutor) 

 

R$3.780,00 



  

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO 
 

Formador ead = carga horária da 

categoria 5h  

e Formador tutor = carga horária da 

categoria 05h  

(Tabela “A”, da IN 
TRT 35/2017)  

VALOR TOTAL (R$)  R$18.660,00 (dezoito mil seiscentos e sessenta reais) 

 
  

 

9. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE 
9.1. A contratação não gera resíduo sólido e não há previsão de critérios e práticas de 

sustentabilidade para essa modalidade de serviços (cursos) no Guia de Contratações 
Sustentáveis da Justiça do Trabalho 
(https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/leg
islacao/Guia_de_Contratacoes_Sustentaveis_da_Justica_do_Trabalho___3a_edicao.pdf  ) 

 

10. CONDIÇÕES PARA EXECUÇÃO 
10.1. Os serviços serão executados nos seguintes períodos:  

10.2. PDG Gestão do Tempo e Atenção na Era Digital: Produtividade com Equilíbrio e Propósito: 
maio a novembro de 2026, com entrega do conteúdo didático  até o dia 17/07/2026 

10.3. Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestão Transparente, 
Produtiva e Inclusiva - Turma 1 - Presencial: 28 e 29/05/2026 

10.4. Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestão Transparente, 
Produtiva e Inclusiva - Turma 2 - Telepresencial: 22/10 a 13/11/2026 

10.5. Os eventos ocorrerão nas modalidades à distância, presencial e telepresencial. 

10.6. O local presencial será no Auditório da Escola Judicial do TRT da 3ª Região – Rua 
Guaicurus, nº 201 – Bairro Centro. Belo Horizonte/MG.  

10.7. O local virtual será no Mooodle e Zoom da Escola Judicial.. 

10.8. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, se o fornecedor não 
comparecerer na data acordada ou não ministrar a duração total contratada do respectivo 
para o curso, ficando vedada a prestação de serviços em data posterior ao término do 
evento.  

10.9. Regime de execução: o serviço técnico especializado de natureza intelectual  relativo a 
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal será prestado por  empreitada por preço 
global. 

 

 

11. VIGÊNCIA E REAJUSTE 
11.1. A vigência será até 13/11/2026, prazo que abrange a realização do evento e finalização  

dos  procedimentos de recebimento provisório/definitivo, liquidação e pagamento aos  


