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TERMO DE REFERENCIA - CONTRATAGCAO DIRETA
SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

Trata-se de contratacao direta por inexigibilidade de licitagao, fundamentada no
art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n. 14.133 de 1 de abril de 2021, para a prestacao

de servigos pela empresa Cecilia Melo Neves Xavier Ltda., nome fantasia Trampolim
60+ (CNPJ n© 34.964.326/0001-50), representante da palestrante Cecilia Melo
Neves Xavier, com vistas a participacdo em evento presencial de realizagdao de duas
oficinas para apresentagao de uma metodologia para construgao e organizagao de
um projeto de vida para a longevidade e aposentadoria, nos ciclos Preparar e
Fortalecer do Programa de Preparacao para a Aposentadoria “Ciclos da Vida - edicao
2025”. As oficinas a serem contratadas irdo acontecer nos dias 26/06/2025 (Ciclo
Preparar) e 04/09/2025 (Ciclo Fortalecer), com duragao de 120 minutos cada uma,
a serem realizada na sala 01 da Escola Judicial do TRT-3 (Rua dos Guaicurus, n©
175, Centro, Belo Horizonte/MG).

2. UNIDADE REQUISITANTE DA CONTRATAGAO

Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas.

3. MODALIDADE DA CONTRATAGCAO

Contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo. Conforme art. 74, inciso III,

letra “f” da Lei n. 14.133 de 1 de abril de 2021 é inexigivel a licitacdo quando

invidvel a competicdo, especialmente nos casos de contratacdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, desde que seja servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, fornecido por profissionais ou empresas de

notoria especializacao.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

A presente contratagdao objetiva a prestacdao de servigo especializado para
realizagdo de duas oficinas para os Ciclos Preparar e Fortalecer do Programa de
PR?PB&SQQ% 02 A e PRGN RGP ‘e fERFropfa Vida ~ Edigdo 20257, ministrada por
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profissional de notéria especializacdo, contemplando reflexdes e orientacdes sobre
longevidade, planejamento de vida e aposentadoria.

O objeto contratado enquadra-se como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, prestado por profissional de notéria especializagao,
nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n. 14.133 de 1 de abril de 2021.

O prazo de vigéncia inicia-se a partir da emissao da Nota de Empenho e
encerra-se em 30 (trinta) dias corridos apds a data de realizacdo da primeira oficina,
ou seja, em 25/07/2025. A execucdo do servico dar-se-a de forma presencial, nesta
Capital, cabendo a Contratada presta-lo na data e horario estabelecidos, obedecendo
as condicdes pactuadas.

O acompanhamento e verificagdo do cumprimento dos prazos e obrigacdes
contratuais serdo realizados pelo Gestor e pelo Fiscal da Contratacao, designados
para esse fim.

O regime de execucao adotado corresponde a servigo técnico especializado de
natureza intelectual, relacionado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na

forma de empreitada por preco global, com valor certo e total.

Por fim, os dados bancarios da empresa Cecilia Melo Neves Xavier Ltda. (CNPJ
34.964.326/0001-50) sao: Banco 260 (Nubank), Agéncia 0001, Conta Corrente n©
54059430-5.

1 Oficina ministrada por 20656 Unidade 02 (dois) R$ R$
Cecilia Melo Neves Xavier, 3.150,00 6.300,00
em 26/06/2025, no Ciclo (trés mil e | (seis mil e
Preparar e em 04/09/2025, cento e trezentos
no Ciclo Fortalecer cinquenta reais)
reais)

5. FUNDAMENTACAO, DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E
RESULTADO PRETENDIDO

A presente contratacdo realiza-se de forma direta, por inexigibilidade de

licitacdo, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n. 14.133 de 1 de abril

Zﬁmzzéﬁéﬁﬁgaﬁﬁfﬁggﬁé%&%ﬁg;@g%@ﬁgﬁcn|co especializado de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal, a ser ministrado por profissional de notodria

especializagao. Conforme o mencionado dispositivo legal:
“Art. 74. E inexigivel a licitacgdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de: [...]
III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao:
[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; [...]”

Em harmonia com essa previsdo, a contratacao visa a atender a necessidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao de desenvolver as atividades dos Ciclos
de Preparacao para a Aposentadoria, iniciativa que valoriza magistrados e servidores
ao fomentar reflexdes sobre o processo de aposentadoria e o planejamento da vida
ao longo da carreira e apds seu encerramento. O evento proposto desperta
inquietacdes acerca dos projetos de vida e incentiva a participagdo em ciclos de
palestras que ocorrerdao ao longo do ano, contribuindo para o aperfeicoamento
continuo do quadro funcional.

Considerando-se o aumento da expectativa de vida e a importancia de uma
preparacao antecipada que envolve dimensdes fisica, emocional, social, financeira e
intelectual, o Programa de Preparacdao para a Aposentadoria serd ampliado com
novos modulos e acdes destinados a diversas fases da carreira, indo além do

seminario tradicional ja regulamentado pela Resolucdo CNJ n. 526, de 20 de outubro

de 2023. Nesse sentido, o Programa Ciclos da Vida, dividido em trés moddulos e
direcionado a publicos especificos, surge como proposta central de capacitacao e
suporte aos interessados.

Em linha com o que se propde, a realizagdao de duas oficinas, intituladas e
“Escrevendo um Projeto de Vida para a aposentadoria a partir da roda da vida”, no
Ciclo Preparar, e “Rotina atual versus Rotina ideal, mudancas possiveis em uma vida
sem tempo”, no ciclo Fortalecer, propicia conscientizagdao sobre os desafios e
oportunidades associados a maturidade e aposentadoria, reforcando a importancia
de um envelhecimento ativo. O conteddo a ser ministrado pela palestrante Cecilia
Melo Neves Xavier concentra-se na apresentacao de uma metodologia para
construgao e organizagao de um projeto de vida para a longevidade e aposentadoria,

oferecendo caminhos para encarar a aposentadoria com propdsito, vitalidade e
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Cumpre ressaltar que a palestrante Cecilia Melo Neves Xavier apresenta
formacao e experiéncia amplamente reconhecidas, possuindo graduacdao em Terapia
Ocupacional (FCMMG), especializagao pela Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia (SBGG), mestrado em Gerontologia e Saude Mental (UFMG),
aperfeicoamento em Saude Mental (Universidade de Barcelona), além de atuacao
relevante na FHEMIG, onde implantou e coordenou, por trés anos, o Programa de
Preparacao para Aposentadoria e Longevidade. Fundadora da empresa Trampolim
60+, dedica-se a preparacao de pessoas para a longevidade e aposentadoria, sendo
ainda palestrante, empreendedora social, produtora de conteldo digital e membro
da SBGG-MG, com clientes e parceiros de destaque em seu portfdlio.

No tocante a inviabilidade de competicdo, o caput do art. 74 da Lei n. 14.133 de
1 de abril de 2021, assim como seus incisos I, II e III, exigem que, para caracterizar
a inexigibilidade de licitagcdao, reste comprovada a impossibilidade de comparar
objetivamente eventuais ofertas ou a auséncia de outros competidores aptos a
prestar 0 mesmo servigo.

Registro-se, ainda, que, conforme os ensinamentos de Celso Anténio Bandeira de
Mello, somente objetos homogéneos e confrontaveis se submetem ao procedimento
licitatorio, o que ndo ocorre em contratacdes de natureza preponderantemente
intelectual, nas quais o éxito depende da singularidade do profissional. Ou
seja, s se licitam bens homogéneos, intercambiaveis, equivalentes. Nao se licitam
coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontdveis as caracteristicas do que se
pretende e que quaisquer dos objetos em certame possam atender ao que a
Administragdao almeja. No mesmo sentido, o Tribunal de Contas da Unido reconhece
a possibilidade de contratagcao direta por inexigibilidade quando a escolha do
profissional se revela discricionaria, mas igualmente fundamentada, respeitando-se a
razoabilidade e a adequagao ao caso concreto. Em Decisdao n. 439/98 (publicada no
DOU 23/07/98), firmou entendimento de que:

...nas contratacoées de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem
como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitacdao
(Decisdo 439/98).

A colenda Corte afasta, portanto, a necessidade de realizar licitagdao, admitindo a

contratacao direta por inexigibilidade fundada no art. 74, III, “f”, da Lein. 14.133 de
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credenciais académicas, mas também de sua sdélida experiéncia na produgdo de
projetos e conhecimentos amplamente reconhecidos. Tal perfil atende ao conceito de

notdria especializacdo delineado no § 3° do art. 74 da Lei n. 14.133 de 1 de abril de

2021, o qual reconhece a inviabilidade de licitagdao em casos em que a qualificacao
profissional é essencial para a plena satisfacdo do objeto contratual.

Cabe ressaltar que tal contratacdo direta estd em consonancia com o interesse
publico ao garantir celeridade e eficiéncia na selecdo de palestrante com comprovada
competéncia técnica, propiciando beneficios imediatos aos magistrados e servidores
do TRT-3, em tema de relevante alcance institucional e social.

A luz do exposto, resta evidenciada a singularidade do servico e a notdria
especializagao da profissional, preenchendo-se, portanto, os requisitos para a
inexigibilidade de licitacao, tal como previsto no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei

n. 14.133 de 1 de abril de 2021, legitimando a contratacao direta para o

aperfeicoamento de magistrados e servidores mediante a palestra proposta.

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A solugao contempla a contratacao de duas oficinas para os Ciclos Preparar e
Fortalecer do Programa de Preparacao para a Aposentadoria, a serem ministradas
pela palestrante Cecilia Melo Neves Xavier, com o objetivo de apresentar uma
metodologia para construgdao e organizacao de um projeto de vida para a
longevidade e aposentadoria. As oficinas ocorrerdo presencialmente nos dias
26/06/2025 (Ciclo Preparar) e 04/09/2025 (Ciclo Fortalecer), com duracao de 120
minutos cada uma delas, na sala 01 da Escola da Escola Judicial do TRT-3 (Rua dos
Guaicurus, n.%9 175, Centro, Belo Horizonte/MG), com duragao estimada de 120

minutos cada uma.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Sustentabilidade

Diante da analise prévia efetuada e tendo em vista que a presente contratacdo
nao acarreta a geracao de residuos soélidos, nao foram identificados requisitos de
sustentabilidade para esta modalidade de servigos no Guia de Contratagoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do

PROAD n. 13058/2025 DOC 55. Para verificar a autenticidade desta copia,
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7.2. Subcontratacao

Por se tratar de prestacao de servicos técnico-especializados, ndo se admite a

subcontratacdao do objeto, em consonancia com as disposicdes legais pertinentes.
7.3. Garantia da Contratacao

Em razdo da natureza do objeto, ndo se exigira a prestacao de garantia,

conforme previsto nos artigos 96 e seguintes da Lei n. 14.133 de 1 de abril de 2021,

a fim de se evitarem custos adicionais desnecessarios.
7.4. \Vistoria

Considerando o carater do objeto, ndo se faz necessaria a vistoria ao local por
parte do palestrante. Compete ao Tribunal prover o espaco e todos o0s recursos

necessarios a plena realizagao das oficinas.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. Condicoes de execucao: a execucao do objeto seguira a seguinte
dinamica:

8.1.1. Apds assinatura do contrato e/ou emissdo da nota de empenho, a
palestrante deverd reunir-se presencial ou virtualmente com a
equipe de planejamento para realizacao de reunidao de
alinhamento em relagdo ao conteldo tematico da palestra, até o
dia 26/05/2025 e 04/08/2025 (um més de antecedéncia de cada
oficina), em data a ser agendada pelo Contratante.

8.1.2. Nos dias 26/06/2025 e 04/09/2025, a palestrante deverd
comparecer na sala 01 da Escola Judicial (Rua dos Guaicurus,
175, Centro, Belo Horizonte/MG), 30 minutos antes do horario
marcado para a oficina.

8.1.3. As oficinas deverdo ter duragao total de 120 minutos cada uma e
versarao sobre “Escrevendo um Projeto de Vida para a
aposentadoria a partir da roda da vida” no Ciclo Preparar, e
“Rotina atual versus Rotina ideal, mudancas possiveis em uma
vida sem tempo”, , no ciclo Fortalecer, as quais serdo objeto de
reuniao de alinhamento, nos termos do item 8.1.1.

8.1.4. A palestrante autoriza o uso de sua imagem pessoal, para fins

PROAD n. 1305812025 DOC 5. TREFHIGY %I%gco Bgaee B tempo indeterminado, sendo autorizada
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a reproducdo total ou parcial do conteido de sua palestra,
vedada a utilizagao para fins comerciais.
8.1.5. As despesas de deslocamento da palestrante para o local do
evento correrao por conta da contratada.
8.2. Publico-alvo
8.2.1. Magistrados, magistradas, servidores e servidoras na ativa e
aposentados do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(TRT-MG).
8.3. Local da prestacao dos servigos
8.3.1. Os servigos serao prestados na sala 01 da Escola Judicial,
localizado na Rua dos Guaicurus, 175, Centro, Belo
Horizonte/MG.
8.4. Especificacao da garantia do servico
8.4.1. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido
na Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa

do Consumidor).

9. GESTAO E FISCALIZAGCAO

Gestor: Bruno Pereira Boaventura Torrozo, Secretario de Desenvolvimento de
Pessoas.

Gestor substituto: Marina Milagres Braz de Vasconcelos, Assessora Técnica
da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas.

Fiscal do contrato: Gabriela Cabral Barbosa Rodrigues, Chefe da Secdo de
Servico Social.

Fiscal do Contrato Substituta: Luciana Engler Paulinelli, servidora da Secao

de Servigo Social.

Os Gestores e Fiscais, titulares e substitutos, também subscrevem o presente
Termo de Referéncia, atestando a ciéncia de suas atribuicdes. Ressalta-se que as
atividades de gestao e fiscalizagao ndao eximem a Contratada de suas obrigagoes

contratuais e legais.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lein. 14.133 de 1 de abril

PROAD n. 13058/2025 DOC 55. Para verificar a autenticidade,desta copia, ’ n .
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inexecucao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
ajuste, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante
simples apostila.

10.3. As comunicagbes entre o Contratante e a Contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.4. Em casos excepcionais, que demandarem maxima celeridade, sera
permitida a comunicagao telefonica.

10.5. A execucdao da contratacao devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do ajuste, ou pelos respectivos substitutos (Lei _n.
14.133 de 1 de abril de 2021, art. 117, caput).

10.6. O fiscal acompanhara a execugao do ajuste, para que sejam cumpridas

todas as condicOes estabelecidas no ajuste, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n. 11.246, de 27
de outubro de 2022, art. 22, VI);

10.7. O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do ajuste todas as

ocorréncias relacionadas a execugao do ajuste, com a descricdo do que
for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n. 14.133 de 1 de abril de 2021, art. 117, § 19, e
Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, art. 22, II);

10.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira

notificacdes para a corregao da execugao do ajuste, determinando prazo

para a corregao. (Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, art. 22,
I11);

10.9. O fiscal informara ao gestor do ajuste, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adocdao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, art. 22, IV);

10.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdao do ajuste

nas datas aprazadas, o fiscal comunicard o fato imediatamente ao
gestor do ajuste. (Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, art.
22, V);

10.11. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais do ajuste, de
PROAD n. 13058/2025 DOC 55. Para verificar a autenticidade desta™copia,
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adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246, de 27 de
outubro de 2022, art. 21, II).

10.12. O fiscal do ajuste verificard a manutencdo das condicdes de habilitagao
da Contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de
2022).

10.13. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes ajustadas, o fiscal do

ajuste atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao
gestor do ajuste para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246, de 27 de outubro
de 2022, art. 23, 1IV).

10.14. O gestor do ajuste coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do ajuste contendo todos os registros
formais da execugdao no histérico de gerenciamento do ajuste, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n. 11.246, de
27 de outubro de 2022, art. 21, IV).

10.15. O gestor do ajuste acompanhard a manutencdao das condicdes de
habilitagdao da Contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, art. 21, III).

10.16. O gestor do ajuste emitird documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, art. 21, VIII).

10.17. O gestor do ajuste tomara providéncias para a formalizagdao de processo
PROAD n. 13058/2025 DOC 55. Para verificar a autenticidade desta copia,
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ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133 de

1 de abril de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para

tal, conforme o caso. (Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de 2022,
art. 21, X).

10.18. O gestor do ajuste devera elaborar relatério final com informacodes

sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagao

e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das

atividades da Administragao. (Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de
2022, art. 21, VI).

10.19. O gestor do ajuste devera enviar a documentacao pertinente ao setor
de contratos, quando for o caso, para a formalizacao dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e

gestdo nos termos do ajuste.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. O Contratante obriga-se a:

11.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste documento e seus
Anexos;

11.1.2. receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste
documento e seus anexos;

11.1.3. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do
objeto recebido provisoriamente com as especificagoes
constantes deste documento e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

11.1.4. notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o
substitua), fixando prazo para a sua correcgao;

11.1.5. efetuar o pagamento a Contratada do valor resultante da
contratacao, conforme o previsto neste instrumento;

11.1.6. fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados pela
Contratada ou outro instrumento que o substitua;

11.1.7. aplicar as sang0es previstas, legais, contratuais, ou fixadas neste
Termo de Referéncia.

11.2. O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer Ccompromissos
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causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada esta condicionada as seguintes obrigacdes:

12.1.1. Cumprir o objeto pactuado obedecendo aos prazos e condicoes
dispostos neste documento e seus anexos;

12.1.2. responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas)
decorrentes da realizagao do objeto pactuado, bem como pelos
eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento
pelo CONTRATANTE.

12.1.3. responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto,
durante todo o periodo de vigéncia da prestagao do servigo;

12.1.4. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
condigdes inadequadas para a realizagao de suas obrigagOes
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execugao do acordo administrativo;

12.1.5. comunicar ao Contratante, contemporaneamente ao fato e no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega/prestacdao dos servicos, 0s motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

12.1.6. manter, durante toda a execugdo do ajuste, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
contratagao;

12.1.7. manter atualizado seu cadastro de contato com endereco,
telefone e enderego eletronico, durante toda a vigéncia da
contratagao administrativa;

12.1.8. informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste,
qualquer contratacdo de empregados que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
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12.1.9. emitir o documento fiscal correspondente a prestacdo dos

servigos.

12.1.10. ndo transferir a terceiros, sejam produtores, representantes ou
quaisquer outros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagcdes assumidas, nem subcontratar

qualquer das prestacdes a que esta obrigada.
12.1.11. realizar o cadastramento no sistema SIGEO-]T.

12.2. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de

penalidades.

13. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco)
dias, pelo fiscal do contrato, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Lei_n. 14.133 de 1 de abril de 2021, art. 140, I, a, e
Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, arts. 22 X e 23 X);

13.2. O prazo da disposicao acima serda contado do recebimento de
comunicacdao de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da
prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga (juntada
da nota fiscal do servico no Sistema de Gestao Orgcamentaria - SIGEO -
pela contratada).

13.3. O fiscal do ajuste realizara o recebimento provisério do objeto
contratado, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Decreto n. 11.246,
de 27 de outubro de 2022, arts. 22 X e 23 X).

13.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou
materiais empregados.

13.5. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de
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possam vir a ser apontadas no recebimento provisério. Lei n. 14.133 de
1 de abril de 2021, art. 119 c/c art. 140).

13.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em

desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

13.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Uunico servidor, o Termo
Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

13.8. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05
(cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

13.8.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo
fiscal, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento
Decreto n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, art. 21, VIII).

13.8.2. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo

apresentada pela fiscalizagdao e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdao e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcgoes.

13.8.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacgodes apresentadas.

13.8.4. Comunicar a Contratada para que emita a nota fiscal ou fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao; e

13.8.5. enviar a documentacao pertinente para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.
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dimensado, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.

143 da Lei n. 14.133 de 1 de abril de 2021, comunicando-se a empresa

para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

13.10. Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a
solugao pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do
objeto ou no instrumento de cobranca.

13.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade

ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

14. LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

14.1. Para fins de liquidagcdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado deverd conter os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.1.1. o prazo de validade;

14.1.2. a data da emissao;

14.1.3. o0s dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

14.1.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

14.1.5. o valor a pagar; e

14.1.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

14.2. Satisfeitas as condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, o
pagamento serd creditado pelo Contratante, em nome da Contratada,
por meio de ordem bancaria, em conta-corrente por ela indicada, ou
por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de
barras:

14.2.1. no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do
recebimento definitivo, caso se trate de despesa cujo valor ndao
ultrapasse o limite de que trata o inc. II do art. 75 da Lei n.
14.133 de 1 de abril de 2021;

14.2.2. no prazo de até 10 (dez) dias Uuteis, contado da data do

recebimento definitivo, caso se trate de despesa cujo valor
ultrapasse o limite de que trata o inc. II do art. 75 da Lei n.
14.133 de 1 de abril de 2021.
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cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

14.3. O pagamento sera feito em moeda nacional.

14.4. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdao da ordem
bancéria.

14.5. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdao da
despesa e o respectivo pagamento, estes ficarao sobrestados até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizagao da situagao, sem Onus ao
Contratante;

14.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lein. 14.133 de 1 de abril de 2021.

14.7. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

14.7.1. verificar a manutengao das condigOes de habilitacao exigidas no
Termo de referéncia;

14.7.2. identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

14.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do
Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situagdao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

14.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

14.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.
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e para o qual ndo tenha contribuido a Contratada, o Contratante,
quando do respectivo pagamento, incidirda juros moratérios de 0,5%
(meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, g,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com
base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

14.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

14.13. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, nao sofrera
a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

14.14. Os documentos fiscais exigidos no Termo de Referéncia, para fins de
liquidacdo e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal

SIGEOQO-JT-Execucao (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e

Financeira da Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se

cadastrar previamente ao envio da referida documentacgao.
14.15. Para demais orientagbes acerca do Sistema SIGEO-]JT, a Contratada

deverd acessar o seguinte endereco: Manual de Ajuda: (Fornecedores,

Colaboradores e Credenciados da Saude).

15. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdao de procedimento
de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74,
III, ‘f"da Lein. 14.133 de 1 de abril de 2021.

15.2. Diante da impossibilidade de realizacdo do certame, cabe ao gestor

publico a escolha da alternativa que melhor atenda o interesse publico,
ou seja, a discricionariedade permite a escolha dentre as hipbteses que
vao atender a finalidade almejada.

15.3. Como se trata de contratacdo de servico técnico de natureza
predominantemente intelectual, com profissional renomado para evento

enquadrado como aperfeicoamento de pessoal, o art. 74, inciso III,

PROAD . 13058/2025%9@9 fidalein 14.133 de 1 de abril de 2021 garante a possibilidade
ﬁftf)zs/(/ap(r)osaedgtl:ltgtfu:Tr/éréad%igamgﬁigggﬁ réﬁmhﬁgég’v%wﬁgcnaonanedade garantida ao gestor



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

PROAD n. 13058/2025 DOC 55
Cadastrado por GABRIBCR - GABRIELA BARBOSA CABRAL RODRIGUES
Juptado em 16/05/2025

[
)
JUST[;A DOTRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
TRT da 3 Regido (MG) Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

publico e a contratacdo de forma direta, por meio da realizagao de
procedimento de inexigibilidade de licitagao.

15.4. Para a escolha da contratacao em questao, foi analisado o tema do
evento, a pertinéncia da palestra, a finalidade da contratacdo, como o
tema deveria ser apresentado aos servidores de forma a atingir os
objetivos da Administracdao, a razoabilidade e a limitagao dos recursos

disponiveis para a contratacdo.

16. QUALIFICAGCAO TECNICA

16.1. Por se tratar de contratacao por inexigibilidade, com fundamento no
art. 74, III, f, ou seja, contratacdo de servigo técnico de natureza
predominantemente intelectual, com profissional de notdria
especializacdo, a qualificacdo técnica é condicao para sua contratacao.

16.2. Como ja apontado, trata-se de profissional que possui amplo e
reconhecido conhecimento e experiéncia na tematica, sendo Graduada
em Terapia Ocupacional (FCMMG) com especializacdao (SBGG) e
mestrado (UFMG) na area da gerontologia e salde mental. Realizou
curso de aperfeicoamento em Saude Mental na Universidade de
Barcelona (2007). Quando servidora publica na FHEMIG, implantou e
coordenou, por 3 anos, o Programa de Preparagdo para Aposentadoria e
a Longevidade. Fundou a empresa Trampolim 60+, focada em preparar
pessoas para a longevidade e para a aposentadoria. Possui grande
experiéncia clinica (21 anos), é empreendedora social, palestrante e
produtora de contetdos digitais. E membro da SBGG - Sociedade

Brasileira de Geriatria e Gerontologia de Minas Gerais.
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17. VALOR DA CONTRATAGAO

O valor do investimento necessario para viabilizar a contratacdo é de
R$6.300,00 (seis mil e trezentos reais). O preco inicialmente contratado podera
ser reajustado, a pedido da Contratada, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado (12/5/2025), nos
termos do art. 25, § 79, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do
IPCA/IBGE ou de outro indice que venha a substitui-lo, adotando-se aquele que for
mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociacdo pelo gestor

do contrato, com vistas a obtencdo de condicdo mais vantajosa.

DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133
de 1 de abril de 2021 e as constantes deste Termo de Referéncia, a

saber:

17.1.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou
servico em atraso, a ser aplicada na hipdétese de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste Instrumento;

17.1.2. Multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser
aplicada na hipotese de atraso injustificado superior a 30 (trinta)
dias;

17.1.3. Multa por inexecugdo contratual parcial, até o maximo de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
conforme a gravidade da infracao, a ser aplicada para as demais
hipoteses de inexecucgdo contratual;

17.1.4. Multa por inexecucao contratual total, até o maximo de 20%
(vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser
aplicada para a hipdétese de rescisdao contratual por culpa da
Contratada.

As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdao ser

17.2.
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17.3. Os atrasos ndao comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo
do cumprimento da obrigacao, e nao devidamente fundamentados,
serdao considerados como injustificados, ficando a critério do

Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.

18. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Foi solicitada a alteracao no Plano de Contratagées Anual (PCA) para incluir
a presente contratacao, conforme demonstrado no e-mail anexo, visando garantir a

adequacao formal e orcamentaria ao planejamento institucional

19. VINCULACAO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

A despesa referente a contratacdao encontra-se devidamente registrada no
Sistema de Gestao de Execucdo Orcamentaria (SIGEO), sob o cddigo
151042025000421, assegurando a previsdao orgamentaria e a conformidade com as

normas internas de execucao financeira.

20. VINCULAGAO DA CONTRATAGCAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratacdao concorre para o alcance do Objetivo
Estratégico n° 2 (OE2), que consiste em “Promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos, a dignificacao do trabalhador, a nao discriminagao de
género, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo
e 0 uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das NagOes Unidas — Agenda 2030".

Além disso, alinha-se ao Objetivo Estratégico OE9, que visa ao
“incremento de um modelo de gestdo de pessoas em ambito regional”,
reforcando o compromisso institucional com a capacitagao e valorizagao do
corpo funcional.

Por fim, a contratacdo guarda conformidade com o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), notadamente no indicador 8.16, referente a Qualidade
de Vida no Trabalho, ratificando o empenho em promover condicdes laborais
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21. DEMONSTRAGAO DA VANTAGEM ECONOMICA DA CONTRATACAO

A contratacao da empresa Cecilia Melo Neves Xavier Ltda. (Trampolim 60+) pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao para a realizagao de duas oficinas do
Programa de Preparagao para a Aposentadoria * Ciclos da Vida” (Edicao 2025)
revela-se uma estratégia vantajosa tanto sob o ponto de vista econ6mico quanto
técnico. A palestrante Cecilia Melo Neves Xavier é amplamente reconhecida pela
exceléncia na preparacao de pessoas para a longevidade e para a aposentadoria,
oferecendo um custo-beneficio competitivo frente aos valores de mercado.

Conforme tabela de comprovagao de preco de mercado, a média de precos
praticados por organizacoes publicas em contratagdes semelhantes é de
R$3.950,02, ao passo que o valor proposto para esta prestacdao de servigo atinge
R$3.800,00, para duas oficinas, demonstrando compatibilidade e economicidade.
Além disso, a palestrante detém ampla experiéncia e formacao especifica em
gerontologia, salde mental e planejamento para a aposentadoria, o que reduz
significativamente o tempo de adaptacdo ao conteldo e maximiza a eficacia das
acoes voltadas a magistrados e servidores.

A expertise de Cecilia Melo Neves Xavier, aliada a abordagem altamente
personalizada de suas oficinas, assegura retorno significativo para o TRT-3,
fortalecendo a imagem institucional ao propiciar um conteldo de exceléncia e
adequado as demandas especificas do publico-alvo. Ao optar por essa contratacao, o
Tribunal alinha-se as melhores praticas e padroes do setor, promovendo a eficiéncia
e a qualidade continua em suas atividades.

Portanto, a contratacao da empresa Cecilia Melo Neves Xavier Ltda. (Trampolim
60+) mostra-se plenamente justificada, tanto pelos beneficios econémicos quanto
pelo impacto positivo na capacitagao e conscientizagdao de magistrados e servidores
acerca dos desafios e oportunidades relativos a aposentadoria, reforcando o
compromisso institucional com a valorizagdo e o desenvolvimento continuo do seu

capital humano.
22. CONTRATADA

Os dados da Contratada para empenho sdao os seguintes:

Nome: Cecilia Melo Neves Xavier Ltda (Trampolim 60+)

CNPJ: 34.964.326/0001-50
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Telefone: 31.9 8806 4220

E-MAIL: cecilia@trampolim60mais.com
Representantes legais: Cecilia Melo Neves Xavier
Dados para pagamento:

Banco: NUBANK - NUumero: 260

Agéncia: 0001

Conta corrente: 54059430-5

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

ub BRUNO PEREIRA BOAVENTURA TORROZO
g Data: 16/05/2025 11:42:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruno Pereira Boaventura Torrozo

Secretario de Desenvolvimento de Pessoas

Documento assinado digitalmente

“b CECILIA MELO NEVES XAVIER
g Data: 12/05/2025 19:10:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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