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1 - OBJETO:

Contratacao da prestacao de servico de capacitacdo de quatro servidores da Secretaria
de Planejamento e Execucado Orgamentaria e Contabilidade (Sepeoc) por meio do curso
“Transparéncia e Eficiéncia nos Procedimentos Contabeis Patrimoniais do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da STN”.

2 - UNIDADE REQUISITANTE DA CONTRATAGCAO

Secretaria de Planejamento e Execugcdo Orgcamentaria e Contabilidade (Sepeoc)

3 - MODALIDADE DA CONTRATAGAO

Contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 74, lll, f, da lei 14.133/2021.

4 — ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Prestagdo de servigo de capacitacdo de quatro servidores da Secretaria de
Planejamento e Execugao Orgcamentaria e Contabilidade (Sepeoc) por meio do curso
“Transparéncia e Eficiéncia nos Procedimentos Contabeis Patrimoniais do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da STN”, a ser realizado na modalidade
on-line com aulas ao vivo. Participarao da capacitagao os servidores Amanda Jacinto
D'agostini, Camila Vilarino Garcia, Juarez Peixoto Costa e Laudiana Rodrigues dos

Santos.

5 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O curso atende ao objetivo estratégico institucional OES8, classificado na perspectiva
Aprendizado e Crescimento do Plano Estratégico do ciclo 2021-2026 deste Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regiao (TRT da 32 Regido), que consiste em “Aperfeicoar a gestao

orcamentaria e financeira”.

6 - PLANO ANUAL DE AQUISIGCOES

A demanda consta no item 84 do Plano Anual de Aquisicdes do exercicio 2024, que se refere
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como no item Procedimentos Contabeis Patrimoniais do Plano Anual de Capacitagdo do

exercicio de 2025.

7 - JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO

Oriundo do objetivo estratégico institucional OE8 do Plano Estratégico 2021-2026 do TRT da
32 Regiao e do item Procedimentos Contabeis Patrimoniais do Plano Anual de Capacitagcao
do exercicio de 2025 o curso € necessario para a atualizacdo para os servidores Amanda
Jacinto D'agostini, Camila Vilarino Garcia, Juarez Peixoto Costa e Laudiana Rodrigues dos
Santos, e se justifica para que sejam desenvolvidas e aperfeicoadas as habilidades de
identificacdo, diferenciacdo e classificacdo das variacbes patrimoniais decorrentes de
procedimentos do reconhecimento e mensuragcdo do patrimbnio publico, através do
reconhecimento de caracteristicas da contabilidade publica, do estudo de procedimentos para
reavaliacao e reducgao a valor recuperavel de ativos e referentes a depreciagdo, amortizacao,
exaustao, apropriacdes por competéncia de créditos a receber e de dividas a pagar e da
diferenciacdo de contas a pagar, passivos por competéncia, provisdes, passivos contigentes
e ativos contigentes

A nao realizagao de treinamento dificulta que os servidores desenvolvam e aperfeicoem as
capacidades basicas para realizagcdo das atividades da unidade de sua lotagao,
comprometendo as entregas esperadas.

A partir da realizag&o do curso, espera-se que os servidores estejam capacitados n&o apenas
para compreender os procedimentos contabeis patrimoniais do setor publico, mas também
para otimizar os procedimentos internos e contribuir para a realizagao de um trabalho mais

eficiente.

8 — REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATAGAO

Tomando como base o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho (32 edi¢ao),
especificamente em seu capitulo 1V, identifica-se que nao se aplicam os critérios e praticas
de sustentabilidade a contratacdo de empresas para prestacdo de servicos de capacitagao

de servidores.

9 - FUNDAMENTO LEGAL

Artigo 74, 1ll, f, da lei 14.133/2021, segundo o qual é inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de contratagdo de servicos técnicos especializados de

natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
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10 - JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Nas pesquisas realizadas em busca de cursos que abordassem os procedimentos
contabeis patrimoniais aplicados ao setor foram encontrados seis cursos disponiveis para
comercializagao, listados a seguir. Seus conteudos, pregos e demais condigbes podem ser

consultadas em seus sitios eletronicos.

(i) Procedimentos Contabeis Patrimoniais, oferecido pela empresa Consultre

https://www.consultre.com.br/cursos/procedimentos-contabeis-patrimoniais/

(i) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Patrimoniais | 16h, oferecido
pela FIPECAFI
https://fipecafi.edu.br/portal.old/Cursos/Detalhe CursoEdux?cursold=1003

(i)  Procedimentos Contabeis Patrimoniais do MCASP e nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica do Setor Publico — NBC TSP oferecido pela empresa Gilvan
Danta EAD https://gilvandantasead.com.br/cursos/ver/procedimentos-contabeis-
patrimoniais-do-mcasp-e-das-normas-brasileiras-de-contabilidade-tecnicas-do-setor-
publico-nbc-tsp

(iv)  Procedimentos Contabeis Patrimoniais oferecido pela mkcursos
<https://mkcursos.com.br/curso-de-procedimentos-contabeis-patrimoniais/>

(v)  Aspectos Patrimoniais da Contabilidade Publica ofertado pela MMP Cursos
https://mmpcursos.com.br/curso/aspectos-patrimoniais-da-contabilidade-aplicada-ao-
setor-publico-depreciacao-amortizacao-reavaliacao-reducao-ao-valor-recuperavel-
ativos-e-passivos-contingentes-e-outros/

(vi)  Gestao Patrimonial no setor publico https://distreinamentos.com.br/cursos/gestao-
patrimonial-2/

Comparando os cursos, identificou-se que, em relagdo ao conteudo os cursos (i), (ii), (iv), (v)
e (vi) possuem escopos parecidos. No entanto, o curso da Fipecafi (ii) e da DLS (vi) possuem
carga horaria de 16 horas e é portanto menos abrangente e com conteudo mais sucinto. Os
cursos da MK cursos (iv), MMP (v) e da One cursos possuem 0 mesmo instrutor e carga

e

horaria, entretando o curso “iv’ é presencial e mais custoso para a administragao publica. Ja

0 curso “v”, apesar de possuir carga horaria compativel e 0 mesmo prego por aluno, nao
possui detalhamento do contéudo programatico e, portanto, ndo € possivel comparar se

atende a demanda da unidade solicitante. Ademais, o curso sera realizado de 09/06 a
13/06, data muito préxima e que coincidiria com periodo de inicio/retorno de férias dos
servidores Amanda Jacinto D’Agostini e Juarez Peixoto Costa. O curso ofertado pela empresa

Gilvan Danta EAD possui carga horaria de 24 horas e conteudo extenso. Deduz-se portanto

R oS AR T8 e A R RS T lses (i), (i), (iii) e (vi) ndo indicam qual serd o
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instrutor do curso.

O curso da One Cursos possui escopo que atende a necessidade de capacitacdo da unidade
demandante, possui carga horaria adequada ao aprofundamento do tema, é ofertada a um
preco razoavel e em data que atende a todos os servidores participantes. Seu instrutor possui
experiéncia com servidor publico da Camara dos deputados e como professor do Centro
Universiario de Brasilia. Além disso, possui capacidade técnica pois € Mestre em
Contabilidade pela UNB e autor de diversos livros, incluindo sobre o tema Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — Aspectos Patrimoniais.Um resumo de seu curriculo pode ser

consultado no folder do curso (documento 6).

11 - VALOR DA CONTRATAGAO

Conforme proposta apresentada pela empresa (documento 17), para quatro ou mais
participantes, a contratacdo tera valor de R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta

reais) por servidor, totalizando R$ 9.000,00 (nove mil reais).

O preco inicialmente contratado podera ser reajustado, a pedido da Contratada,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado (23/04/2025), nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021,
limitado o reajuste a variagado do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo,
o que for mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociagao pelo

gestor com vistas a obtenc&o de condicdo mais vantajosa

12 - CONTRATADA
Nome: One Cursos Treinamentos, Desenvolvimento e Capacitagédo LTDA
CNPJ: 06.012.731/0001-33

Endereco: SCS Qd. 02 Bloco B — Lote 20 — Edificio Palacio do Comércio Salas 208/408
— Asa Sul — Brasilia DF — CEP 70.3.18-900

Telefones: (61) 3224-0785/ (61) 3223-8360/ (61) 99665-9783
E-mails: inscricao@onecursos.com.br

Dados para pagamento: Banco Bradesco (237); Agéncia: 0606; C/C: 561939-4

13 - DATA DE REALIZAGAO DO CURSO

PRQAD n. 6855/2025 DOC 39. Para verificar a autenticidade desta c6
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horas de aula ao vivo e 4h de material complementar), totalizando uma carga
horaria de 24 horas. As aulas poderao ser assistidas em até 2 dias uteis apds a sua

realizagdo (documento 5).

14 - DEMONSTRAGAO DA VANTAGEM ECONOMICA DA CONTRATAGAO

Com relagcdo a comprovacgao da pratica de pregos dos cursos oferecidos, a empresa
apresentou documentos comprobatérios dos valores praticados para este curso no
exercicio de 2024 junto aos seguinte 6rgdos e entidades publicos: Departamento de
Admnistracdo Interna, Associacdo de Poupanga e Empréstimo e Tribunal Regional

Eleitoral do Espirito Santo (documento 18)

Para analise da vantajosidade da contratacdo, deve-se levar em consideragao sua
realizacdo na modalidade on-line, o que tem como beneficio a flexibilidade de horario,
ja que as aulas estardo disponiveis por até 2 dias apos a sua realizagdo. Deve-se
considerar ainda que em tal modalidade ndo ha os gastos com diarias e passagens
aéreas de servidores, gerando uma economia a Administragéo Publica em relagao aos

gastos com capacitagdes presenciais.

O valor individual da inscricdo é de R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais)

por servidor, totalizando R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Diante do exposto e considerando os beneficios trazidos pela capacitacdo dos

servidores, entende-se vantajosa a contratagao proposta.

15 - LOCAL DA REALIZAGAO DO CURSO

O curso sera realizado na modalidade on-line e ao vivo.

16 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

A contratante esta obrigada ao seguinte:

1. Enviar a nota de empenho a contratada para formalizacdo da contratagdo do curso

ora proposto;

2. Proporcionar todas as condi¢cbes para que a Contratada possa prestar o objeto, de

acordo com as determinagdes do contrato, ou outro instrumento que o substitua,

especialmente deste Termo de Referéncia;

3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
PREOPIT- 88U FA ST SHAGE yRAISc B degntftias neste Termo de Referéncia e com os
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termos de sua proposta;

4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicbes na
vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o substitua), fixando prazo para a sua
Correcao;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da contratagcdo, na forma do contrato, ou de
outro instrumento que o substitua;

6. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigacdes
assumidas pela Contratada, especialmente todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagao;

7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratada;
8. Aplicar as sang¢des previstas legal, contratual, ou fixadas neste Termo de Referéncia.

9. Zelar para que os participantes possuam, no minimo, 75% de participagdo no curso, que
pode ser realizado de forma sincrona ou assincrona, sob pena de ndo recebimento de

certificado

17. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A Contratada esta condicionada as seguintes obrigacoes:

1. Prestar o servico, objeto da contratacdo, em estrita observancia as especificacboes
deste Termo de Referéncia;

2. Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condi¢des de
habilitagao e qualificagdo que Ihe foram exigidas na contratagao;

3. Emitir o documento fiscal correspondente a prestagao dos servigos.
4. Refazer os servigos de ma qualidade, sem qualquer 6nus para o Contratante;

5. Enderecar ao gestor e aos fiscais do contrato todas informagdes e comunicados

relativos a prestacao do servigo, eletronicamente ou através de outros meios;

6. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratagao de

empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por

afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante;

7. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de

vigéncia da prestacao do servico;

8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante,
PROAD n. 6855/2025 DOC 39. Para verificar a autenticidade desta copia,
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9. Nao transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer oros, por
qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

10. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade
verificada durante a execucgédo da prestagdo do servigo, para a adogdo das medidas
necessarias a sua regularizagao;

11. Comunicar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a prestagao do servicgo,

com a devida comprovacgao;

12. Informar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis (para cursos on-
line) e 5 (cinco) dias uteis (para cursos presenciais), o adiamento ou cancelamento do
evento em casos de insuficiéncia de quérum, caso fortuito ou forga maior;

13. Informar e justificar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis antes da data
de realizacdo do curso, a necessidade de substituicio do palestrante, sob pena de
cancelamento das inscricdes por parte dos participantes sem qualquer 6nus para o

Contratante, salvo motivo de forga maior devidamente justificada.

18. GESTAO E FISCALIZAGAO

Gestor: Secretario da Escola Judicial

Gestor substituto: Chefe da Subsecao de Apoio Administrativo e Orcamentario da Escola

Judicial.

Fiscais: servidores participantes do curso - Amanda Jacinto D'agostini, Camila Vilarino

Garcia, Juarez Peixoto Costa e Laudiana Rodrigues dos Santos.

**As acbes de gestao e fiscalizagdo ndo exoneram a empresa Contratada de suas

responsabilidades contratuais e legais.

19. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento provisorio do objeto sera feito por um dos fiscais da contratagao, em até
10 (dez) dias contados da data do término da prestacédo do servico, para efeito de sua

conformidade, instruido por termo circunstanciado, apds verificagdo minuciosa da

conformidade da prestacao do servico.

O recebimento definitivo, por sua vez, sera feito pelo Gestor da contratacdo, apds o

recebimento provisorio, em obediéncia ao principio da segregacgao de fungdes.
PROAD n. 6855/202§ DOC 39. Para verificar a autent'icid.ade desta copia, ~ . ] . )
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desconformidades. Estando em conformidade, sera efetuado o recebimento definivo.
Constatado que os servigos foram executados em desacordo com os especificados, 0
fiscal da contratagcdo notificara por escrito a Contratada, no prazo de 3 (trés) dias,
interrompendo os prazos de recebimento e de pagamento, para que sejam apuradas as
responsabilidades e definidas as sangoes.

A Contratada devera prestar os servigos de acordo com todas as especificagdes contidas
neste Termo de Referéncia, ndo havendo pagamento no caso de inadimplemento da
obrigacgao.

Nao ocorrendo a prestagao do servico no prazo estipulado, aplicar-se-do as sanc¢des

previstas nos artigos 156 e 162 da Lei n°® 14.133/2021, bem assim as estabelecidas neste

instrumento.

20. PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado em parcela unica, em moeda corrente nacional, no prazo de

até 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento definitivo, mediante apresentagdo da nota

fiscal devidamente atestada pela Fiscalizagao, sendo efetuada a retencao na fonte dos
tributos e contribui¢des previstos na legislagao aplicavel.

A nota fiscal devera ser inserida pelo fornecedor no médulo de execucio
financeira/Sistema SIGEO-JT, apds efetivamente recebidos os servicos e encaminhada,

exclusivamente em formato eletrénico, ao email: formad@trt3.jus.br.

A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e respectivo valor consignado na
Nota de Empenho e, no caso de divergéncia, especialmente quando houver
adimplemento parcial, o Contratante notificara a Contratada a substitui-la no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, com suspensao do prazo de pagamento.

Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual nao tenha contribuido a Contratada, contra
a Contratante, quando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratérios de 0,5%
(cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apos
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o valor devido com base no indice
mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21. SANGOES ADMINISTRATIVAS

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 156, da Lei n® 14.133/2021, a
Contratada poderéao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e

as constantes deste Instrumento, que sao:

ceolee VU SR TR A8 (L3R (2RI, YBRSRse. e trés por cento) por dia de atraso,
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calculada sobre o valor da prestacao ou fornecimento em atraso, cabivel nos cs de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias, no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento;

2. Multa por inexecugéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o

valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado, superior a 30
(trinta) dias;

3. Multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais
hipéteses de inexecugao contratual,

4. Multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, cabivel na rescisao contratual, por culpa da Contratada.

As penalidades pecuniarias descritas neste Termo de Referéncia poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade
contida no art. 156, § 8° a Lei n°® 14.133/2021.

Serao considerados injustificados os atrasos n&o comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas

apresentadas.

22. DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS JUNTO COM ESSE TERMO DE REFERENCIA
- Documento de Formalizagdo da Demanda;

- Contrato Social e sua respectiva alteracéao;

- Certidao do SICAF;

- Declaragéo negativa de nepotismo, de emprego de menor, de trabalho degradante ou

forcado;
- Certidao do CADIN;
- Solicitacao de Adequacao Orcamentaria;

- Termo de ciéncia de Gestao de Fiscalizagao.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.
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Walter Augusto de Matos

Secretario de Planejamento, Execugdo Orgamentaria e Contabilidade

De acordo,

lone Chaves

Diretora da One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA
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