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TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGAO DIRETA - FORNECIMENTO

PROAD N. 1398/2026

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo direta por dispensa de licitacdo da empresa A CRIACAO GRAFICA LTDA. - (CNPJ:
05.784.116/0001-82), com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei 14.133/2021, para fornecimento de
materiais graficos especiais, nos termos da tabela a seguir, conforme condicdes e exigéncias

estabelecidas neste Instrumento.

ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICAGOES DO OBJETO UNIDADE | CODIGO | QUANTI VALOR VALOR
DE DADE UNITARIO TOTAL
MEDIDA (1) (R$) (R$)
@) (1)x (2)
1 Adesivo personalizado em vinil fosco para Plotagem 180 Unidade CATMAT 26 159,81 4.154,98
x 90 cms - 4 x 0 cores - para plotagem em painel de mdf. 453917
Gramatura 100 a 150 gramas. Obrigatéria a instalacéo
por parte da empresa fornecedora. O Centro de Memoria
ja possui os biombos em mdf.
2 Banner impresso dimenséo 0,90 x 1,20 m, impressao Unidade CATMAT 5 85,60 428,00
frente colorida, material: lona brilho 280 g resolugéo 458239
minima de 1440 dpi, com acabamento em bastdo em
cima e embaixo.
3 Banner impresso. Dimenséo: 214 cm x 100 cm. Unidade 2 198,00 396,00
Impresséo frente, colorida (4x0). Material: lona frontlight
fosca 440g resolugdo minima de 1440 dpi, com
acabamento em bastdo nas partes superiores e inferiores
e ilhos.
4 Banner impresso. Dimenséo 335 cm x 90 cm. Impressao Unidade 1 259,00 259,00
frente, colorida 4x0. Material: lona frontlight fosca 440
gramas, resolugdo minima de 1440 dpi, com acabamento
em bastao nas laterais
5 Flyer impresso, tamanho 99 x 210 mm (DL), papel Unidade CATMAT 50 2,76 138,00
couché brilho 150 g, impresséo em cores frente e verso, 478717
sem acabamento
6 Folder impresso, 1 (uma) dobra, tamanho 148 x 210 mm Unidade CATMAT 100 5,56 556,00
(A5), papel couché fosco 90 g, impressao em cores 370322
frente e verso
7 Impressédo em folha de PVC. Medidas A1 (841x594 mm) Unidade CATSER 15 97,33 1.460,00
18724
8 Impressédo em folha de PVC. Medidas A2 (594x420 mm) Unidade 20 50,40 1.008,00
9 Impressédo em folha de PVC. Medidas A3 (420x297 mm) Unidade 50 25,16 1.258,00
10 | Impresséao em folha de PVC. Medidas A4 (297x210 mm) Unidade 20 16,40 328,00
11 Impressédo em folha de PVC. Medidas A6 (148x105 mm) Unidade 25 6,72 168,00
*VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO R$ | R$ 10.153,98

* No valor total da contratagdo estdo incluidos todos os custos, despesas, tributos e encargos necessarios a execugdo do objeto, inclusive no
que se refere a frete. (subitem 11.1.1.).

1.2. Os numeros de CATMAT/CATSER acima descritos sdo apenas referéncias dos produtos especificados,
podendo n&o ser exatamente o objeto pretendido em todas as suas caracteristicas listadas acima, pela
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impossibilidade de se encontrar, em muitos casos, o objeto idéntico nas Plataformas de Pesquisa de
Precos Publicos, dentre elas, no Compras.gov.br (antigo Painel de Pregos).

A contratacao sera realizada de forma direta, por dispensa de licitagdo, em razédo do valor, nos termos
do art. 75, inciso Il, da Lei n. 14.133/2021.

O prazo de vigéncia da contratagdo & de 06 (seis) meses, contados da emissdo da nota de empenho,
na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

A Contratada devera realizar a entrega do objeto conforme pactuado, nos prazos estabelecidos no
subitem 5.1. do presente Instrumento.

Os itens que compdem o objeto, deverdo ser entregues/instalados na Seg¢do de Documentacgio,
Pesquisa e Memoria-SDPM, vinculada a Secretaria da Escola Judicial-SEJ, no endereco consignado
nos subitens 5.1.2. e 5.1.2..1. deste Instrumento.

O acompanhamento e a verificagdo dos prazos de execuc¢do do objeto serdo realizados pelo Gestor e
pelo Fiscal da contratagao.

A futura Contratada esta enquadrada como ME (Microempresa), optante do simples nacional.

Os dados da empresa selecionada sdo os seguintes:

e Nome: A CRIACAO GRAFICA LTDA.
e CNPJ: 05.784.116/0001-82
e Endereco: Rua ltapetinga, n°128 , Bairro: Cachoeirinha, CEP: 31130-032, Belo Horizonte/
eMG Email: orcamento@acriacao.com.br
¢ Telefone de contato: (31) 2555-2560 — (Renato Sidinei Rodrigues)
e Dados bancarios:
v" Banco: 001 — (BANCO DO BRASIL)
v' Agéncia: 1229-7
v' Conta Corrente: 18.414-4

2. FUNDAMENTAGAO, DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E RESULTADO

2.1.

2.2.

2.3.

PRETENDIDO

Trata-se de contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, para fornecimento de bens, nos termos da Lei
14.133/2021, art. 75, inciso Il

O objeto da contratagéo visa, precipuamente, ao atendimento da necessidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido em suprir a demanda constante das Unidades por impressdes e materiais
graficos que ndo sdo possiveis de serem executados pela Secédo de Expedicao e Servigos Graficos do
TRT3.

Em relagdo a presente demanda, a contratacdo direta ocorre em razdo das diversas atividades
desenvolvidas pela Secretaria da Escola Judicial-SEJ e Secretaria de Documentagcdo-SEDOC, que
frequentemente utilizam os materiais pretendidos para a divulgacdo e execugdo de suas atividades
institucionais, especialmente exposi¢des e eventos diversos, que demandam uma sinalizagao eficiente,
versatil e com boa apresentacao visual.

2.3.1. Os materiais graficos especiais, que compdem o objeto (subitem 1.1.) serdo utilizados nos
eventos promovidos/agendados pelas Unidades descritas a seguir:
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2.3.1.1. SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL-SEJ, denominado “Exposicéo temporaria sobre
a histoéria da Justica do Trabalho, a ser inaugurada em 4 de maio/2026, em razao de ser
uma agao relevante para marcar o aniversario de 85 anos desse ramo do Poder
Judiciario”;

2.3.1.2. SECRETARIA DE DOCUMENTACAO-SEDOC, denominado “Evento do Dia da Gestéo
Documental, comemorado no dia 06 de junho/2026, de acordo com a Resolugdo GP n.
324/2024, arts. 1° a 3°, especialmente”.

2.3.2. A imprescindibilidade da aquisicdo dos itens (subitem 1.1. deste Termo), encontra-se
demonstrada nas justificativas apresentadas pelas Unidades demandantes (SEJ e SEDOC), a
saber:

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO
(Escola Judicial-SEJ):

“A elaboracdo de uma exposi¢do temporaria sobre a histéria da Justica do Trabaiho, a ser
inaugurada em maio de 2026, se justifica em razdo de ser uma ac¢ao relevante para marcar
0 aniversario de 85 anos desse ramo do Poder Judiciario. Celebrar esta efeméride por meio
da exposigcéo e de outras agbes que serdo propostas pela Escola Judicial, como palestras e
recepgdo de escolas, ¢ uma oportunidade de conhecer melhor a histéria da Justica do
Trabalho e do mundo do trabalho no Brasil. Cabe mencionar que os 85 anos da Justiga do
Trabalho também serdo celebrados no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e em outros
tribunais regionais, compondo uma rede de iniciativas e de eventos do qual o TRT-MG
devera formar parte.

Nessa perspectiva, a realizagdo da exposigdo reveste-se de grande importancia para o
TRT-MG e para a sociedade como um todo. Esta iniciativa ndo apenas celebra a trajetéria
da Justica do Trabalho, mas também fortalece a sua identidade institucional, promovendo
um maior reconhecimento e valorizagdo da sua histéria.

Além disso, a exposigdo tera um impacto significativo tanto para o publico interno quanto
para o externo. Para os magistrados e servidores, sera uma oportunidade de refletir sobre a
histéria da Justica do Trabalho e a sua relevancia na sociedade contempordnea. Para o
publico externo, a exposicdo servira como um canal de comunicacdo e educagéo,
permitindo que a populacdo compreenda melhor os desafios e avancos da Justica do
Trabalho e seu papel na prote¢do dos direitos dos trabalhadores e na promogéo da justica
social. Essa interagcdo é essencial para estreitar os didlogos entre a instituicdo e a
sociedade.

Por fim, tratar do tema em uma perspectiva histérica é fundamental para contextualizar os
avangos e retrocessos que a Justica do Trabalho enfrentou ao longo dos anos. Em um
momento em que discussbes sobre direitos trabalhistas e condicbes de trabalho estdo em
evidéncia, revisitar essa historia permite ndo apenas celebrar conquistas, mas também
refletir sobre os desafios atuais e futuros. Essa abordagem histérica, aliada a uma analise
critica do presente, contribui para a formagdo de uma sociedade mais consciente e
engajada na defesa dos direitos dos trabalhadores.

A aquisicdo dos materiais descritos na planilha "Demanda-Centro de Memoria" se justifica
pela necessidade de contar com impressées e suportes em placas e molduras para expor
0s conteudos e documentos que irdo constituir a narrativa a respeito da histéria da Justica
do Trabalho na exposig¢éo proposta.

No que se refere as quantidades, em relagdo as Impressées Especiais, a solicitagdo de 26
unidades de "Adesivo Personalizado em Vinil Fosco" fundamenta-se na analise da planta
do sagudo do edificio da Escola Judicial, onde a exposicdo sera montada. O projeto
expografico (Apéndice 1) prevé o uso de 09 biombos expositivos, sendo que alguns deles
deveréo ser plotados frente e verso conforme disposi¢ao da planta expografica. Cada uma
das impressbes esta identificada na planta como B-01 a B-26. O quantitativo de 26
adesivos é, portanto, o numero exato necessario para o envelopamento completo, em
alguns casos de ambas as faces (frente e verso), de todos os 09 biombos que serdo
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utilizados e para comportar o conteudo da exposicdo. Ja a aquisicdo de 1 unidade do
"Banner Impresso” de 335 x 90 cm (ltem 2), justifica-se por ser uma pega unica, destinada a
aplicag&o no "guarda-corpo” da rampa de acesso, conforme indicado na planta baixa. Esta
peca servira como o banner-titulo da exposigdo. Adicionalmente, a solicitagdo de 2
unidades do "Banner Impresso" de 214 x 100 cm (ltem 3) se justifica para abrigar, em
formato vertical, a introdugao da exposigéo e a ficha técnica.

Por fim, o quantitativo total de 130 unidades de "Impressdo em Folha de PVC" (ltens 4 a 8)
se justifica por ser essa a quantidade necessaria para abrigar o contetdo textual e visual
que sera exposto de trés formas: de modo suspenso; nas estruturas de metal que deverdo
ser fabricadas no contrato de Gestao Predial; e nas paredes. Tal contetdo é composto,
além de textos escritos, por fotografias, periodicos e legendas. A subdivisdo (sendo 15
unidades A1, 20 unidades A2, 50 unidades A3, 20 unidades A4 e 25 unidades A6) foi
calculada para atender a hierarquia visual e a demanda de contetdo do roteiro expositivo,
desde os painéis maiores de abertura até as legendas e créditos finais, considerando as
medidas dos suportes.

[-]

A proposta da exposicdo em comemoragdo aos 85 anos da Justica do Trabalho e, por
consequéncia, as demandas de aquisicdo para viabiliza-la se alinham a “Perspectiva
Sociedade’, objetivo estratégico “Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais’.

A verba para as demandas de aquisigcdo aqui propostas serdo originadas do orgamento da
Secretaria da Escola Judicial do TRT-MG, conforme alinhado com o Secretario, com a
Coordenagédo Académica e do a Diregdo.”

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
(Secretaria de Documentagciao-SEDOC):

“O material de divulgagdo sera utilizado em evento do Dia da Gestdo Documental,
comemorado no dia 6 de junho, de acordo com a Resolucdo GP n. 324/2024, arts. 1° a 3°,
especialmente. A necessidade do objeto esta diretamente relacionada a realizagdo e aos
objetivos do citado evento, que nao se limita ao publico interno do TRT3. Os quantitativos
registrados sao suficientes para a divulgagdo do evento em prédios publicos e para
informagdes dos participantes, que foram estimados em 100. [...].”

2.4. A Secao de Expedigédo e Servigos Graficos do TRT3, vinculada a Secretaria de Material e Logistica-

2.5.

SEML, é responsavel por executar agbes referentes a impressdao de servicos demandados pelas
Unidades deste Regional. No entanto, os materiais e equipamentos disponiveis na Grafica do TRT3
nem sempre conseguem atender satisfatoriamente as demandas, tendo em vista que o equipamento
que atende a referida Grafica, em contrato de outsourcing, ndo possui saida maior que 297mm X
420mm (tamanho A3), impossibilitando o atendimento de demandas relativas a trabalhos graficos mais
especializados.

Importa ressaltar que a inauguragcdo do evento comemorativo dos 85 anos da Justica do Trabalho,
como ja mencionado, esta programada para ocorrer em 04 de maio préximo e a do dia da Gestéo
Documental em 06 de junho. Sao eventos relevantes, valorosos para a cultura organizacional e estédo
em consonancia com as prioridades da Administragao.

2.5.1. Destaca-se que tais acbes sdo indispensaveis para resgatar a memoéria de luta dos
trabalhadores desde 1941 e fortalecer a meméaria institucional; reforcar a protegcao dos direitos
fundamentais dos trabalhadores, promover a conscientizagdo sobre a importancia do trabalho
decente, digno, livre de exploragéo; celebrar as conquistas e os avangos na conciliacdo de
conflitos. Além disso, faz-se necessario promover mecanismos de divulgagdo, incremento,
capacitagao e efetividade da politica de gestdo documental do Tribunal, tendo em vista que é de
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fundamental importancia para identificar documentos de valor permanente, garantindo a guarda
histérica e a transparéncia e, também, garantir a eficiéncia operacional, seguranca da
informacao e conformidade legal da instituicdo, de modo a alcancar os objetivos estratégicos
definidos para o ciclo 2021-2026.

2.6. Assim, é imperiosa a necessidade de aquisicdo de materiais graficos especiais a serem utilizados pela
Secretaria da Escola Judicial-SEJ e pela Secretaria de Documentagdo-SEDOC para promover os
eventos institucionais em apreco.

2.7. A aquisicdo dos materiais descritos na tabela do subitem 1.1. justifica-se, também, pelo fato das
aludidas Unidades necessitarem dos materiais graficos especiais (adesivo, banner, flyer, folder e
impressdes) tanto para divulgar os eventos quanto para expor os conteudos e documentos que irdo
compor as acoes previstas para os eventos citados nos subitens 2.3.1.1. € 2.3.1.2.

2.8. Importante consignar que a nova Administragao deste Regional (biénio 2026/2027) entrou em exercicio
em 1° de janeiro do corrente ano, quando entdo foi possivel concluir o processo decisorio para a
realizagcao dos respectivos eventos.

2.8.1. Cumpre esclarecer que a contratagdo regular de bens de natureza semelhante
(Processo/PROAD n. 66/2026) foi prevista, com respectiva anotagdo no Plano de Contratagbes
Anual de 2026, e esta sendo efetivada por meio de procedimento licitatorio, cujos artefatos
encontram-se em fase de elaboragido, mas diante da necessidade de se observar o devido rito
processual — trAmites internos e fase externa — sua conclusao esta prevista para o final de junho
de 2026, ndao havendo tempo habil para aquisicdo dos itens pretendidos/necessarios para a
divulgacgédo e organizagdo dos eventos.

2.8.2. Desta feita, a contratacdo, nos moldes aqui propostos, & indispensavel para atender as
necessidades especificas e garantir a qualidade e a eficacia dos eventos agendados para
ocorrerem nos dias 4 de maio e 6 de junho de 2026 (subitens 2.3.1.1. e 2.3.1.2.).

2.9. A contragao direta sem disputa pauta-se nos principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia.

2.10. Cumpre ressaltar que ndo sera realizado o procedimento previsto no art. 75, §3° da Lei n.
14.133/2021 (dispensa em formato eletrénico), tendo em vista o baixo valor da contratagdo, conforme
justificativa prevista no inciso |, do paragrafo Unico, do art. 25 da Resolugdo GP n. 350/2024, que
instituiu a Politica de Governancga das Contratagbes do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

2.11. Por todo o exposto, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada que atenda a demanda
e tenha condigbes de entregar/instalar o material nos prazos indicados no subitem 5.1.

2.12. Ainda, considerando o baixo valor do ajuste, entendeu a equipe de planejamento, que a contratagéo,
de forma direta, por dispensa de licitagcdo, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
é a forma adequada de contratagdo para este objeto, para atender as necessidades.

2.13. A empresa A CRIACAO GRAFICA LTDA. (CNPJ: 05.784.116/0001-82) possui uma proposta que
atende aos critérios supramencionados, tendo apresentado o menor preco.

2.14. Dessa forma, restam formalmente atendidos os requisitos para dispensa de licitagao, previstos no art.
75, inciso Il, da Lei n. 14.133/2021.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETOE A
ESPECIFICACAO DO PRODUTO.
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3.1. Contratacdo direta por dispensa de licitacdo da empresa A CRIACAO GRAFICA LTDA. (CNPJ:

05.784.116/0001-82), com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, para fornecimento de
materiais graficos especiais (especificados no subitem 1.1), para destinacéo as atividades institucionais
da Secretaria da Escola Judicial-SEJ e Secretaria de Documentagdo-SEDOC, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Da Sustentabilidade:

4.1.1. Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade:

4.1.2. E de responsabilidade total da Contratada o cumprimento das normas ambientais vigentes
atinentes a aquisicéo pretendida, associadas a poluicdo ambiental, economia de recursos e
destinacgao de residuos.

4.1.3. A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na execugao dos
servicos.

4.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

4.1.5. A Contratada deve otimizar a confecgdo dos materiais, aproveitando o maximo da matéria
prima, evitando sobras. Nos casos inevitaveis, deve-se promover o descarte adequado,
buscando sempre que possivel a reciclagem.

4.1.6. A Contratada devera adotar, no que couber, o disposto no “Guia de Contratagbes Sustentaveis
da Justica do Trabalho — 3?2 edigé&o”, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) mediante Resolugdo CSJT n. 310/2021, as recomendagbes de sustentabilidade
aplicaveis especificamente a material de expediente e de grafica, consignadas no referido Guia -
“subitem 1.1.1 do CAPITULO IV - Critérios e Praticas de Sustentabilidade”, a saber:

“Cada vez mais, é necessario reduzir a quantidade de material de expediente utilizado, adquirindo
somente o0 que é estritamente necessario, pois a redugdo do consumo é a melhor medida para
evitar impactos negativos advindos do uso dos recursos naturais e dos residuos gerados,
conforme preconiza a politica dos 5 R’s (repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar), abordada
no Capitulo Ill — Diretrizes — Redugdo do Consumo”.

“Deve-se reestruturar e reduzir significativamente o catalogo de materiais, eliminando a compra de
produtos desnecessarios, o que traz diversos beneficios econémicos e ambientais [...].”

[-]

“Para todos os matreiras de expediente, recomenda-se exigir que o0s produtos sejam
acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis, preferencialmente de papeldo ou
plastico a base de etanol de cana-de-agtcar.”

1

https://www.csijt.jus.br/documents/5625802/5631103/Guiat+de+Contrata%C3%A7%C3%B5es+Sustent%C3 %Al veis+da+JT+-

+3%C2%AA+Edi%C3%A7%C3%A30_v.16.pdf/a555215f-6d00-32fd-82d6-6942bbb3cb852t=1634222112920
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4.2. Da exigéncia de amostra:

4.2.1. Nao sera exigida amostra.

4.3. Da Subcontratagao:

4.3.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

4.4. Da Garantia da contratagao:

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n.
14.133/2021 em razdo do objeto, o que poderia causar custos extras desnecessarios, sendo
aplicado o prazo de garantia estabelecido na Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).

4.5. Vistoria:

4.5.1. Tendo em vista a natureza do objeto, ndo sera necessaria vistoria ao local.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Das Condigoes de Entrega

5.1.1. O prazo de entrega dos bens é de até 10 (dez) dias uteis, contados do primeiro dia util apés a
entrega da nota de empenho e das artes pelo Contratante, que devera enviar o documento a
Contratada, em até 1 (um) dia util ap6s sua emisséo, presumindo-se recebida pela Contratada
24 horas apos o0 seu envio, ressalvado o direito de produzir provas e apresentar defesa, nos
termos do art. 5°, inc. LV da Constituicdo Federal.

5.1.1.1. A notificagdo supracitada se dara através de mensagem eletronica para o e-mail:
orcamento@acriacao.com.br, presumindo-se recebida pela Contratada 24 horas apds o
seu envio.

5.1.2. Os itens que compdem o objeto da contratacdo, deverdo ser entregues na Secdo de
Documentacgéo, Pesquisa e Memdria-SDPM, vinculada & Secretaria da Escola Judicial-SEJ
(deste TRT3), localizada na Rua Curitiba, n° 835, 10° andar, Centro, Belo Horizonte, Minas
Gerais, no horario de 12h as 18h, em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, mediante prévio
agendamento de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, através dos telefones (31) 3238-7915 ou
3238-7919, além do envio de e-mail para o endereco eletrdnico: memoria@trt3.jus.br.

5.1.2.1. Esclarega-se que, no caso do item em que sera necessaria a instalagdo por parte da
Contratada, qual seja: “Adesivo personalizado em vinil fosco para Plotagem 180 x 90 cms
- 4 x O cores - para plotagem em painel de mdf. Gramatura 100 a 150 gramas.”, 0s
servicos deverdo ser realizados nas dependéncias do Contratante (prédio localizado na
Rua Curitiba, n® 835, 10° andar). Neste caso, a instalagao dos bens devera ocorrer dentro
dos prazos estabelecidos para sua entrega (subitem 5.1.1.).

5.1.3. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo das especificagdes dos bens
constantes deste instrumento, de forma a serem atendidas integralmente.
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5.1.4. Se, quando do recebimento dos bens / servigos, ficar constatado o ndo atendimento as
especificagdes, a Contratada fica obrigada a substitui-los, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da notificagdo, por outros que atendam a este instrumento.

5.1.5. O ndo atendimento do disposto neste item, e/ou n&o apresentacdo de razbes de justificativa,
importara renuncia, resultando em abandono do bem, cabendo ao Contratante adotar as
medidas que melhor lhes aprouver, inclusive o desfazimento, sem direito a indenizacdo. No caso
de interposicdo de medida judicial, a Contratada arcara com as despesas de armazenamento
dos materiais em litigio, até a decisao final.

5.1.6. Todos os itens deverdo ser novos, entregues devidamente embalados e em perfeitas
condicbes de armazenamento e uso, sem quaisquer danos decorrentes do transporte e/ou
manuseio, sob pena de nio recebimento dos mesmos e incidéncia das sang¢des previstas neste
instrumento e na legislagao vigente. As entregas deverdo estar com as seguintes identificagdes:
nome do fabricante / fornecedor, nUmero da nota de empenho; e os dados referentes a nota
fiscal: nUmero e data de emissao e demais informacgdes exigidas pela legislacao fiscal.

5.1.7. Se apds o recebimento definitivo forem constatados irregularidades, defeitos ou problemas
durante a utilizagcdo dos produtos, em quantitativo superior a 5% (cinco por cento), a
Administracdo podera solicitar a empresa contratada a substituicdo de todo o item recebido, pois
nesse caso ficou caracterizado que o objeto ndo atende as especificagdes exigidas, sendo assim
necessaria a troca do item impugnado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da notificagao.

5.1.8. Entregas ndo agendadas e/ou sem identificagdo individualizada do produto ndo serdo
recebidas.

5.1.9. Caso os bens a serem ofertados sejam provenientes de importagédo, o licitante vencedor
devera, no momento da entrega das mercadorias, comprovar a origem dos bens importados e
quitacao dos tributos de importacao a eles referentes.

5.1.10. No caso de inadimpléncia do licitante vencedor, entrega dos bens com especificagcdes
diferentes ao ofertado, com imperfeicdes ou quantidades inferiores ao registrado em nota de
empenho, considerar-se-a efetuado o recebimento definitivo apds a composicao total dos bens
tais como solicitados, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.1.11. Os custos de entrega devem estar previstos na proposta para todos os itens.

5.1.12. Os prazos estabelecidos para a entrega dos bens e execugao dos servigos de instalagdo dos
adesivos serdo acompanhados/verificados pelo Gestor e pelo Fiscal da contratagéo.

5.1.13. Ressalvadas as situagbes de caso fortuito e forga maior, em nenhuma hipétese sera admitida
a dilagao do prazo de entrega dos bens estabelecido no subitem 5.1.1., deste Termo.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. A contratagao devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do ajuste, a execugao sera prorrogada
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias por meio de simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim por meio do
endereco eletrdnico memoria@trt3.jus.br.

6.4. Em casos excepcionais, que demandarem maxima celeridade, sera permitida a comunicagéao telefénica

(31) 3238-7915.

6.5. A execugdo da contratagcao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do ajuste, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal acompanhara a execucdo do ajuste, para que sejam cumpridas todas as condigles
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n.
11.246/2022, art. 22, VI).

6.6.1. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do ajuste todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do ajuste, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, § 1°, e Decreto n. 11.246/2022, art. 22,
.

6.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira notificagdes para a corre¢ao
da execugado do ajuste, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22,
.

6.6.3. O fiscal informara ao gestor do ajuste, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou
adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V).

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do ajuste nas datas aprazadas, o
fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do ajuste. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V).

6.6.5. O gestor acompanhara os registros realizados pelo fiscal do ajuste, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do ajuste e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, 1).

6.7. O fiscal do ajuste verificara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (art. 23, | e Il, do
Decreto n. 11.246/2022).

6.7.1. Caso ocorram descumprimentos das obrigacbes ajustadas, o fiscal do ajuste atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do ajuste para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246/2022, art. 23,
V).




