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Minas Gerais Biblioteca

TERMO DE REFERENCIA - PROAD 34269/2025

1. Objeto

Contratagao direta, por inexigibilidade de licitacdo, de assinatura anual para acesso ao

produto Biblioteca Digital RTM, para atender as necessidades do Tribunal Regional

do Trabalho da 32 Regido, nos termos e condigbes constantes neste Termo de

Referéncia.
ltem Revista Periodo Qtd. assinatura
1 Biblioteca Digital RTM 1 (um) ano Acesso simultaneo ilimitado

2. Unidade Requisitante

Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o - Escola Judicial

3. Modalidade da Contratagao

Contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo.

4. Especificagdo do objeto
1. Assinatura anual de acesso ao produto Biblioteca Digital RTM, alocada no site da
Editora RTM.

2. Acesso ilimitado e simultdneo, restrito aos usuarios do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

5. Planejamento Estratégico
5.1. Conforme o Planejamento Estratégico do TRT-MG 2021-2026:
5.1.1. Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

5.1.2. Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional.

6. Justificativa da Aquisicao
A Biblioteca Digital RTM, do Instituto RTM de Direito do Trabalho e Gestao Sindical

Ltda., publica exclusivamente livros e revistas nas areas trabalhista e sindical. O



acervo digital conta com mais de 230 e-books, disponiveis para leitura e consultas a
partir de arquivos em extensdo PDF. A Biblioteca Digital RTM disponibiliza acesso
ilimitado, simultdneo e permanente ao conteudo contratado.

Considerada a relevancia do instituto para o campo de publicagdes trabalhistas,
entende-se que a assinatura anual de acesso a esse produto contribuira para a
atualizagdo dos conhecimentos, ao renovar a oferta de contetidos disponibilizados aos
usuarios, bem como para a formacéo intelectual e atuacao profissional de magistrados

e servidores.

7. Fundamento Legal
Artigo 74, inciso |, da Lei n. 14.133/2021.

8. Justificativa da Inexigibilidade de Licitagao

Somente a Editora RTM - Instituto RTM de Direito do Trabalho e Gestao Sindical Ltda.
publica e comercializa o produto Biblioteca Digital RTM, razéo pela qual se configura a
inviabilidade fatica e juridica absoluta de competi¢édo, ensejando a subsungao ao artigo
74, inciso |, da Lei n. 14.133/2021.

9. Valor Contratado
Assinatura anual de acesso ao produto Biblioteca Digital RTM, pelo valor de
R$17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais).

Esta contratagdo sera realizada com o montante previsto no item 113 do PCA 2026.

10. Contratada

Editora RTM - Instituto RTM de Direito do Trabalho e Gest&o Sindical Ltda.

Rua Joéo Euflasio, 80, Dom Bosco

Belo Horizonte — MG

CEP: 30.850-050

CNPJ - 31.619.665/0001-01

Banco Caixa Econémica Federal (104) - Agéncia: 0083 - Op. 003 - Conta Corrente:
4476-5

11. Periodo de Vigéncia da Contratagao

Periodo de 1 (um) ano, a contar da data de ateste da nota fiscal.

12. Demonstragdo da Vantagem da Contratagao



A Editora RTM - Instituto RTM de Direito do Trabalho e Gestdo Sindical Ltda.
apresentou declaragdo, juntada no procedimento eletrénico, em que justifica a
impossibilidade de apresentagéo de notas fiscais e/ou de notas de empenho para

efeito de comprovagao de pesquisa de precos praticados no mercado.

13. Endere¢o do Contratante

Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao - Escola Judicial
Rua da Bahia, 112, 2° andar, Centro, Belo Horizonte-MG

CEP: 30.160-010

Telefone: (31) 3235-9530

E-mail: biblipt@trt.3.jus.br

14. Obrigagoes do Contratante

O Contratante obrigar-se-a a:

1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa fornecer o objeto, de
acordo com as determinagbes do contrato, ou outro instrumento que o substitua,
especialmente deste Termo de Referéncia;

2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e com os
termos de sua proposta;

3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes na
vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o substitua), fixando prazo para a sua
corregao;

4. Pagar a Contratada o valor resultante da contratagédo, na forma do contrato, ou de
outro instrumento que o substitua;

5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato (ou de outro instrumento que o
substitua) sejam mantidas as obrigagbes assumidas pela Contratada, especialmente
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao;

6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada;

7. Aplicar as sangbes previstas legal ou contratualmente.

15. Obrigagdes da Contratada

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigagdes:

1. Disponibilizar o acesso ao produto objeto da contratagdo, em estrita observancia
das especificagbes deste Termo de Referéncia;

2. Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condi¢des

de habilitagédo e qualificacao que lhe foram exigidas na contratagao;



3. Emitir o documento fiscal correspondente a contratagdo de acesso ao produto;

4. Refazer os servicos de ma qualidade, sem qualquer 6nus para o Contratante;

5. Enderecar ao gestor e aos fiscais do contrato todas informagbes e comunicados
relativos a prestagéo do servigo, eletronicamente ou através de outros meios;

6. Observar e ndo possuir, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer contratagédo
de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, em primeiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante;

7. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo
de vigéncia da prestacao do servigo;

8. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante, relativos a qualquer problema relacionado a prestagao do servigo;

9. Nao transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros,
por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas neste Termo de Referéncia ou no contrato;

10. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade
verificada durante a execugdo da prestagdo do servigo, para a adogdo das medidas
necessarias a sua regularizagao;

11. Comunicar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a prestagdo do
servigo, com a devida comprovacao;

12. Juntar os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento de despesas, no portal SIGEO-JT-Execugdo Financeira

(Sistema Integrado de Gestao Or¢camentaria e Financeira da Justica do Trabalho).

16. Gestao e Fiscalizagao

Gestor: Fernando Brescia dos Reis

Gestor Substituto: Patricia Mesquita Nunes
Fiscal: Marcia Lucia Neves Pimenta

Fiscal Substituto: Guilherme da Cruz e Zica

17. Recebimento dos Servigos
1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior



verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta;

2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 20 (vinte)
dias uteis, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades;

3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administragdo, pelo(a) gestor(a) do contrato apdés a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado;

4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericao do atendimento das exigéncias contratuais;

5. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento;

6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a anadlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo
sera computado para os fins do recebimento definitivo;

7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluirda a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugao do contrato.

18. Prazo e Condigdes de Pagamento

O pagamento sera efetuado em parcela Unica, no valor de R$17.500,00 (Dezessete mil
e quinhentos reais), em até 5 (cinco) dias uteis apdés o recebimento definitivo do
produto, por meio de depésito a favor da Editora RTM - Instituto RTM de Direito do
Trabalho e Gestao Sindical Ltda.

Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual nao tenha contribuido a Contratada,
contra a Contratante, quando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratérios de
0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o valor devido com base no

indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.



19. Clausula de reajuste

O prego inicialmente contratado podera ser reajustado, a pedido da Contratada,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado (15/10/2025), nos termos do art. 25, §7°, da Lei n. 14.133/2021,
limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a
substitui-lo, o que for mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria

negociacao pelo gestor com vistas a obtencéo de condigdo mais vantajosa.

20. Das penalidades

Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes
deste Instrumento, a saber:

1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor da prestagao ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias, no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento;

2. Multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado, superior a 30
(trinta) dias;

3. Multa por inexecugéo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais
hipéteses de inexecugao contratual;

4. Multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, cabivel na rescisao contratual, por culpa da Contratada;

5. As penalidades pecuniarias descritas neste Termo de Referéncia poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos a Contratada;

6. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitagdo das justificativas

apresentadas.

21. Informacao Catalogo de Materiais (CATMAT)/Catalogo de Servigos (CATSER)
Em observacdo a solicitagdo da Secretaria de Licitagbes e Contratos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, informa-se que o objeto desta contratacéo
apresenta o cédigo CATSER n. 23108.



22. Consideragoes finais

O Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho — CSJT orienta que “nas
aquisicdes de assinaturas de jornais, revistas e periddicos, convém que sejam
adquiridas versoes eletrdnicas, sempre que disponiveis no mercado”. A recomendagao

esta sendo cumprida na contratagéo objeto deste Termo de Referéncia.

22. Documentos anexos

1. Proposta comercial

2 Justificativa de precos

3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, Certidao de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido - Receita Federal
(SRFB/PGFN), Certiddo FGTS, Certiddo CNJ, CEIS, CADIN, SICAF e Declaragao
conjunta

4. Atestado de exclusividade

5. Regime Juridico

6. Solicitagdo de Adequagao Orgamentaria

7. Termo de ciéncia de encargos

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

FERNANDO BRESCIA DOS REIS
Gestor titular
Secretario da Escola Judicial do TRT da 3% Regiédo

MARCIA LUCIA NEVES PIMENTA
Fiscal titular
Coordenadora da Biblioteca do TRT da 32 Regido - Escola Judicial

Ciente e de acordo com as clausulas deste Termo de Referéncia

Documento assinado digitalmente

b MARIO GOMES DA SILVA
g ol Data: 26/11/2025 15:13:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

INSTITUTO RTM DE DIREITO DO TRABALHO E GESTAO SINDICAL LTDA.
CNPJ - 31.619.665/0001-01
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