TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DIRETA SEM DISPUTA ELETRONICA

| 1 -OBJETO |

1.1- Contratacao direta por dispensa de licitacdo, na modalidade n&o eletrénica, da empresa
especializada Qually Limpeza Geral Ltda., estabelecida na Rua Ursula Paulino, n® 1854,
bairro Betania no municipio de Belo Horizonte/MG, CEP 30.580-002, inscrita no CNPJ n?
34.380.355/0001-75, devidamente enquadrada na condicdo de Empresa de Pequeno Porte
— EPP, para a prestacao de servigos de limpeza basica e desinfec¢cdo, com remocéao de
dejetos de pombos, residuos organicos e inorganicos, bem como retirada de entulhos
diversos, em edificagbes sob responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido — TRT3.
1.2- Dados para pagamento:

a- Banco: Caixa Econémica Federal;

b- Agéncia: 1422;

c- Tipo de Conta: Corrente;

d- Conta: 3795-0;

e- CNPJ/Chave Pix: 34.380.355/0001-75;

f- Razao Social: Qually Limpeza Geral Ltda.

1.3- Cédigo CATSER:
Tipo de Servigo Cadigo CATSER

Prestacdo de servicos de limpeza, higienizagao e
conservagao predial. 2519-4

| 2- JUSTIFICATIVA |

2.1- A presente contratacdo direta justifica-se pela necessidade urgente de execucao dos
servigos de limpeza especializada, tendo em vista que os prédios sob responsabilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao — TRT3 deverao ser liberados para uso por

outros 6rgaos a partir de julho de 2026.

2.2- Em 08 de abril de 2026, foi realizada vistoria pela equipe técnica da Superintendéncia
do Patriménio da Unido em Minas Gerais (SPU/MG), com o objetivo de avaliar o estado de

conservagao e de uso do conjunto imobiliario localizado no Quarteirdao 26, bairro Centro,
1
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nesta Capital, composto pelos Edificios Arthur da Costa Guimaraes, situado na Rua Espirito
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Santo, n? 35, e Alvaro da Silveira, situado na Avenida do Contorno, n® 842, em razdo da
devolucao do imovel pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (TRT3).

2.3- Destaca-se que o TRT3 é responsavel pela guarda das edificagdes do Quarteirdo 26.
Contudo, desde a cessao dos imdveis, a ocupacao ocorre de forma parcial, de modo que os
espacos nao utilizados permanecem fechados nas mesmas condicbes em que foram
recebidos, sendo a limpeza diaria realizada apenas nos ambientes em uso e nas areas
externas. Entretanto, apds a vistoria, a SPU solicitou a ado¢ao de providéncias para a
realizacao de limpeza geral das edificagdes, incluindo a retirada de entulhos e residuos
acumulados em salas, halls e pavimentos de ambos os edificios.

2.4- Ressalta-se, ainda, que os servigos pretendidos ndo se confundem com as atividades
ordinarias de limpeza predial atualmente contratadas, razéo pela qual sua execugao nao
pode ser realizada pelas serventes de limpeza vinculadas ao contrato vigente.
Isso porque os servigos demandados possuem natureza especializada, abrangendo:
* Remocéao de dejetos de pombos e de materiais contaminantes acumulados ao longo
de extensos periodos;
e Remocao, residuos orgéanicos e inorganicos;
* Remocéao de entulhos diversos;
o Utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPIs) especificos, uniformes
adequados e insumos proprios para a atividade;
e Emprego de méo de obra qualificada e devidamente treinada, em conformidade com
as normas de seguranca do trabalho;
o Utilizacdo de maquinario e equipamentos especificos, apropriados a remocao de
sujidades incrustadas e residuos acumulados ao longo dos anos, cuja eliminagao
nao pode ser realizada por métodos convencionais de limpeza.

2.5- Tais caracteristicas tornam incompativel a execugdo dos servigos por equipes de
limpeza convencional, uma vez que isso poderia acarretar exposigao inadequada dos
trabalhadores a riscos ocupacionais, prejuizo a adequada execugao dos servigos e eventual
inobservancia das normas de seguranga e saude no trabalho.

2.6- Assim, justifica-se a presente contratagéo direta diante da necessidade de desocupagao

e limpeza das edificagdes, a fim de viabilizar sua efetiva devolugdo em tempo hébil. Nesse
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contexto, a Diretoria-Geral, por intermédio da Diretoria de Administrag@o, solicitou a

Secretaria de Gestao de Servigcos Terceirizados a contratacdo, em carater prioritario, de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de limpeza geral nos ambientes,
incluindo a retirada de entulhos e dejetos de pombos, em observancia ao prazo estabelecido
para a devolucao dos imoveis.

| 3- FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO |

3.1- A presente contratagao encontra fundamento na Lei n® 14.133/2021, especialmente nas
disposigdes relativas a contratagao direta, quando cabivel, conforme previsto nos arts. 72 a
75.

3.2- A opcao pela contratacao direta, sem realizacao de disputa eletrnica, justifica-se pela
necessidade de cumprimento do prazo estabelecido para entrega dos edificios localizados
no Quarteirao 26 — Edificio AG — Arthur da Costa Guimaraes, com acesso pela Rua
Guaicurus, e Edificio AS — Alvaro da Silveira, com acesso pela Avenida do Contorno — cuja
entrega esta prevista para inicio de julho de 2026

3.3- A caracterizacao da situagao emergencial decorre do fato de que os servigos de limpeza
geral possuem prazo estimado de 30 (trinta) dias para execug¢do. Dessa forma, considerando
o tempo necessario para tramitagcdo do processo de contratagdo, emissao da autorizacao de
inicio e conclusao dos servigos, verifica-se que a realizagdo de procedimento licitatério

ordinério inviabilizaria o atendimento do cronograma previsto para entrega dos edificios.

3.4- Ressalta-se, ainda, que mesmo a adog¢ao da contratagdo direta com disputa eletrénica
se mostra incompativel com a urgéncia da demanda, tendo em vista que essa modalidade
possui prazo médio aproximado de 90 (noventa) dias para conclusao, o que comprometeria o
cumprimento do cronograma estabelecido.

3.5- Destaca-se que a situacao emergencial ndo decorre de falta de planejamento, mas de
circunstancias faticas que exigem atuacao célere da Administracdo para assegurar a
continuidade do interesse publico e a adequada destinacao dos bens.

3.6- A contratagao direta, portanto, limita-se estritamente ao necessario para o atendimento da

situacdao emergencial, observando-se:
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e A definicdo precisa do objeto e do prazo contratual;

e A adocao de precos compativeis com o mercado, mediante pesquisa prévia;
e Ajustificativa da escolha do fornecedor, com base em critérios técnicos e de capacidade
operacional;

e A verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

| 4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

SUSTENTABILIDADE

4.1- A execucao dos servicos, no que couber, devera estar de acordo com os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos no art. 42, incisos | a IX, da Instrugao Normativa n® 01/2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao; no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica;
no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, nos termos da Resolucéo n®
103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis e no Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal (PLS — TRT3) e
na legislacdo correlata.

4.2- Em relag&o aos materiais de consumo, aos equipamentos e recursos naturais utilizados na
prestacdo dos servicos, deverdo ser observados principios de sustentabilidade, conforme
normativos citados no item anterior, devendo ser rigorosamente observada as boas praticas
com relagao:

a. As formas de aquisicdo e de uso de desinfectantes;

b. Aos meios para se evitar ou minimizar a poluicao sonora;

c. Ao uso racional da agua;

d. Ao uso racional de energia elétrica;

e. A separacdo de residuos gerados, devendo colaborar de forma efetiva no

desenvolvimento das atividades do programa interno de coleta seletiva, de acordo com

as orientagdes do Contratante.

SUBCONTRATACAO

4.3- Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

PARTICIPACAO DE EMPRESAS CONSTITUIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO
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4.4- Nao foi admitida a participacdo de empresas constituidas sob a forma de consércios,

considerando que a contratacdo tem como objeto a prestacdo de servicos comuns,
amplamente disponibilizados no mercado.

PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS
4.5- Admitiu-se a participagao de cooperativas, nas seguintes condi¢cdes:

4.5-1.Quando a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras
estabelecidas na legislacao aplicavel, em especial a Lei n. 5.764/1971, a Lei n. 12.690/2012
e a Lei Complementar n. 130/2009.

4.5-2.Quando a cooperativa apresentar demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com
reparticao de receitas e despesas entre 0os cooperados.

4.5-3. Quando qualquer cooperado, com igual qualificagcao, for capaz de executar o objeto
contratado, vedado a Administragdo indicar nominalmente pessoas.

4.5-4. Quando o objeto da contratacao se referir, em se tratando de cooperativas enquadradas
na Lei n. 12.690/2012, a servigos especializados constantes do objeto social da cooperativa,

a serem executados de forma complementar a sua atuagao.

ALTERAGCAO SUBJETIVA

4.6- E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
contratacao original, sejam mantidas as demais exigéncias contratuais, ndo haja prejuizo a

execucgao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao.
GARANTIA DA CONTRATACAO

4.7- Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes
da Lein. 14.133/2021.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

4.8- E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n.
13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentagbes posteriores, devendo ser
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observadas, no tratamento de dados, no ambito do Contratante, a respectiva finalidade

especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

4.9-E vedada a Contratada a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da
contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto do ajuste, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

4.10- A Contratada devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste ajuste contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigédo, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

4.11- Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevengao ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informacgdes repassadas em decorréncia da execugao contratual.

4.12- A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados
pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas
em decorréncia da contratacao por este Contratante.

4.13- A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecao dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com o Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes
legais ou regulatérias do controlador, respeitando o0s prazos legais trabalhistas,
previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei
Federal n. 13.709/2018.

4.14- A Contratada devera comunicar imediatamente ao Contratante, ao titular dos dados, e
a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga
que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as

providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n.13.709/2018.

4.15- Para a execugdo do objeto deste ajuste, em observancia ao disposto na Lei n.

13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
6
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na Lei Federal n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e ao principio da transparéncia,

a Contratada e seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgacado, por este
Contratante, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco
comercial, endereco residencial e enderego eletronico.

ANTICORRUPCAO

4.16- A Contratada declara conhecer as normas de prevencao a corrupgcao previstas na
legislacdo brasileira, em especial as Leis n. 12.846/2013 e n. 8.429/1992 e seus
regulamentos, e se compromete, por si € por seus socios, dirigentes, administradores e
colaboradores, a cumpri-las fielmente e observar os principios da legalidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

| 5- DESCRICAO DA SOLUCAO E CONDICOES PARA EXECUCAO |

5.1- A descricao da solugdo como um todo abrange a prestacao de servigcos de limpeza e
higienizacao, basica, desinfecgdo, com remogao de dejetos de pombos, residuos organicos
e inorganicos, bem como retirada de entulhos diversos em prédios de responsabilidade
deste TRT3?2 Regiao, localizados no Quarteirdo 26 — antiga Escola de Engenharia da UFMG.

5.2- Os servigos serdo executados nos 12 andares do Edificio AS — Alvaro da Silveira, com
acesso pela Avenida do Contorno e do 5° ao 8° andar do Edificio AG — Arthur da Costa
Guimaraes, com acesso pela Rua Guaicurus, incluindo a sala de maquinas.

5.3- A prestacado dos servicos de limpeza, de natureza ndo continuada, nas edificacdes
descritas no subitem anterior, serdo executados pela Contratada em conformidade com as
especificacdes, condi¢coes e prazos estabelecidos neste instrumento.

5.4- A execucdo dos servicos ocorrerd sob o regime de empreitada por preco global,
compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessérios ao fiel cumprimento do
objeto contratado, inclusive mao de obra, materiais, equipamentos, ferramentas, insumos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, securitdrios e demais despesas

correlatas.



/5
5 VR e 0

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
5.5- A Contratada devera disponibilizar quantitativo de profissionais suficiente para

assegurar a adequada, eficiente e tempestiva execucdo dos servicos contratados,
competindo-lhe, com exclusividade, a definicdo do numero de trabalhadores, da distribuicao
das equipes e da metodologia operacional a ser empregada, de acordo com sua
conveniéncia técnica e administrativa, desde que observados os padroes de qualidade,
seguranga e o prazo estabelecido.

5.6- A definigao, pela Contratada, do quantitativo de profissionais necessarios, a execug¢ao
do objeto ndo gerara qualquer vinculo com a Contratante, tampouco implicara pagamento
adicional, considerando que o ajuste sera executado por preco global e fixo no valor de R$
64.850,00 (sessenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais).

5.7- A execucao do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela Contratante, nos termos
dos arts. 117 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, podendo ser rejeitados, no todo ou em
parte, os servicos executados em desacordo com as condi¢des ajustadas, sem prejuizo da
aplicacao das sancdes cabiveis.

5.8- Os servigos deverao ser integralmente concluidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da emiss&do da ordem de servi¢o ou instrumento equivalente.

5.9- Os servigcos deverdao ser executados no periodo compreendido de 08h as 18h de
segunda a sexta-feira.

5.10- Havendo necessidade e mediante autorizacdo prévia da Contratante, os servigos
poderao ser realizados aos sabados, domingos e feriados.

5.11- Os servigos compreenderao a desinfeccao e remocgao de dejetos de pombos, a limpeza
dos pisos com retirada de entulhos e sucatas, bem como a remog¢éo de todos os residuos

organicos e inorganicos.

5.12- A Contratada devera realizar a limpeza dos pisos das salas, corredores, banheiros e
demais ambientes dos prédios, ndo estando incluidos nos servigos a limpeza de janelas,
paredes e tetos.

| 6- OBRIGACOES DA CONTRATADA
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6.1- A Contratada devera cumprir integralmente todas as obrigagdes previstas neste

documento e em sua proposta comercial, assumindo, de forma exclusiva, 0s riscos e

despesas decorrentes da adequada e perfeita execucao do objeto contratual, bem como:

a. Cumprir o objeto contratado, obedecendo aos prazos e condigdes dispostos
neste documento e em sua proposta comercial.

b. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizagdo do objeto contratado, bem como pelos eventuais riscos que ela
envolva, até o efetivo recebimento pelo Contratante.

c. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990);

d. Substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 1(um) dia consecutivo, a
contar da comunicacao de irregularidade, o servico executado e nao aceito
pelo Contratante, em funcdo da existéncia de irregularidades, incorregcoes
e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas
decorrentes da correcao do servico;

e. Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas para a realizagdo de suas obriga¢des ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execugao do acordo administrativo;

f.  Comunicar ao Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

g. Manter, durante toda a execucdo do ajuste em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitacdao e qualificacdo
exigidas na contratacao;

h. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do ajuste;

i. Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e
endereco eletrénico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo;

j. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de referéncia.

| 7- OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1- Sao obrigagdes da Contratante:
a. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste documento.
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b. Receber os servigcos no prazo e condi¢des estabelecidas neste documento;

c. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
recebido provisoriamente com as especificagdes constantes deste
documento e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

d. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

e. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada,
através de servidor especialmente designado;

f. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo dos
servigos, no prazo e forma estabelecidos neste documento;

g. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

h. Disponibilizar agua e energia elétrica nos edificios onde serdo realizados os
servigos.

7.2- O Contratante nao respondera por quaisquer obrigagdes assumidas pela Contratada
perante a terceiros, ainda que relacionados a execucdo dos servicos objeto deste
instrumento, nem por danos eventualmente causados a terceiros por atos praticados pela

Contratada, seus empregados, prepostos ou subordinados.

| 8- DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS |

8.1- Provisdrio: Os servigos serao recebidos provisoriamente pelos fiscais administrativos
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da comunicacao, pela Contratada, da

conclusdo dos servigos.

8.1.1- Os servicos serdo recebidos provisoriamente apds avaliagédo da fiscalizagao
do Contratante. Constatado que o objeto da contratagéo foi executado em desacordo com
as especificacdes previstas neste Termo de Referéncia, a Contratada devera refazer os
servigos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da notificagdo do Contratante,
sendo o recebimento provisério efetuado somente ap6s a devida regularizagao.

8.1.2- Caso a Contratada nao refaga os servigcos no prazo estabelecido no subitem
anterior, o fiscal da contratacdo notificara formalmente a Contratada, por escrito, para
apuracgao das responsabilidades e aplicacao das sangdes previstas neste instrumento e na

legislagdo vigente.
10



5
e, BUck repgaTih O°

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
8.2-_Definitivamente: pelo gestor da contratagdo, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da

data do recebimento provisério, apos verificacdo minuciosa da conformidade dos servigos.

8.3- O prazo para a solugéo, pela Contratada, de inconsisténcias na execugao do objeto ou
para saneamento da nota fiscal, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a
liguidacao da despesa, nao sera computado para os fins de recebimento definitivo.

8.4- O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada
pela solidez e pela seguranca do objeto fornecido, nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugao do ajuste.

LIQUIDACAO E PAGAMENTO

8.5- Para fins de liquidacdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente devera conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) data da emissao; b) dados da Contratada e do Contratante; c) o valor a pagar; d) eventual
destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.6- Satisfeitas as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o pagamento sera
creditado pelo Contratante, por meio de ordem bancaria, em conta corrente indicada pela
Contratada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de
barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei
n. 14.133/2021.

8.7- O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das

exigéncias legais, inclusive no que se refere as retencgdes tributarias.

8.8- O pagamento sera feito em moeda nacional.

8.9- Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

8.10- Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa e o respectivo pagamento, estes

11
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ficardo sobrestados até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-

se 0 prazo ap6s a comprovacgao da regularizagao da situacao, sem énus ao Contratante.

8.11- A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

8.12- Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

8.13- Havendo a efetiva execugcao do objeto, o pagamento seré realizado normalmente.

8.14- Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento,
incidira juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no
indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

8.15- O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

8.16- A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.17- Os documentos fiscais exigidos para fins de liquidagao e pagamento de despesas

deverao ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucao Financeira, no qual a Contratada devera

se cadastrar previamente ao envio da referida documentagao.
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8.18- Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucgéao Financeira, devera a Contratada utilizar

o0 seguinte link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

8.19- Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera acessar:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

| 9- REAJUSTE |

9.1- Os precos inicialmente contratados poderao ser reajustados, mediante solicitacdo da
Contratada, desde de que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data-
base vinculada a data da apresentagao da proposta, 12 de maio de 2026, nos termos do art.
25, § 7%, da Lei n. 14.133/2021.

9.2- O reajuste serd limitado a variagéo do IPCA/IBGE ou de outro indice oficial que venha
a substitui-lo, prevalecendo o indice mais vantajoso para o Contratante.

9.3- Cabe ao gestor da contratagdo promover negociacdo com a Contratada, com vistas a

manutencao de condi¢cdes mais vantajosas ao interesse publico.

| 10- GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO |

10.1- A gestdo da contratagdo ficara a cargo da Secretaria de Gestdo de Servigos e
Terceirizados (SEGEST), sendo designados:

Gestora: Solange Julia Fernandes Coimbra
Gestor Substituto: Simone de Azevedo Oliveira Nominato
Fiscal. Administrativo: Thiago Vinicius Andrade dos Santos

Fiscal Administrativo Substituto: Bruno Felipe Neves

10.2- A execugdao contratual sera realizada em conformidade com as clausulas pactuadas e
com as disposigées da Lei n. 14.133/2021, cabendo as partes o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas e a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes de eventual

inexecucao total ou parcial.
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10.3- As comunicacgdes entre o Contratante e a Contratada deverdo ser formalizadas por
escrito sempre que a natureza do ato assim o exigir, admitindo-se, a utilizacdo de meios

eletrénicos para esse fim.

10.4- O Contratante podera convocar representante da Contratada para adocédo de
providéncias imediatas relacionadas a execugao do objeto.

10.5- Apds a emissdo da nota de empenho, podera ser realizada reuniao inicial com a
Contratada, com o objetivo de apresentar o plano de fiscalizagdo, os mecanismos de
acompanhamento, as estratégias de execugao e as sangdes aplicaveis.

10.6- A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por fiscais designados,
titulares e substitutos, sob a coordenacao do gestor.

10.7- Compete ao fiscal administrativo:

1- Acompanhar a execucgao do ajuste, verificando o cumprimento das condi¢des
contratuais e a conformidade do fornecimento com as especificacdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
2- Registrar, no histérico de gerenciamento do ajuste, todas as ocorréncias
relevantes, indicando as medidas necessarias a correcdo de falhas ou
irregularidades constatadas.

3- Notificar a Contratada, caso identificada inexatidao ou irregularidade na
execugao, determinando prazo para corre¢ao.

4- Comunicar, de forma tempestiva, ao gestor do ajuste, as situagbes que
extrapolem sua competéncia, bem como aquelas que possam comprometer a
execucao contratual.

5- Verificar a manutengao das condicdes de habilitacdo da Contratada.

6- Acompanhar os aspectos administrativos da execug¢ao contratual, incluindo
empenho, pagamento, garantias, glosas, podendo, sempre que necessario, solicitar
documentos comprobatérios.

7- Comunicar tempestivamente ao gestor do ajuste eventuais descumprimentos

contratuais que demandem providéncias além de sua competéncia.
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10.8- Compete ao gestor do ajuste:

1- Coordenar as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo, assegurando a
atualizagdo continua do processo com todos os registros formais da execucgao
contratual, tais como ordens de servico e registros de ocorréncias.

2- Acompanhar a manutencao das condicées de habilitacdo da Contratada para
fins de empenho e pagamento, bem como identificar e registrar riscos que possam
impactar o fluxo regular da execugéo financeira.

3- Submeter a autoridade superior as situagées que extrapolem sua competéncia.
4- Emitir documento comprobatério da avaliagdo do cumprimento das obrigagdes
contratuais, com base nos registros e indicadores definidos, consignando o
desempenho da Contratada e eventuais penalidades aplicadas, para fins de registro
no cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

5- Instaurar processo administrativo para aplicagao de sangdes, nos termos do art.
158 da Lei n. 14.133/2021, quando configuradas hip6teses de responsabilizagao.

| 11- FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO |

11.1- A empresa especializada em servigos de limpeza foi selecionada por ter apresentado,
dentre as propostas recebidas, a de menor valor, enquadrando-se a contratagéo na hipétese
de dispensa de licitagdo sem disputa, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021.

11.2- O valor apurado na pesquisa de mercado para a presente contratagdo enquadrou-se
no disposto no art. 75, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, que dispensa a licitagdo para valor
inferior a R$65.492,11.

11.3- Nao ha risco de fracionamento de despesas no presente exercicio quanto a
contratacdo direta em formato ndo eletrénico, uma vez que a unidade demandante nao

propds outras contratagées no mesmo ramo de atividade.

| 12- VALOR DA CONTRATACAO |

12.1- O valor da contratacao foi apurado mediante pesquisa de mercado, nos termos do art.
23, § 1%, da Lei n. 14.133/2021.

15



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
12.2- A nota de empenho devera ser emitida em nome da empresa Qually Limpeza Geral

Ltda., CNPJ n® 34.380.355/0001-75, no valor de R$ 64.850,00 (sessenta e gquatro mil,
oitocentos e cinguenta reais).

12.3- Nao havera necessidade de formalizacao de Instrumento Contratual.

| 13- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS |

13.1- Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste
Termo de Referéncia, a saber:

13.1.1- Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, a ser aplicada na hipétese de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos
neste Instrumento;

13.1.2- Multa por inexecucgao contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da contratagdo, a ser aplicada na hipdtese de atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias;

13.1.3-Multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do ajuste, conforme a gravidade da infragéao,
a ser aplicada para as demais hip6teses de inexecugao contratual;

13.1.4- Multa por inexecucgao contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total da contratagédo, a ser aplicada para a hipétese de
rescisao do ajuste por culpa da Contratada.

13.2- As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas do
pagamento devidos a Contratada.

13.3- Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigagéo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados como
injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.

14- PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL E
VINCULACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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14.1- Considerando que a contratacdo proposta decorre de demanda recente da

Administragao, foi solicitada, durante a instrugdo processual, sua inclusao no Plano Anual
de Contratacdes de 2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com a justificativa
de assegurar a limpeza e o apoio operacional em atividades de menor complexidade
técnica nos edificios sob responsabilidade deste Tribunal. Na mesma ocasiao, foi indicado
o alinhamento estratégico da contratacdo ao objetivo OE8 — Aperfeicoar a gestao

orcamentaria e financeira.

| 15- CONSIDERACOES GERAIS |

15.1- Compete a Contratada conhecer as caracteristicas e particularidades das edificagoes
abrangidas pelo objeto desta contratagdo, nas quais serdo executados os servicos de

higienizag&o.

15.2- A apresentagdo da proposta implica plena aceitagdo das condi¢gées estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

15.3- Os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria-Geral deste Tribunal.

Belo Horizonte, 26 de maio de 2026.

Solange Julia Fernandes Coimbra
Secretaria de Gestao de Servicos e Terceirizados
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