TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA - DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Unidade Solicitante: Formagao Administrativa de Servidores (Formad) — Escola Judicial
Gestor: Fernando Brescia dos Reis

Gestor Substituto: Patricia Mesquita Nunes

Fiscal (is): Neuza Lima Pereira

Fiscal (is) Substituto (s): Jimmy Douglas Theilacker

Formalizagdo: [ ] Com contrato [ x ] Sem contrato

1.0BJETO:

1.1. O presente caderno de encargos constitui termo de referéncia ou projeto basico
para realizagao da contratacio.

1.2. Objeto: contratacao direta, por inexigibilidade de licitagdo (art. 74, Il, “f’, da Lei
14.133/2021), de servigos de instrutoria nos cursos:

° Curso a distancia “PDG Gestdo do Tempo e Atencgéo na Era Digital: Produtividade
com Equilibrio e Propdsito”
° Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestao Transparente,

Produtiva e Inclusiva : Turmas 1 - Presencial, Turma 2 - Telepresencial

1.3. Razao Social dos Fornecedores: O contratado como pessoa fisica.

Nome do formador:

° Gabriel Henrique Collago

1.4. CPF:932.179.439-53

1.5. Dados bancarios do fornecedor:

Nome: Gabriel Henrique Collago
Banco: 341 — Itau Personnalité
Agéncia: 3759-8
Conta:0007734-4
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1.6.  Valor total da contratagao:
° Curso a distancia - PDG Gestdo do Tempo e Atencao na Era Digital: Produtividade
com Equilibrio e Propdsito - Formador conteudista — 20h/a — R$ 8.160,00 (oito mil cento e

sessenta reais).

) Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestao Transparente,
Produtiva e Inclusiva - Turmas 1 e 2 - Presencial e Telepresencial

° Turma 1 presencial - R$ 6.720,00 (seis mil setecentos e vinte reais)

° Turma 2 telepresencial: R$3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais)

TOTAL: R$18.660,00 (conforme Tabela “A” da IN TRT 35/2017, titulagdo especializagéo).

1.7. Validade da proposta de pre¢os: Nao ha validade, tendo em vista que esta sendo
utilizada a Tabela de remuneracgao de instrutoria da IN GP 35/2017 do TRT 3.

1.8. Validade das certidoes de regularidade juridico, fiscal e trabalhista: 16/09/2026
1.9. Inexistem impedimentos registrados no SICAF: nao

2.MODALIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.Contratacao direta, por inexigibilidade de licitagao, conforme art. 6°, inc. XIV, da Lei n.
14.133/2021.

2.2.Motivacdo: O objeto da contratacdo visa ao atendimento da necessidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido de promover cursos que compdem o Programa de
Desenvolvimento Gerencial.

3.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.1.0 objeto esta alinhado aos objetivos estratégicos 1 e 9 do TRT da 32 Regido, quais sejam:

Objetivo estratégico n° 1: “Fortalecer a comunicagédo e as parcerias institucionais:
Aperfeicoar os processos de comunicacdo para ampliar o conhecimento acerca da
estratégia institucional, da estrutura de governanga, das entregas realizadas e dos
resultados gerados, de modo a atingir todos os atores sociais e de fortalecer a imagem do
Tribunal.

Objetivo estratégico n°® 9: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito
nacional.
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4.JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO

O Workshop Gestdo Transparente, Produtiva e Inclusiva em trés movimentos: Tempo,
Engajamento e Inclusdo nas Equipes do TRT3 integra o Programa de Desenvolvimento
Gerencial (PDG) 2026 da Escola Judicial do TRT da 32 Regiao, iniciativa estruturada a
partir do mapeamento e da avaliacdo das competéncias gerenciais essenciais a atuagao
dos gestores e gestoras do Tribunal.

O evento foi concebido com o proposito de fortalecer competéncias estratégicas
relacionadas a autogestdo do tempo, a comunicagdo transparente, ao engajamento de
equipes e a promocao de ambientes de trabalho inclusivos e colaborativos, aspectos
diretamente vinculados aos desafios contemporaneos da gestdo publica e as diretrizes
institucionais do TRT3.

A proposta formativa considera a crescente complexidade das demandas organizacionais,
o impacto das transformacgdes tecnoldgicas nas rotinas de trabalho e a necessidade de
consolidacao de praticas de lideranga que favorecam a produtividade sustentavel, a
confianga nas relagdes profissionais e o respeito a diversidade. Nesse contexto, o
workshop oferece ferramentas praticas, reflexdes e metodologias participativas que
possibilitam aos gestores aprimorar processos de tomada de decisédo, alinhar expectativas
nas equipes e desenvolver estratégias de gestdo baseadas em transparéncia, proposito e
corresponsabilidade.

Ao integrar diferentes abordagens — como gestdo do tempo, comunicagao organizacional,
inclusdo e pertencimento —, o evento contribui para a consolidagdo das competéncias
gerenciais previstas no PDG 2026, promovendo o desenvolvimento continuo das
liderancas e o fortalecimento do desempenho institucional.

Assim, a realizagcdo do workshop reforca o compromisso da Escola Judicial com a
qualificacdo das liderangas do TRT3, estimulando praticas de gestdo mais eficientes,
humanas e alinhadas aos valores da administragao publica contemporéanea.

Ja o curso PDG Gestao do Tempo e Atencao na Era Digital: Produtividade com Equilibrio e
Propésito, foi pensado a partir de um contexto de intensas transformacgdes tecnoldgicas,
sociais e organizacionais, em que gerir o tempo tornou-se uma habilidade essencial para o
desempenho das fungdes gerenciais. A velocidade das comunicagoes, o fluxo continuo de
informacdes e a multiplicidade de demandas impéem aos gestores o desafio de manter
foco, priorizar tarefas e preservar o equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

A gestao do tempo, nesse sentido, nao se restringe a eficiéncia produtiva: envolve a
capacidade de compreender o tempo como um recurso estratégico e subjetivo, vinculado a
percepcao de propdsito, a tomada de decisdo e a saude mental. A capacitacao propde
desenvolver a consciéncia critica sobre o uso do tempo, abordando o impacto da
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tecnologia na atencdo, a sobrecarga informacional, a sindrome da fadiga informativa e
estratégias de desintoxicagao digital.

Ao mesmo tempo, introduz praticas contemporaneas de produtividade baseadas em
gamificacdo, metodologias ageis e ferramentas digitais, oferecendo subsidios praticos e
conceituais para que gestores publicos possam atuar de forma mais equilibrada, criativa e
sustentavel em suas rotinas profissionais.

Justifica-se a escolha do formador Gabriel Henrique Collago, conforme curriculo

cadastrado na Plataforma Lattes (ID htip:/lattes.cnpq.br/6281393729934059), para

atuacao nos cursos:

1. Curso EaD “PDG — Gestao do Tempo e Atencao na Era Digital: Produtividade com
Equilibrio e Propésito”
2. Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestdo Transparente,

Produtiva e Inclusiva — Turmas 1 e 2 (Presencial e Telepresencial)

A indicagao fundamenta-se na sélida formacao académica, na ampla experiéncia docente
e gerencial, bem como na comprovada atuagdo em programas de formacgao institucional,
especialmente no ambito do sistema de justica.

O formador é graduado em Jornalismo pela Universidade do Vale do Itajai (Univali) e
possui especializagbes em Jornalismo Cultural pela Pontificia Universidade Catodlica de
Sao Paulo (PUC/SP), em Storytelling e Escrita Criativa para Negoécios pela Fundacao
Armando Alvares Penteado (FAAP/SP), além de especializacdes em Metodologia da
Educacao a Distancia, Docéncia para o Ensino Superior e Marketing Digital e Comércio
Eletrénico pela Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul).

Destaca-se sua atuagao como assessor pedagoégico, coordenador de EaD e professor da
Escola Superior da Magistratura do Estado de Santa Catarina (ESMESC), bem como sua
atuagdo como formador e tutor da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM/STJ), instituicbes de referéncia nacional na formacéo e
aperfeicoamento de magistrados. Também exerce docéncia na Escola do Ministério
Publico de Santa Catarina, reforcando sua experiéncia junto a publicos estratégicos do
sistema de justica.

Sua trajetdria profissional demonstra:

° Experiéncia consolidada em gestao académica e coordenacgao de cursos, incluindo
atuagcdo como coordenador de pos-graduacao e responsavel por projetos pedagogicos;
° Dominio de metodologias ativas e educacao a distancia, aspecto essencial para a

conducao de turmas presenciais e telepresenciais;


http://lattes.cnpq.br/6281393729934059
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° Experiéncia em temas diretamente relacionados aos cursos propostos, tais como
produtividade, gestdo do tempo, propdsito, comunicacdo estratégica, gestdo da
informacao, desenvolvimento de competéncias gerenciais e cultura institucional;

° Producado bibliografica relevante, com autoria e coautoria de livros e capitulos
voltados a metodologia, comunicagao, ensino superior e formacao institucional;
° Reconhecimento académico reiterado, evidenciado por homenagens institucionais

e atuagao continua em programas de formagao.

No que se refere especificamente ao curso PDG — Gestdo do Tempo e Atencédo na Era
Digital, ressalta-se sua especializacao em Marketing Digital, sua formacdo complementar
em Produtividade, Gestao do Tempo e Propodsito, além de sua experiéncia pratica com
metodologias de organizagao do trabalho intelectual e comunicagao estratégica.

Quanto ao Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026, sua experiéncia
em coordenacgao pedagodgica, formacao de magistrados e membros do Ministério Publico,
gestdo de cursos de pos-graduacdo e condugdo de processos formativos complexos
demonstra plena aderéncia aos conteudos de gestédo transparente, produtiva e inclusiva,
bem como a conducao de turmas em formato presencial e telepresencial.

Assim, a escolha do formador atende aos principios da qualificagdo técnica, aderéncia
tematica, experiéncia institucional e capacidade metodologica, assegurando elevado
padrao de qualidade as acdes formativas.

Por fim, registra-se que os valores a serem pagos pela prestacao dos servigos
corresponderdo aos mesmos valores estabelecidos na tabela de gratificacao de instrutoria
interna do TRT3, garantindo observancia aos critérios de economicidade, isonomia,
transparéncia e compatibilidade com os parametros institucionais vigentes.

5.DESCRICAO DO OBJETO

5.1.0 objeto da contratacado é a prestacao de servicos de instrutoria para os cursos PDG
Gestao do Tempo e Atencdo na Era Digital: Produtividade com Equilibrio e Propdésito e
Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestao Transparente,
Produtiva e Inclusiva - Turmas 1 e 2 - Presencial e Telepresencial, a serem realizados nas
dependéncias fisicas e/ou virtuais da Escola Judicial do TRT da 3% Regiéo.

5.2.0s evento serdo realizados nas modalidades presencial, telepresencial e a distancia.

5.3.0 local presencial sera o Auditério da Escola Judicial do TRT da 3% Regido (Rua
Guaicurus, n° 201 — Bairro Centro), salas de treinamento e Moodle / Zoom da Escola
Judicial.

5.4.0s cursos acontecerao nos seguintes periodos:
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PDG Gestao do Tempo e Atengado na Era Digital: Produtividade com Equilibrio e

Propdsito: maio a novembro de 2026, com entrega do conteudo didatico até o dia
17/07/2026

Produtiva e Inclusiva - Turma 1 - Presencial: 28 e 29/05/2026

Produtiva e Inclusiva - Turma 2 - Telepresencial: 22/10 a 13/11/2026

6.METODOLOGIA DE ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1.Estimativa de carga-horaria com base em outros eventos de capacitagao realizados pela
Escola Judicial.

7.JUSTIFICATIVA DE PRECOS

7.1.Esta sendo utilizada a Tabela Instru¢do Normativa TRT n°® 35/2017, que define os valores
de instrutoria pagos por este Regional em cursos, eventos e capacitagoes.

8.TABELA DE ITENS E QUANTITATIVOS

Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestao Transparente,

Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestao Transparente,

It. Nome do Curso / Categoria Quantidad R$ unit hora RS$ total
e de horas
de
instrutoria
1 PDG Gestao do Tempo e Atencdo na | 20 horas R$408,00
Era Digital: Produtividade com Equilibrio (Tabela “A”, da IN R$8.160,00
e Propdsito / Formador conteudista TRT 35/2017)
2 Workshop do Programa de | 14 horas R$480,00
Desenvolvimento Gerencial 2026: (Tabela “A”, da IN R$
Gestdo Transparente, Produtiva e TRT 35/2017) 6.720,00
Inclusiva - Turma 1 - Presencial /
Formador presencial
3 Workshop do Programa de |5 h | R$480,00
Desenvolvimento ~ Gerencial ~ 2026: | formador (formador ead) e
. , ead + 5 h [ R$276,00(formad | R$3.780,00
Gestdo Transparente, Produtiva e formador or tutor)
Inclusiva - Turma 2 - Telepresencial / | tutor
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Formador ead = carga horaria da (Tabela “A”, da IN
categoria 5h TRT 35/2017)
e Formador tutor = carga horaria da

categoria 05h

VALOR TOTAL (R$) R$18.660,00 (dezoito mil seiscentos e sessenta reais)

9.REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

9.1.A contratacdo ndo gera residuo solido e ndo ha previsdo de critérios e praticas de
sustentabilidade para essa modalidade de servigos (cursos) no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho
(https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/leg

islacao/Guia_de_Contratacoes_Sustentaveis_da_Justica_do_Trabalho____3a_edicao.pdf )

10.CONDIGOES PARA EXECUGAO
10.1.0s servigos serdo executados nos seguintes periodos:

10.2.PDG Gestao do Tempo e Atencao na Era Digital: Produtividade com Equilibrio e Propdsito:
maio a novembro de 2026, com entrega do conteudo didatico até o dia 17/07/2026

10.3.Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestdo Transparente,
Produtiva e Inclusiva - Turma 1 - Presencial: 28 e 29/05/2026

10.4.Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestdao Transparente,
Produtiva e Inclusiva - Turma 2 - Telepresencial: 22/10 a 13/11/2026

10.5.0s eventos ocorrerdo nas modalidades a distancia, presencial e telepresencial.

10.6.0 local presencial sera no Auditério da Escola Judicial do TRT da 3% Regido — Rua
Guaicurus, n° 201 — Bairro Centro. Belo Horizonte/MG.

10.7.0 local virtual sera no Mooodle e Zoom da Escola Judicial..

10.8.0s servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, se o fornecedor nao
comparecerer na data acordada ou ndo ministrar a duracéo total contratada do respectivo
para o curso, ficando vedada a prestacdo de servicos em data posterior ao término do

evento.

10.9.Regime de execucgdo: o servigo técnico especializado de natureza intelectual relativo a
treinamento e aperfeicoamento de pessoal sera prestado por empreitada por precgo
global.

11.VIGENCIA E REAJUSTE

11.1.A vigéncia sera até 13/11/2026, prazo que abrange a realizacao do evento e finalizacao
dos procedimentos de recebimento provisério/definitivo, liquidagdo e pagamento aos


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/legislacao/Guia_de_Contratacoes_Sustentaveis_da_Justica_do_Trabalho___3a_edicao.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/legislacao/Guia_de_Contratacoes_Sustentaveis_da_Justica_do_Trabalho___3a_edicao.pdf
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contratados. O pagamento sera por empenho global, ou seja, ao final de cada evento /
curso.

11.2 A contratagdo podera ser rescindida na conveniéncia do Contratante antes de seu
término, sem qualquer outra responsabilidade, devendo para tanto, ser notificada os
Contratados com antecedéncia minima de 05 dias, ressalvados o0s compromissos
decorrentes de autorizagao de execugao formal e expressa emitida pelo contratante.

11.3 O preco inicialmente contratado podera ser reajustado, a pedido do Contratado,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado (29/10/2025), nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021,
limitado o reajuste a variagcao do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o
que for mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociagao pelo gestor
com vistas a obteng&o de condicdo mais vantajosa

12.GARANTIA CONTRATUAL

12.1.Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n.
14.133/2021.

13.0BRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste documento, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

13.1.1.cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢cdes dispostos neste
documento e seus anexos.

13.1.2.responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizagao do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento
pelo CONTRATANTE.

13.1.3.comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢gdes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigagbes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucao do acordo administrativo.

13.1.4.comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;

13.1.5.manter, durante toda a execucido do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagcao exigidas na contratacao;

13.1.6.manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e enderecgo eletrbnico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

13.1.7. O CONTRATADO cede ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, de forma
total, definitiva, irrevogavel e irretratavel, os direitos patrimoniais de autor sobre todo o
material didatico produzido em decorréncia desta contratacdo, o que inclui, mas nao se
limita a: apostilas, apresentacoes de slides, roteiros, videos do curso MOOC, infograficos e
bases de dados.
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13.1.8 A cessao de direitos mencionada no item anterior abrange o direito do TRT3 de:

a) Armazenar, reproduzir e exibir o conteudo em seu Ambiente Virtual de Aprendizagem
(LMS/Moodle), por tempo ilimitado;

b) Utilizar o material em futuras edi¢cdes de programas de capacitacao internos, sem que
isso gere qualquer novo 6nus financeiro ao Tribunal;

¢) Realizar adaptacbes ou atualizagbes de formato técnico (sem alteragdo do contetdo
intelectual original) para fins de acessibilidade ou evolugéo tecnolégica.

d) compartilhar o material completo para outros 6érgéos publicos, para fins de capacitagcao
de servidores, sem quaisquer fins lucrativos.

13.1.9. O CONTRATADO declara ser o autor intelectual de todo o material fornecido,
garantindo que o conteudo é original e nao infringe direitos de terceiros, assumindo total
responsabilidade civil e criminal por eventuais reclamagdes de plagio ou violacdo de
propriedade intelectual.

13.1.10. Em toda e qualquer utilizacdo do material pelo Tribunal, sera assegurado o direito
moral do autor, mediante a citagao expressa do nome do CONTRATADO como criador da
obra, em conformidade com a Lei n°® 9.610/1998.

13.1.11. A assinatura do Termo de Aceite do material (no caso do curso MOOC) ou o
efetivo pagamento da parcela correspondente implicara na automatica validagdo desta
cessao de direitos.

14.0BRIGAGOES DA CONTRATANTE
14.1.S40 obriga¢des da Contratante:
14.1.1.cumprir e fazer cumprir o disposto neste documento e seus Anexos.
14.1.2.receber o0s servigos no prazo e condi¢des estabelecidas neste documento e seus anexos;

14.1.3.verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos com as
especificacbes constantes deste documento e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivo;

14.1.4.comunicar aos Contratados, por escrito, sobre imperfeices, falhas ou irregularidades
verificadas nos servigos fornecidos, para que seja corrigido;

14.1.5.acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes dos Contratados, por meio de
servidores especialmente designados;

14.1.6.efetuar o pagamento aos Contratados no valor correspondente ao fornecimento dos
servicos, no prazo e forma estabelecidos neste documento e seus anexos;

14.1.7.prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
CONTRATADOS.

14.2.A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelos
Contratados com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
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Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato dos

Contratados, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15.INSTRUMENTOS DE MEDIGCAO DE RESULTADO

15.1.A aferigdo da execugao do objeto, para efeito de pagamento com base no resultado, sera
realizada conforme as seguintes diretrizes:

15.2.Tendo em vista a especificidade do conteldo dos cursos e que o contratado tem notdrio
saber em sua area de atuagao, sera adotado critério de remuneracao exclusivamente por
quantidade de horas de servigo prestado A previsdo de horas de participagdo para cada
curso consta abaixo:

It. Nome do Curso / Categoria Quantid | R$ unit hora | R$ total
ade de
horas
de
instruto
ria
1 PDG Gestdao do Tempo e Atencdo na Era [ 20 horas | R$408,00
Digital:  Produtividade com Equilibrio e (Tabela “A”, da §$8'160’0
Propdsito / Formador conteudista IN TRT
35/2017)
2 Workshop do Programa de Desenvolvimento | 14 horas | R$480,00
Gerencial 2026: Gestdo Transparente, (Tabela “A”, da RS
Produtiva e Inclusiva - Turma 1 - Presencial / IN TRT | 6.720,00
Formador presencial 36/2017)
3 Workshop do Programa de Desenvolvimento | 5 h | R$480,00
Gerencial 2026: Gestdo Transparente, | formador | (formador ead)
_ . ead+5h|e R$3.780,0
Produtiva e Inclusiva - Turma 2 - formador | R$276,00(form . ’
Telepresencial / Formador ead = carga horaria | tutor ador tutor)
da categoria 5h (Tabela “A”, da
e Formador tutor = carga horaria da categoria IN TRT
05h 35/2017)
VALOR TOTAL (R$) VALOR TOTAL (R$) R$18.660,00 (dezoito mil seiscentos
e sessenta reais)
16.0 Gestor do contrato ira atestar o numero de horas de servigco prestado pelo contratado,

em até 05 (cinco) dias uteis apds o término de cada evento.
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17.PAGAMENTO

17.1.0 pagamento sera realizado em até cinco dias Uteis apds cada evento, quando referentes
a valores inferiores a R$17.600,00; ou em até trinta dias consecutivos nos demais casos. O
prazo de pagamento sera contado a partir da data em que for realizado o recebimento
definitivo.

17.2.0 pagamento sera feito globalmente, apds o término dos servigos, para cada evento.

17.3.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta-corrente do contratado, observando-se a moeda nacional, conforme dados
informados abaixo:

Nome: Gabriel Henrique Collago
Banco: 341 — Itau Personnalité
Agéncia: 3759-8
Conta:0007734-4

18.DA SUBCONTRATAGCAO

18.1.Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.

19.RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1.0s servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pela Fiscal do
Contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n. 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23,
X, do Decreto n. 11.246/2022).

19.2.0 prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagcdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

19.3.A Fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22,
X, do Decreto n. 11.246/2022).

19.4.A Fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, do Decreto n. 11.246/2022)

19.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

19.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, a Fiscal do
contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
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serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

19.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou materiais empregados.

19.8.A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n. 14133/2021)

19.9. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos manuais e instrugdes exigiveis.

19.10.0s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

19.11.Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.12.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagcao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

19.13.Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mengado ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
do Decreto n. 11.246/2022).

19.14.Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
correcoes;

19.15.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

19.16.Comunicar os contratos para que emitam recibo com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao; e

19.17.Enviar a documentacédo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagado e gestao.

19.18.No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissao de recibo no que pertine a parcela incontroversa
da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

19.19.Nenhum prazo de recebimento transcorrera enquanto pendente a solug¢ao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.
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19.20.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela segurangca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

20.ROTEIRO DE FISCALIZAGCAO

20.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

20.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

20.3.As comunicacgbes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para
esse fim.

20.4.0 o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

20.5.Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizacido, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

20.6.A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

20.7.A Fiscal do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragéo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VI);

20.8.A Fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, §
1°, e Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 11);

20.9.ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a fiscal do contrato emitira notificagcbes
para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n.
11.246/2022, art. 22, 111);

20.10.A Fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246/2022, art.
22, IV);

20.11.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V);
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20.12.A Fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VII).

20.13.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1I).

20.14.A fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da Contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n. 11.246/2022).

20.15.Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, a fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246/2022,
art. 23, IV).

20.16.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, IV).

20.17.0 gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1lI).

20.18.0 gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacbes. (Decreto n.
11.246/2022, art. 21, VIII).

20.19.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacao para fins de aplicagdo de sancgodes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, X).

20.20.0 fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VII).

20.21.0 gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucgao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21,
VI).

20.22.0 gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.
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20.23.0 Contratado devera, caso necessario, manter preposto aceito pela Administracdo no local
do servico para representa-lo na execucéo do contrato.

20.24.A indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

21.INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

21.1.Em caso de inexecucdo parcial do objeto, os contratados ficam sujeitos a multa
equivalente a 1% (um por cento) do valor unitario do servigo, por dia, até o limite de 20%
(vinte por cento) do valor da contratagao.

21.1.1.Considera-se inexecugao parcial, entre outros, a entrega em numero de horas aquém do
acordado com o CONTRATADO.

21.2.21.2 Em caso de inexecugéao total do objeto, os CONTRATADO fica sujeito a multa de, no
maximo, 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

21.2.1.Considera-se inexecugao total, entre outros, a auséncia do CONTRATADO no dia do
evento e a ndo realizagdo da palestra contratada.

21.3.0 nao-cumprimento de obrigacao contratual acessoria sujeitara os CONTRATADO a multa
de até 10% (dez por cento) do valor do contrato.

Local e data da assinatura eletrénica.

Escola Judicial

Ciente e de acordo:
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