1. Documento: 13240-2024-19

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 13240/2024

Situacao: Arquivado

Tipo Documento: Documento de Oficializagdo de Demanda - DOD

Assunto: Livro Revista/Jornais/Colecdes e Materiais Bibliograficos

Unidade Protocoladora: SEJ - SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL

Data de Entrada: 02/04/2024

Localizagdo Atual: SLDC - SECAO DE LIQUIDACAO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuario: GCRUZ

Data de Incluséo: 10/05/2024 14:14

Descricao: Assinatura anual da versédo impressa da Revista LTr.

1.2. Dados do Documento

Numero: 13240-2024-19

Nome: TR_Itr_assinado.pdf

Incluido Por: SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL
Cadastrado pelo Usuario: FERNANBR

Data de Inclusé&o: 11/04/2024 15:35

Descricao: Termo de referéncia.

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

FERNANDO BRESCIA DOS REIS | ogin e Senha  |11/04/2024 15:35

Documento Gerado em 26/12/2024 17:56:26

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



=I TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAD
J Escola Judicial
TRT-32 REGIAD Biblioteca
Minas Gerals
TERMO DE REFERENCIA - e-PAD 13240/2024
1. Objeto

Contratagio direta, por inexigibilidade de licitacdo, de prestagio de servigo de
contratacio da assinatura anual da versdo impressa da Revista LTr, para atender as
necessidades do Tribunal Regional deo Trabalho da 3* Regido, nos termos e
condiches constantes neste Termo de Referéncia.

ltem Revista Peniodicidade Ond. V. e Ns.
assinaturas
1 Revista LTr Mensal 1 v. 88, n.
assinatura’l2 |[Talle
fasciculos v, 80 n.
lat

2, Unidade Requisitante
Secretaria da Escola Judicial - Secdo de Biblioteca

3. Modalldade da Contratagio
Contratagio direta por inexigibilidade de licitagao,

4. Especificagdo do objeto

1. Aguisicdo da Revista Ltr - Violume 88, n. ¥ a 12, e Volume 89, n. 1 a 6.
2. Entraga da 12 (doze) axemplaras, conforme espacificado.

3. Rewista com periodicidade mensal.

4. Entrega da revista em meio fisico.

5. Planejamento Estratégico

5.1. Conforme o Planejamento Estratégico do TRT-MG 2021-2026:

5.1.1. Perspectiva: Aprendizado e Crescimenio

5.1.2. Objetivo: Incrementar modelo de gestio de pessoas em ambito regional.

6. Justificativa da Aquisigio
A Revista LTR & uma valiosa fonte de estudos e de informacdes na drea de doutrina,
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jurisprudéncia e legislagBo do Direito do Trabalho, Possui vasto material juridico
atualizado, de grande ufilidade para pesquisas e consultas. Além disso, ela
disponiblliza a seus usuarios a |urisprudédncia trabalhista, acordfos na integra dos
Tribunais Superiores e Regionais e & repositdrio autorizado para indicagao de
decisdes no Supremo Tribunal Federal e no Tribunal Superior do Trabalho. A revista
LTR ocupa relevanta posicio no mercado editorial, no &mbito do Direito do Trabalho. A
qualidade cientifica de seu conteldo & avaliada por pesquisadores especialistas nos
assuntos publicados, o que lhe confere credibilidade. O corpo técnico da Revista &
composto pelos juristas Armando Casimiro Costa Filho, Ives Gandra Martins Filho,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Neison Mannrich, Sénia Mascaro Nascimenlo e
Melchiades Rodrigues Martins. As atividades jurisdicionals axigemn que se conhecam
os antendimentos atuais da doutrina e da jurisprudéncia, bem assim, a legislagio
atualizada, os quais se encontram presentes na revisia que se solicita a confratagao.
Por fim, entende-se que a assinatura anual desse periddico contribuird para a
alualizacdo dos conhecimentos, ao renovar a oferta de conteldos disponibilizados aos
usuaros, bam como para a formagio intelectual e atuagdo profissional de magistrados
& Senvidores.

7. Fundamento Legal
Artigo 74, inciso |, da Lei n.14.133/2021.

8. Justificativa da Inexigibilidade de Licitagio

Somente a Editora LTr Ltda. publica e comercializa a Revista LTr, razdo pela qual se
configura a inviabilidade fitica e Juridica absoluta de compelicio, ensejando a
subsuncio do artigo 74, inciso |, da Lei n.14.133/2021.

9. Valor Contratado

Assinatura anual da Revista LTr pelo valor de RS$1.768,00 (mil, setecentos e sessanta
@ oito reais), compreendidos os itens: Violume 88, n. 7 a 12, @ Volume 89, n. 1a 6.

O montante reservado & mencionada aquisigdo encontra-se previsto no item 96 do
PCA 2024,

10. Contratada

LTr Editora Lida.

Rua Jaguaribe, n. 585, Vila Buarqua
Sao Paulo — SP

CEP: 01.224-003

CHNPJ - 61,534.186/0018-00



Banco do Brasil — 001 — Agéncia: 0303-4 — Conta Corrente: 123.920-1

11. Periodo de Vigéncia da Contratagio

Esta contratagio tera vigéncia de 1 (um) ano, de julho de 2024 a junho de 2025, em
que estard prevista a entrega do Volume 88, n. 7 a 12 (julho a dezembro de 2024), &
do Volume 89, n. 1 a 6 (janeiro a Junho de 2025), com entrega dos nimeros |4
publicados, se for o caso, em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nola fiscal, e
antrega de cada nimero restante em até 30 (irinta) dias Oteis apds a publicaco.

12. Demonstragio da Vantagem da Contratagio
O quadro abaixo relaciona wvalores praticados pela LTR Editora Lida. na
comercializacdo da Revista LTr, demonsirando a vantagem da contracao.

Instituigio Documento Data Qtd. Valor
DANFE N.
MPU 432024 1 R$ 1.768,00
243.326
TST AN 5/3/2024 29 R$ 37.128,00
243.328
DANFE M.
i 19/3/2024 1 R$ 1.768,00
TRT da 22* Regido Sax Emn

13. Local da Entrega
Biblicteca do TRT da 3* Regifio
Fua dos Guaicurus, 203, Centro
Balo Horizonta - MG

CEP: 30.111-060

Telefone: (31) 3235-9530

14. Obrigagdes do Contratante

O Contratante obrigar-se-a a:

1. Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa fomnecer o objeto, de
acordo com as determinagbes do confrato, ou outro instrumento que o subshitua,
especiaimente deste Termo de Referéncia;

2. Exigir o cumprimento de todas as obrigac@es assumidas pela Contratada, de acordo
com as cliusulas obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e com os
termos de sua proposta;

3. Motificar a Contratada, por escrito, da ocoméncia de eventuais imperfeiches na
vigéncia do contrato {ou outro instrumento que o substitua), fixando prazo para a sua



correcao;

4. Pagar & Contratada o valor resultante da contrataciio, na forma do contrato, ou de
outro Instrumento que o substitua;

5. Zolar para que durante toda a vigéncia do contrato (ou de outro instrumento que o
substitua) sejam mantidas as obrigagbes assumidas pela Conftratada, especialments
todas as condigbes de habilitagio e qualificago;

6. Fornecer atestados de capacidade técnica, guando solicitados pela Contratada;

7. Aplicar as sangbes previstas legal ou contratualmente.

15. ObrigagSes da Contratada

A Contratada estd condicionada &s seguintes obrigagbes:

1. Entregar as revistas, objeto da contratacio, em estrita cobservancia das
aspecificaches deste Termo de Referéncia;

2. Zelar pola qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condiches
de habilitagio e qualificacio que Ihe foram exigidas na contratacio;

3. Emitir o documento fiscal cormespondente a aquisicio dos produtos.

4. Refazer os servigos de ma qualidade, sem qualquer dnus para o Contratante;

5. Enderecar ao geslor & aos fiscals do contrato todas informagbes e comunicados
redativos & prestacio do servigo, eletronicamente ou através de outros meios;

6. Informar ao Contratante, durante toda a vigéneia do contrato, qualquer contratacao
de empregados que sejam chnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
diregfio e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante;

7. Responsabilizar-se por todos o8 vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo
de vigéncia da prestacio do servigo;

8. Prestar as informagies e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante, relativos a qualquer problema relacionado & prestacio do servigo;

8. Nfo transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros,
por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas neste Termo de Referéncia ou no contrato;

10. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer iregularidade
verificada durante a execugiio da prestagio do servigo, para a adogdo das medidas
necessanas & sua regularizacio;

11. Comunicar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 24h (vinle @ quatro horas), os
motives que impossibilitern o cumprimento do prazo previsto para a prestacdo do
servigo, com a devida comprovacéo,

12. Juntar os documentos fiscais exigidos no edital @ no contralo, para fins de
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liqguidagdo o pagamento da despesas, no portal SIGEQ-JT-Execucio Financeira
(Sistemna Integrado de Gestiio Orgameantaria e Financeira da Justica do Trabalho).

16. Gestdo e Fiscalizagio
Gestor: Fernando Brescia dos Reis

Gestora Substituta: Marcia Licia Meves Pimenta
Fiscal: Guilharme da Cruz & Zica
Fiscal Substituto: Bruno Taunay Gripp Mota

17. Recebimento dos Servigos

1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da enfrega,
juntamente com a nota fiscal ou instumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsédvel palo acompanhamento & fiscalizagio do contrato, para efeito de posterior
verificacio de sua conformidade com as especificagies constantes no Termo de
Referéncia e na proposta;

2. Os bens poderlo ser rejeitados, no todo ou em parle, inclusive anles do
recebimento provisdrio, quando em desacordo com as especificagies constantes no
Termo de Referéncia @ na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 20 (vinte)
dias dteis, a contar da nofificagiio da Contratada, &s suas custas, sem prejuizo da
aplica¢do das panalidades;

3. O recabimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administragio, pelo(a) gestor(a) do contrato apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do material e consequente aceitagio mediante termo detalhado;

4, O prazo para recebimento definitive poderd ser excepcionalmente prormogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericio do atendimento das exigéncias contratuais,;

5. No caso de conlrovérsia sobre a execugio do objeto, quanto & dimensdo, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do arl 143 da Llei n, 14.133/2021.
comunicando-se & empresa para emissdo de nota fiscal no que pertine & parcela
incontroversa da execucio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento;

8. O prazo para a solugho, palo contratado, de inconsisténcias na execuglio do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
varificadas pela Administragio durante a analise prévia a liquidagio de despesa, nao
serd computado para os fins do recebimento definitivo;

7. O recebimento provisdrio ou definitive ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez & pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.



18. Prazo ¢ Condigdes de Pagamento

O pagamento sara efeluado em parcela (nica, no valor da R$1.768,00 (mil, satecentos
e sessenta e oito reais), em até 5 (cinco) dias dteis apds o recebimento definitive do
produto, por meio de depdsito a favor da LTr Editora Lida.

Ccomrendo atraso no pagamento, para o qual ndo tenha coniribuldo a Contratada,
contra a8 Contratante, quando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratdrics de
0.5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rafa die, e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a4 o valor devido com base no
indice mensal do IPC-AABGE, pro rata die.

19. Das penalldades

Garantida a ampla defesa e o contraditdrio, & Contratada poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades previstas na Lei n. 14.133%2021 e as constantes
deste Instrumento, a saber:

1. Multa moratdria de 0.5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor da prestagdo ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de afraso
injustificado de até 30 (trinta) dias, no cumprimenio dos prazos previsios neste
instrumento,

2. Multa por inexacugio contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado, superior a 30
(trinta) dias;

3. Multa por inexecucio contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracfio, cabivel nas demais
hipiteses de inexecucio contratual;

4, Multa por inexecugio contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, cabivel na rescisio contratual, por culpa da Contratada;

5 As penalidades pecunidrias descritas neste Termo de Referéncla poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos a Confratada;

6. Os atrasos nio comunicados ao tempo da ocoméncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigagdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitagdo das justificativas
apresantadas.

20. Consideragdes finais

O Guia de Contrataghes Sustentaveis da Justica do Trabalho — CSJT orienta que “nas
aquisicdes de assinaturas de jomais, revistas e pencdicos, convem que Sejam
adquiridas versbes eletrdnicas, sempre que disponiveis no mercado’. Cumpre



esclarecer que, apesar de a LTR Editora Ltda. disponibilizar a verséo digital da Revista
LTr, am regime de faixas de acessos simultdneos, sua previsdo de contratacdo ndo
constou nas solicitagbes de Inclusdo de itens no PCA 2024,

Esclareca-se, ainda, que a previsdo orgamentdria constante no item 96 do PCA 2024 &
de RS52.224,00 (dois mil, duzentos e vinte e quatro reais), enquanto o valor unitério
para acesso ao conteldo digital esta fixado em R$1.768,00 (mil, setecentos e
sessanta e ofto reais), mesmo valor da assinatura anual para a versBo impressa do
peribdico, conforme proposta orgamentdria formacida pela editora.

Tendo em vista que a disponibllizacio de um Onico acesso digital ndo atende, de
forma alguma, a demanda de todos os usudrios de servigos informacionais digitais do
Tribunal, pleiteia-se a contratagdo da versfo impressa do periddico, que integrara o
acervo fisico da Biblioteca e estara & disposigio integral dos usudrios, inclusive para
digitalizacio de comte(do. E nesse sentido, portanto, que a previsBio orgamentdria
regularmente disponivel atende apenas a necessidade de aquisicio da versao
impressa do periddico.

21. Documentos anexos

1. Proposta comercial

2.Comprovantes de precos praticados no mercado
3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
4. Certiddo de Débilos relatives a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Aliva da
Unifio - Receita Federal (SRFB/PGFN)

5. Certiddo FGTS

6. Certiddo CMJ

7. Certiddo TCL

8. Atestado de exclusividade

8, Declaracio negativa de nepotismo

10. Dedaragio de que ndo emprega menores

11. Solicitagio de Adequagdo Orgamentaria

Belo Horizonte, data da assinatura eletrbnica.

FERNANDO BRESCIA DOS REIS

Gestor do contrato
Secretiro da Escola Judicial



Documento assinado digitalmente

“b GUILHERME DA CRUZ E ZICA
g Data: 11/04/2024 13:50:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GUILHERME DA CRUZ E ZICA
Fiscal demandante
Servidor da Secio de Biblioteca do TRT-MG

Ciente & de acordo com as clausulas deste Termo de Referéncia

%QH%QEB«@QM
LTR ED LTDA.
CHPJ — 61,534 186/0018-00

CNPJ - 61.534.186/0001-53
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