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TERMO DE REFERENCIA
PARTICIPAGAO EM EVENTO EXTERNO
e-PAD 14366/2024

Unidade Solicitante: Secretaria de Pessoal
Gestor: Fernando Brescia dos Reis
Gestor Substituto: Marta Lucia Gusmao

Fiscais: Flavia Dantés Macedo Neves, Lilian Elisa Silva Moreira e Stephanie Gurtner
Soares

1. OBJETO

1.1 Contratagao direta por inexigibilidade de licitagdo do curso/evento externo presenci-
al “10° SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS: Inovagdes na Previdéncia dos Servido-
res Publicos e na Legislagao de Pessoal na Administragdo Publica - Jurisprudéncia Dos
Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ”, conforme requerimento
de solicitagdo, por intermédio da empresa |IOC Capacitacédo Ltda., a ser realizado em
Foz do Iguagu/PR, nos dias 21 a 24 de maio de 2024, nos termos e condi¢cdes constan-
tes deste Termo de Referéncia.

1.2 O objeto desta contratacéo é caracterizado como servico técnico especializado, nos
termos do art. 6°, inciso XVII, alinea “f’, da Lei n. 14.133/2021.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 30 (trinta) dias, contados da emissao
da nota de empenho, na forma do art. 105 da Lei n. 14.133/2021.

1.4 Regime de execugao: empreitada por preco global, com contratacido da execucao
do servigo por preco certo e total, nos termos do art. 6° inciso XXIX da Lei n.
14.133/2021.

2. UNIDADE REQUISITANTE DA CONTRATAGAO

Secretaria de Pessoal

3. MODALIDADE DA CONTRATAGAO

Contratacao direta por inexigibilidade de licitacao.
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4. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

4.1 Prestacao de servigo de capacitagao por meio da contratagédo do curso/evento ex-
terno presencial “10° SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS: Inovagdes na Previdéncia
dos Servidores Publicos e na Legislagcdo de Pessoal na Administragdo Publica - Juris-
prudéncia Dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da Unido (TCU)”

4.2 Professor(es)/Palestrante(s): Inacio Magalhaes, Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de
Campos, José Afonso Pires Ferreira Junior e Dr. Sebastido Luiz de Brito;

4.3 Periodo: 21 a 24 de maio de 2024;

4.4 Participantes: Flavia Dantes Macedo Neves (Secretaria de Pessoal - SEP), Lilian
Elisa Silva Moreira (Secretaria de Pessoal — SEP) e Stephanie Gurtner Soares (Asses-
soria Juridica de Pessoal — ASJP);

4.5 Local: Foz do Iguagu - PR;

4.6 Carga horaria: 28 horas - Horario: 1° ao 3° dias: 8h30 as 18h e 4° dia: 8h30 as
12h30;

4.7 Valor por pessoa: R$5.490,00 (cinco mil e quatrocentos e noventa reais);

4.8 Valor Total: R$16.470,00 (dezesseis mil e quatrocentos e setenta reais).

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

5.1. A contratagdo n&o gerara residuo sélido e ndo ha previsao de critérios e praticas
de sustentabilidade para essa modalidade de servigos (cursos presencial) no Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Subcontratacao

5.2. Nao é admitida a subcontratagado do objeto contratual.

Garantia da contratacao

5.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n. 14.133/2021, em razao da simplicidade do objeto.

Vistoria

5.4. Dispensada a vistoria por se tratar de servigo de treinamento a ser realizado em

Foz do Iguagu - PR.
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6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

6.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. Inicio da execugao do objeto: 21/05/2024.

6.1.2. O treinamento conta com palestra, material de apoio personalizado e certificado
de participacao, totalizando 28 (vinte e oito) horas de carga horaria. O curso sera
dividido em 04 (quatro) dias; do 1° ao 3° dias as aulas se iniciam as 8h30 e se
encerram as 18h e no 4° dia, das 8h30 as 12h30, com intervalo para almocgo e coffee
break.

6.1.3. Local e horario da prestagao de servigo: Hotel Wyndham Golden Foz Suites
6.1.4. Cronograma de realizagdo dos servigos: o conteudo programatico sera
ministrado ao longo dos 04 (quatro) dias do treinamento.

Materiais a serem disponibilizados

6.2. O curso inclui material didatico e certificado de concluséo.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.3. O simpdsio visa proporcionar conhecimentos sobre a legislagdo constitucional e
infraconstitucional, destacando os desafios jurisprudenciais dos Tribunais Superiores e
do Tribunal de Contas da Unido, os quais regem as legislagdes de pessoal e dos
regimes de previdéncia na Administracdo Publica. O evento promovera a devida
capacitacao das servidoras com base nas normas atualizadas inerentes aos atos de
concessao e de calculos de proventos de aposentadoria e pensdes no servigo publico,
para os devidos registros legais. O Simpdsio abordara a efetiva aplicabilidade da
legislacdo que rege a matéria, incluindo temas polémicos que conduzem a diferentes
enfoques no ambito da Administracdo Publica. Além disso, pretende-se transmitir
conhecimentos imprescindiveis para a correta aplicagdo dos principais fundamentos da
Constituicdo Federal e da legislacdo de pessoal nos Orgdos do Poder Judiciario, no
ambito da Unido, incluindo as normas e procedimentos inerentes as concessoes de
aposentadorias e pensdes apos a publicacdo da Emenda Constitucional n. 103/2019 e
da Portaria MTP n. 1.467/2022. Neste contexto, a participacdo das servidoras sera de
grande valia para melhor otimizacdo dos trabalhos com reflexos imediatos na

produtividade das areas responsaveis pela instrucdo e conferéncia dos atos de



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Pessoal

concessao de vantagens, direitos e beneficios de servidores.

Especificagao da garantia do servigo

6.4. O prazo de garantia contratual dos servigcos € aquele estabelecido na Lei n. 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O curso atende ao objetivo estratégico - Perspectiva: Aprendizado e Crescimento -
OE9 - Plano Estratégico TRT3 - Ciclo 2021-2026: implementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito regional — Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e

a alocacao da forca de trabalho, desenvolver as competéncias e o desempenho.

8. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

8.1. A contratagao proposta esta em consonéancia com a Resolugao GP n. 82/2017 que
dispde sobre a Politica de Formagao e Aperfeicoamento dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, assim como atende aos requisitos dispostos na
Portaria EJ n. 04/2020.

8.2. A contratagcado pretendida corresponde aos itens 225, 226 e 227 do Plano de

Contratacoes Anual 2024.

9. JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO

Desde a entrada em vigor da Emenda Constitucional n. 103/2019, a instru¢ao de pro-
cessos de aposentadoria de servidores que implementaram as regras na vigéncia da
referida EC e de pensao por morte de servidor ativo ou aposentado falecido apés a pu-
blicagdo da Emenda gera duvidas, o que requer esclarecimentos e atualizagdo quanto
a fundamentacgao legal e ao calculo dos proventos.

No que se refere a instrugcao dos processos de concessao de vantagens, direitos e be -
neficios aos servidores, previstos na Lei n. 8.112/1990, faz-se necessaria a atualizagao
da jurisprudéncia e da legislagédo dos institutos de forma a evitar concessdes indevidas.
A Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n.1.467/2022 e a Instrugcdo Normati-
va INSS n. 128/2022, estabeleceu novas regras para a averbagao de tempo de contri-

buicdo e emissao de tempo de contribuicdo e também para a concessido de aposenta-
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doria especial. Apos a entrada em vigor do normativo, nao houve capacitagao no tema.

10. FUNDAMENTO LEGAL
art. 25, inciso lll, alinea “f", c/c o artigo 6°, inciso XVIII, alinea “f” da Lei n. 14.133/2021;
contratagao direta por inexigibilidade em razao de prestagao de servigos técnicos pro-

fissionais especializados em treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

11. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
O fornecedor sera contratado de forma direta, sob de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f', da Lei n. 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

[-]

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagéo:

[]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

§3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-
se de notodria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.

§4° Nas contratagbes com fundamento no inciso Ill do caput deste
artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade".

No caso em analise, depreende-se que a capacitagcado do servidor publico € um servico
técnico profissional especializado, nos termos dos art. 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n.
14.133/2021.

Em sendo servigo de natureza singular, para sua execugao se exige a notoria especiali-
zacao por parte do prestador do servico, que possa inferir que o seu trabalho é essen-

cial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto, levando-se, por-
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tanto, a escolha da empresa I0C Capacitagao Ltda.

A promotora do evento, IOC Capacitacao Ltda., € empresa experiente na realizagao de
cursos e treinamentos promovidos para a capacitagao de servidores voltada para as
atividades de Recursos Humanos e Controle Interno, com énfase no entendimento das
inovagoes introduzidas pela Emenda Constitucional n. 103/2019 e pela Portaria MTP n.
1.467/2022, no intuito de dota-los dos conhecimentos necessarios para que possam
atuar em consonancia com a legislagdo em vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualiza-
¢ao nos principais ramos do Direito Administrativo e Constitucional, permitindo acesso
e conhecimento da legislagdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria,
bem assim da doutrina e jurisprudéncia atualizadas.

Com foco na cuidadosa eleicdo de temas e assuntos atualizados, seleciona e apresen-
ta professores/palestrantes conceituados na area, com metodologia e material de apoio
exclusivo, tendo por objetivo a especializacédo e a constante elevagao dos niveis de co-

nhecimento de seus clientes.

Da notoéria especializagao dos palestrantes:

Inacio Magalhaes Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi
Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do
TCDF; exerceu diversos cargos de diregdo no TCDF, entre eles o de Diretor de
Legislacdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa —
UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e
Administrativo. Escritor, autor do livro Licbes de Direito Previdenciario e Administrativo
no Servigo Publico e de inumeros artigos em publicagdes especializadas. Palestrante e
instrutor de cursos nas areas de legislacédo de pessoal; aposentadorias e pensoes;
legislagao constitucional aplicada a servidores publicos; gestao de folha de pagamento;

auditoria na folha de pagamento no servigo publico, entre outros.

Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos: Presidente do Conselho Deliberativo da
Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM
MG). Po6s Doutor em Direito Tributario (UFMG). Doutor em Direito Publico
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(PUCMINAS). Mestre em Administragcao Publica (FJP). Bacharel em Direito (UFMG).
Professor da One Cursos. Professor do Instituto Pontificar. Professor da Graduacao e
do Mestrado (Universidade FUMEC). Professor do Curso de Pds-graduagcdo em
Previdéncia do Servidor Publico (ESMAFEPR). Professor da PUC PR, PUC SC,
CESUSC, IMADEC, ICOGESP, IEPREV e CERS. Procurador do Estado de Minas
Gerais (AGE-MG). Advogado associado da Advocacia Brito Campos. Associado
Benemérito e Conselheiro do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP).
Membro da Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS). Membro da
Comisséo de Direito Previdenciario (OAB/MG). Membro do corpo editorial da Revista
Brasileira de Direito Previdenciario. Membro do Conselho Editorial da Revista Brasileira
de Direito Previdenciario — LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos. 92 edi¢cdo. Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro
“‘Manual dos Servidores Publicos: Administrativo e Previdenciario. 2a edigdo. Sao
Paulo: Lujur, 2022". Autor de diversos artigos em previdéncia do servidor publico e
professor de diversos cursos de capacitacdo, especializagdo e aperfeigoamento.

Parecerista. Palestrante e Conferencista.

José Afonso Pires Ferreira Junior: Instrutor e consultor, em nivel nacional, com
experiéncia de mais de 22 anos nos cursos de processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia, Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias, Licitagcbes e Contratos
Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Direito Administrativo. Bacharel em
Direito pela UniDF(1988-1992).Pés-Graduado em Direito Administrativo e Processo
Administrativo-UCAM/RJ (2003-2004). Pos-Graduado em Direito Publico-UniREAL/DF
(2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E Analista Judiciario da Justica Federal (DF),
ocupando as seguintes fungdes: Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (CSPA), Diretor do Nucleo Judiciario (SJDF).
Diretor da Secretaria Administrativa (SJDF), Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria
do Foro (SJDF). Foi agente Administrativo do INSS, ocupando fungdes como: Chefe do
Servigo de Direitos e Vantagens, Chefe do Servigo de Deveres e Responsabilidades,
Chefe da Divisdo de Legislacao, Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina,

Chefe da Divisao de Procedimentos Judiciais e Disciplinares.
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Dr. Sebastiao Luiz de Brito: Servidor publico em Sao Paulo, com atuagao na area de
folha de pagamento do funcionalismo, concessdo de beneficios previdenciarios e
estatutarios, elaboragdo de pareceres técnicos e juridicos na area de atuagao e
homologacao de aposentadorias e pensdes. Formagdo em Letras e Direito, pds
graduado em Direito Previdenciario. Exerceu varios cargos de confianca, sendo os
mais relevantes: Chefe de Secado Técnica de Aposentadoria e Beneficios, Diretor da
Divisdo de Cadastro e Folha de Pagamento do Funcionalismo e Assessor Técnico do
Gabinete do Secretéario. Exerceu o mandato de Conselheiro do Conselho Deliberativo e
Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Paulo - IPREM, gestao 2002-
2004. Desde 2004, em exercicio no Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo:
Assessor no Gabinete, com atuacdo na area previdenciaria. 2007, Professor da Escola
Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales, do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, na area de Previdéncia do Servidor Publico e do
curso de pds-graduacao de Especializagdo em Administracdo Publica, disciplina Atos
Administrativos. Palestrante da Associacdo Paulista das Entidades de Previdéncia
Municipais — APEPREM: “Previdéncia” e “Caélculos de Beneficios Previdenciarios do
Regime Préprio”. Ministra cursos e palestras em diversos 6rgaos publicos federais,
estaduais e municipais, sendo os mais relevantes: “Previdéncia dos Servidores
Publicos”, “Folha de Pagamento do Funcionalismo”, “Sindicancia e Processo

”» [

Administrativo Disciplinar” e “Avaliacdo de Desempenho”, “Legislacdo de Pessoal do

Servico Publico”, “Redacgao Juridica”.

O Simpésio trara ampliagdo dos conhecimentos e esclarecimentos para as atividades
desenvolvidas, bem como orientagdes praticas, propiciando a capacitagao dos servido-
res, além da futura disseminagao das informagdes no ambito de suas unidades.
Destaca-se que o evento objeto deste Termo de Referéncia atende as necessidades da
unidade demandante, considerando a notoria especializagdo dos profissionais minis-
trantes, a especificidade do conteudo programatico, a disponibilidade das servidoras
nesse momento, a disponibilidade orgamentaria, e o periodo de realizagdo do curso, o
que tornam a contratagao singular.

Por conseguinte, entende-se viavel o enquadramento no art. 25, inciso lll, alinea “f’ c/c
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art. 6°, inciso XVIII, alinea “f’, da Lei n. 14.133/2021, bem como definido nas Sumulas
TCU n. 39 e 252 e na Orientagao Normativa AGU n. 18/2009.

12. VALOR DA CONTRATAGAO

R$ 16.470,00 (dezesseis mil e quatrocentos e setenta reais), correspondendo a participa-

céo de 3 servidoras..

13. CONTRATADA

IOC Capacitagao Ltda.

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Dados Bancarios: Banco Bradesco, Agéncia: 0606 e Conta: 569906-1.

14. DATA DE REALIZAGAO DO EVENTO
21, 22, 23 e 24/05/2024.

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante obriga-se a:

15.1. proporcionar todas as condi¢goes para que a Contratada possa prestar o objeto,
de acordo com as determinagdes do contrato, ou outro instrumento que o substitua, es-
pecialmente deste Termo de Referéncia;

15.2. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e
com os termos de sua proposta;

15.3. receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste documento e seus
anexos;

15.4. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacbes constantes deste documento e da proposta,
para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

15.5. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas na vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o substitua), fixando

prazo para a sua corregao;
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15.6. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste documento e seus anexos;

15.7. prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

15.8. zelar para que, durante toda a vigéncia do ajuste, sejam mantidas as obrigagdes
assumidas pela Contratada, especialmente todas as condicbes de habilitagdo e
qualificacéao;

15.9. aplicar as sangdes legais e as fixadas neste Termo de Referéncia;

15.10. enviar a nota de empenho a contratada para formalizacdo da contratagdo do

curso ora proposto.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste documento,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto e, ainda:

16.1.1. cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condigdes dispostos
neste documento e seus anexos;

16.1.2. responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até
o efetivo recebimento pelo Contratante;

16.1.3. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de
1990);

16.1.4. substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da comunicacgéao de irregularidade, o objeto entregue e nao aceito pelo Contratante, em
fungdo da existéncia de irregularidades, incorregbes e/ou defeitos, responsabilizando-
se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem
novo e a retirada do bem a ser substituido/ ou corre¢cao do servico;

16.1.5. comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condigbes inadequadas
para a realizagcao de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a

perfeita execugédo do acordo administrativo;
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16.1.6. comunicar ao Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas que antecede a data do servigo, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;

16.1.7. manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagcado exigidas na
contratacao;

16.1.8. manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco
eletrénico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo;

16.1.9. disponibilizar o(s) docente(s);

16.1.10 emitir o documento fiscal correspondente a prestagcédo dos servigos;

16.1.11 prestar as informagbes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante, relativos a qualquer problema relacionado a prestacado do servico;

16.1.12 elaborar e disponibilizar o material de apoio as aulas;

16.1.13 emitir certificado digital de participagéao;

16.1.14. Realizar o auto cadastro no mdédulo de Execugao Financeiro do SIGEO/JT, por
meio da configuragéo de usuario externo, no link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portalexterno/0, bem como incluir a NF-e no sistema para

recebimento dos servigos prestados.

17. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor: Secretario da Escola Judicial e como gestor substituto o Chefe da Segao de
Apoio Administrativo e Orgcamentario da Escola Judicial.

Fiscal(is): Servidoras participantes.

Atuarao como substitutos os servidores que, eventualmente, se encontrem no exercicio
das fungdes pertencentes aos Gestores e Fiscais acima indicados.

17.1. A contratagcdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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17.3. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

17.4. O 6rgao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

17.5. O fiscal técnico da contratagcdo acompanhara a sua execugao, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, inciso VI);
17.7. O fiscal técnico da contratagao informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, inciso 1V);

17.7.2. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, inciso V);

17.7.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo

administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagao de sangoes.

18. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento do objeto ocorrera definitivamente, pelos Fiscais e Gestor da contrata-
¢ao, em até 15 (quinze) dias contados da data do término da prestagcdo do servico,
para efeito de sua conformidade, instruido por termo circunstanciado, apds verificagao
minuciosa da conformidade da prestacao do servico.

Constatado que os servigcos foram executados em desacordo com os especificados, os
fiscais da contratagao notificardo por escrito a Contratada, no prazo de 3 (trés) dias, in-
terrompendo os prazos de recebimento e de pagamento, para que sejam apuradas as
responsabilidades e definidas as sangdes.

A Contratada devera prestar os servigos de acordo com todas as especificagdes conti-
das neste Termo de Referéncia, ndo sendo efetuado o pagamento no caso de inadim-
plemento da obrigacéo.

N&o ocorrendo a prestacdo do servico no prazo estipulado, aplicar-se-ao as sangoes
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previstas nos artigos 155 a 163 da Lei n. 14.133/2021, bem assim as estabelecidas

neste instrumento.

19. PRAZO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

19.1. A avaliagao da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

19.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

19.2.2. deixou de executar ou nao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

19.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.3. O mencionado no item 19.2 ocorrera, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Do Recebimento

19.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo
fiscal da contratagdo, quando verificado o cumprimento das exigéncias contratuais (art.
140, inciso |, alinea “a”, da Lei n. 14.133/2021 e arts. 22, inciso X e 23, inciso X, do
Decreto n. 11.246/2022).

19.5.1. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicag¢ao de
cobranca oriunda da Contratada com a comprovacéo da prestagao dos servicos a que
se refere a parcela a ser paga.

19.6. Os servigos serao recebidos definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisoério, pelo fiscal da contratagdo, quando verificado o cumprimento
das exigéncias contratuais (art. 140, inciso |, alinea “b”, da Lei n. 14.133/2021).

19.6.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados.

19.6.2. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste dos servigcos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio
(art. 140 da Lei n. 14.133/2021).

19.6.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
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com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacédo das penalidades.

19.7. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021,
comunicando-se a Empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

19.8. Nenhum prazo de recebimento transcorrera enquanto pendente a solugao, pela
Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

19.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao do contrato.

Da Liquidagao e do Pagamento

19.10. Para fins de liquidacdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgado Contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.11. Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas para a contratagdo, o pagamento sera
creditado pelo Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em
conta-corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com codigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso
se trate de despesa cujo valor néo ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da
Lei n. 14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso

se trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei
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n. 14.133/2021.

19.12.1. O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retencdes
tributarias.

19.13. O pagamento sera feito em moeda nacional.

19.14. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

19.15. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagado da despesa e o respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagéao da situagao,
sem Onus ao Contratante;

19.16. A nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

19.16.1. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagdo exigidas para a contratagéo;

b) identificar possivel razdo que impec¢a a participacdo em licitagdo, no ambito do
Orgdo, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

19.16.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag&o de irregularidade da Contratada,
sera providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

19.16.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

19.16.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao
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regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.17. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para
o0 qual ndo tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o
valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

19.18. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta correntes indicados pela Contratada.

19.19. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.123/2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.20. Os documentos fiscais exigidos para a contratagdo, para fins de liquidacao e
pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT—Execugéo
(Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no
qual a Contratada devera se cadastrar previamente ao envio da referida
documentacéo.

19.20.1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a Contratada
utilizar o seguinte link: Portal do Usuario: https.//portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/
19.20.2. Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera
acessar o seguinte endereco: Manual de Ajuda: https./sigeo.jt.jus.br/ajuda/

(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderao ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes des-
te Termo de Referéncia, a saber:

20.1.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na

hipétese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos
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previstos neste Instrumento;

20.1.2. Multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipdtese de atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

20.1.3. Multa por inexecuc¢ao contratual parcial, at¢ o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracao, a
ser aplicada para as demais hipéteses de inexecugao contratual,

20.1.4. Multa por inexecugao contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de rescisao
contratual por culpa da Contratada.

20.2. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderéo ser descontadas
dos pagamentos devidos a Contratada.

20.3. Os atrasos nao comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitagdo das justificativas

apresentadas.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

FLAVIA DANTES Assinado de forma digital por
ACEDO R
NEVES:30834915 Dados: 2024.05.07 11:41:28 -03'00"

FLAVIA DANTES MACEDO NEVES
Secretaria de Pessoal
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