1. Documento: 14612-2024-6

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 14612/2024

Situagéo: Arquivado

Tipo Documento: Documento de Oficializagédo de Demanda - DOD

Assunto: Proposicdo Inexigibilidade

Unidade Protocoladora: SDPM - SECAO DE DOCUMENTACAO, PESQUISA E MEMORIA
Data de Entrada: 10/04/2024

Localizagdo Atual: SLDC - SECAO DE LIQUIDACAO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuario: MARIACAR

Data de Incluséo: 16/07/2024 16:12

Descricao: Contratacao Direta, por inexigibilidade de licitagdo, de Cessao de Uso de Imagens do
Instituto Moreira Salles

1.2. Dados do Documento

Numero: 14612-2024-6

Nome: 5.Termo de Referéncia.pdf

Incluido Por: SECAO DE DOCUMENTACAO, PESQUISA E MEMORIA
Cadastrado pelo Usuario: FERNANBR

Data de Incluséo: 21/05/2024 13:47

Descricdo: Termo de Referéncia

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

FERNANDO BRESCIA DOS REIS | ogine Senha  [21/05/2024 13:47

Documento Gerado em 27/12/2024 15:53:49
As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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TERMO DE REFERENCIA
Inexigibilidade de Licitagao

(Processo e-PAD n° 14612/2024)

1. OBJETO

1.1. Contratagéo Direta, por inexigibilidade de licitagdo, de Servigo de Cessao de
Uso de Imagens para montagem da linha do tempo na exposicdo “Trabalho &
Cidadania”.

1.2. Dados do Prestador do Servico:

1.2.1. Razao social: Instituto Moreira Salles (Associagéo Privada);
1.2.2. CNPJ: Matriz 58.397.563/0001-45;

1.2.3. Inscricdo Municipal: Matriz 9.520.146-7;

1.2.4. Inscricdo Estadual: isenta;

1.2.5. Dados bancarios: sera emitido boleto bancario para pagamento;
1.2.6. Contato: fotografia.ims@ims.com.br (Thaiane); 21-9-7095-9703.
1.3. Valor total da contratagdo: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).
1.4. Validade da proposta de precos: 31/12/2024.

1.5. Validade das certiddes de regularidade juridico, fiscal e trabalhista:

Certidao Data Consulta Validade
CRF-FGTS 04/05/2024 02/06/2024
CNDT 06/05/2024 02/11/2024
CN-CGU 06/05/2024 05/06/2024
CN Inidoneos- 06/05/2024 30 dias
TCU

2. UNIDADE REQUISITANTE

2.1. Segao de Documentacao Pesquisa e Memoria — Escola Judicial.
2.2. Gestor: Fernando Brescia dos Reis

2.3. Fiscal: Maria Aparecida Carvalhais Cunha

2.4. Formalizagao: sem contrato

3. MODALIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Contratagao direta, por Inexigibilidade de Licitagao, conforme art. 74, |, da Lei
14.133/2021.

3.2. Motivacédo: o cedente é o detentor exclusivo do direito patrimonial das
imagens, com excegao dos direitos autorais reservados, inviabilizando a competigao.
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“E inexigivel a licitagcdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos
casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratag¢do
de servicos que so possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos”. Art. 74, I, Lei 14.133/21

3.3. O servigo objeto desta contratagéo é caracterizado como comum, nos termos
do art. 6°, XIlI, da Lei 14.133/2021.

3.4. O regime de execugao sera de empreitada por preco global, nos termos do
art. 6°, XXIX, da Lei 14.133/2021.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4.1. A futura contratagao tem correlacdo com a “Perspectiva Sociedade: OE1 —
Fortalecer a comunicacéo e as parcerias institucionais” e “OE2 — Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade”, bem como com a “Perspectiva Processos internos: OE4
— Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestéo praticados”
contidos no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional.

5. PLANO ANUAL DE AQUISICOES
5.1. O recurso financeiro encontra-se previsto no item 383 do SIGEO.

6. JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO

6.1. O Centro de Memodria, curador da exposi¢cao de longa duracédo “Trabalho &
Cidadania”, elaborou uma linha do tempo para compor tanto a versao virtual, como as
telas interativas nela presentes.

A linha do tempo consiste na exibigdo, em ordem cronologica, de datas e eventos
importantes e sera elaborada com a utilizagdo de fotografias historicas que ilustram os
momentos significativos da Histéria do Brasil, para embasar os acontecimentos da
histéria do trabalho no pais.

Para tanto, foram selecionadas 7 (sete) imagens, com direito patrimonial do
Instituto Moreira Salles, instituigdo sem fins lucrativos, que — dentre outras atividades —
possui uma biblioteca de fotografias, sendo um dos maiores e mais conceituados
acervos do género.

7. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
7.1. Codigo do CATSER: 22640

Servico de Cessdo de Uso de Imagens para montagem da linha do tempo na
exposicao “Trabalho & Cidadania”, conforme especificacdes abaixo:

e Direito de Uso, permanente, de 7 fotografias histoéricas, a saber:
1) Titulo: Claudio e Orlando Villas-Béas com Getulio Vargas

Link: https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/16406


https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/16406
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2) Titulo: Presidente Juscelino Kubitschek no dia da inauguracdo de
Brasilia

Link: https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/6320
3) Titulo: Congresso Nacional em construgao
Link: https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/52534

4) Titulo: Populares sobre cobertura do palacio do Congresso Nacional no
dia da inauguragéo de Brasilia

Link: https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/6323
5) Titulo: O Presidente Eurico Gaspar Dutra e sua mulher dona Santinha.
Link: https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/5778

6) Titulo: Presidente Juscelino Kubitschek é apresentado ao protétipo de
um carro no Palacio do Catete.

Link: https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/102386

7) Autoria desconhecida. Comicio das Reformas na Estagdo Ferroviaria
Central do Brasil. Rio de Janeiro, RJ, 1964. 1 fotografia. In: ALONSO, Angela;
ESPADA, Heloisa (org.). Conflitos: fotografia e violéncia politica no Brasil, 1889-
1964. Sao Paulo: IMS, 2017. p. 390.

8. ORCAMENTO E JUSTIFICATIVA DE PRECOS

8.1. Nos termos do disposto no art. 23, §42 da Lei 14.133/2021, em decorréncia
do Instituto Moreira Salles ser o detentor exclusivo dos direitos patrimoniais das
imagens objeto da contratagdo, com excegao dos direitos autorais, ante a inviabilidade
de competi¢ao, segue orgamento por ele apresentado:

Fornecedor Exclusivo o Preco Total
e . Preco Unitario .
(cessionario) (7 imagens)
Instituto Moreira Salles R$ 200,00 RS 1.400,00
Més de Referéncia: maio/2024

O preco total desta contratacao, é, portanto, de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos
reais).

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

9.1. Da Sustentabilidade: Quanto aos aspectos de sustentabilidade, os servigos
prestados pela CONTRATADA deverdao pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
materiais consumidos, bem como a geragao excessiva de residuos
Deverdao ser observadas as diretrizes presentes no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justiga do Trabalho — CSJT, em especial, os itens:
[...]
4. DIRETRIZES

Nas licitacbes e demais formas de contratagdo promovidas pela Justica do Trabalho, bem
como no desenvolvimento das atividades, de forma geral, devem ser observadas as
seguintes diretrizes:


https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/102386
https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/5778
https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/6323
https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/52534
https://acervos.ims.com.br/portals/#/detailpage/6320
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[...]

j) Conformidade dos produtos, insumos e servicos com o0s regulamentos técnicos
pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos relativos a
saude, a seguranga, ao meio ambiente, ou a prote¢cdo do consumidor e da concorréncia
justa (Lei n° 9.933, de 20 de dezembro de 1999).

Em observancia aos critérios de sustentabilidade deverao ser atendidos, no que
couber, as exigéncias da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

9.2. Da Subcontratagao: Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da modalidade de inexigibilidade de
licitacao, ante a inviabilidade de competicdo, com fundamento na hipotese do art. 74,
inciso | da Lei n. 14.133/2021.

10.2.Tratando-se o objeto da contratacdo de imagens/fotografias histéricas, a
escolha deu-se em decorréncia das caracteristicas temporais que ilustram a linha do
tempo elaborada. Sendo tais distingdes, fator direto na escolha do fornecedor, detentor
exclusivo dos direitos patrimoniais do objeto, com excecéo dos direitos autorais.

10.4. O fornecedor selecionado sera dispensado de comprovar a qualificacéo
econdmico-financeira, nos termos do art. 70 da Lei n°® 14.133/2021.

11. VALOR DA CONTRATAGAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR TOTAL

’ Servico de Cessdao de Uso de Imagens para
UNICO |montagem da linha do tempo na exposigao “Trabalho R$ 1.400,00
& Cidadania”, consistente em 7 fotografias

12. DA GARANTIA DA CONTRATAGAO

12.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96
e seguintes da Lei n. 14.133/2021, por ser tratar de prestagdo de servigos de baixo
valor e sem obrigacbes acessoérias futuras.

13. DA FORMALIZAGAO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1. Nao sera necessaria a formalizagao por contrato, tendo em vista tratar-se de
servigco de pequeno valor, conforme disposto no art. 95, |, da Lei 14.133/2021.

12. FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO:

12.1 O Gestor da contratacdo sera o Secretario da Escola Judicial, ou eventual
substituto regulamentar e a fiscalizagao sera de responsabilidade de servidor vinculado
a Secdo de Documentacido, Pesquisa e Memodria - Escola Judicial, ou eventual
substituto regulamentar, observando-se as disposi¢cbes contidas na Instrugao
Normativa TRT n°® 07/13.
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13.2 As acgdes de gestao e fiscalizagcdo ndo exoneram a Contratada de suas
responsabilidades contratuais e legais, observando-se as disposi¢ées contidas na
Instrucdo Normativa TRT n° 07/13.

13.3 Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrato fiscalizarem o cumprimento,
pela Contratada, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de
Contratagdes Sustentaveis — CSJT e da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

14. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1.0 recebimento do objeto ocorrera:

a. Provisoriamente, no momento da entrega das imagens, pelo Fiscal da
contratacdo, para verificagdo de sua conformidade, instruido por termo
circunstanciado.

b. Definitivamente, pelo Gestor da contratacdo, em até 05 (cinco) dias contados
da entrega das imagens, apos verificagdo minuciosa do termo circunstanciado do
fiscal.

Se, apos o recebimento provisoério, constatar-se que o objeto da contratagao foi
executado em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia, o fiscal da
contratagdo notificara por escrito a Contratada, para que sejam apuradas as
responsabilidades e aplicadas as sangdes previstas neste instrumento e na legislagéo
vigente.

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. Proporcionar todas as condi¢gdes para que a Contratada possa prestar o
servigo, de acordo com as determinagdes deste Termo de Referéncia e com os termos
de sua proposta.

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas obrigacionais contidas neste Termo de Referéncia e com
os termos de sua proposta.

15.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes
no fornecimento do objeto.

15.4. Promover os pagamentos no prazo e condigdes ajustadas.

15.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as
obrigagdes assumidas pela Contratada, especialmente todas as condicbes de
habilitagao e qualificacao.

15.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
Contratada.

15.7. Aplicar as sangdes previstas legais e/ou fixadas neste Termo de Referéncia.

15.8. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucgao do ajuste.

15.9. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

15.10. Suspender o pagamento, sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da Contratada, até a sua completa regularizacéo.

15.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servicgo.
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16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigacdes:

16.1. Prestar o servigo objeto da contratacdo, em estrita observancia as
especificagcdoes deste Termo de Referéncia.

16.2. Reparar, remover ou substituir, imediatamente e as suas expensas, as
partes do objeto deste Termo de Referéncia nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes dos materiais empregados.

16.3. Responder por danos causados diretamente a bens de propriedade do
Contratante, ou em sua posse, quando tenham sido causados por seus empregados
durante a prestacéo do servigo.

16.4. Zelar pela qualidade do servigo prestado, obrigando-se a manter as
condi¢cbes de habilitacdo e qualificagdo que Ilhe foram exigidas na contratacao.

16.5. Emitir o documento fiscal correspondente a prestagao do servigo.

16.6. Enderecar ao Gestor e ao Fiscal da contratagdo todas as informacgdes e
comunicados relativos ao objeto, eletronicamente ou através de outros meios.

16.7. Informar, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratacdo de
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

16.8. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto.

16.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante, relativos a qualquer problema relacionado ao objeto, em até 24 horas da
solicitagao.

16.10. Nao transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes assumidas, nem
subcontratar qualquer das obrigacdes, exceto nas condi¢des autorizadas neste Termo
de Referéncia ou pelo Gestor da contratacao.

16.11. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer
irregularidade verificada durante a execugao do fornecimento do objeto, para a adogéao
das medidas necessarias a sua regularizagao.

16.12. Comunicar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 72h (setenta e duas
horas), anteriores a data estipulada para a entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto para a conclusdo da prestagdo do servico, com a
devida comprovagao.

16.13. Responsabilizar-se pela prestacdo do servico, arcando com todas as
despesas provenientes dela.

16.14. Providenciar a imediata solugcdo da situagdo quando da identificacdo de
divergéncia nas especificagbes previstas neste Termo de Referéncia e exigidas pelo
Contratante.

16.15. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o Sistema
de Gestdo Orgamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO JT, conforme legislagao
vigente.
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17. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

17.1. Para fins de liquidagdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado devera conter os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados da Contratada e do 6rgéo Contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do servigo;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.2. Satisfeitas as condicbes estabelecidas, apds a prestacdo do servico, o
pagamento sera creditado pelo Contratante, em uma parcela, em nome da Contratada,
por meio de ordem bancaria, em conta-corrente por ela indicada, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo,
caso se trate de despesa cujo valor n&o ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art.
75 da Lei n. 14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo,
caso se trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75
da Lein. 14.133/2021.

17.3. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retencdes
tributarias.

17.4. O pagamento sera feito em moeda nacional.

17.5. Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria.

17.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa e o respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagéao,
sem Onus ao Contratante;

17.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

17.8. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
Contratado, sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 30
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(trinta) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

17.10. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

17.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.12. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e
para o qual ndo tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo
pagamento, incidird juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apdés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o
valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

17.13. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pela Contratada.

17.14. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

17.15. Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-
Execucédo Financeira (Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar previamente ao envio
da referida documentagéo.

17.16. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execuc¢do Financeira, devera a
Contratada utilizar o seguinte link: Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-
externo/.

17.17. Para demais orientacbes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada
devera acessar o seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

18. DO REAJUSTE

18.1. Os precos inicialmente contratados poderédo ser reajustados, a pedido da
CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-se o prazo a
partir da data do orgcamento estimado, qual seja, 06/05/2024, nos termos do Art. 3°, da
Lei n. 10.192 de 14/02/2001, limitado o reajuste & variacdo do indice IPCA/IBGE, ou de
outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem
prejuizo da necessaria negociagao entre as partes.
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19. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as
constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor da imagem em atraso, apos o recebimento da nota de empenho.

b) multa por inexecugdo contratual parcial de 25% (vinte e cinco por cento),
calculada sobre o valor da imagem em atraso, a ser aplicada no atraso injustificado
superior 5 dias corridos;

c) multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total da nota de empenho, conforme a gravidade da infragéo,
cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual parcial,

d) multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total da nota de empenho, cabivel na rescisao por culpa da Contratada.

19.2. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos a Contratada.

19.2.3. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo
do cumprimento da obrigagao, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitagdo das justificativas
apresentadas.

FERNANDO BRESCIA DOS REIS
Secretario da Escola Judicial
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