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TRT-32 REGIAD

Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA - CONTRATACAO DIRETA
SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

(Processo Administrativo 16771/2024)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacao do curso externo:

1.2.
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE | QTD VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 FORMACAO DE 3840 TREINAM | 1 R$1.850,00 R$1.850,00
DIREITO ENTO
ADMINISTRATIVO DE
PESSOAL

1.3. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como servigo técnico especializado, nos termos
do art. 6°, inc. XVIII, f, da Lein. 14.133/2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 13/8/204 a 16/8/2024, na forma do artigo 105 da Lei n.
14.133/2021.

1.5. Regime de execucao: por preco global, pela contratacéo da execuc¢éo do servi¢o por prego certo e
total, nos termos do art. 6°, XXIX da Lei n. 14.133/2021

2. FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E RESULTADO
PRETENDIDO

Trata-se de contratacdo direta por inexigibilidade em razdo da aquisi¢cdo de servigos técnicos profissi-
onais especializados em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme o artigo 74, lll —f, da Lei
n° 14.133/2021.

Incumbe a Diretoria de Gestdo de Pessoas, consoante macroprocesso insculpido na cadeia de valor
do E. TRT da 32. Regido, “apurar ilicitos administrativos” por intermédio de comissdes de sindicancia

administrativa e processos administrativos disciplinares que envolvem os respectivos servidores.

Diante dessa atribuicdo, € essencial que servidor que atue na presidéncia dessas comissdes esteja
capacitado e atualizado para trabalhar com zelo e eficiéncia na elaboragdo do relatério final a ser en-

caminhado a autoridade julgadora (Diretoria Geral).




Nesse sentido, justifica-se a revisdo dos conceitos legais, a ciéncia dos novos entendimentos dos

Tribunais Superiores e analise de situacfes especiais, inovadoras, inerentes ao tema.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Trata-se de contratacdo do curso externo, MODALIDADE ON LINE: SINDICANCIA E PROCES-
SOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) COM FUNDAMENTO NA LEI N°8.112/1990, con-
forme conteldo programatico abaixo:

1. Introducao 1.1. Consideracdes iniciais sobre o direito administrativo disciplinar. 1.2. Principios
constitucionais aplicaveis ao regime disciplinar. 1.3. Regime disciplinar previsto na Lei n°® 8.112/1990:
estrutura e finalidade. 1.3.1. Infragcdes administrativas em espécie; 1.3.2. Sanc8es disciplinares em es-
pécie;

1.3.3. Instrumentos de apuracao de fatos; 1.3.3.1. Processo administrativo disciplinar 1.3.3.2. Sindican-
cia

punitiva; 1.3.3.3. Sindicancia investigativa.

2. Esferas de responsabilizacdo do servidor: 2.1. Responsabilidade civil; 2.2. Responsabilidade penal;
2.3.

Responsabilidade administrativa; 2.3.1. Reflexos administrativos da decisdo em matéria penal
(independéncia relativa das instancias); 2.4. Perda do cargo publico por deciséo judicial transitada em
julgado. 2.5. Fatos ilicitos ocorridos antes da posse e atos da vida privada. 2.6. Outros instrumentos
administrativos de correcéo de comportamentos (TAC, Codigo de Etica, ferramentas de gestao).

3. Dever de apurar. 3.1. Noticias de irregularidades: dendncias e representagdes. 3.2. Autoridade
instauradora; 3.3. Juizo de admissibilidade; 3.5. Portaria de Instauracéo. 3.6. Comissdo processante;
3.6.1.

Requisitos e casos de impedimento e suspeicdo. 3.6.2. Providéncias preliminares e notificacdo do acu-
sado;

3.6.3. Imparcialidade e independéncia. 3.6.4. Orgéo colegiado e divergéncias internas.

4. Processo administrativo disciplinar (rito ordinario) e sindicAncia administrativa. 4.1. Instauragéo e
demais

fases do processo; 4.2. Instrugdo como fase para a producéo de provas (direitos e garantias processu-
ais);

4.2.1. Objeto e possibilidade de indeferimento de provas impertinentes, protelatérias e desnecessarias;
4.2.2. Meios de prova (documental, testemunhal e pericial; 4.2.3. Onus da prova e presuncédo de ino-
céncia;

4.2.4. Proibicdo de utilizagdo de provas obtidas por meios ilicitos; 4.2.5. Prova emprestada; 4.3. Inci-
dentes

processuais; 4.3.1. Afastamento preventivo; 4.3.2. Incidente de sanidade mental; 4.3.3. Nomeacé&o de
defensor dativo (hipéteses); 4.3.4. Medidas cautelares para a preservagdo de provas ou manutencao
da

ordem interna; 4.4. Interrogatorio do acusado; 4.5. Indiciamento do acusado; 4.5.1. Finalidade de
caracteristicas; 4.5.2. Enquadramento das infragdes disciplinares 4.5.2.1. Inobservéncia de deveres
funcionais; 4.5.2.2. Afronta as proibi¢des;4.5.2.3. Cometimento das condutas graves previstas no art.
132 da

Lein®8.112/1990; 4.6. Defesa; 4.7. Relatorio Final; 4.7.1. Requisitos; 4.7.2. Divergéncia entre os mem-
bros

da comissédo sobre as conclusfes acerca da responsabilidade do servidor, do enquadramento dos fatos
ou

da sancéo proposta. 4.7.3. Encaminhamento dos autos a autoridade instauradora.

5. Da fase de julgamento. 5.1. Competéncia e casos de impedimento ou suspeicao da autoridade; 5.2.
Necessidade de motivacdo da decisdo. 5.3. Relatério final como peca meramente opinativa (nao
vinculativa); 5.3. Analise dos elementos que compdem a decisdo que aplica sancao disciplinar: 5.3.1.
Respeito ao devido processo legal; 5.3.2. Suficiéncia da prova produzida; 5.3.3. Enquadramento juri-
dico.

5.3.4. Adequacdo da penalidade. 5.3.4.1. HipOteses de aplicacdo da penalidade de adverténcia;
5.3.4.2.



Hipdteses de aplicagdo da penalidade de suspensao; 5.3.4.3. Hipéteses de aplicagdo da penalidade
de

demisséo; 5.3.4.4. Elementos de dosimetria; 5.4. Publicacdo do ato punitivo e prazos para impugnar a
deciséo.

6. Processo administrativo disciplinar — rito sumario: 6.2. Consideracdes gerais. 6.3. Procedimento para
0S

casos de acumulacéo ilegal de cargos publicos; 6.3. Procedimento para os casos de abandono de
cargo e

inassiduidade habitual

7. Formas de impugnacéo de decisGes administrativas sancionadoras. 7.1. Nulidades e necessidade
de

comprovacao de prejuizos (pas de nullité sans grief) 7.2. Objeto: questdes de legalidade e de mé-
rito.7.3.

Pedido de reconsideracéo 7.4. Recurso hierarquico: 7.4.1. Efeitos devolutivo e suspensivo. 7.5. Revi-
sdo

administrativa:

8. Prescricdo. 8.1. Conceito; 8.2. Termo inicial; 8.2.1. Prescricdo antes da instauracdo do processo;
8.2.2.

Prescricdo apo6s a instauragcdo do processo; 8.3. Prazos prescricionais e aspectos praticos sobre a
forma de contagem; 8.4. Causas interruptivas da prescri¢éo; 8.5. Prescricdo na hipotese de a conduta
também configurar crime; 8.6. Extingdo da punibilidade e proibi¢do dZe registro dos fatos nos assenta-
mentos

funcionais.

9. Entendimentos jurisprudenciais sobre o tema. 9.1. Supremo Tribunal Federal; 9.2. Superior Tribunal
de

Justica

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. A contratac@o ndo gera residuo solido e ndo ha previsao de critérios e praticas de sustentabilidade
para essa modalidade de servigos (cursos presenciais) no Guia de Contratagdes Sustentaveis da

Justica do Trabalho.

(https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-
socioambiental/download/legislacao/Guia_de_Contratacoes_Sustentaveis_da_Justica_do_Trabalho___ 3a_edica
0.pdf)

Subcontratacgéo
4.2. Nao é admitida a subcontrata¢@o do objeto.
Garantia da contratacédo

4.3. Nao havera a exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n.
14.133/2021, dada a simplicidade do objeto e a inexisténcia de risco para o ambiente.

Vistoria

4.4. Dispensada a vistoria por se tratar de servicos de treinamento a ser realizado na MODALIDADE
ON LINE.



5 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condi¢bes de execucao
5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 13/8/2024

Final da execucédo do objeto: 16/8/2024

Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodici-
dade de execucéo do trabalho:

A capacitagdo conta com um contetido ministrado em material expositivo e exercicios, totalizando 16
horas de carga horéaria. O curso esta dividido em 4 dias (compostos de 4 horas/dia), sendo que as au-
las iniciam as 13:30h, apresentando término as 17:30h.

Local da prestacdo dos servi¢os
5.2. Os servicos serdo prestados na modalidade ON LINE (100% ao vivo e gravacao por 8 dias)
Materiais a serem disponibilizados

5.3. O curso inclui apostila e certificado.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Promover a capacita¢do de servidores da Diretoria de Gestédo de Pessoas em curso especializado de
atualizacdo em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Sindicéncia, a luz da Lei n® 8.112/90. Esse
curso é destinado a formacao completa de servidores responsaveis pela instrucdo de sindicancias e de
processos disciplinares ou lotados nas areas de Assessoramento Juridico e de Gestao de Pessoas dos
orgaos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional da Unido ou de outro ente federativo que
seja regido por lei de contetdo similar ao da Lei n°® 8.112/1990. Havera abordagem direcionada a pratica
de todas as fases da apuracao disciplinar, incluindo os preparativos para a designacdo da comisséo
processante e a analise do processo apés a apresentacao do relatério conclusivo. O curso orienta os
procedimentos que deverdo ser observados para a regular instrucdo do processo. Além de todo o re-
gime disciplinar da Lei n®8.112/1990, este curso abordara alguns dispositivos da Lei n® 9.784/1999 (Lei
do Processo Administrativo Geral); da Lei de Acesso a Informacao; da Lei de Improbidade Administra-
tiva; do Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido e, ainda, Su-
mulas e Jurisprudéncias do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. A capacitacdo

resulta em analises mais eficazes dos processos, aprimorando a aplicagdo dos fundamentos juridicos,



gue embasam os pareceres juridicos e as decisGes dos processos administrativos disciplinares e das
sindicancias administrativas.

Especificagdo da garantia do servigo

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n. 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor). Dispensada.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado da contratacdo, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre Contratante e Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da Contratada para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucgdo da contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da contratagéo,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico da contratacdo acompanhara a sua execug¢do, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas na mesma, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VI);

6.6.1.0 fiscal técnico da contratacdo informara ao gestor da contratacdo, em tempo habil, a situagéo
gue demandar decisédo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 1V);

6.6.2.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo da contratacéo nas datas aprazadas,
o fiscal técnico da contratagdo comunicara o fato imediatamente ao gestor da contratagao. ( Decreto n.
11.246/2022, art. 22, V);



7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, caso se
constate que a Contratada:

7.2.1. N&o produziu os resultados acordados;
7.2.2. Deixou de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A afericdo da execugdo da contratagcdo para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.3.1. Cumprimento da carga horéaria e do contetido programético das aulas contratadas.

7.4. O mencionado no item 7.2 ocorrera, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Do Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal da contratacao,
guando verificado o cumprimento das exigéncias contratuais. (Art. 140, I, a, da Lei n. 14.133/2021 e
Arts. 22, X e 23, X, do Decreto n. 11.246/2022).

7.5.1. O prazo da disposigéo acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda
da contratagdo com a comprovacao da prestagdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, pelo fiscal da contratacéo, quando verificado o cumprimento das exigéncias contratuais. (Art.
140, I, b, da Lein. 14.133/2021).

7.6.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados.

7.6.2. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste dos servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n.
14133/2021)

7.6.3. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se & empresa para
emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.



7.8. Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo da contratacao.

Da Liquidacédo e do Pagamento

7.10. Para fins de liquidagdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato ou instrumento equivalente e do 6rgdo Contratante;
d) o periodo respectivo de execugao da contratacao;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributarias, quando cabiveis.

7.11. Satisfeitas as condi¢bes, o pagamento serd creditado pela Contratante, em nome da Contratada,
por meio de ordem bancaria, em conta-corrente por ela indicada:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se trate de
despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se trate de
despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021.

7.12. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
inclusive no que se refere as retengdes tributarias, quando cabiveis.

7.13. O pagamento seré feito em moeda nacional.
7.14. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

7.15. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liqguidagcéo da despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo sobrestados
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovacao
da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a Contratante.

7.16. A nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.



7.16.1. Se cabivel, a Administracdo podera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a participagéo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade,
gue implique proibicédo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situacéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do Contratante.

7.16.3. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo da
contratacéo nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

7.16.4. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo da contratacdo, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.17. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a Contratada, a Contratante, quando do respectivo pagamento, incidira juros moratérios de
0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, ap6s decorridos mais de
30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

7.18. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente, indicados pela Contratada.

7.19. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.
123/2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.20. Os documentos fiscais exigidos, para fins de liqguidagdo e pagamento de despesas, deverdo ser
juntados no portal SIGEO-JT-Execucéo (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar previamente ao envio da referida
documentacéao.

7.21. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucéo Financeira, devera a Contratada utilizar o seguinte
link: Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

7.22. Para demais orientac8es acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera acessar o seguinte
enderec¢o: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e Credenciados
da Saude).


https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, lll, “f", da Lei n. 14.133/2021.

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de: (...)

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagBes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade”.

No caso ora em anadlise, depreende-se que a capacitagdo do servidor publico € um servigo técnico
profissional especializado, nos termos dos art. 74, lll, f, da Lei 14.133/2021.

Destaca-se que o curso, objeto deste Termo de Referéncia, atende as necessidades de capacitacédo
de servidoras da Assessoria Juridica de Pessoal, considerando a notéria especializagao do profissional,
a especificidade do conteido programético, a disponibilidade das servidoras neste momento, a
disponibilidade orgcamentaria, e o periodo de realizagédo do curso, o que tornam a contratacéo singular.

Em sendo servigo de natureza singular, para sua execugao se exige a notoria especializa¢do por parte
do prestador do servico, que possa inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfagdo do objeto, levando-se, portanto, a escolha da empresa Supreme

Capacitacao e Treinamento.

Da especializacdo da empresa contratada

A Supreme Capacitacdo e Treinamento € uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada em
treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de profissionais de organizag6es plblicas e privadas. Atua
em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos, compartilhados e fechados (in
company). Em razéo dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestdo é essencial
gue os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servicos, participem de cursos de capa-
citagdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas fun¢gdes. Com efeito, 0
aperfeicoamento da execucao das competéncias das instituicdes e das atribuicbes dos servidores pu-
blicos promovera a melhoria nos servigos oferecidos aos cidadédos. O corpo docente dos cursos pro-

movidos pela empresa é formado por professores altamente especializados, que, com seus profundos



conhecimentos e notéria experiéncia contribuirdo significativamente para o aprimoramento dos servi-
dores publicos. O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia
técnica dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os

servidores obtenham qualificagdo condizente com as necessidades do 6rgao em que atuam.

Da notdria especializagdo do Professor:

Importante demonstrar que o instrutor que ministrard o curso, Felipe Aires Leal Ricardo, é altamente
gualificado. Sendo assim, para demonstrar a notoria especializacao da profissional, importante expor
que ele é mestrando em Direito Publico e Politicas Publicas pelo Centro Universitario de Brasilia. Es-
pecialista em Direito Administrativo pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico. Graduagédo em Direito
pelo Centro Universitario de Brasilia. Atualmente é servidor publico federal do Ministério Publico da
Unido. Colaborador da Escola Superior do Ministério Publico da Unido como conteudista. Tem experi-
éncia na area de Direito, com énfase em Direito Administrativo. Palestrante e Instrutor na &rea do Di-
reito. Ministra cursos e palestras em relagdo aos seguintes temas: Legislacdo Constitucional aplicada
a Servidores Publicos, Legislacdo de Pessoal, Direito Previdenciario Publico e Processo Administrativo
Disciplinar.

9. VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo total da contratagcdo é de R$1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais) — investimento
individual.

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, & Contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Termo de
Referéncia, a saber:

10.1.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado de até
30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

10.1.2. Multa por inexecuc¢éo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

10.1.3. Multa por inexecucédo contratual parcial, até 0 méaximo de 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, a ser aplicada para as demais
hipéteses de inexecucéo contratual;

10.1.4. Multa por inexecucédo contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento), calculada sobre
o valor total contrato, a ser aplicada para a hipotese de rescisdo contratual por culpa da Contratada.

10.2. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos a Contratada.



10.3. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a
critério do Contratante a aceitagdo das justificativas apresentadas.

11. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

11.1. A contratacdo proposta estd em consonancia com a Resolucédo GP n° 82/2017, que dispde sobre
a Politica de Formagédo e Aperfeigoamento dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, assim como atende aos requisitos dispostos na Portaria EJ 04/2020.

11.2. A contratacao do curso integra o Plano Anual de Capacitacdo de 2024 deste Tribunal, tendo
correlacdo com o Tema n. 226.

12. VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

12.1. A contratacdo proposta esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRT3, e atende aos
objetivos estratégicos:

OE2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificagcdo do trabalhador, a ndo discriminacao de géneros, raca e diversidade, o com-
bate ao trabalho infantil, bem como a gestéo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos soci-
ais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas — Agenda 2030.

Com a qualificacdo dos servidores da Diretoria de Gestdo de Pessoas, 0s processos administrativos
disciplinares serdo acompanhados com eficiéncia para garantir a promoc¢éo do trabalho decente e as-

segurara os direitos dos servidores.

OE3 - Garantir a duragéo razoavel do processo: Materializar a razoavel duracdo do processo em to-
das as suas fases, garantindo-se a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e pro-
cedimental na tramitacao processual, reduzindo-se o congestionamento de processos e elevando-se

a eficiéncia na realizagdo dos servicos judiciais e extrajudiciais.

O treinamento atualiza os servidores, principalmente sobre as leis e normas vigentes e sobre as ulti-
mas decisdes dos 6rgdos superiores sobre o tema de pessoal, para garantir eficiéncia, agilidade e

seguranca juridica nos processos administrativos disciplinares e sindicancias do TRT3.

OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestéo praticados: Promover
mecanismos de integridade e transparéncia em relacéo aos atos de gestéo praticados, garantindo-se
alinhamento entre a estratégia institucional e as prioridades de gestdo, assim como entre as despesas

de maior impacto orgamentario e a aplicagdo assertiva dos recursos publicos.

Com o curso, os servidores da DGP se tornam ainda mais capacitados para conduzir a instru¢éo pro-

cessual, observando nos relatdrios finais das comissfes os entendimentos juridicos/decisdes mais



recentes dos Tribunais Superiores sobre matérias correlatas aos processos administrativos disciplina-
res e sindicancias. Com relatdrios finais bem fundamentados, as decisdes administrativas refletem

integridade e transparéncia em relacéo aos atos de gestao praticados.

OE9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional: Aplicar estratégias para apri-
morar o dimensionamento e a aloca¢éo da forca de trabalho, desenvolver as competéncias e o de-
sempenho, bem como promover a salde, a seguranca e a qualidade de vida no trabalho, tendo como
referencial a corresponsabilidade das liderancas, a autorresponsabilidade dos servidores e magistra-
dos e a inovacdo dos métodos de trabalho nas modalidades presencial e a distancia. A qualificacao e
o estudo dos casos praticos relacionados aos processos administrativos de pessoal aprimora a ges-

tdo de pessoas.

Belo Horizonte, 10 de maio de 2024. BIANCA KELLY  Assinado de forma gt
por BIANCA KELLY

CHAVES:308337 CHAVES:30833715
Dados: 2024.05.09 14:27:33
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BIANCA KELLY CHAVES

DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS
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