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TRT-32 REGIAD

Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA - CONTRATACAO DIRETA
SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

(Processo Administrativo n°.18753/2024)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servigcos de prestacdo de curso com 211 (duzentas e onze) horas/aula para
formacéo e reciclagem dos Agentes de Policia Judicial deste Regional, nos termos da tabela
abaixo, conforme condic6es e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER N° DE N° DE UNIDADE | VALOR POR VALOR VALOR
HORAS/ | ALUNOS DE MODULO ALUNO TOTAL
AULA MEDIDA POR ESTIMADO
MODULO 3 modulos
1 Médulo | Introdutério | 14745 55 46 R$50.450,40 R$1.096,7 R$225.515,41
Conhecimen- aluno por 4
tos béasicos da maodulo
profisséo
2 Mddulo II - Uso legal 114 R$125.596,08 | R$2.730,3
e progressivo da 4
forca
3 Mddulo Il - uso de 42 R$48.369,72 | R$1.051,5
equipamento letal 1

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis) meses, contado da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

1.3.

1.5.

1.6.

corrente 48.336-4

1.7.

e quarenta e quatro centavos).

1.8.

1.9.

CNPJ do Fornecedor: 11.105.473/0001-70

Validade da Proposta de precos: 30 dias.

Validade das certiddes de regularidade juridico, fiscal e trabalhista:

! Este valor é apenas estimado e difere dos calculos em virtude de arredondamentos.

Razédo Social do Fornecedor: Instituto de Pesquisa, Gestéo e Tecnologia - INTEC

Dados Bancarios do Fornecedor: Banco SICOOB NOSSACOOP - CCLA - agéncia 4092 - conta

Valor total da Contratag8o: R$225.515,44 (duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos e quinze reais




Certidao Data consulta Validade
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS 03/07/2024 26/07/2024
CND - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos
. . i 03/07/2024 30/12/2024
Federais e & Divida Ativa da Uniao
CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 03/07/2024 30/12/2024
CEIS - Cadastro Nacional de Empresa Inidéneas e
03/07/2024
Suspensas
Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e
. 03/07/2024
Inelegibilidade - CNJ
Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos - TCU 03/07/2024 02/10/2024

1.10. Inexistem impedimentos registrados no SICAF.

1.11. Trata-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, com o
intuito de treinamento de pessoal, sendo inexigivel a licitacdo, nos termos do artigo 74, lll, alinea f da
Lein. 14.133/2021.

1.12. A duragéo total do curso serd de 211 (duzentas e onze) horas/aula, na modalidade presencial,
divididas em 3 (trés) médulos. O efetivo de APJ ser& dividido em 2 (duas) turmas de, em média, 23
(vinte e trés) alunos. Os médulos | e |l serdo obrigatérios para todos os Agentes de Policia Judicial e o
maodulo 11l sera aplicado apenas aos Agentes de Policia Judicial que forem previamente aprovados na
Avaliacao Psicoldgica.

1.13. O pagamento da prestacdo de servicos de ministracdo do curso para os 46 (quarenta e seis)
Agentes da Policia Judicial, sera efetuado em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela apos o
encerramento da 12 turma - correspondente ao niumero de alunos participantes em cada maédulo, e a
segunda parcela apés o encerramento da 22 turma - correspondente ao nimero de alunos participantes
em cada maédulo.

1.14. Os pagamentos devem ser correspondentes & quantidade de alunos em cada mddulo e o
recebimento definitivo ocorrerd apenas apés a entrega dos certificados aos alunos participantes.

2. FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E RESULTADO
PRETENDIDO

2.1. O objeto da contratagdo visa ao atendimento da necessidade do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido de oferta de curso para formacgéo e reciclagem dos Agentes de Policia Judicial deste
Regional, com a intengdo de capacita-los para o cumprimento das suas atribui¢cdes institucionais,
garantindo, assim, a atuacdo eficiente na seguranca das instalacdes fisicas e das atividades
jurisdicionais deste Regional, bem como a protecéo pessoal de magistrados, servidores e usuarios nas
dependéncias da institui¢éo.



2.2. Considerando a crescente demanda por seguran¢ga em razdo do aumento da violéncia,
especialmente contra os Orgéos do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica, por meio das
Resolugcdes CNJ n. 435/2021 e CNJ n. 344/2020, bem como o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, através da Resolucdo Resolucdo CSJT n. 315/2021, adotaram politicas no sentido de
aperfeicoar e fortalecer a protecéo institucional e a sequranca pessoal de magistrados, de servidores e
dos jurisdicionados.

2.3. Considerando que a seguranca institucional é atividade essencial, com a finalidade de
possibilitar aos(as) magistrados(as) e servidores(as) da Justica o pleno exercicio de suas competéncias
e atribui¢cbes, o Conselho Nacional de Justiga - CNJ regulamentou, por meio da Resolucéo n° 467/2022,
0 uso e o porte de arma de fogo dos Inspetores e Agentes da Policia Judicial no ambito do Poder
Judiciario da Unido, conforme disposto na Lei n® 10.826/2023.

2.4, A Resolucao CSJT n. 315/2021, em seu Artigo 5°, inciso Xll, determina a “disponibilizagao de
armas de fogo para magistrados e inspetores/agentes da policia judicial, nos termos das alineas "i” e
“n” doinciso Il do § 3° do art. 3° do Decreto n°® 9.847, de 25 de junho de 2019, para uso deles, conforme

legislagéo vigente.”

2.5. Frisa-se a necessidade de criagdo do Grupo Especial de Seguranca — GES, conforme
determina o Artigo 14, XVI da Resolucdo CNJ n. 435/2021. O referido grupo seré responsével por agées
gue demandam o emprego de técnicas, equipamentos e protocolos préprios, tendo por incumbéncia a
execucdao de atividades especificas para garantia da seguranca das instalagdes fisicas e das atividades
jurisdicionais do Tribunal, assim como a protecdo pessoal de magistrados, servidores e usuérios de
suas dependéncias.

2.6. Segundo a Lei n® 10.826/2023, que dispde sobre registro, posse e comercializacdo de armas
de fogo e municao, é permitido o porte de arma de fogo aos servidores dos Tribunais do Poder Judiciario
gue exercem funcdes de seguranca (artigo 6°, inciso Xl), estabelecendo também que o presidente do
Tribunal designara os servidores de seus quadros pessoais, no exercicio de funcdes de seguranca,
gue poderdo portar arma de fogo, respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de servidores que exercam fungfes de seguranca (artigo 7°-A, § 2°).

2.7. A Resolucdo CSJT n. 315/2021 que prevé a necessidade de curso de reciclagem anual para
0s Agentes da Policia Judicial: “Sdo requisitos para percepgdo da GAS: Il - participar, com
aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual, a ser oferecido pela Administracdo”. E a mesma
Resolucdo acima mencionada determina em seu artigo 33 que: “§ 2° Os Tribunais Regionais do
Trabalho deveréo disponibilizar as condigbes e meios de capacitacdo e instrumentalizagéo para que os
agentes e inspetores da policia judicial possam exercer o pleno desempenho de suas atribui¢cdes”.

2.8. Pelas razbes acima expostas, este Regional esta implementando novas a¢gfes de seguranca
institucional, dentre elas a aquisicdo de armas de fogo, do tipo pistola 9 mm, e muni¢do. Para tanto,
faz-se necessario treinamentos e cursos voltados para o aprimoramento e capacitacdo dos Agentes de
Policia, para que desenvolvam as atividades proprias do cargo de forma eficiente, dentre as quais a
escolta de autoridades, acompanhamento de juizes sob ameaca, seguranca de usuarios nas
dependéncias da instituicdo e das sessdes de julgamento e audiéncias.

2.9. A justificativa detalhada da contratagdo encontra-se nos Estudos Técnicos Preliminares
promovidos por este Regional e que seguem anexos a este processo de compra.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Trata-se de contratacdo de servicos de capacitacdo, para formacéao e reciclagem, dos 46 (quarenta
e seis) Agentes de Policia Judicial, em atividade, deste Regional, os quais devem atender as seguintes
especificacdes:



3.1.1. O curso devera ser ministrado presencialmente, por instrutores qualificados com expertise em
formacao e reciclagem na area da seguranca publica.

3.1.2. A duracdo total do curso sera de 211 (duzentas e onze) horas/aulas realizadas
presencialmente.

3.1.3. O curso sera ministrado para 2 ( duas) turmas de, em média, 23 Agentes da Policia Judicial, e
dividido em 3 (trés modulos), abrangendo teoria e pratica.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Da Sustentabilidade

4.1. Aplicam-se, no que couber, a Lei n. 12.305/2010, que dispde acerca da instituicdo da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, e o “Guia de Contratac6es Sustentaveis da Justica do Trabalho.
Registre-se, porém, que ndo foram encontrados requisitos especificos no guia para o item em questéo,
devendo ser observadas apenas as recomendacdes gerais.

Da Subcontratacéo
4.2. Nao é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Da Participagdo de Cooperativas

4.3. Nao haveria impedimento a participagdo de Cooperativas, no entanto, como a contratacdo sera
realizada de forma direta, verificou-se que a escolhida ndo € uma cooperativa.

Da Participagcdo de Empresas Constituidas sob a forma de Consércio
4.4. Nao serd admitida a participacdo de empresas constituidas sob a forma de Consoércio.

Da Garantia da contratacéo

4.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao de que tratam os artigos 96 e sequintes da Lei
n. 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Das Condi¢cdes de execugao
5.1. A execugédo da capacitacao seréa dividida em 3 (trés) médulos e seguird a seguinte dinamica:

5.1.2. Primeiro Mdédulo: 55 (cinquenta e cinco) horas/aula tedricas, englobando conhecimentos
bésicos para a profissdo, habilidades comportamentais, inteligéncia, prevencéo e seguran¢a publica
(os Agentes da Policia Judicial aprovados poderdo receber a GAS - gratificacdo de atividade de
seguranca);

5.1.3. Segundo médulo: 114 (cento e quatorze) horas/aulas de teoria e pratica, contemplando as
técnicas operacionais;

5.1.4 Terceiro Mddulo: 42 (quarenta e duas) horas/aulas, abrangendo pratica de manuseio e porte
de armamento letal com 100 disparos por agente de pistola 9x19 mm, sendo 75 (setenta e cinco)
disparos para treinamento e 25 (vinte e cinco), para avaliagao.

5.5. O modulo 3 (trés) podera ser realizado apenas pelos Agentes da Policia Judicial que forem
considerados aptos na avaliagao psicoldgica.

5.6. Para cada md&dulo sera emitido um certificado de aprovacgéao.



5.7. Os certificados serdo emitidos individualmente, em até 5 (cinco) dias Uteis, depois de aplicada
a avaliagao do modulo ministrado.

5.8. O Agente da Policia Judicial que for declarado inapto na avaliagdo psicoldgica passara por
nova avaliacdo apés 30 (trinta) dias e, caso seja considerado inapto ao manuseio e porte de armas de
fogo, participara do curso de capacitacdo, na segunda turma, apenas dos modulos 1(um) e 2(dois).

5.9. Cada turma realizara o curso em um periodo de aproximadamente 27 (vinte e sete) dias, com
8 (oito) horas de aula por dia, de segunda a sexta-feira, respeitados os finais de semana e feriados.

5.10. Sera observado para emissédo do certificado de cada médulo o que dispde o artigo 40 da
Resolucdo CSJT n° 315/2021, ou seja, obtencédo de 70% na avaliacdo de aprendizagem e 75% de
frequéncia, considerando todo o médulo.

5.11. A capacitacdo dos Agentes da Policia Judicial contemplara todas as disciplinas discriminadas
no artigo 33 da Resolucao CSJT n. 315/2021.

5.12. A primeira turma do curso tem data estimada para iniciar em 23 (vinte e trés) de setembro de
2024.

5.13. A segunda turma do curso tem data estimada para iniciar 04 (quatro) de novembro de 2024.

5.14. A data estimada para concluséo de todo o curso, considerando as duas turmas é em 11 (onze)
de dezembro de 2024.

5.15. As aulas serdo ministradas em local apropriado a ser disponibilizado pela contratada.

5.16. O cronograma do curso se encontra anexo a este TR.

Do Local da prestacédo dos servigos

5.17. O curso serd ministrado em enderec¢o a ser informado pela contratada, num raio de 10 km do
tribunal.

Dos Materiais a serem disponibilizados

5.18. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Da Especificacdo da garantia do servico

5.19. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n. 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacfes constantes neste documento e em sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugdo do
objeto e, ainda:

6.1.1. cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢fes dispostos neste documento;



6.1.2. responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE;

6.1.3. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

6.1.4. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicbes inadequadas para a
realizacdo de suas obriga¢cfes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucéo do
acordo administrativo;

6.1.6. comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacéo;

6.1.7. manter, durante toda a execucgé&o do contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

6.1.8. manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco eletrbnico, durante
toda a vigéncia do acordo administrativo.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. S&o obriga¢cbes da Contratante:

7.1.1. cumprir e fazer cumprir o disposto neste documento.

7.1.2. receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste documento.

7.1.3. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente
com as especificagBes constantes deste documento e da proposta, para fins de aceitacdo e

recebimento definitivo.

7.1.4. comunicar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja reparado ou corrigido.

7.1.5. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

7.1.6. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos neste documento.

7.1.7. prestar as informac@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
7.1.8. A Administracéo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execuc¢édo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer

dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicaces entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.4. O érgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o rgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao,
gue contera informacbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da Contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

8.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VI);

8.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacé@o das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, § 1°, e Decreto n.
11.246/2022, art. 22, 11);

8.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacbes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n.
11.246/2022, art. 22, Ill);

8.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, IV);

8.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n.
11.246/2022, art. 22, V);

8.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VII).

8.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21,

).




8.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
Contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e Il, do Decreto n. 11.246/2022).

8.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246/2022, art. 23, 1V).

8.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢édo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, IV).

8.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢des de habilitagdo da Contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n. 11.246/2022, art.

21, 1.

8.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, VIII).

8.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art.
158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n. 11.246/2022, art. 21, X).

8.9.4. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou prorrogagéo contratual.
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VII).

8.9.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgfes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, VI).

8.9.6. O gestor do contrato devera enviar a documentagcédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizac&@o dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo
e gestdo nos termos do contrato.

8.10. Atuara como gestor da presente contratacéo o Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional e,
como gestor substituto, o seu substituto regulamentar.

8.11. Atuard como fiscal titular da presente contratacao a servidora Ana Elisa Rodrigues Tavares e,
como fiscal substituto, um servidor da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional a ser designado.



0. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Do Recebimento

9.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lein. 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X, do Decreto
n. 11.246/2022).

9.1.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

9.2. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 até (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servi¢o e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

9.2.1. Emitir documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e; administrativo no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, do Decreto n. 11.246/2022).

9.2.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correc¢des;

9.2.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas;

9.2.4. Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo; e

9.2.5. Enviar a documentacdo pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

9.3. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se & empresa para
emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

9.4. Nenhum prazo de recebimento transcorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.5. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.



Da Liquidacao e do Pagamento

9.6. Para fins de liquidacdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgédo Contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) ovalor apagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.7. Satisfeitas as condicdes estabelecidas no Edital, 0 pagamento sera creditado pelo Contratante,
em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em conta-corrente por ela indicada, ou por meio
de ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.
14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.
14.133/2021.

9.8. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
inclusive no que se refere as retencgdes tributarias.

9.9. O pagamento sera feito em moeda nacional.
9.10. Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

9.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liqguidagéo da despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo sobrestados
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regularizacéo da situacdo, sem dnus ao Contratante;

9.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

9.12.1. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das
condicdes de habilitagéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitacdo, no ambito do d6rgdo ou entidade, que implique proibigcdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.12.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situacao



ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do Contratante.

9.12.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

9.12.4. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serado realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situag&o junto ao SICAF.

9.13. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento, incidird juros
moratdrios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apés
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE,
pro rata die.

9.14. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

9.15. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n. 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.16. Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidag&o e pagamento de
despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucdo (Sistema Integrado de Gestao
Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a Contratada deverd se cadastrar
previamente ao envio da referida documentacao.

9.16.1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, deverd a Contratada utilizar o
seguinte link: Portal do Usuério: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

9.16.2. Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera acessar o seguinte
endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e Credenciados
da Saude).

10. DO REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da Contratada, observado
o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data da proposta, isto €, 10/07/2024,
nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variagdo do IPCA/IBGE ou de
outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da
necessdria negociacao pelo gestor com vistas a obtencdo de condicdo mais vantajosa.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR



11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hip6tese do art. 74, lll, f, da Lei n. 14.133/2021 observado o valor total
estimado e os valores dos 3 (trés) médulos.

Da Qualificagdo Técnica

11.2. Os professores que ministrardo o curso serdo agueles constantes no documento anexo deste
Termo de Referéncia, com comprovada formacdo académica e experiéncia profissional na disciplina
na qual ir4 atuar.

12. VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo total estimado da contratacdo € de R$225.515,44(duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos
e quinze reais e quarenta e quarenta e quatro centavos).

12.2. O pagamento da prestacdo de servicos de ministracdo do curso para os 46 (quarenta e seis)
Agentes da Policia Judicial, sera efetuado em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela apos o
encerramento da 12 turma (e emissao do certificado) - correspondente ao nimero de alunos formados,
considerando os modulos cursados por cada um dos alunos, e a segunda parcela apés o0 encerramento
da 22 turma (e emissao do certificado) - correspondente ao nimero de alunos formados, considerando
0s moédulos cursados por cada um dos alunos.

12.3. Os pagamentos devem ser proporcionais aos valores dos modulos e a quantidade de alunos
participantes, e o recebimento definitivo ocorrera apenas apds a entrega dos certificados aos alunos
concludentes.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, & Contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Termo de
Referéncia, a saber:

13.1.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado de até
30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

13.1.2. Multa por inexecug¢éo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

13.1.3. Multa por inexecucéo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, a ser aplicada para as demais
hip6teses de inexecucao contratual;

13.1.4. Multa por inexecucédo contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de rescisdo contratual por culpa da Contratada.

13.2. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos a Contratada.



13.3. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a
critério do Contratante a aceitacdo das justificativas apresentadas.

14. PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

14.1. A contratagd@o proposta integra o Plano de Contratacdes Anual de 2024 deste Tribunal, item
36.

15. VINCULAGAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

15.1. A aquisicdo em tela se mostra alinhada a consecucéo da atividade-fim do TRT da 3% Regido,
gual seja, a efetividade da prestacdo jurisdicional, vez que visa garantir a atuacdo eficiente na
seguranca das instalacdes fisicas e das atividades jurisdicionais deste Regional, bem como a protecéo
pessoal de magistrados, servidores e usuarios nas dependéncias da instituicdo. (OE3 - Garantir a
duracéo razoavel do processo). Logo, entendemos que a contratagdo esta alinhada ao Planejamento
Estratégico deste Regional.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2024.

Assinado de forma digital por CARLOS ATHAYDE
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Carlos Athayde Valadares Viegas

Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional



	1. Documento: 18762-2024-114
	1.1. Dados do Protocolo
	1.2. Dados do Documento
	1.3. Assinaturas no documento


