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TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(Processo Administrativo e-PAD n. 20.987/2024)

Unidade Solicitante: Secretaria de Licitagcdes e Contratos (SELC).

Gestor:

Secretario da Escola Judicial.

Gestor Substituto: Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo e Orgamentario da Escola Judicial.

Fiscal: Chefe da Divisdo de Licitagdes e Contratagdes Diretas (DILCD).

Fiscal Substituto(a): Assistente da Chefe da Divisdo de Licitagdes e Contratagdes Diretas
(DILCD).

Formalizacdo: [ ] Com contrato [ X ] Sem contrato

1. OBJETO:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

1.7.

1.8.

O presente caderno de encargos constitui Termo de Referéncia para realizagdo da
contratacao.

Objeto: Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, da participagdo presencial
de 7 (sete) servidoras do Tribunal no Seminario Nacional 40 ORIENTACOES
PRATICAS PARA APLICAR A NOVA LEI DE LICITACOES, com carga horéria total
de 24 (vinte e quatro) horas, nos termos e condi¢des constantes deste Termo de
Referéncia.

Periodo de realizacao: 22/7/2024 a 24/7/2024.

Local de realizagdo: Rio de Janeiro (RJ).

Realizadora do evento: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A.
CNPJ do fornecedor: 86.781.069/0001-15.

Dados bancérios do fornecedor:

1.7.1. BANCO DO BRASIL: Agéncia: 3041-4 | Conta Corrente: 84229-X

1.7.2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL: Agéncia: 1525-3 | Conta Corrente: 1566-2
1.7.3. SANTANDER: Agéncia: 3837- | Conta Corrente: 13001725-8

1.7.4. BANCO ITAU: Agéncia: 3833- | Conta Corrente: 63040-7

1.7.5. BRADESCO: Agéncia: 5723- | Conta Corrente: 0766622-5

Valor total da contratagdo: R$ 30.574,50 (trinta mil, quinhentos e setenta e quatro reais e
cinquenta centavos).

1.9. Validade da proposta de pregos: ndo consta.

1.10. Validade das certidoes de regularidade juridico, fiscal e trabalhista:
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Certidao Data consulta Validade
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS 3/6/2024 30/6/2024
CND - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos 3/6/2024 30/11/2024
Federais e a Divida Ativa da Unido
CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas 3/6/2024 30/11/2024
CEIS — Cadastro Nacional de Empresa Inidoneas e Suspensas 3/6/2024 3/7/2024
Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e 12/1/2024 Nao consta
Inelegibilidade — CNJ

1.11.  Inexistem impedimentos registrados no SICAF (documentos identificados no e-PAD

sob os numeros 20987-2024-18 e 19).

2. MODALIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagao, conforme art. 74, 111, “f”’. da Lei n.

14.133. de 1° de abril de 2021.

O servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal caracteriza-se como técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual.

Observa-se do material de divulgacdo do evento (doc. n. 20987-2024-2) a cuidadosa
eleicdo de temas e assuntos relevantes e atualizados, com material de apoio exclusivo,
tendo por objetivo a especializagdo e a constante elevacao dos niveis de conhecimento
de seus clientes.

Nos termos do § 3° do art. 74 da Lei n. 14.133, de 2021, considera-se como de “notoria
especializacdo” a /...] empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Com efeito, sabe-se que a ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A ¢é uma
empresa experiente na realizacdo de grandes eventos, semindrios, congressos, cursos €
treinamentos, promovidos para a atualizacdo e aperfeicoamento de servidores publicos,
responsaveis por melhorar e qualificar as atividades licitatorias e de gestdo de contratos
desenvolvidas pela Administragdo Publica, conforme se verifica dos atestados de
capacidade técnica coligidos aos autos (docs. n. 20987-2024-24 a 26).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art74
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.1

3.2.

. O tema “licitacdes e contratos administrativos” esta intrinsecamente conectado com

atividades de compliance e gestdo de riscos associadas a pratica de atos administrativos
com seguranga, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e
eficiéncia.

Portanto, a presente contratagdo relaciona-se com o Objetivo Estratégico 7, “Fortalecer a
Governanca e a Gestdo Estratégica”, do Plano Estratégico Institucional (PEI) para o
sexénio 2021-2026, bem como com o Objetivo Estratégico 9, “Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em ambito regional”.

PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

4.1

. A demanda estad de acordo com o art. 61, § 3° “I”, da Portaria SEJ n. 4, de 1° de

setembro de 2020 (item 124 do Plano Anual de Capacitagdo — PAC), e com a Resolugao
GP n. 82, de 6 de outubro de 2017, que dispde sobre a Politica de Formacgao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

A aplicacdo da Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos — NLCC) trouxe
desafios para a Administragdo Publica, em razdo das importantes inovagdes
implementadas no regime juridico das licitagdes e das contratagdes publicas, que
afetaram rotinas de trabalho até entdo adotadas também no ambito da Secretaria de
Licitacdes e Contratos (SELC).

Nao obstante algumas das servidoras indicadas a seguir ja tenham participado de a¢des de
capacitacdo voltadas a NLCC e suas alteragdes, tem-se que o conhecimento sobre as
questdes que envolvem as contratacdes publicas deve ser constantemente aprofundado,
de forma a propiciar uma capacitacdo maciga, massiva e efetiva dos agentes envolvidos
no processo de contratacdo. Ademais, as oportunidades de aprendizado se renovam a
cada treinamento, notadamente no presente caso, em que ainda ha pouquissima
jurisprudéncia consolidada,a luz da nova lei, pelo que as orientagdes de profissionais
experts no assunto se tornam ainda mais oportunas.

Nos termos do proprio material divulgado pela promotora do evento, sdo motivos para
participar (com adaptagdes no texto):

- conhecer temas de destaque da NLCC, bem como de regulamentos infralegais ja
editados;

- preparar-se para aplicar de modo seguro o novo regime de contratagdes publicas,
com destaque para potenciais problemas;

- compreender os entendimentos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do
Judiciario que devem guiar a interpretacao e a aplicagdo da NLCC;

- dirimir polémicas e controvérsias relacionadas ao planejamento e ao julgamento
das licitagdes, bem como a execucdo dos contratos administrativos;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

- estudar e debater as principais novidades e alteracdes nas licitagdes e nos
contratos com especialistas no assunto, assim como resolver questdes e casos
praticos.

Tais motivos sdo, com efeito, os resultados que se espera a partir da almejada
capacitacdo, sendo certo que em experiéncias pretéritas de participacdo de outros
servidores em cursos promovidos pela empresa Zénite em formato similar, os
comentarios pds curso foram uninimes no sentido de que a dindmica adotada favoreceu
muito o aprendizado e a consolidagao de conhecimentos.

Durante a fase de defini¢cdo de servidores que iriam participar da referida capacitagdo, a
Diretoria de Administragdo (DADM) e a Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos
(AJLC) foram consultadas sobre eventual inteng¢do/interesse/disponibilidade em
participarem da agdo de treinamento em tela, ndo havendo, em ambas as unidades,
disponibilidade de servidores para tanto, no periodo de realizagao do evento.

Registra-se por oportuno que, as vésperas de encaminhar o processo a DADM, para
andlise de viabilidade da contratacdo, servidores da Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional (SINPI) manifestaram o interesse de participar da acdo de treinamento (ver
doc. e-PAD n. 20987-2024-42), o que ensejou solicitagdo a Zénite, por parte da propria
SINPI, de proposta adicional (esta registrada no doc. 20987-2024-45), para acréscimo de
duas vagas ao cendrio anterior.

6. JUSTIFICATIVA DE PRECOS

6.1. O curso ¢ aberto ao mercado, com programagao e informacdes essenciais divulgadas na

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

internet por meio do endereco eletronico dedicado ao evento.

Na primeira proposta comercial encaminhada pela empresa (doc. n. 20987-2024-1),
consta o valor fixo de R$5.995,00 (cinco mil, novecentos € noventa e cinco reais) por
participante na modalidade presencial, e o valor total de R$ 17.985,00 (dezessete mil,
novecentos e oitenta e cinco reais) para 3 (trés) participacoes.

Foram realizadas, entdo, duas investidas para negocia¢ao (docs. n. 20987-2024-3 ¢ 4),
que resultaram, em 28 de maio de 2024 (doc. n. 20987-2024-5), na concessao de 15%
(quinze por cento) de desconto para 4 (quatro) participagdes, além da quinta inscrigao
como cortesia.

Nessa ocasiao, o valor total passou a ser de R$ 20.383,00 (vinte mil, trezentos e oitenta e
trés reais), capacitando-se, no entanto, mais duas pessoas frente as primeiras tratativas (5
no lugar de 3), a um vantajoso custo unitario de R$ 4.076,60 (quatro mil, setenta e seis
reais e sessenta centavos).

Apobs a manifestacdo da SINPI informada no item 5 deste TR, a Zénite apresentou
acréscimo a proposta inicial, mantendo a concessdo de 15% (quinze por cento) de
desconto nas duas vagas acrescidas, a um custo de R$ 5.095,75 (cinco mil, noventa e
cinco reais € quinze centavos) cada.

Com o acréscimo mencionado no subitem 6.5, o valor total para capacitar 7 (sete)
servidoras passou para R$ 30.574,50 (trinta mil, quinhentos e setenta e quatro reais e


https://zenite.com.br/presenciais/orientacoes-praticas-nova-lei/
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cinquenta centavos), a um custo unitario ainda inferior ao praticado abertamente no
mercado (conforme notas de empenho apresentadas pela Zénite), qual seja, R$ 4.367,79
(quatro mil, trezentos e sessenta e sete reais e setenta e nove centavos), com
arredondamentos.

6.7. Fizemos, em razdo do acréscimo, nova tentativa de negociagdo — sem éxito, cf. doc. n.
20987-2024-46 —, bem como solicitamos or¢amento unificado a Zénite, registrado no
doc. n. 20987-2024-47.

6.8. A comprovagdao da compatibilidade do valor proposto com a pratica de mercado para as
inscri¢des a serem pagas pelo Regional estd demonstrada nos documentos juntados ao
processo sob os nimeros 20987-2024-6 a 9:

Cliente Tipo de Data de Quantidade de | Valor unitario | Valor total
documento emissio participantes (em RS) (em R$)

Universidade Federal Nota de 10/4/2024 2 (dois) 5.995,00 11.990,00
do Ceara empenho
Tribunal Regional Nota de 1°/3/2024 5 (cinco) 5.995,00 29.975,00
Federal da 1* Regido empenho
Sociedade de ) Nota de 16/5/2024 1 (um) 5.995,00 5.995,00
Abastecimento de Agua | empenho
e Saneamento S/A
Companhia Docas do Nota de 20/5/2024 1 (um) 5.995,00 5.995,00
Rio de Janeiro empenho

7. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. Considerando a Resolucdo n. 310, de 24 de setembro de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), que aprova o Guia de Contratacdes Sustentaveis para
inclusao de critérios de sustentabilidade nas contratagoes de bens e servicos no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, pode-se mencionar a correlacao
com o art. 4° II, da referida norma superior, uma vez que, entre os temas a serem
abordados, estda o fomento a aplicagdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
conforme se verifica no item 8 do doc. n. 20987-2024-2.

8. GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Nao ha necessidade de fixagdo das garantias mencionadas nos arts. 96 e seguintes da Lei
n. 14.133, de 2021.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Sao obrigacdes da Contratada:
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9.1.1. Zelar pela qualidade dos servicos prestados, respeitadas as especificagdes, prazos,
condig¢des, obrigacdes e responsabilidades constantes neste Termo e na proposta;

9.1.2. Manter as condicdes de habilitagdo e qualificacdo que ensejaram a sua
contratacgao;

9.1.3. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o
periodo de vigéncia da prestagdo do servico, com a correcdo de eventuais falhas,
sem qualquer 6nus para o Contratante;

9.1.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante;

9.1.5. Enderecar ao Gestor e aos(as) Fiscais da contratacdo todas as informagoes e
comunicados relativos ao objeto da contratagdo, preferencialmente por meio
eletronico;

9.1.6. Nao transferir a terceiros, sejam produtores, representantes ou quaisquer outros,
por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto e as obrigacdes assumidas
na contratagdo, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

9.1.7. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratagdo
de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante;

9.1.8. Observar, no que couber, as regras do “Guia de Contratagdes Sustentdveis da
Justica do Trabalho”, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) na Resolugdo CSJT n. 310, de 24 de setembro de 2021.

9.1.9. Emitir o documento Fiscal eletronico correspondente a prestacao dos servigos e
adotar a metodologia do Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho
(Sigeo-JT / Execucdo Financeira) para fins de liquidacdo e pagamento de despesas.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1. O Contratante obriga-se a:

10.1.1. Proporcionar a Contratada todas as condigdes indispensaveis a boa execugao de
suas obrigagdes, conforme previsto neste instrumento;

10.1.2. Exercer a Fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢ao do objeto contratado;

10.1.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e
com os termos de sua proposta;

10.1.4. Notificar a Contratada, por meio eletronico, da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na prestacao do servico, fixando prazo para a sua correcao;

10.1.5. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas
neste Termo e notificar a Contratada para sana-los no prazo assinado;


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192701

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

10.1.6. Promover o pagamento a Contratada do valor resultante da contrata¢do, no prazo
estipulado e nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigacdes
assumidas pela Contratada, especialmente as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagdo;

10.1.8. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada;

10.1.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

10.1.10. Aplicar as sancdes previstas em lei ou neste Termo de Referéncia.

11. RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1. A Contratada devera prestar os servicos de acordo com as especificacdes contidas
neste Termo de Referéncia, ndo sendo efetuado o pagamento em caso de
inadimplemento da obrigagao.

11.2. O recebimento provisorio do objeto serd realizado, pelo fiscal da contrata¢do, em até
10 (dez) dias contados da data do término da prestagdo do servigo, se verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

11.3. O recebimento definitivo do objeto serd realizado definitivamente, pelo gestor da
contratacdo, em até 5 (cinco) dias contados da data do recebimento provisorio, para
efeito de conformidade, instruido por termo circunstanciado, apds verificagdo minuciosa
da conformidade da prestacao do servigo.

11.4. Concluindo-se que os servigos foram executados em desacordo com a especificagao,
o fiscal da contrata¢do notificara por escrito a Contratada, em até 3 (trés) dias apos a
constatagdo, interrompendo os prazos de recebimento e de pagamento, para que sejam
apuradas as responsabilidades e definidas as sangoes.

12. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

12.1. Para fins de liquidagdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do objeto contratado e do 6rgao Contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do objeto

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

12.2.  Satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, o pagamento sera
creditado pelo Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em
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conta corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inc. II do art. 75 da Lei
n. 14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. II do art. 75 da Lei n.
14.133/2021.

12.3. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retencgoes tributarias.

12.4. O pagamento sera feito em moeda nacional.
12.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

12.6. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquida¢ao da despesa e o respectivo pagamento, estes
ficardo sobrestados até que a Contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
Contratante;

12.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n. 14.133/2021.

12.8. A Administrag¢do deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manuten¢ao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo
ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

12.9. Constatando-se, em consulta ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

12.10. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo do ajuste nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

12.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do ajuste, caso a Contratada ndo regularize sua situagao
no SICAF.

12.12. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento,
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incidird juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e
pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com
base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

12.13. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

12.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢do tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.15. Os documentos fiscais exigidos na contratacdo, para fins de liquidacdo e pagamento
de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucdo Financeira (Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a
Contratada devera se cadastrar previamente ao envio da referida documentagao.

12.16. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a Contratada utilizar
o seguinte link: Portal do Usudrio: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

12.17. Para demais orientagdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera acessar o
seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores,
Colaboradores e Credenciados da Saude).

13. ROTEIRO DE FISCALIZACAO

13.1. Atuara na condi¢ao de Gestor da contrata¢do o Secretario da Escola Judicial ou, como
seu substituto, o chefe da Secdo de Apoio Administrativo ¢ Or¢camentéario da Escola
Judicial.

13.2. Atuara como Fiscal da contratacdo a chefe da Divisao de Licitagdes e Contratagdes
Diretas (DILCD) e, como suplente, o(a) servidor(a) substituto(a) fixo(a) oficial.

13.3. O Fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do objeto, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos servidores/
usudrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & Gestora para as
providéncias cabiveis.

13.4. O exercicio da Fiscalizagdo pelo Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, nos termos do
disposto no art. 120 da Lei n. 14.133/2021.


https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.

Garantida a ampla defesa e o contraditorio, a Contratada poderdo ser aplicadas,

cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste
Termo de Referéncia, a saber:

14.1.1. Multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,

calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na
hipdtese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste Instrumento;

14.1.2. Multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o

valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipotese de atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

14.1.3. Multa por inexecucdo contratual parcial, at¢ o maximo de 15% (quinze por

cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo,
a ser aplicada para as demais hipdteses de inexecugdo contratual;

14.1.4. Multa por inexecucdo contratual total, at¢ o maximo de 20% (vinte por cento),

calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de rescisao
contratual por culpa da Contratada;

14.1.5. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas

dos pagamentos devidos a Contratada;

14.1.6. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do

cumprimento da obriga¢do, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

15. CONSIDERACOES GERAIS

15.1.

A Administragdio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Belo Horizonte, 28 de junho de 2024

Assinatura:

Nome:

Cargo:

Ana Rita Gongalves Lara

Secretaria de Licitacoes e Contratos
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