1. Documento: 30304-2024-50

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 30304/2024

Situagéo: Arquivado

Tipo Documento: Requerimento

Assunto: Curso - congresso - treinamento - aperfeicoamento

Unidade Protocoladora: SGCV - SECAO DE GESTAO DE CONTA VINCULADA
Data de Entrada: 24/07/2024

Localizagdo Atual: SLDC - SECAO DE LIQUIDACAO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuéario: GABRIELA

Data de Inclusé&o: 15/10/2024 14:59

Descricao: Participacdo no Curso Gestao da Conta Vinculada e do Pagamento pelo Fato
Gerador.

1.2. Dados do Documento

Numero: 30304-2024-50

Nome: Termo de Referéncia - Gestao da Conta Vinculada e do Pagamento pelo Fato Gerador -
Atualizado.PDF

Incluido Por: SECAO DE GESTAO DE CONTA VINCULADA

Cadastrado pelo Usuario: GABRIELA

Data de Incluséo: 12/09/2024 14:10

Descricao: Termo de Referéncia-Gestdo da Conta Vinculada e do Pagamento pelo Fato
Gerador-Atualizado

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

GABRIELA DE CARVALHO COSTA || ogin e Senha 12/09/2024 14:10

Documento Gerado em 03/01/2025 16:01:20
As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contelido dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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TERMO DE REFERENCIA - PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO

1. OBJETO

Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da prestacdo de servico de capacitagdo no curso on-
line “Gestdo da Conta Vinculada ¢ do Pagamento pelo Fato Gerador”, para 05 (cinco) servidores deste
TRT, da Secretaria de Liquidagdo de Despesas (SELD), indicados nos requerimentos de solicitacdo de
participacdo de evento externo, a ser realizado no periodo de 14/10/2024 a 18/10/2024, de forma
virtual/on-line e ao vivo, pela empresa Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda., nos termos e
condicdes constantes deste Termo de Referéncia.

2. UNIDADE REQUISITANTE DA CONTRATACAO
Secretaria de Liquidag&o de Despesas (SELD).

3. MODALIDADE DA CONTRATACAO
Contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo, conforme art. 74, 111, f, da lei n® 14.133/2021.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1 Prestacdo de servico de capacitagdo de 05 (cinco) servidores da Secretaria de Liquidacdo de Despesas
(SELD), no curso on-line “Gestdo da Conta Vinculada e do Pagamento pelo Fato Gerador”. O curso sera
realizado na modalidade 100% ao vivo, em plataforma de videoconferéncia interativa de transmissao on-
line, que permite interacdo entre professor e aluno em tempo real através de chat e ha possibilidade de
participacdo ao vivo na transmissdo. Serd ministrado por renomado professor, com exposic¢ao teorica e
atividades praticas (exercicios e estudos de caso) para proporcionar a integragdo e uma maior assimilagéo
do contetdo. Além disso, havera disponibilizacdo de material de apoio personalizado (apostila em
arquivo digital e material complementar disponivel para download) e acesso as aulas gravadas por até 20
dias apds a sua realizacao.

4.2 Periodo de realizagdo: de 14 a 18 de outubro de 2024, das 13:30h as 17:30h.

4.3 Servidores com participagdo autorizada pela SEJ: Alessandra da Silva, Gabriela de Carvalho Costa,
Luciana Lopes Gontijo de Amorim, Marcus Vinicius Sousa Braga e Wsias Gomes Cordeiro.

4.4 Local de realizag&o: curso on-line com transmisséo ao vivo em plataforma de videoconferéncia.
4.5 Carga horéria: 20 horas (5 dias).

4.6 Valor total da contratacdo: R$11.450,00 (onze mil quatrocentos e cinquenta reais).
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5. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 03 (trés) meses, contados da data de inicio da realizacdo do
evento, na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

6. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A acdo de capacitacdo esta relacionada com o macroprocesso Gestdo Administrativa (especificamente ao
tema “Gerir Servicos Administrativos Internos e Terceirizados™) e alinha-se ao Objetivo Estratégico OE8
— “Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira”, especialmente na busca da reducdo do risco de
responsabilidade subsidiaria da Administracdo por meio da otimizagdo do mecanismo de controle interno
tornado obrigatorio no &mbito do Poder Judiciario pela Resolucdo CNJ n. 169/2013 — Conta-Vinculada ao
contrato administrativo.

Dessa forma, entende-se que atende também as atividades de compliance e gestdo de riscos
organizacional, permitindo a pratica de atos de gestdo com maior seguranca, confiabilidade, atualidade,
transparéncia e eficiéncia, relacionando-se, portanto, ao Objetivo Estratégico 7 — “Fortalecer a
Governanga ¢ a Gestdo Estratégica”, Perspectiva “Processos Internos” do Plano Estratégico Ciclo 2021-
2026 do TRT/3% Regido.

Na Perspectiva, “Aprendizado e Crescimento”, relaciona-se também ao Objetivo Estratégico OE9 —
“Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional”, na medida em que busca desenvolver ¢

aprimorar as competéncias e 0 desempenho dos servidores indicados para a capacitagao.

7. PLANO ANUAL DE AQUISICOES

A demanda consta no item 84 do Plano Anual de Aquisicdes do exercicio 2024, que se refere a “Cursos,
orientacdo profissional e servicos — pessoa juridica — Formagdo Administrativa”, bem como no item 217
do Plano Anual de Capacitagdo do exercicio de 2024, que se refere a “A conta vinculada dos contratos de

terceirizacdo no ambito do TRT-MG”.

8. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

Os servidores estdo lotados na Secretaria de Liquidacdo de Despesas (SELD) e atuam na realizacdo das
atividades da Secdo de Gestdo da Conta Vinculada (SGCV), que é responsavel pela gestdo das Contas
Vinculadas de contratos de servigos terceirizados, e a servidora Luciana Lopes Gontijo de Amorim,

secretaria da SELD, é responsavel pela supervisdo da atuacéo dessa se¢éo.
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Dessa forma, necessita-se de treinamentos com foco na gestdo da conta vinculada, principalmente para
atualizacdo e aprofundamento dos conhecimentos e consequentes melhorias nos processos de trabalho,
buscando a diminuicdo do risco de responsabilidade subsidiaria da Administragéo.

Destaca-se que o0 evento objeto deste Termo de Referéncia atende as necessidades da unidade
demandante. A notoria especializacdo do profissional que ministrard o curso, a especificidade do
conteudo programatico, a disponibilidade dos servidores para a participagdo que se requer, a

disponibilidade orcamentéria e o periodo de realizacdo do curso tornam a contratacdo singular.

9. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATACAO

Tomando como base o Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (3% edicdo),
especificamente em seu capitulo 1V, identifica-se que ndo se aplicam os critérios e préaticas de
sustentabilidade a contratacdo de empresas para prestacao de servicos de capacitacdo de servidores.

10. FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 74, 11l da lei n. 14.133/2021, contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, em razdo de
contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual para fins de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

11. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A empresa promotora do evento, Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda., € uma empresa
experiente na realizagdo de cursos e treinamentos promovidos para atualizacdo e aperfeicoamento de
servidores publicos.

O curso sera realizado na modalidade 100% ao vivo, em plataforma de videoconferéncia interativa de
transmissdo on-line, que permite interacdo entre professor e aluno em tempo real através de chat e ha
possibilidade de participagdo ao vivo na transmisséo, representando uma economia para o Tribunal com
despesas de diarias e passagens.

O curso serd ministrado por renomado professor, com exposi¢ao teorica e atividades praticas (exercicios e
estudos de caso) para proporcionar a integracdo e uma maior assimilacdo do conteldo. Além disso,
havera disponibilizacdo de material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e material
complementar disponivel para download) e acesso as aulas gravadas por até 20 dias apés a sua realizacao.
Destaca-se que 0 evento objeto deste Termo de Referéncia atende as necessidades da unidade e trara
ampliagéo dos conhecimentos e esclarecimentos para as atividades desenvolvidas, bem como orienta¢6es

praticas, propiciando a capacitacdo dos servidores envolvidos.
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Portanto, a especificidade do contelido programaético, a escassez de oferta de cursos sobre esse tema, a
disponibilidade dos servidores nesse momento, a disponibilidade orgamentaria e o periodo de realizacéo

do curso tornam a contratagéo singular.

12. VALOR DA CONTRATACAO
Conforme proposta apresentada pela empresa (documento 30304-2024-2), a contratacdo tera o valor de
R$2.290,00 (dois mil duzentos e noventa reais) por servidor, totalizando R$11.450,00 (onze mil

guatrocentos e cinquenta reais).

13. REAJUSTE

O preco inicialmente contratado podera ser reajustado, a pedido da Contratada, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado (03/07/2024), nos termos
do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro indice
que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociacao
pelo gestor com vistas a obtencdo de condi¢do mais vantajosa.

14. CONTRATADA
Nome: Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.
CNPJ: 18.133.018/0001-27

Endereco: Quadra 03 Conjunto A, Salas 402 e 403, Setor Residencial Leste, Brasilia — DF, CEP 73.350-
301

Telefone: (61) 3049-3091
E-mail: capacity@capacitytreinamentos.com.br
Dados bancérios para pagamento: Banco do Brasil; Ag: 1230-0; C/C: 125.595-9

15. DATA DE REALIZACAO DO CURSO

O curso serd realizado entre os dias 14/10/2024 a 18/10/2024, das 13:30h as 17:30h, totalizando uma
carga horéria de 20 (vinte) horas. As aulas poderdo ser assistidas em até 20 dias ap6s a sua realizagéo
(documento 30304-2024-1).

16. DEMONSTRACAO DA VANTAGEM ECONOMICA DA CONTRATACAO
Trata-se de um curso aberto ao mercado, tendo seu folder divulgado na internet, pelo endereco
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https://www.capacitytreinamentos.com.br/treinamento/82/gestao-da-conta-vinculada-e-do-pagamento-

pelo-fato-gerador, cujo valor da inscricdo divulgado é de R$2.390,00 (dois mil trezentos e noventa reais)

por participante.

Entretanto, na proposta comercial enviada ao TRT/3? Regido, foi ofertado o valor de R$11.450,00 (onze
mil quatrocentos e cinquenta reais) para 05 (cinco) participantes, correspondendo a R$2.290,00 (dois mil
duzentos e noventa reais) por participante, tendo sido concedido um desconto de R$500,00 (quinhentos
reais) no valor total do servico. Portanto, observa-se, pelo preco publico divulgado na rede mundial de
computadores, que o valor proposto pela empresa ao Tribunal é menor do que aquele ofertado para o
mercado em geral.

Além disso, sendo um curso on-line, ndo haverd gastos com diarias, passagens aéreas e adicional de
deslocamento para os servidores participantes do evento, gerando uma economia & Administragdo Publica
em relagdo aos gastos com capacita¢des presenciais.

Outro beneficio verificado é a possibilidade de revisdo para esclarecimento de duvidas e fixacdo do
contetdo, visto que 0 acesso as aulas estara disponivel por 20 dias ap6s a sua realizagao.

Com relacdo a comprovacdo da pratica de precos dos cursos oferecidos, a empresa apresentou
documentos comprobatérios do valor praticado para outro curso de mesma carga horaria, no exercicio de
2024, junto aos seguintes 6rgdos publicos: TRF/42% Regido, Controladoria Geral do Estado do Rio de
Janeiro e Justica Federal de Primeiro Grau - BA (documentos 30304-2024-19 a 21). Pela analise dos
documentos enviados, verifica-se que o valor do outro curso foi maior do que o ofertado pela empresa ao
Tribunal.

Diante do exposto e considerando os beneficios trazidos pela capacitacdo dos servidores, entende-se

vantajosa a contratacao proposta.

17. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Curso on-line por plataforma de videoconferéncia interativa de transmissao ao vivo.

18. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

A Contratante esta obrigada ao seguinte:

1. Enviar a nota de empenho a Contratada para formalizacdo da contratacdo do curso ora proposto;

2. Proporcionar todas as condi¢fes para que a Contratada possa prestar o objeto, de acordo com as
determinagdes do contrato, ou outro instrumento que o substitua, especialmente deste Termo de

Referéncia;
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3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e com os termos de sua proposta;

4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢fes na vigéncia do contrato (ou
outro instrumento que o substitua), fixando prazo para a sua correcao;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da contratacdo, na forma do contrato, ou de outro instrumento que
0 substitua;

6. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, especialmente todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo;

7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

8. Aplicar as sanc¢des legais e contratuais previstas ou fixadas neste Termo de Referéncia.

19. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigacoes:

1. Prestar o servigo, objeto da contratacdo, em estrita observancia as especificagdes deste Termo de
Referéncia;

2. Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo que Ihe foram exigidas na contratag&o;

3. Cadastrar e alimentar, com os dados e documentos necessarios, o Sistema SIGEO-JT;

4. Emitir o documento fiscal correspondente a prestacdo dos servigos e inclui-lo no Sistema SIGEO-JT;

5. Refazer os servicos de mé qualidade, sem qualquer 6nus para o Contratante;

6. Enderecar ao gestor e aos fiscais do contrato todas informagdes e comunicados relativos a prestacao do
servico, eletronicamente ou através de outros meios;

7. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratacdo de empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Contratante;

8. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de vigéncia da
prestacdo do servico;

9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante, relativos a
qualquer problema relacionado & prestacéo do servico;

10. Néo transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta

obrigada;
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11. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade verificada durante a
execucdo da prestacao do servico, para a adogcdo das medidas necessarias a sua regularizacao;

12. Informar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis (para cursos online) e 5 (cinco) dias
Uteis (para cursos presenciais), o adiamento ou cancelamento do evento em casos de insuficiéncia de
quoérum, caso fortuito ou forga maior;

13. Informar e justificar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis antes da data de
realizacdo do curso, a necessidade de substituicdo do palestrante, sob pena de cancelamento das
inscricdes por parte dos participantes sem qualquer dnus para o Contratante, salvo motivo de forga maior

devidamente justificado.

20. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor: Secretério (a) da Escola Judicial,

Gestor substituto: Chefe da Secdo de Apoio Administrativo e Orgcamentério da Escola Judicial.

Fiscais: Servidores participantes do curso — Alessandra da Silva, Gabriela de Carvalho Costa, Luciana
Lopes Gontijo de Amorim, Marcus Vinicius Sousa Braga e Wsias Gomes Cordeiro.

**As acOes de gestdo e fiscalizagdo ndo exoneram a empresa contratada de suas responsabilidades

contratuais e legais.

21. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento provisorio do objeto sera feito por um dos fiscais da contratacdo, em até 10 (dez) dias
contados da data do término da prestacdo do servigo, para efeito de sua conformidade, instruido por termo
circunstanciado, apds verificagdo minuciosa da conformidade da prestagéo do servigo.

O recebimento definitivo, por sua vez, serd feito pelo Gestor da contratacdo, apds o recebimento
provisorio, em obediéncia ao principio da segregacéo de funcoes.

A fiscalizacdo avaliara as caracteristicas da prestacdo do servigo, identificando eventuais
desconformidades. Estando em conformidade, sera efetuado o recebimento definitivo.

Constatado que os servigcos foram executados em desacordo com os especificados, o fiscal da contratacdo
notificara por escrito a Contratada, no prazo de 3 (trés) dias, interrompendo os prazos de recebimento e de
pagamento, para que sejam apuradas as responsabilidades e definidas as san¢es.

A Contratada devera prestar os servicos de acordo com todas as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia, ndo havendo pagamento no caso de inadimplemento da obrigacéo.

N&o ocorrendo a prestacdo do servigo no prazo estipulado, aplicar-se-8o as san¢des previstas nos artigos

156 e 162 da Lei n° 14.133/2021, bem assim as estabelecidas neste instrumento.
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22. PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em parcela Unica, em moeda corrente nacional, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento definitivo, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pela
Fiscalizacdo no Sistema SIGEO-JT, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des
previstos na legislagao aplicavel.

A nota fiscal devera ser inserida pelo fornecedor no médulo de execucédo financeira/Sistema SIGEO-JT,
apos efetivamente recebidos os servicos e encaminhada, exclusivamente em formato eletrénico, ao e-

mail; formad@trt3.jus.br.

A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e respectivo valor consignado na Nota de Empenho
e, no caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o Contratante notificara a
Contratada a substitui-la no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, com suspensdo do prazo de pagamento.
Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual ndo tenha contribuido a Contratada, contra a Contratante,
guando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratdrios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o

valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

23. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser aplicadas, cumulativamente, as
penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do fornecimento ou servigo em atraso, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

2. Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

3. Multa por inexecucdo contratual parcial, até 0 maximo de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, a ser aplicada para as demais hipdteses de
inexecucdo contratual;

4. Multa por inexecucdo contratual total, até 0 maximo de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, a ser aplicada para a hipétese de rescisao contratual por culpa da Contratada.

As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderao ser descontadas dos pagamentos devidos

a Contratada.
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Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo, e
ndo devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a critério do

Contratante a aceitacdo das justificativas apresentadas.

24. DOCUMENTOS ANEXOS

- Documento de Formalizacdo da Demanda (documento 30304-2024-36);

- Contrato Social e sua respectiva alteracdo (documento 30304-2024-24);

- Certiddo do SICAF (documento 30304-2024-47);

- Declaracdo negativa de nepotismo, de emprego de menor, de trabalho degradante ou forgado
(documento 30304-2024-22);

- Certiddo do CADIN (documento 30304-2024-49);

- Solicitagdo de Adequacgdo Orgamentéria (documento 30304-2024-37);

- Termo de Ciéncia de Gestdo de Fiscalizagdo (documento 30304-2024-38).

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

BELCILENE Assinado de forma

dl |ta| or LUCIANA LOPES Assinado de forma digital por
SANTOS LOPES g5 o1 ENE SANTOS GONTUODE  mionwmmse
ados: 4.09.12 12:41:
DOS LOPES DOS AMORIM:30836856 acn
REIS:71954538 REIS:71954538120 Luciana Lopes Gontijo de Amorim

Dados: 2024.09.12 . o
120 13:55:06 -03'00' Secretéria de Liquidagdo de Despesas
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