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TERMO DE REFERENCIA - PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO

1. OBJETO

Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da prestacdo de servico de capacitacdo no curso on-
line e sincrono “Imersao em Retencdes e Encargos Tributarios na Contratacdo de Pessoas Fisicas e
Juridicas”, para 02 (dois) servidores deste TRT, sendo 1 (um) da Secretaria de Liquidacdo de Despesas
(SELD) e 1 (um) da Secretaria de Pagamento de Despesas (SEPD), indicados nos requerimentos de
solicitacdo de participacdo de evento externo, a ser realizado no periodo de 19/11/2024 a 22/11/2024, de
forma virtual/on-line e ao vivo, pela empresa Open Solugdes Tributarias LTDA, nos termos e condicOes
constantes deste Termo de Referéncia.

2. UNIDADE REQUISITANTE DA CONTRATACAO
Secretaria de Liquidacdo de Despesas (SELD) e Secretaria de Pagamento de Despesas (SEPD).

3. MODALIDADE DA CONTRATACAO
Contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, conforme art. 74, 111, f, da lei n® 14.133/2021.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1 Prestacdo de servico de capacitagdo de 1 (um) servidor da Secretaria de Liquidacao de Despesas (SELD)
e 1 (um) servidor da Secretaria de Pagamento de Despesas (SEPD), no curso on-line “Imersdo em Retengdes
e Encargos Tributarios na Contratagdo de Pessoas Fisicas e Juridicas”. O curso sera realizado na
modalidade 100% ao vivo, em plataforma de videoconferéncia interativa de transmissdo on-line, que
permite interacdo entre professor e aluno em tempo real através de chat e ha possibilidade de participacéo
ao vivo na transmissdo. Sera ministrado por renomado professor, com exposicdo tedrica e atividades
praticas (exercicios e estudos de caso) para proporcionar a integragdo e uma maior assimilacdo do contetdo.
O treinamento inclui também, o livro Gestdo Tributaria de Contratos e Conveénios, versdo digital e fisica,
uma apostila digital de apoio contendo os estudos de caso e as questdes que serdo analisadas em cada
situacdo e 30 dias de acesso ao Sistema Web Gestdo Tributaria, com direito ao encaminhamento de dividas
relacionadas aos temas abordados.

4.2 Periodo de realizagao: O curso serd realizado no periodo de 19 a 22/11/2024, das 8:00hs as 12:00hs.
4.3 Servidores com participacao autorizada pela SEJ: Thiago Gongalves Martins e Viviane Renata da Silva.

4.4 Local de realizagdo: curso on-line com transmissao ao vivo em plataforma de videoconferéncia.
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4.5 Carga horéria: 16 horas (4 dias).
4.6 Valor total da contratacdo: 3.694,00 (trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais).
5. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 03 (trés) meses, contados da data de inicio da realizagéo do evento,
na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

6. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A acgdo de capacitagdo esta relacionada com o macroprocesso Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil
(especificamente aos temas “Gestdo Financeira da Despesa” e a “Gestdo Contabil Institucional”) e alinha-
se ao Objetivo Estratégico OE8 — “Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira”, pois com uma
compreensdo mais profunda das normas e praticas de retencdo de tributos, o TRT pode melhorar a eficiéncia
administrativa, reduzir o risco de inconsisténcias e infracdes fiscais, e garantir a conformidade com a
legislagdo vigente.

Dessa forma, entende-se que atende também as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional,
permitindo a prética de atos de gestdo com maior seguranga, confiabilidade, atualidade, transparéncia e
eficiéncia, relacionando-se, portanto, ao Objetivo Estratégico 7 — “Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica”, Perspectiva “Processos Internos” do Plano Estratégico Ciclo 2021-2026 do TRT/3? Regido.
Na Perspectiva, “Aprendizado e Crescimento”, relaciona-se também ao Objetivo Estratégico OE9 —
“Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional”, na medida em que busca desenvolver ¢

aprimorar as competéncias e 0 desempenho dos servidores indicados para a capacitagao.

7. PLANO ANUAL DE AQUISICOES

A demanda consta no item 84 do Plano Anual de Aquisicdes do exercicio 2024, que se refere a “Cursos,
orientacdo profissional e servicos — pessoa juridica — Formagdo Administrativa”, bem como no item 218
do Plano Anual de Capacita¢do do exercicio de 2024, que se refere a “Legislacdo tributaria, previdenciaria
e servigos (IR, CSSL, PIS, COFINS, INSS e ISSQN) - analise e apuracdo das retencdes e obrigacdes

acessorias”.

8. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO
Os servidores estdo lotados na Secretaria de Liquidacdo de Despesas (SELD) e na Secretaria de Pagamento
de Despesas (SEPD) e atuam no registro da apuracéo dos tributos devidos em relacéo as despesas de custeio

e de saude.
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Dessa forma, necessita-se de treinamentos com foco nas retencBes tributérias, principalmente para
atualizacdo e aprofundamento dos conhecimentos e consequentes melhorias nos processos de trabalho,
buscando o aperfeicoamento das atividades relacionadas a apuragdo dos tributos e do cumprimento das
obrigacdes acessorias.

Destaca-se que o evento objeto deste Termo de Referéncia atende as necessidades da unidade demandante.
A notdria especializacdo do profissional que ministrara o curso, a especificidade do contelido programatico,
a disponibilidade dos servidores para a participacdo que se requer, a disponibilidade orcamentéria e o
periodo de realizacdo do curso tornam a contratacdo singular.

9. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATACAO
Tomando como base o Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (3% edicéo),
especificamente em seu capitulo 1V, identifica-se que ndo se aplicam os critérios e praticas de

sustentabilidade a contratagdo de empresas para prestagao de servicos de capacitacdo de servidores.

10. FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 74, 11l da lei n. 14.133/2021, contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, em razdo de
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual para fins de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

11. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A empresa promotora do evento, Open Solucbes Tributarias LTDA., € uma empresa experiente na
realizacdo de cursos e treinamentos promovidos para atualizacao e aperfeicoamento de servidores publicos.
O curso sera realizado na modalidade 100% ao vivo, em plataforma de videoconferéncia interativa de
transmissdo on-line, que permite interacdo entre professor e aluno em tempo real através de chat e ha
possibilidade de participagdo ao vivo na transmisséo, representando uma economia para o Tribunal com
despesas de diarias e passagens.

A empresa promotora do evento, OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA., é referéncia no mercado
nacional e tem uma extensa lista de clientes, destacando-se entre eles Tribunais de Contas, Tribunais de
Justica, Correios, Infraero, Copasa, TREs e SERPRO. Em diversas ocasides, servidores da DOF e das
Secretarias Vinculadas participaram das capacitacGes da Open SolucBes Tributérias, com resultado muito
satisfatorio.

Nossa necessidade € de um curso cuja énfase seja para 0s casos praticos mais complexos e que exigem uma

anélise mais detalhada e aprofundada dos aspectos legislativo vigentes dada a diversidade e complexidade
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dos contratos firmados pelo Tribunal.

De acordo com o contetido programatico dos curso, apos a apresentacdo de conceitos e contetdos bésicos
sobre o tema, 0s participantes analisardo 15 (quinze) espécies contratuais distintas, que se referem a objetos
muito comumente contratados pelas empresas e entes publicos em geral, sendo conduzidos pelos instrutores
na andlise de aspectos que vao desde a identificacdo do fato gerador da obrigacdo tributéria, até questdes
especificas como o tratamento dispensado aos optantes do Simples Nacional, forma de recolhimento,
obrigagdes acessorias, dentre outros. No tocante ao ISS, além da abordagem baseada na Lei Complementar
n° 116/2003, a legislacdo do municipio de realizacdo do treinamento sera adotada como referéncia para
solugéo dos problemas apresentados.

Cabe registrar, que o curso sera ministrado pelo autor de uma das obras mais completas do pais acerca de
tributos, Alexandre Marques Andrade Lemos e cada aluno receberd como bénus um exemplar digital da 92
edicdo do livro Gestéo Tributaria, que podera servir de apoio no dia a dia dos participantes.

Relativo ao facilitador/Professor, informa-se que Alexandre Marques Andrade Lemos é um Advogado
atuante nas areas de Direito Tributario e Empresarial desde 2002; Contabilista desde 1995; Consultor
municipal e empresarial na area tributaria e previdenciaria; Pos-graduado em Direito Processual Civil;
Sacio fundador do escritério Damasceno & Marques Advocacia, constituido em 2003, em Salvador-Ba;
comecou a ministrar cursos sobre a matéria em 2003 e de 14 pra cé ja treinou mais de 10 mil alunos com o
método exclusivo baseado no QSO — Quadro Sindtico de Obrigacdes, de sua autoria. Professor em cursos
de pos-graduacéo e de capacitacdo para empresas e entidades publicas de todo o pais, ja tendo capacitado
mais de 15.000 (quinze mil) profissionais em treinamentos abertos e in company ao longo de mais de 15
anos.

O professor Alexandre Marques, além de tudo, desenvolveu uma longa e sélida carreira no servigo publico
ocupando varios cargos, dos quais se destacam: Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Membro do Conselho Interministerial de Desburocratizacéo, Procurador e Procurador-geral do

Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, Juiz do Tribunal Regional do Trabalho
da 10% Regido, Advogado e Administrador Postal da ECT e, ainda, consultor cadastrado no Banco Mundial.
Entendemos que o curso possui programa e publico-alvo bastante especifico, focado em gerar
conhecimentos e solucionar ddvidas sobre o tema objeto do curso e para tanto capitaneou também, para
auxilid-lo neste intento o professor Gustavo Reis, Bacharel em Direito e Advogado, Pds-Graduado em
Planejamento Tributario, Consultor da Open Treinamentos e Editora, Supervisor do sistema Web Gestdo
Tributéria, Consultor da OPEN Consultoria Tributaria e Colaborador do blog Foco Tributério. E também o
autor do e-book Aliquotas do ISS — Um confronto entre a LC 116/2003 e as legisla¢fes das capitais do

Brasil.
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Além da exceléncia no que faz, sdo marcas do trabalho e da atuacdo da Open SolugGes Tributarias, a
inovacdo e o conhecimento da realidade e das necessidades da Administracdo Publica, condi¢do
fundamental para a assertividade nas solucGes apresentadas. O treinamento, objeto deste Termo de

Referéncia, atende as necessidades da unidade demandante, considerando a notéria especializacdo dos
profissionais, a especificidade do contetdo programético, a disponibilidade dos servidores, a
disponibilidade orgamentaria, e o local e periodo de realizagdo do curso, que tornam a contratacdo singular.
Ressalta-se, por oportuno, que a modalidade do curso realizado na modalidade 100% ao vivo, por
videoconferéncia interativa de transmissdo online que permite interacdo do ambiente online com o
professor e os alunos do ambiente presencial em tempo real através de camera, microfone e chat,
representando uma economia para o Tribunal com despesas de diarias e passagens, revestese, neste
momento, numa forma recomendavel, mais comoda e mais segura. Alia-se, ainda, a disponibilizacdo de
acesso as aulas gravadas nos dias subsequentes ao evento ao vivo, um exemplar da edicdo mais recente do
livio Gestdo Tributaria de Contratos e Convénios, de autoria de um dos instrutores do treinamento.
Juntamente com o livro, seréa entregue também uma apostila digital de apoio contendo os estudos de caso e
as questBes que serdo analisadas em cada situacdo. o que permitira a revisdo e fixacdo do contetdo
abordado. Aliado a isso, o aluno tera direito a 30 dias de acesso ao Sistema Web Gestdo Tributaria, com

direito ao encaminhamento de dividas relacionadas ao tema abordado

12. VALOR DA CONTRATACAO
Conforme proposta apresentada pela empresa (documento 35850-2024-2) para esta Regional: R$ 1.847,00
(um mil oitocentos e quarenta e sete reais) por servidor. Total da demanda: R$ 3.694,00 (trés mil, seiscentos

€ noventa e quatro reais).

13. REAJUSTE

O preco inicialmente contratado podera ser reajustado, a pedido da Contratada, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado (03/07/2024), nos termos
do art. 25, 8 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variagdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que
passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociagdo pelo

gestor com vistas & obtencéo de condi¢do mais vantajosa.

14. CONTRATADA

Nome: Open Solugdes Tributarias LTDA.

CNPJ: 09.094.300/0001-51

Endereco: R. Frederico Simdes, 125 - Telefone: (61) 3049-3091 Complemento: Edificio Liz Empresarial
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Bairro: Caminho das Arvores

Inscricdo Estadual: 010.764.886 — Inscri¢cdo Municipal: 290.076/001-40

Telefones: 0800 888 1482/ (71) 9.9705-5273 / (71) 9.9673-0973

E-mail: open@opentreinamentos.com.br

Cidade: Salvador

Estado: Bahia

CEP: 41820-774

Banco: Banco Inter (077) Agéncia: 0001 -C/C: 1135826-2

PIX: marques@dmadvocacia.com.br

15. DATA DE REALIZACAO DO CURSO

O curso serd realizado entre os dias 19/11/2024 a 22/11/2024, das 08:00hs as 12:00hs, totalizando uma
carga horaria de 16 (dezesseis) horas. As aulas poderdo ser assistidas em até 30 (trinta) dias apds a sua
realizacdo (documento 35850-2024-2).

16. DEMONSTRACAO DA VANTAGEM ECONOMICA DA CONTRATACAO

A contratacdo em referéncia possui o beneficio de permitir a flexibilidade ao servidor para se capacitar e
estudar em um curso de qualidade, com baixo custo haja vista se dar na modalidade EaD, o que também
minimiza custos com deslocamento, passagens aéreas e diarias além de possibilitar ao servidor a
manutencdo de suas atividades profissionais. Com a escassez de servidores e sobrecarga de demandas na
Secretaria, essa modalidade de curso se mostra a mais vantajosa e com melhor custo-beneficio, por
propiciar a conciliagdo com as atividades e demandas do Trabalho.

Foram empreendidas pesquisas com o objetivo de verificar se o preco indicado pelo fornecedor para o
referido curso é compativel com o praticado no mercado. Foram encontradas outras op¢des de curso
similares ao ofertado pela Open Solugdes Tributarias LTDA, todavia a maioria continha valores superiores,
além de ndo oferecer todos os beneficios oferecidos pelo curso da Open Treinamentos, cOmo 0 acesso por
30 dias ao Sistema Web Gestéo Tributaria, com direito ao encaminhamento de ddvidas relacionadas aos
temas abordados, conforme pode ser observado nos valores e nos conteldos programéticos constantes dos
Folders juntados ao processo (doc 35850-2024-18).
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DF e dos Municipios) - Atualizado pelas
INs n®2.110/2022 e

2.145/2023: Retengbes do PIS,
COFINS, CSLL, IRRF e INSS

Valor Valor
L Individual
Instituicao Curso total
R$
R$
Pratico de Retengbes Tributarias na
Administragdo Publica: SPED, eSocial,
Esafi EFD-Reinf e DCTFWeb 3.590,00 7.180,00
Curso Online: Retengdes de Tributos na
Administragao Publica Federal,
One Curso, | Estadual e Municipal e Novas
. Declaragbes Obrigatorias a partir de
Treinamento &
Desenvolvimento ) ’ ' ’
DCTFWeb. Atualizado com a Nova
Reforma Tributaria com a EC n°® 132/23
e PLP n°68/24 - NOVAS IN's
Consultre Retencdes de Tributos na | 2.290,00 4.580,00
Administragédo Publica
Retengdes Tributarias nas
Contratagbes Publicas
(Administracdo Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do
MMP Cursos 1.450,00 2.900,00

Com relacéo a comprovacdo da pratica de precos dos cursos oferecidos, a empresa apresentou documentos
comprobatorios de valor praticado para 0 mesmo curso, no exercicio de 2024, junto aos seguintes 6rgaos
publicos: Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais - TIM/MG, Secretaria de Estado de Fazenda do
Estado do Mato Grosso — SEFAZ/MT, Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido — TRT/SC

(documentos 35850-2024-19 a 21). Pela analise dos documentos enviados, verifica-se que o valor esta

compativel com o praticado pela empresa no mercado.

Diante do exposto e considerando os beneficios trazidos pela capacitacdo dos servidores, entende-se

vantajosa a contratacao proposta.
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17. LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO

Curso on-line por plataforma de videoconferéncia interativa de transmissao ao vivo.

18. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

A Contratante esta obrigada ao seguinte:

1. Enviar a nota de empenho & Contratada para formalizacéo da contratacdo do curso ora proposto;

2. Proporcionar todas as condi¢fes para que a Contratada possa prestar 0 objeto, de acordo com as
determinagdes do contrato, ou outro instrumento que o substitua, especialmente deste Termo de Referéncia;
3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e com os termos de sua proposta;

4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes na vigéncia do contrato (ou
outro instrumento que o substitua), fixando prazo para a sua correcao;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da contratacdo, na forma do contrato, ou de outro instrumento que
0 substitua;

6. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigacfes assumidas pela Contratada,
especialmente todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao;

7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

8. Aplicar as sangdes legais e contratuais previstas ou fixadas neste Termo de Referéncia.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigacdes:

1. Prestar o servico, objeto da contratacdo, em estrita observancia as especificacdes deste Termo de
Referéncia;

2. Zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-se a manter as condi¢fes de habilitacdo e
qualificacdo que Ihe foram exigidas na contratagao;

3. Cadastrar e alimentar, com os dados e documentos necessarios, o Sistema SIGEO-JT;

4. Emitir o documento fiscal correspondente a prestacao dos servigos e inclui-lo no Sistema SIGEO-JT;

5. Refazer os servicos de ma qualidade, sem qualquer 6nus para o Contratante;

6. Enderecar ao gestor e aos fiscais do contrato todas informagdes e comunicados relativos a prestacao do

servico, eletronicamente ou através de outros meios;
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7. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratacdo de empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante;

8. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de vigéncia da
prestacdo do servico;

9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante, relativos a qualquer
problema relacionado a prestacao do servico;

10. Néo transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta
obrigada;

11. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade verificada durante a
execucdo da prestacdo do servico, para a adogdo das medidas necessarias a sua regularizacao;

12. Informar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis (para cursos online) e 5 (cinco) dias
Uteis (para cursos presenciais), o adiamento ou cancelamento do evento em casos de insuficiéncia de
guérum, caso fortuito ou forca maior;

13. Informar e justificar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 8 (0ito) dias Uteis antes da data de realiza¢&o
do curso, a necessidade de substituicdo do palestrante, sob pena de cancelamento das inscri¢fes por parte
dos participantes sem qualquer 6nus para o Contratante, salvo motivo de forca maior devidamente

justificado.

20. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor: Secretério (a) da Escola Judicial,

Gestor substituto: Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo e Orgcamentério da Escola Judicial.

Fiscais: Servidores participantes do curso — Thiago Gongalves Martins e Viviane Renata da Silva.

**As acOes de gestdo e fiscalizagdo ndo exoneram a empresa contratada de suas responsabilidades

contratuais e legais.

21. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento provisorio do objeto seré feito por um dos fiscais da contratacdo, em até 10 (dez) dias
contados da data do término da prestacdo do servigo, para efeito de sua conformidade, instruido por termo
circunstanciado, apés verificacdo minuciosa da conformidade da prestacdo do servico.

O recebimento definitivo, por sua vez, sera feito pelo Gestor da contratagdo, apds o recebimento provisorio,

em obediéncia ao principio da segregacdo de fungdes.
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A fiscalizagdo avaliard as caracteristicas da prestacdo do servico, identificando eventuais
desconformidades. Estando em conformidade, sera efetuado o recebimento definitivo.

Constatado que os servigos foram executados em desacordo com os especificados, o fiscal da contratacdo
notificara por escrito a Contratada, no prazo de 3 (trés) dias, interrompendo o0s prazos de recebimento e de
pagamento, para que sejam apuradas as responsabilidades e definidas as san¢des.

A Contratada devera prestar os servicos de acordo com todas as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia, ndo havendo pagamento no caso de inadimplemento da obrigacéo.

N&o ocorrendo a prestacdo do servigo no prazo estipulado, aplicar-se-8o as san¢des previstas nos artigos
156 e 162 da Lei n° 14.133/2021, bem assim as estabelecidas neste instrumento.

22. PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em parcela Unica, em moeda corrente nacional, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento definitivo, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pela
Fiscalizacdo no Sistema SIGEO-JT, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des
previstos na legislacdo aplicavel.

A nota fiscal devera ser inserida pelo fornecedor no médulo de execucédo financeira/Sistema SIGEO-JT,
apos efetivamente recebidos os servigos e encaminhada, exclusivamente em formato eletrénico, ao e-mail:
formad@trt3.jus.br.

A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e respectivo valor consignado na Nota de Empenho

e, no caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o Contratante notificara a
Contratada a substitui-la no prazo de até 3 (trés) dias Gteis, com suspensdo do prazo de pagamento.
Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual ndo tenha contribuido a Contratada, contra a Contratante,
guando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o valor

devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

23. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Garantida a ampla defesa e o contraditorio, & Contratada poderdo ser aplicadas, cumulativamente, as
penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

1. Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
do fornecimento ou servi¢o em atraso, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado de até 30 (trinta)
dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

2. Multa por inexecucéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da parcela

inadimplida, a ser aplicada na hipdtese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;
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3. Multa por inexecucdo contratual parcial, até 0 maximo de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, a ser aplicada para as demais hipdteses de
inexecucdo contratual,

4. Multa por inexecugdo contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, a ser aplicada para a hipdtese de rescisdo contratual por culpa da Contratada.

As penalidades pecunidrias descritas neste Instrumento poderao ser descontadas dos pagamentos devidos a
Contratada.

Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo, e
ndo devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a critério do Contratante
a aceitacao das justificativas apresentadas.

24. DOCUMENTOS ANEXOS

- Documento de Formalizacdo da Demanda (documento 35850-2024-32);

- Contrato Social e sua respectiva alteracdo (documento 35850-2024-24);

- Certiddo do SICAF (documento 35850-2024-26);

- Declaracéo negativa de nepotismo, de emprego de menor, de trabalho degradante ou forcado (documento
35850-2024-22);

- Certiddo do CADIN (documento 35850-2024-31);

- Solicitagdo de Adequacao Orgamentéaria (documento 35850-2024-33);

- Termo de Ciéncia de Gestdo de Fiscalizagdo (documento 35850-2024-30).

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Luciana Lopes Gontijo de Amorim

Secretaria de Liquidacdo de Despesas

Leonardo de Matos FigLIEiredo LEONARDO DE Assinado de forma digital

Ari MATOS por LEONARDO DE MgATOS

Secretaria de Pagamento de Despesas  FIGUEIRED0:897 besersinsonst 1o
71249649 0300
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