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TRT da 32 Regiao (MG)

TERMO DE REFERENCIA

1 -OBJETO:

Contratacdo da prestacdo de servico de capacitacdo de trés servidores da Secretaria de Plangjamento e
Execucdo Orcamentaria e Contabilidade (Sepeoc) por meio do curso “SIAFI: Execucdo Orcamentéria
e Financeira’.

2 - UNIDADE REQUISITANTE DA CONTRATACAO

Secretaria de Plangjamento e Execucdo Orcamentaria e Contabilidade (Sepeoc)

3 - MODALIDADE DA CONTRATACAO

Contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 74, 111, f, dalei 14.133/2021.

4 _ ESPECIFICACAO DO OBJETO

Prestacdo de servico de capacitacdo de trés servidores da Sepeoc por meio do curso “SIAFI: Execucéo
Orcamentariae Financeira’, aser realizado namodalidade on-line com aulas ao vivo. Participaréo da capacitacéo
os servidores Anderson Kerley Chaves Abreu, Delcir Henrique de Moraes e Guilherme Rabelo Querino.

5 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O curso atende ao objetivo estratégico institucional OE8, classificado na perspectiva Aprendizado e
Crescimento do Plano Estratégico do ciclo 2021-2026 deste Tribunal Regional do Trabalho da32Regido
(TRT da 32 Regi&o), que consiste em “Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira’.

6- PLANO ANUAL DE AQUISICOES
A demanda consta no item 84 do Plano Anual de Aquisic¢Oes do exercicio 2024, que se refere a“Cursos,
orientacdo profissional e servi¢os— pessoajuridica- Formagdo Administrativa’, bem como no item 215
do Plano Anual de Capacitacdo do exercicio de 2024, que serefere a”Praticas de Plangjamento, Execucéo
Orcamentaria e Financeira e Controle do Or¢amento Publico.”

7 - JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

Oriundo do objetivo estratégico institucional OE8 do Plano Estratégico 2021-2026 do TRT da 32
Regido e do item 215 do Plano Anual de Capacitacdo do exercicio de 2024, que se refere a “Préticas
de Plangjamento, Execucdo Orcamentaria e Financeira e Controle do Orgamento Publico”, o curso é
necessario em razéo do recém-ingresso dos servidores Anderson Kerley Chaves Abreu e Guilherme
Rabelo Querino, e para atualizacdo do servidor Delcir Henrique de Moraes, e se justifica para que
sejam desenvolvidas e aperfei coadas as habilidades de manusei 0 no Sistemal ntegrado de Administracéo
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nanchiTrg gge iaico)\(/MeGr)no Federal (Siafi). O curso tem foco nas principais caracteristicas e funcionalidades
do Siafi enos principais conceitosreferentes aexecucdo financeira, orgamentéria, contébil e patrimonial.
A néo realizacdo de treinamento impede que os servidores desenvolvam e aperfeicoam as capacidades
bési cas pararealizacdo das atividades da unidade de sualotagcdo, comprometendo as entregas esperadas.
A partir da realizagdo do curso, espera-se que 0s servidores estgjam capacitados ndo apenas para
compreender todo processo de execugdo orcamentaria e financeira e para operar o Siafi, mas também

para otimizar os procedimentos internos e contribuir para arealizacdo de um trabalho mais eficiente.

8- REQUISITOSDE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATAC}AO

Tomando como base o Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (32 edicéo),
especificamente em seu capitulo IV, identificase que ndo se aplicam os critérios e préaticas de
sustentabilidade a contratacdo de empresas para prestacdo de servicos de capacitacdo de servidores.

9- FUNDAMENTO LEGAL

Artigo 74, 1lI, f, da lei 14.133/2021, segundo o qua é inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, incluindo
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

10 - JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Nas pesquisas realizadas em busca de cursos que abordassem o tema “Execucdo Orcamentaria e
Financeiraaplicadaao Siafi”, foram encontrados sete cursos disponiveis paracomercializagdo. S8o eles:

(i) “SIAFI - Teorico e Prético de Execucdo Orcamentéria e Financeira no Sistema’, oferecido pela
empresa MMP Cursos Capacitacéo & Treinamento;

(if) “Curso Integrado de Execucdo Orcamentéria e Financeira - Atuaizado pelo Manua de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 9 2 Edicdo MCASP”, oferecido pela empresa Capacity
Treinamento e A perfel coamento;

(iii) “SIAFI | SIAFIWEB - Completo de Execucéo Orcamentaria e Financeira’, oferecido pela Esafi
Escola;

(iv) “SIAFI | SIAFIWEB - Completo de Execugdo Orcamentéria e Financeira’, também oferecido
pela Esafi Escola;

(V) “Curso Presencial: Semana Especial: SIAFI Operacional e PCASP- Execucdo Orcamentaria e
Financeira.Teoria e Prética. Passo a Passo no Computador”, oferecido pela empresa One Cursos
Treinamento & Desenvolvimento; e

(vi) “Curso de Execucdo Orcamentaria e Financeira no Sistema Integrado de Admin. Financ. do
Gov. Fed. — SIAFI”, oferecido pela empresa ESAD - Escola de Administragdo e Negécios

(vii) “SIAFI: Execucdo Orcamentaria e Financeira’, oferecido pela empresa DL S Treinamentos
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~ " “Comparando os cursos, identificou-se que, em relacdo ao contelido, todos possuem escopos pareci dos.

Entretanto, o curso (i) € menos completo que os demais; o curso (ii) ndo aborda operagdes no SIAFI;
0 curso (iii) serarealizado na modalidade presencial e, por isso, € mais custoso que 0s demais; 0 curso
(iv) possui contetdo programatico diferente, apeser de ter 0 nome semelhante aos demais; 0s cursos (v)
e (vi) ndo possuem data disponivel.

O contetido e o preco ofertado por cada podem ser analisados nos seguintes enderecos:

(i) https://mmpcursos.com.br/cursos/siafi-operacional-teoria-e-pratica/

(ii) https://www.capacitytreinamentos.com.br/treinamento/13/cur so-integr ado-de-execucao-or camentaria-

e-financeir a-atualizado-pel o-manual -de-contabili dade-apli cada-ao-setor -publi co-9-a-edi cao-mcasp

(i) https://mww.esafi.com.br/cur so-si afi

(iv) https://www.esafi.com.br/curso-siafi-online

(v) https: //onecur sos.com.br/cour se/cur so-pr esenci al -semana-especial -si afi-oper acional -execucao-

or camentaria-e-financeira-teoria-e-prati ca--com-si afi -web-atuali zado-com-o-manual -das-or dens-

bancarias

(vi) https:.//www.educaedu-brasil.com/centr os/esad--escol a-de-admini stracao-e-negocios-uni 1511

(vii) https: //dl str einamentos.com.br/wp-content/upl oads/2023/11/Edital-ABRIL-_-S AFI_-Execucao-
Orcamentaria-e-Financeira.docx-1.pdf

Considerando tais argumentos, observa-se que as contrataces dos cursos (i) a(vi) ndo sdo viadveisou até
mesmo justificaveis frente a disponibilidade do curso oferecido pela DLS Treinamentos (curso (vii)),
CUj0 escopo ndo apenas supre a necessidade de capacitacdo da unidade demandante como também é
oferecida a um preco razoavel e em data disponivel aos servidores participantes.

O curso “SIAFI: Execucdo Orcamentériae Financeira” possui em seu escopo aapresentacdo de conceitos
basicos do Siafi, apresentacéo de tabelas de apoio contidas no sistema, operages de descentralizacéo
de créditos e de recursos e operagdes de empenho e ordens bancérias.

O instrutor Bruno Henrique Nunes Pedrozo € servidor de carreirado TRT da 10 Regido, ocupante do
cargo de Analista Judiciario - especialidade contabilidade e possui diversos cursos ja ministrados na
area. Um resumo do seu curriculo estd anexado no documento 5610-2024-6, em seu item (vii).

11- VALOR DA CONTRATACAO

Conforme proposta apresentada pela empresa (documento 5610-2024-6), a contratacdo teravalor de R
$ 2.260,00 (dois mil duzentos e sessenta reais) para cada participante, totalizando R$ 6.780,00 (seis mil
e setecentos e oitentareais).

12 - CONTRATADA
Nome: DLS Treinamentos LTDA

CNPJ: 29.300.259/0001-30
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ndere(;o QuadraQNB 2 LOTE 36 SN — PARTE E, Taguatinga Norte | Brasilia/DF | CEP: 72.115-020
Telefones: (61) 99961-2783

E-mails: contato@dl strei namentos.com.br

Dados para pagamento: Banco Cooperativo do Brasil S.A (756) Agéncia4221 Conta Corrente n®8512-0
ou Banco Bradesco S.A. (237) Agéncia 2024-9 Conta Corrente n° 36207-7
13- DATA DE REALIZAC}AO DO CURSO

O curso serarealizado entre os dias 22/04/2024 e 26/04/2024, das 8:30h as 12:30h, totalizando umacarga
horariade 20 horas. As aulas poderdo ser assistidas em até trinta dias ap0s a sua realizacdo (documento
5610-2024-28).

14 - DEMONSTRACAO DA VANTAGEM ECONOMICA DA CONTRATACAO

Com relacdo a comprovacdo da prética de precos dos cursos oferecidos, a empresa apresentou
documentos comprobatorios dos valores praticados para este curso no exercicio de 2023 junto aos
seguinte 6rgaos e entidades publicos. Codata da Paraiba e Controladoria Geral do Estado da Paraiba
(documentos 5610-2024-24 e 25). Observa-se que os val ores e a carga horaria dos cursos sdo 0S mesmos,
de R$ 1.720,00 por participante, por 20 horas/aula. Entretanto, a empresa informou que houve um
regjuste no valor dos cursos para o exercicio de 2024, passando para R$ 2.260 por participante, por 20
horas/aula (documento 5610-2024-26). A comprovacao do valor praticado consta da Nota de Empenho
emitida pela Secretaria de Estado da Fazenda do Parana (documento 5610-2024-27).

Para andlise da vantgjosidade da contratacdo, deve-se levar em consideracdo sua realizacdo na
modalidade on-line, o que tem como beneficio a flexibilidade de horério, j& que as aulas estardo
disponiveis por até trinta dias ap0s a sua realizacdo. Deve-se considerar ainda que em tal modalidade
ndo ha os gastos com diérias e passagens agreas de servidores, gerando uma economia a Administragdo
Pablica em relacéo aos gastos com capacitacdes presenciais.

O vaor individual da inscricdo € de R$ 2.260,00 (dois mil duzentos e sessenta reais) para cada
participante, totalizando R$ 6.780,00 (seis mil e setecentos e oitentareais).

Diante do exposto e considerando os beneficios trazidos pela capacitacdo dos servidores, entende-se
vantgjosa a contratagcdo proposta.

15- LOCAL DA REALIZACAO DO CURSO

O curso serareaizado na modalidade on-line.

16 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

A contratante esta obrigada ao seguinte:
1. Enviar anota de empenho a contratada para formalizagéo da contratacéo do curso ora proposto;
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ProB(T)rq&z(a)ngra "{odas as condi ¢cOes para que a Contratada possa prestar 0 objeto, de acordo com
as determinagdes do contrato, ou outro instrumento que o substitua, especiamente deste Termo de
Referéncia;
3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e com 0s termos de sua proposta;
4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na vigéncia do contrato
(ou outro instrumento que o substitua), fixando prazo para a sua corregao;
5. Pagar a Contratada o valor resultante da contratagéo, na forma do contrato, ou de outro instrumento
gue o substitua;
6. Zelar para que durante toda a vigéncia do gjuste sgjam mantidas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, especia mente todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagéo;
7. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
8. Aplicar as sancdes previstas legal, contratual, ou fixadas neste Termo de Referéncia.
9. Zelar para que os participantes possuiam, no minimo, 75% de participagdo no curso, que pode ser
realizado de forma sincrona ou assincrona, sob pena de néo recebimento de certificado

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigacdes:

1. Prestar 0 servico, objeto da contratagdo, em estrita observancia as especificaces deste Termo de
Referéncia;

2. Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo que Ihe foram exigidas na contratacéo;

3. Emitir o documento fiscal correspondente a prestacéo dos servicos.

4. Refazer os servicos de ma qualidade, sem qualquer 6nus para o Contratante;

5. Enderecar ao gestor e aosfiscais do contrato todas informagdes e comunicados rel ativos a prestagéo
do servico, el etronicamente ou através de outros meios,

6. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratacdo de empregados
gue sejam conjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Contratante;

7. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de vigéncia da
prestacdo do servico;

8. Prestar as informagOes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante, relativos a
qualquer problema relacionado a prestagdo do servico;

9. Néo transferir aterceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, as obrigacOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
esta obrigada;

10. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade verificada durante a
execucao da prestacdo do servico, para a adocao das medidas necessarias a sua regul arizagao;

11. Comunicar a0 Gestor/Fiscal, no prazo méximo de 24h (vinte e quatro horas), os motivos
gue impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a prestacdo do servico, com a devida
comprovacao;
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2- Informar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis (para cursos on-line) e 5 (cinco)
dias Uteis (para cursos presenciais), o adiamento ou cancelamento do evento em casos de insuficiéncia
de quérum, caso fortuito ou forcamaior;
13. Informar e justificar a0 Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis antes da data
de realizacdo do curso, a necessidade de substituicdo do palestrante, sob pena de cancelamento das
inscrigdes por parte dos participantes sem qualquer 6nus para o Contratante, salvo motivo de forgamaior

devidamente justificada.

18. GESTAO E FISCALIZACAO
Gestor: Secretério da Escola Judicial
Gestor substituto: Chefe da Subsecdo de Apoio Administrativo e Orcamentario da Escola Judicial.

Fiscais: servidores participantes do curso - Anderson Kerley Chaves Abreu, Delcir Henrique de Moraes
e Guilherme Rabelo Querino.

** As acOes de gestdo e fiscalizagdo ndo exoneram a empresa Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

19. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento provisorio do objeto sera feito por um dos fiscais da contratacéo, em até 10 (dez) dias
contados da data do término da prestacdo do servico, para efeito de sua conformidade, instruido por
termo circunstanciado, apés verificag&o minuciosa da conformidade da prestagdo do servico.

O recebimento definitivo, por sua vez, sera feito pelo Gestor da contratacdo, ap0s 0 recebimento
provisorio, em obediéncia ao principio da segregacéo de funcdes.

A fiscalizagdo avaliard as caracteristicas da prestagdo do servico, identificando eventuais
desconformidades. Estando em conformidade, seré efetuado o recebimento definitivo.

Constatado que os servigosforam executados em desacordo com os especificados, o fiscal dacontratagéo
notificara por escrito a Contratada, no prazo de 3 (trés) dias, interrompendo os prazos de recebimento e
de pagamento, para que sgjam apuradas as responsabilidades e definidas as sangoes.

A Contratada devera prestar os servicos de acordo com todas as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia, ndo havendo pagamento no caso de inadimplemento da obrigacéo.

N&o ocorrendo a prestacao do servico no prazo estipulado, aplicar-se-&o as sangdes previstas nos artigos
156 e 162 da Lei n° 14.133/2021, bem assim as estabel ecidas neste instrumento.

20. PRAZO E CONDI QOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em parcela Unica, em moeda corrente nacional, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis apos o recebimento definitivo, mediante apresentagdo danotafiscal devidamente atestadapela
Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencéo na fonte dos tributos e contribuic¢des previstos na legislagcéo
aplicavel.
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notzItRle g:glRe g/grﬁa ser inserida pelo fornecedor no médulo de execucdo financeira/Sistema SIGEO-
JT, apds efetivamente recebidos os servicos e encaminhada, exclusivamente em formato eletrénico, ao
email: formad@trt3.jus.br.

A notafiscal deveracorresponder ao objeto recebido e respectivo valor consignado naNota de Empenho
€, no caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o Contratante notificara
a Contratada a substitui-la no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, com suspensdo do prazo de pagamento.
Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual néo tenha contribuido a Contratada, contra a Contratante,
guando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o

valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Garantidaamplae préviadefesa, nostermosdo art. 156, dalLei n°®14.133/2021, a Contratada poderdo ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que séo:
1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor daprestacéo ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta)
dias, no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento;

2. Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
parcelainadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado, superior a 30

(trinta) dias;

3. Multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), cal culada sobre o valor total
do contrato, conforme a gravidade da infragéo, cabivel nas demais hipdteses de inexecucdo contratual;

4. Multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, cabivel narescisdo contratual, por culpa da Contratada.

As penalidades pecunidrias descritas neste Termo de Referéncia poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade contida no art. 156, 8 8° a Lei n°
14.133/2021.

Ser&o considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do
Contratante a aceitacdo das justificativas apresentadas.

22. DOCUMENTOSANEXOS
1. Documento de Formalizacdo da Demanda (documento 5610-2024-22);

2. Comprovagdes de préticas de precos em 2023 e 2024 e e-mail informando regjuste de pregos em 2024
(documentos 5610-2024-24 a 27);

3. Comprovagao de disponibilizagdo das aulas por 30 dias (documento 5610-2024-28);
4. Contrato Social e suarespectiva alteracdo (documento 5610-2024-29);

5. Certidéo de Regularidade do FGTS atualizada (documento 5610-2024-30);

6. Certiddo do SICAF (documento 5610-2024-31);
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Deg:réféé?aégiﬁéﬁgtiva de nepotismo, de emprego de menor, de trabalho degradante ou forcado
(documento 5610-2024-32);

8. E-mail concordando com as disposi¢es deste Termo de Referéncia (documento 5610-2024-33);

9. Certidéo do CADIN (documento 5610-2024-20);

10. Solicitacdo de Adequacdo Orcamentéria (documento 5610-2024-21).

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Walter Augusto de Matos
Secretario de Plangjamento, Execucdo Orcamentaria e Contabilidade
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