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DESPACHO N. DADM/078/2021
e-PAD: 24.961/2020
Assunto: Contratagao direta — Inexigibilidade de licitagao — Artigo 25, caput, da

Lei n. 8.666/1993 — Assinatura anual do jornal Folha de Sao Paulo.

VISTO.

Trata-se de solicitagao realizada pela Secretaria da Escola Judicial (SEJ),
Secgao de Biblioteca, visando a contratagéo, por inexigibilidade de licitagdao, da
assinatura do jornal Folha de Sao Paulo, pelo periodo de 12 (doze) meses, junto
a Empresa Folha da Manha S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 60.579.703/0001- 48,
no importe de R$1.292,90 (um mil, duzentos e noventa e dois reais e noventa
centavos), nos termos e condigcbes do Termo de Referéncia (doc. 21) e com
fundamento no art. 25, caput, da Lei n. 8.666/1993.

Esta Diretoria ja analisou o expediente por meio do Despacho
DADM/790/2020 (doc. 15) e do Despaho DADM/008/2021 (doc. 23), mais breve, que

tera trecho transcrito:

1. Justificativa: a unidade demandante justificou a contratagao
pretendida no item 6 do Termo de Referéncia - retificado (doc. 21 ).
Informa que se trata do jornal mais vendido do pais entre os diarios
nacionais de interesse geral, que se trata de jornal de periodicidade
diaria e que seria recomendavel que faga parte do acervo da
Biblioteca, sendo ‘“uma importante fonte de consulta para
magistrados, servidores, advogados, estudantes e comunidade em
geral’.

2. Inexigibilidade: a unidade informa que somente a Empresa
Folha da Manha S/A. publica e comercializa o Jornal Folha de Sao
Paulo, configurando-se a inviabilidade fatica e juridica absoluta de
competicdo, ensejando a subsungdo ao caput do art. 25 da Lei n°
8.666/93. Para demonstrar a exclusividade de comercializagao do
periodico, a unidade juntou declaracdo do Sindicato das Empresas
Proprietarias de Jornais e Revistas de Sao Paulo, informando que a
Empresa Folha da Manhd S/A é a unica responsavel pela
distribuicdo e comercializagdo do Jornal Folha de S. Paulo para todo
o territério nacional. Por meio eletrénico, o sindicato confirmou a



https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/21/TR+folha+atualizado.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/15/Despacho+DADM+790-2020.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/15/Despacho+DADM+790-2020.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/23/008+desp+008-2021+-+inexigibilidade+-+Folha+de+SP+-+epad+24961-2020+-+SECOM.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/21/TR+folha+atualizado.pdf
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autenticidade da declaragcao de exclusividade Docs. 4 e 6). No
entanto, os documentos eram validos até dia 31/12/2020 e deverao
ser renovados.

3. Manifestagdo da Escola Judicial: o Coordenador
Académico da Secretaria da Escola Judicial manifestou-se
favoravelmente a contratacdo proposta pela Secdo de biblioteca
(doc. 7).

4. Prazo de vigéncia da contratagdo: o periodo da assinatura
pretendida sera de 12 (doze) meses, com entrega diaria, a partir do
dia 11/01/2021, conforme item 11 do TR. O prazo devera ser
ajustado pela demandante a partir do recebimento do primeiro
exemplar.

5. Valor da contratagdao: o valor da contratacdo, de
R$1.292,90 (um mil, duzentos e noventa e dois reais e noventa
centavos) foi previsto no item 9 do TR.

6. Pesquisa de pre¢os: a compatibilidade do prego ofertado
com aquele praticado no mercado esta demonstrada por meio de
notas fiscais emitidas para 3 (trés) contrata¢des similares (doc. n. 5).
O item 12 do TR demonstrou, ainda, a compatibilidade de preco com
aqueles praticados no mercado pela empresa.

7. Proposta: a ultima proposta encaminhada ao Regional é
datada de 19/12/2020, com validade de 30 (trinta) dias, valida,
portanto, na data de hoje (doc. 19). Considerando a exiguidade do
prazo de validade da proposta, recomenda-se sua renovacao.

8. Regularidade administrativa, fiscal e trabalhista: foi
demonstrada por meio das certiddes respectivas colacionadas (doc.
22).

9. SICAF: a declaracdo do SICAF foi juntada aos autos por esta
Diretoria e é possivel verificar que nao ha registro de impedimento de
contratar/licitar em nome da empresa (doc. 12).

10. Declaragées: foram colacionadas a declaragao negativa de
nepotismo e de ndo ser a empresa indicada empregadora de menor,
salvo na condicao de aprendiz, nos termos do art. 27, inciso V, da Lei
n. 8.666/1993 (doc. 4).

11. Manifestacdo de concordancia com as regras do TR: a
unidade juntou versdao do TR assinado por representante da
empresa, manifestando concordancia com as suas regras (doc. 21).

No que se refere ao item 15.6, a unidade informa que ajustou o texto
conforme orientagdo da Assessoria Juridica de Licitagbes e
Contratos. em que pese a autorizagdo desta contratacdo ser de
competéncia desta Diretoria, ficou ajustado que seria acompanhada
a orientacéo do Assessor Juridico sobre o assunto.

Observa-se, porém, que foi mantido o item 15.12, eximindo a
empresa caso haja falha na prestacdo dos servigos na hipétese de
caso fortuito ou forgca maior. O texto foi incluido, a pedido da
Contratada, que receava a decretacdo de lockdown em razdo da
pandemia de COVID-19. No entanto, a empresa nao concordou com
a contraproposta do Regional de se prever desconto na assinatura,
caso permanecesse apenas a disponibilizagdo da versado digital,


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/6/Confirma%C3%A7%C3%A3o+de+autenticidade+da+declara%C3%A7%C3%A3o+de+exclusividade+FSP.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/6/Confirma%C3%A7%C3%A3o+de+autenticidade+da+declara%C3%A7%C3%A3o+de+exclusividade+FSP.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/7/CI+FSP+coordenador.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/21/TR+folha+atualizado.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/21/TR+folha+atualizado.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/5/NF+comprova%C3%A7%C3%A3o+de+pre%C3%A7os+EFM.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/21/TR+folha+atualizado.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/19/Proposta+de+Renova%C3%A7%C3%A3o_30755205.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/22/Certid%C3%B5es+atualizadas.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/22/Certid%C3%B5es+atualizadas.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/12/SICAF.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/4/Declara%C3%A7%C3%B5es+e+certid%C3%B5es+EFM.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/21/TR+folha+atualizado.pdf

2 o >

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
Diretoria de Administragao

mais barata (CI/SBTRT/99/2020 - doc. 20). Considerando que a

legislacdo ja trata das hipéteses de caso fortuito e forca maior,
devera ser retirado o item que isenta a empresa de responsabilidade,
visto que ndo se trata de regra usualmente utilizada por este
Regional e que o0 assunto sera analisado frente a leqislacéo

pertinente no caso de ocorréncia de algum dos casos. Caso a
empresa insista na manutenc¢ao da clausula, a mesma devera conter

a previsao “e demais legislagées pertinentes”.

Considerando que o TR ainda sera ajustado. nova manifestacdo sera
necessaria, conforme o novo texto.

12. Equipe de gestaolfiscalizagao: foi indicada no item 16 do
TR, nos termos da IN TRT3 n. 7/2013 e art. 67 da Lei n. 8.666/1993.
13. Sustentabilidade: a unidade tratou do assunto no item 20 do
TR, ressaltando a importancia da versao impressa do periédico.

14. Plano Anual de Aquisicoes de 2021: a contratacdo foi
prevista pela unidade no item 84 do PAA/2021, com saldo suficiente
para a contratacao pretendida.

15. Planejamento Estratégico: o item 5 do TR apontou que a
contratacdo esta alinhada aos objetivos “Promover a cidadania e a
responsabilidade social”’, “Aperfeicoar a comunicacdo interna e
externa” e “Assegurar um ambiente saudavel e seguro” do
Planejamento Estratégico deste Regional.

16. Verificagao de instru¢cao pela SAC: resta pendente a
ificacs o | ~ I la_Secio de Apoio 2

Contratagdes, vinculada a Secretaria de Licitacdes e Contratos.
17. Disponibilidade orgamentaria: o expediente foi instruido

com a Solicitacdo de Adequacdo Orcamentaria. Todavia, devera,

ainda, ser submetido a Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF),
Ald Nrormd d_ QIS[ aade de daequdcdO O dinentaria pdard

fazer face a despesa decorrente da contratacdo proposta.

18. CADIN: a certiddo do CADIN, ainda pendente, devera ser

juntada aos autos pela SEPEOC em momento oportuno.

Na manifestacdo, esta Diretoria fez alguns apontamentos que deveriam

ser solucionados antes da autorizag&do da contratagéo:

a. Documentos de comprovacao da exclusividade: foi anexada nova
declaracado do Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas de Sao
Paulo, confirmando a exclusividade de edicdo, distribuicdo e comercializacéo, para
todo o territorio nacional, dos Jornais “FOLHA DE S.PAULO”, com validade até dia
31/12/2021 (doc. 24). E foi confirmada por meio de comunicagao eletrénica (doc.
26).

b. Proposta valida: a Secdo de Biblioteca anexou nova proposta da


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/20/Folha.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/21/TR+folha+atualizado.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-aquisicoes/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg/2021.pdf/@@cached-display-file/file/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg_2021_20201112095750.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/21/TR+folha+atualizado.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/8/Solicita%C3%A7%C3%A3o+de+adequa%C3%A7%C3%A3o+orcamentaria+FSP.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/24/CARTA+EXCLUSIVIDADE++FSP+AGSP+2021.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/26/a+Folhasp.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/26/a+Folhasp.pdf
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empresa, datada de 18/01/2021, com validade de 30 dias. O documento

encontra-se, portanto, valido na data de hoje (doc. 25).

c. Alteracao no Termo de Referéncia: a demandante, por meio da
Comunicagéao Interna n. SBTRT/02/01/2021 (doc. 26), demanda a nao alteragdo do
TR, e consequente nova manifestacdo da empresa, em razao das dificuldades
relatadas para a obtencao das assinaturas neste momento de pandemia e trabalho
remoto. Diante da razoabilidade da demanda e considerando que as alteragbes nao
impactavam o cerne da contratacdo, e que ha comunicagao eletrénica da empresa
confirmando que o inicio da contratagdo se dara com a entrega do primeiro
exemplar, deixa-se de exigir a alteragcdo anteriormente solicitada.

d. Andlise pela Se¢ao de Apoio as Contratagoes/SELC: por meio da
Analise de Termo de Referéncia n. 05/2021, a se¢ao concluiu que “o expediente esta
regularmente instruido e, portanto, que a contratagdo proposta esta apta a
prossequir’ (doc. 28).

e. Despacho da Secretaria de Licitagoes e Contratos: A Secretaria de
Licitacbes e Contratos em exercicio, por meio do Despacho TRT/SELC/04/2021,
considerou “cumpridos os requisitos normativos para o prosseguimento do feito’
(doc. 29).

f. Disponibilidade orgamentaria: a Secretaria de Planejamento e
Execucdo Orcamentaria e Contabilidade, por meio da Informagdo n.
SEPEOC/SEO/023/2021, certificou a existéncia de recursos no valor de R$1.292,90
(um mil, duzentos e noventa e dois reais e noventa centavos), no exercicio de
2021, para a contratacao pretendida (doc. 32).

g. Certidao do CADIN: a SEPEOC também juntou a certiddo do CADIN,

sem registro de créditos ndo quitados pela empresa (doc. 31).

h. Certidoes de regularidade administrativa, fiscal e trabalhista: as
certiddes foram anexadas aos autos e atualizadas pela SAC e pela DADM (docs. 22,
27 e 33).

CONCLUSAO

Diante do exposto, estando o expediente regularmente instruido e


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/25/Proposta+de+Renova%C3%A7%C3%A3o_30755205.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/26/a+Folhasp.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/28/An%C3%A1lise+Preliminar+SAC-SELC.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/29/DESP_SELC_004_2021.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/32/INFORMA%C3%87%C3%83O+SEPEOC-SEO-023-2021-+Assinatura+Jornal+Folha+de+S%C3%A3o+Paulo.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/31/CADIN+-+Empresa+Folha+da+Manh%C3%A3+01.02.21.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/22/Certid%C3%B5es+atualizadas.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/27/CNDT+positiva+com+efeito+de+negativa.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1522294/33/Certid%C3%B5es+atualizadas.pdf
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considerando a existéncia de disponibilidade orcamentaria para fazer face a
despesa, a regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor e a competéncia
estabelecida no artigo 2°, |, da Portaria SEJ n. 02/2020, AUTORIZO a contratagao
direta da empresa Empresa Folha da Manha S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
60.579.703/0001- 48, no importe R$1.292,90 (um mil, duzentos e noventa e dois
reais e noventa centavos), correspondentes a assinatura do jornal Folha de Sao
Paulo, pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos e condi¢gdes do Termo de

Referéncia (doc. 21) e com fundamento no art. 25, caput, da Lei n. 8.666/1993

A consideragcdo da Exma. Desembargadora Diretora da Escola

Judicial, Sra. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler, para ratificar a inexigibilidade

de licitacao, na forma do art. 26, caput, da Lein. 8.

Apds, em havendo a ratificacdo, a Diretoria de Orcamento e Financgas

para empenhar a despesa e demais providéncias cabiveis .

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Assinado de forma digital por CARLOS ATHAYDE

CA R LO S ATH AY D E VALADARES VIEGAS:30831992

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora

da Justica - AC-JUS, ou=Renovacao Eletronica,
VA LA DA R E S ou=Certificado Digital, ou=Cert-JUS Institucional -

A3, ou=Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiao -

TRT3, ou=Servidor, cn=CARLOS ATHAYDE
VI EGAS:3083 1 992 VALADARES VIEGAS:30831992

Dados: 2021.02.08 11:06:35 -03'00"

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS

Diretor de Administragcao
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