1. Documento: 14250-2020-53

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 14250/2020

Situagéo: Arquivado

Tipo Documento: Proposicdo de Compra Direta

Assunto: Higiene e Seguranca do Trabalho

Unidade Protocoladora: SSO - SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Data de Entrada: 05/06/2020

Localizagao Atual: SLDDC - SECAO DE LIQUIDACAO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuério: ERICNC

Data de Inclusé&o: 02/07/2020 16:41

Descricao: Proposta de aquisicdo de galdes e frascos de alcool etilico gel 70° para unidades do
TRT3

1.2. Dados do Documento

Numero: 14250-2020-53

Nome: Despacho DADM 432-2020.pdf

Incluido Por: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Cadastrado pelo Usuario: ANAELISA

Data de Incluséo: 25/06/2020 16:32

Descricdo: Despacho DADM/432/2020 - manifestacao favoravel

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

ANA ELISA RIBEIRO RAMIM Login e Senha  |25/06/2020 16:32

Documento Gerado em 30/11/2020 09:44:34

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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DESPACHO N. DADM/425/2020

e-PAD: 14.250/2020

Assunto: Contratagao direta — Dispensa de licitagao — Aquisi¢cao de galées e
frascos de alcool etilico gel 70° para unidades do TRT3 com
interface Tribunal/publico externo — Artigo 4° da Lei 13.679/2020 c/
c 24,1V, da Lei n. 8.666/93.

VISTO.

Trata-se de expediente por meio do qual a Secdo de Saude
Ocupacional, vinculada a Secretaria de Saude, propde a contratacao direta, por
dispensa de licitagcdo, da empresa ELIABE CARDIM ARAUJO SOUSA, inscrita no
CNPJ sob o n. 36.782.499/0001-83, visando a aquisi¢gdo de galdes e frascos de
alcool etilico hidratado 70° INPM em gel anti-séptico p/ higienizagdo de maos, de
acordo com as especificagdes e quantidades constantes dos itens n. 5/6 do Termo
de Referéncia/Caderno de Encargos (doc. 4), no valor total de R$ 72.914,80
(setenta e dois mil, novecentos e catorze reais e oitenta centavos), na forma do
artigo 4° da Lei 13.679/2020 c/c 24, 1V, da Lei n. 8.666/93.

Esta Diretoria de Administragédo ja analisou previamente o expediente
por meio do Despacho DADM/400/2020 (doc. 43), do qual faremos breve relato:

1. A unidade justificou a contratacdo informando que a aquisicdo em
pauta se justifica em virtude da pandemia de COVID-19. O alcool gel se destina a
desinfeccdo das maos daqueles que tém contato direto com o atendimento ao
publico, preparando-se para a retomada das atividades presenciais resultantes de
possivel flexibilizagdo da quarentena. Além do oferecimento ao publico que adentre
nossas dependéncias.

A demandante informa os locais onde o material seria disponibilizado:
“Seriam  contemplados pontos como  portarias, Foros (atendimento,

atermacgdo/distribuicdo), balcées e salas de audiéncia de Varas do Trabalho,
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Gabinetes de Desembargadores, Gabinetes da Administracdo, Setores de Apoio
Administrativo e Judiciario e Nucleo de Conciliagdo.”

Além disso, o Secretario de Saude também informa, na Aprovacao da
Solugédo (doc. 5), que a proposicao se baseia também na Resolugdo 322 do
Conselho Nacional de Justica. O normativo, que trata das medidas necessarias a
retomada dos servigos presenciais, prevé a necessidade de disponibilizagcdo de

alcool gel nas unidades administrativas e judiciarias.

Entendemos, portanto, que encontra-se justificada a aquisi¢do proposta

pela Secretaria de Saude.

2. Em seguida, a unidade propde a aquisi¢gao por dispensa da licitacéo
em virtude do necessario enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do coronavirus, com base no art. 4° da Lei n. 13.979/2020. Entendemos, também,
que a contratagao direta, conforme proposta da SES, encontra-se justificada, uma
vez que O prazo necessario para a realizacdao de procedimento licitatério ndo é
compativel com a necessidade urgente do material para a prevengao da pandemia

de coronavirus ja instalada no pais.

3. Em razdo dos prazos previstos na Resolugdo 322 do CNJ, esta
Diretoria ponderou acerca dos prazos de entrega e substituigdo na mercadoria n&o
aceita. Sugeriu que a demandante tentasse reduzi-los de forma que o Regional
estivesse preparado quando se resolvesse retomar as atividades presenciais
(permitidas desde o dia 15/06/20). A unidade acatou a sugestao e reduziu os prazos,

conforme informagé&o da Comunicagao Interna n. 107/2020 (doc. 46).

4. Em relagdo a quantidade estimada para a contratagdo, a unidade
relatou dificuldades em determinar a demanda exata, em virtude do ineditismo da
pandemia. Observa-se que a SES priorizou o fornecimento do material nas unidades
que prestam atendimento ao publico. Diante da situagao atipica, entendemos que

nao seria possivel exigir estimativas exatas de demanda da demandante.
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5. Foi realizada pesquisa de pregos publicos e privados e a proposta de
contratagao foi juntamente a empresa que apresentava o menor valor para os dois

produtos (frasco e galdo), demonstrando-se, assim, a sua vantajosidade.

6. A DADM apontou divergéncia entre o prazo previsto para pagamento
no TR e a regra deste Regional. A unidade, entado, retificou o mesmo, conforme
informacgéo da CI1/107/2020.

7. A empresa ofertante do menor pre¢co é enquadrada como ME/EPP,

estando, a principio, apta a realizar tal contratagdo com o Regional.

8. A regularidade administrativa, fiscal e trabalhista da empresa que se

pretende contratar foi devidamente demonstrada.

9. A empresa declarou concordar com o Termo de Referéncia/Caderno de

Encargos retificado em relagdo aos prazos ja citados (doc. 50).

10. Foram juntadas as declaragbes negativa de nepotismo, de
enquadramento como EPP e de que ndo emprega menor (art. 27, V da Lei n.
8.666/93).

11. Foi realizada consulta ao SICAF, no entanto, verificou-se que a
empresa nao se encontra cadastrada, ndo permitindo, portanto, a constatacdo de

eventual impedimento.

12. A unidade informou que ha correlagdo do objeto em pauta com o
Planejamento Estratégico 2015-2020: “Assegurar um ambiente saudavel e seguro”
(item 3 do TR).

13. A contratac&o nao foi prevista no Plano Anual de Aquisi¢ées de 2020.
Considerando justificada a auséncia, uma vez se tratar de demanda imprevisivel a

data de sua elaboracdo, esta Diretoria realizard proposta para sua incluséo
PAA/2020.

14. Foram indicados o gestor e o fiscal da contratagdo e a unidade

informou n&o haver necessidade de formalizagao de instrumento contratual.
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15. A Secretaria informou, também, que deverdao ser observadas as
diretrizes do Guia de Contratagées Sustentaveis da Justica do Trabalho (item 9 do
TR).

16. A certiddo do CADIN, ainda pendente, devera ser juntada, como de

costume, pela Secretaria de Planejamento e Execug¢do Orgcamentaria e

Contabilidade em momento oportuno.

17. A SEPEOC comunicou, por meio da Informagdao n.
SEPEOC/SEO/144/2020, a existéncia de adequagao orcamentaria para o exercicio
de 2020 e_compatibilidade com o Plano Plurianual e com a LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias, nos termos dos artigos 14 e 38, caput, da Lei n® 8.666/93, para
execucgao da despesa no valor de R$ 72.914,80 (setenta e dois mil, novecentos e
quatorze reais e oitenta centavos). Informacao ratificada pelo Ordenador de

Despesas.

18. A Secdo de Apoio as Contratagdes, vinculada a Secretaria de
Licitagdes e Contratos, por meio da Andlise de Termo de Referéncia n°® 30/2020,

reputou “o feito regular, estando apto a prosseguir’ (doc. 45).

CONCLUSAO

Pelo exposto, manifesta-se esta Diretoria favoravelmente a

contratagao, conforme proposta da Secretaria de Saude.
A Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos para andlise.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2020.

=BR, 0=ICP-Brasil, ou= idad
CARLOS ATHAYDE Ceriicadora da ustica- ACIS,
ou=Cert-JUS Institucional - A3,

VALADARES ou=Tribunal Regional do Trabalho 3

Regiao-TRT3, ou=Servidor, cn=CARLOS

VIEGAS:308371992 ATHAYDE VALADARES VIEGAS:30831992

2020.06.25 16:15:25 -03'00'

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
Diretor de Administragao
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