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TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais

TERMO DE REFERENS:IA - CONTRATACAO~DIRETA
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

(Processo Administrativo n® 13394/2023)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servicos de oficina Facil (formagédo de facilitadores de processos de inovacao),
para o chefe e laboratoristas do Laboratdrio de Inovacao e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — LIODS do TRT da 3% Regido, bem como membros da CIJUD (magistrados e
servidores), e magistrados e servidores em geral, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Oficina Facil horas 16 34.000,00 | 34.000,00

1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissional ou empresa de notéria especializacdo, nos
termos do art. 6°, inciso XVIII, f, da Lei n. 14.133/2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 30 dias, contado do(a) data de assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

1.4. 1.4. Regime de execucdo: empreitada por preco global: contratacdo da execucdo da obra ou do
servigo por prego certo e total;

2. FUNDAMENTAGAO, DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E RESULTADO
PRETENDIDO

2.1. O objeto da contratagdo visa ao atendimento da necessidade do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido de aprimorar a prestacdo de servicos do Laboratério de Inovacéo e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — LIODS do TRT da 32 Regiéo que foi instituido pela Resolucdo GP
n. 216/2021, passando a integrar a estrutura administrativa somente em 2022, consoante Resolucdo
GP n. 265/2022. O LIODS-TRT3 esta envolvido na Gestao da Inovagéo, cuja politica, no ambito do
Poder Judiciério, foi definida pela Resolucdo no 395/2021 do CNJ. Trata-se, portanto, de unidade
recém-criada e dedicada a matéria igualmente recente, para a qual diferentes instituicdes publicas
vém se qualificando nos ultimos anos, observando-se que chefe e laboratoristas do LIODS-TRT3
ainda ndo contaram, no momento em que se prepara o presente documento, com outras agbes de
treinamento promovidas pelo Tribunal especificamente voltadas para suas atribuicdes. O Laboratério
esta, assim, em fase inicial de estruturacdo e funcionamento, e é responsavel por matéria de notéria
novidade, de forma que acBes de capacitacdo tornam-se urgentes e salutares. Ademais, a
qualificacdo pretendida resultard na posterior multiplicacdo das habilidades desenvolvidas em
diversas unidades do Tribunal, conforme forem se desenvolvendo iniciativas do Laboratério na
instituicdo, mediante a disseminacdo da cultura de inovacdo, que compreende a disseminacdo de
metodologias e ferramentas para uso de magistrados e servidores e a conducdo de projetos de
inovacao. Acrescenta-se que no PAC 2023, Plano Anual de Contratacdo aprovado pela direcdo da
Escola Judicial, consta:
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Capacitacdo Objetivo Alinhamento com OBJETIVOS,
item Piiblico-alvo INDICADORES, METAS, PROJETOS E
ne ACOES DO PLANO ESTRATEGICO
! 2021-2026
Capacitacdo de Aumentar o repertdrio de
Laboratoristas de conhecimentos no mbito
Inovagao das iniciativas de inovagao;
Entender a importancia da
inovagdo e da
transformacdo para a
instituicdo e os conceitos OE1: Fortalecer a comunicagdo e as
de vanguarda. parcerias institucionais
Ser capaz de pensar em indice de Servicos Digitais
forma de aperfeicoamento indice de Parcerias Institucionais (IPI)
dos processos da
105 instituicso. Secretaria de Gestao Estratégica OE10: Aprimorar a Governanga de

Fomentar parcerias e
trabalhar de forma
participativa no dmbito da
inovagao.

Estar ciente das
ferramentas disponiveis e
essenciais para promover a
inovacao.

Ser um facilitador e
divulgador de inovagio
dentro da instituicao.

TIC e a protecdo de dados
Meta Nacional 10: Promover a
Transformacdo Digital - Justica 4.0

106

Design e Inovacio

Adquirir habilidades para
desenvolver solugdes cada
vez mais criativas para o
alcance de resultados
inovadores; conhecer
teorias sobre os conceitos
de design, imaginacao,
criatividade e inovagdo e
sua relacdo com o sucesso
de propostas apresentadas
pelo mercado; conhecer
processos envolvidos nas
metodologias de inovagdo
e a gestdo da inovacdo em
organizagdes de diferentes
portes e segmentos;
compreender o Design
como estratégia de
inovacao.

Secretaria de Gestdo Estratégica

QE1: Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais

indice de Servicos Digitais

indice de Parcerias Institucionais (IP1)

OE10: Aprimorar a Governanga de
TIC e a prote¢do de dados

Meta Nacional 10: Promover a
Transformacdo Digital - Justica 4.0

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

OBJETO

3.1. Trata-se de contratacdo de servicos na forma de oficina Facil (formacao de facilitadores de
processos de inovacgao):

3.1.1. Objetivo: Desenvolver competéncias de facilitagdo, abordando referéncias, ferramentas e

conceitos que guiam os trabalhos da WeGov. Ndo obstante, a oficina também tera uma parte pratica,

onde os participantes, divididos em equipes, realizardo o desenho de sessdes que podem ser
aplicadas na pratica.

3.1.2. Resultados esperados: Planejamento de sessdes colaborativas; Diagndstico de perfis de
lideranca na facilitacdo; Criacdo de uma oficina a serem entregue pelos facilitadores.

3.1.3. Programacéo:

Oficina Facil

e Introducéo a facilitagdo;
e Lideranca de grupos;

e Tomada de deciséo participativa;
e Oportunidades para facilitacéo;
e Planejamento 1 - Visdo Geral,




e Planejamento 2 - Arcos do Processo;

e Planejamento 3 - Desenho da Programacéo;

e Simulacdes de crises em facilitagbes;

e Aspectos praticos - apresentacéo das facilitagbes;
e Encerramento

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade
4.1. Devem ser atendidos 0s seguintes critérios de sustentabilidade:
4.1.1. Uso consciente de recursos naturais

Subcontratacao
4.2. Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.1. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos, a garantia podera ser de até 5% (cinco por
cento) do valor inicial do contrato, autorizada a majoragdo desse percentual para até 10% (dez por
cento), desde que justificada mediante analise da complexidade técnica e dos riscos envolvidos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. A execucgao do objeto ocorrera em 21 e 22 de junho de 2023

5.1.2. O curso sera ministrado nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho, localizado na
Rua Desembargador Drumond, 41, no periodo de 9h as 17h.

Local da prestacao dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endere¢o Rua Desembargador Drumond, 41.

Materiais a serem disponibilizados
5.3. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar:
5.3.1. arquivo com os slides da apresentacdo, templates utilizados

Especificacdo da garantia do servico
5.4. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n. 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugcdo da
Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre
outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢fes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0os melhores resultados para a
Administracéo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
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regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, § 1°, e Decreto n.
11.246/2022, art. 22, 1l);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcéo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto
n. 11.246/2022, art. 22, lll);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, IV);

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n.
11.246/2022, art. 22, V);

6.7.5. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢édo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21,
).

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n.
11.246/2022, art. 21, V).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da Contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n. 11.246/2022,
art. 21, 1lI).

6.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencgdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢@es, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, X).

6.8.4. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogagdo contratual.
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VII).

6.9.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, VI).

6.9.6. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacéo dos procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo
e gestao nos termos do contrato.

6.10. O Contratado devera, caso necessario, manter preposto aceito pela Administracdo no local do
servigo para representa-lo na execugéo do contrato.

6.10.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard certiddo do demandante de que o servico foi
prestado.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.2.2. deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades Contratadas;
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do Recebimento
7.3. O recebimento do objeto ocorrera:
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7.3.1 provisoriamente, pelo Fiscal e Gestor da contratagdo, apds a conclusao da oficina, mediante
recebimento, pela contratada, dos certificados dos participantes aprovados, das listas de presenca e
das pesquisas de avaliacéo;

7.3.2 definitivamente, pelo Fiscal e Gestor da contratagdo, em até 15 (quinze) dias contados da data
do recebimento provisoério, para efeito de sua conformidade, instruido por termo circunstanciado, apés
verificagcdo minuciosa da conformidade da prestacéo do servico.

7.3.3. Constatado que os servicos foram executados em desacordo com os especificados, a(s)
fiscal(is) da contratacéo notificara por escrito a Contratada, no prazo de 3 (trés) dias interrompendo os
prazos de recebimento e de pagamento, para que sejam apuradas as responsabilidades e definidas
as sancoes.

Da Liquidacdo e do Pagamento
7.4. Para fins de liquidacdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado devera conter 0os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do 6rgédo Contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
e) ovalor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.
7.5. Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, o pagamento serd creditado pelo
Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancéria, em conta-corrente por ela
indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras:
a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.
14.133/2021;
b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.
14.133/2021.
7.5.1. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir 0 cumprimento das
exigéncias legais, inclusive no que se refere as retenges tributarias.

7.6. O pagamento sera feito em moeda nacional.
7.7. Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.
7.8. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo
sobrestados até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovacao da regularizacdo da situagao, sem 6nus ao Contratante;

7.9. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

7.9.1. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitac@o exigidas no edital; b) identificar possivel raz8o que impecga a participagdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.9.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.9.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.9.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

7.10. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento, incidira juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apos
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizarda o valor devido com base no indice mensal do
IPCA/IBGE, pro rata die.
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7.11. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.12. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n. 123/2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.13. Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidacdo e pagamento
de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucao (Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar
previamente ao envio da referida documentagéo.

7.14.1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execuc@o Financeira, deverd a Contratada utilizar o
seguinte link: Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

7.14.2. Para demais orientagGes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera acessar o
seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e
Credenciados da Saude).

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, Il - contratacdo dos
seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos
de publicidade e divulgacédo, da Lei n. 14.133/2021, observados os valores unitarios e total
estimados.

9. VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo total da contratacao é de R$34.000,00 (trinta de quatro mil reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Oficina Facil horas 16 34.000,0 | 34.000,00
0

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Termo de
Referéncia, a saber:

10.1.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na hipdtese de atraso injustificado
de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

10.1.2. Multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;
10.1.3. Multa por inexecucao contratual parcial, até o0 maximo de 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, a ser aplicada para as demais
hip6teses de inexecucao contratual;

10.1.4. Multa por inexecucgédo contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de rescisdo contratual por culpa da
Contratada.

10.2. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos a Contratada.

10.3. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a
critério do Contratante a aceitacdo das justificativas apresentadas.

11. PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL



https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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11.1. A demanda integra o item 71 do PCA de 2023, cuja descri¢do do objeto é: “Cursos,
orientacao profissional e servigos - pessoa juridica - Formacao Administrativa”, para a
demanda: “Realizar formacéo e capacitacdo de servidores da area adm” .

12. VINCULAGAO DA CONTRATAGAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

12.1. A contratacdo proposta esta alinhada ao valor “Inovac¢ao” do Mapa Estratégico do
Plano Estratégico Ciclo 2021-2026 do TRT da 32 Regido, bem como aos seguintes objetivos
constantes do mesmo Plano: OE1 - Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
(indice de Servigos Digitais, indice de Parcerias Institucionais — IPI); OE9 - Incrementar
modelo de gestdo de pessoas em ambito regional; OE10: Aprimorar a Governanga de TIC e
a protecdo de dados. Ressalta-se, ainda, & Meta Nacional 9 do CNJ, de 2022 - Estimular a
inovacao no Poder Judiciario (todos os segmentos), que em sua pergunta 9.1 determinou “O
tribunal instituiu laboratério de inovacéo ou espaco similar?” e em 2023 dispbe, “Implantar,
no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovacao, com avaliagdo de beneficios
a sociedade e relacionado a Agenda 2030".

E relevante destacar a importancia do Prémio CNJ de Qualidade — ano 2023, no eixo
Governancga — (Portaria Presidéncia n. 82/2023), que prevé comprovacao a.l) ato de
designacéo de laboratoristas; a.2) indicacdo do(s) curso(s) realizado(s) pelo(a) servidor(a)
nomeado(a), com descricdo da carga horéaria e contetdo programatico. A carga horéaria
poderd ser cumprida por mais de um curso. a.3) envio de link de curriculo ou de
minicurriculo publico de, pelo menos, um(a) magistrado(a) e servidor(a) nomeados(as),
sendo que, pelo menos, um(a) servidor(a) e um(a) magistrado(a) deve constar em todos os
itens (a.1), (a.2) e (a.3).

Compreende-se que a Gestao da Inovacdo no TRT da 32 Regido depende diretamente da
qualificacdo dos membros de seu Laboratério de Inovacao e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — LIODS, primeiramente, laboratoristas escolhidos
institucionalmente, bem como de servidores e magistrados em geral. A qualificacdo em
inovacao ainda est4 em estagio inicial no Tribunal, observando-se que em 2023 estao
programas as primeiras iniciativas nesse sentido pela Escola Judicial. A equipe do LIODS-
TRT3 (chefe e laboratoristas), no entanto, carece de qualificagdo mais aprofundada e
urgente, porquanto o Laboratério ser4 uma lideranca para a inovagao no Tribunal.

Belo Horizonte, 26 de maio de 2023.

Patricia Helena dos Reis
Secretaria de Governanca e Estratégia


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/213575
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-aquisicoes/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg/view?form.widgets.dimension_1_value%3Alist=2023&form.widgets.dimension_1_value-empty-marker=1&form.buttons.view=Enviando%E2%80%A6
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