1. Documento: 16208-2023-38

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 16208/2023

Situagéo: Arquivado

Tipo Documento: Requerimento

Assunto: Curso - congresso - treinamento - aperfeicoamento

Unidade Protocoladora: NCONT - NUCLEO DE CONTABILIDADE

Data de Entrada: 02/05/2023

Localizagdo Atual: SPDC - SECAO DE PAGAMENTO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuario: BEATRICE

Data de Inclusé&o: 11/07/2023 13:37

Descricao: Solicitacdo do curso "Regularizacdes Contabeis no SIAFI" para servidores da
SEPEOC.

1.2. Dados do Documento

Numero: 16208-2023-38

Nome: 19. Curso Regularizacdes Contébeis - Termo de Referéncia com alteracdes
solicitadas.pdf

Incluido Por: NUCLEO DE CONTABILIDADE

Cadastrado pelo Usuario: WALTERAM

Data de Inclusé&o: 22/05/2023 16:39

Descricao: Termo de Referéncia com alteracdes solicitadas (sustentabilidade e recebimento)

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

WALTER AUGUSTO DE MATOS || ogin e Senha 22/05/2023 16:39

Documento Gerado em 25/03/2024 15:14:28

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



JUSTIGADOTRABALHO
TRT da 3° Regido (MG) TERMO DE REFERENCIA
1 - OBJETO:

Contratacdo da prestacdo de servico de capacitacéo de quatro servidores do Nucleo de Contabilidade
da Secretaria de Plangjamento e Execucdo Orcamentéria e Contabilidade (Sepeoc) por meio do curso
“Regularizagdes Contébeis no Siafi (contas contdbeis, eventos, situactes e rotinas)”.

2 - UNIDADE REQUISITANTE DA CONTRATACAO

Secretaria de Plangamento e Execucdo Orcamentdria e Contabilidade (Sepeoc) — Nucleo de
Contabilidade.
3 - MODALIDADE DA CONTRATACAO

Contratacéo direta por inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 74, 111, f, dalei 14.133/2021.
4 _ ESPECIFICACAO DO OBJETO

Prestacdo de servico de capacitagdo de quatro servidores do Nucleo de Contabilidade da Sepeoc por
meio do curso “Regularizagdes Contabeis no Siafi (contas contdbeis, eventos, situacdes e rotinas)”, aser
realizado na modalidade on-line com aulas ao vivo. O curso sera realizado entre os dias 12/06/2023 e
16/06/2023, das 14h as 18h, totalizando uma carga horaria de 20 horas. As aulas poder&o ser assistidas
em até dois dias apos asuarealizacdo. Seradistribuidaapostiladigital e emitido certificado de conclusdo
de curso. Ainda, havera disponibilidade de saneamento de dividas com o instrutor através de férum
proprio por um prazo de 10 dias. Participardo da capacitacdo os servidores Amanda Jacinto D’Agostini,
Beatrice Xavier Beiruth, Camila Vilarino Garcia e Juarez Peixoto Costa.

5 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O curso atende ao objetivo estratégico institucional OES8, classificado na perspectiva Aprendizado e
Crescimento do plano estratégico do ciclo 2021-2026 deste Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(TRT da 32 Regido), que consiste em “Aperfeicoar a gestdo orcamentéria e financeira’.

6- PLANO ANUAL DE AQUISICOES

A demandaconstanoitem 71 do Plano Anual de Aquisi¢Bes do exercicio 2023, que serefere a“Realizar
formag&o e capacitacdo de servidores da area administrativa’, bem como no item 146 do Plano Anual

de Capacitacdo do exercicio de 2023, que se refere a“Curso de Gestdo Patrimonial”.

7 - JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

Oriundo do objetivo estratégico institucional OE8 do Plangjamento Estratégico 2021-2026 do TRT da
32 Regido e dositens 71 e 146 do Plano Anual de Aquisi¢oes de 2023 e no Plano Anual de Capacitacéo
de 2023, respectivamente, 0 curso € necessario em razéo do recém-ingresso das servidoras Amanda
Jacinto D’Agostini (nafungdo de chefe do Nucleo de Contabilidade), Beatrice Xavier Beiruth e Camila
Vilarino Garcia e se justifica para que sgjam desenvolvidas e aperfei coadas as habilidades de manuseio
no Sistemalntegrado de Administracdo Financeirado Governo Federal (Siafi). Japarao servidor Juarez
Peixoto Costa, 0 curso se justifica para atualizagéo das competéncias técnicas necessarias a realizacao
das atividades. O curso tem foco nas regularizagdes das contas contdbeis de situagdes de rotina, e seré
atil, principalmente, para atualizacdo e aprofundamento dos conhecimentos.

A néo realizaggo de treinamento impede que os servidores desenvolvam e aperfeicoem as capacidades
basi cas pararealizagéo das atividades da unidade de sua lotag&o, comprometendo as entregas esperadas.
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A partir da real| za(@ab do curso, espera-se que 0s servidores estejam capacitados ndo apenas paraoperar o
Siafi, mastambém para otimizar os procedimentosinternos e contribuir paraarealizacdo de um trabalho

mais eficiente.

8- REQUISITOSDE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATAC}AO

Tomando como base o Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (32 edicéo),
especificamente em seu capitulo IV, identificase que ndo se aplicam os critérios e préaticas de
sustentabilidade a contratacéo de empresas para prestacdo de servicos de capacitacdo de servidores.

9- FUNDAMENTO LEGAL

Artigo 74, 1lI, f, da lei 14.133/2021, segundo o qua é inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, incluindo
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

10 - JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Nas pesqui sas realizadas em busca de cursos que abordassem o tema “Regul arizagdes Contabeis’, foram
encontrados dois cursos disponiveis para comercializacdo: um intitulado “Curso de Regularizagctes
Contabeis com enfoque pratico no Siafi Web e Siafi Operacional”, oferecido pela empresa GD
Treinamentos LTDA, e outro intitulado “Regularizages Contdbeis no Siafi (contas contabeis, eventos,
situacdes e rotinas)”, oferecido pela empresa One Cursos Treinamento & Desenvolvimento.

Comparando os dois cursos, identificou-se que, em relacédo ao contelido, 0 primeiro possui escopo muito
menos abrangente e, em grande parte, contemplado no escopo do segundo. Ja em relacdo ao prego,
emborao primeiro curso tenhavalor inferior ao segundo (valores deinscri¢do individual de R$ 1.290,00
e R$ 2.090,00, respectivamente), entende-se que a diferenca néo justifica a contratacéo do primeiro,
frente alimitac&o de escopo, especialmente considerando o desconto oferecido pelaempresa promotora
do segundo curso quando da inscricdo de quatro servidores (passando para o valor individual de R$
2.000,00). O conteudo e o prego ofertado pelo primeiro curso podem ser analisados no endereco https.//
gilvandantasead.com.br/files/materiais_demonstrativos/15f48db9b79c3a6927697f0768ae3601.pdf. Ja
o contetdo e o prego ofertado pel o segundo curso podem ser analisados no documento 16208-2021-1.

Considerando tais argumentos, observa-se que a contratacéo do curso oferecido pela GD Treinamentos
LTDA néo € judtificavel ou até mesmo comparavel frente a disponibilidade do curso oferecido ela
One Cursos Treinamento & Desenvolvimento, cujo escopo ndo apenas € muito mais abrangente, como
também supre a necessidade de capacitacdo da unidade demandante. Entende-se, portanto, caracterizada
ainviabilidade de competicdo ensejadora da contratacdo por inexigibilidade de licitagdo do art. 74 da
lei 14.133/2021.

Especificamente sobre o curso oferecido pela empresa One Cursos Treinamento & Desenvolvimento,
conforme consta em sitio eletrénico proprio, a empresa possui 18 anos de tradi¢do no mercado, 271
cursos disponiveis, mais de 2500 cursos e seminarios realizados e mais de 50.000 alunos capacitados.

O curso “Regularizagdes Contabeis no Siafi (contas contabeis, eventos, situagdes e rotinas)” possui em
Seu escopo a apresentacdo de transagdes corriqueiramente consultadas no Siafi (como “BALANCETE”,
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CON RAZXOE’, ‘(‘C)ONCONTA” e “CONEVENTQ") e de operacdes de regularizacdo necessarias a
correta contabilizacgo de fatos contébeis. Ele tem como metodologia a abordagem de casos préticos

diretamente aplicados no sistema, apresentando, inclusive, aspectos legais aos temas relacionados.

O instrutor Luciano Pinho € servidor de carreira do quadro complementar do Exército Brasileiro na
especialidade contabilidade e possui diversos cursos ja ministrados na area. Seu curriculo estéd anexado
no documento 16208-2023-16.

11 - VALOR DA CONTRATACAO

Conforme proposta apresentada pela empresa (documento 16208-2023-1), a contratacdo teravalor de R
$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada participante, totalizando R$ 8.000,00 (oito mil reais).
12 - CONTRATADA

Nome: One Cursos Treinamento & Desenvolvimento
CNPJ: 06.012.731/0001-33

Endereco: Setor Comercial Sul, Quadra 02, Bloco B, Lote 20. Ediifico Palacio do Comércio, Salas
208/408, CEP 70.318-900, Brasilia/DF

Fones: (61) 3224-0785, (61) 3223-8360, (61) 3032-9030

E-mails: inscricao@onecursos.com.br, ionecursos@gmail.com, inscricao@onecursos.com.br

Dados para pagamento: banco Bradesco, agéncia 0606, conta 561939-4
13- DATA DE REALIZACAO DO CURSO

O curso serarealizado entre os dias 12/06/2023 a 16/06/2023 e as aulas estarao disponiveis por até dois
dias apds a suarealizacao.
14 - DEMONSTRACAO DA VANTAGEM ECONOMICA DA CONTRATACAO4

Com relacdo a comprovacdo da pratica de pregos dos cursos oferecidos, a empresa ndo apresentou
documentos comprobatorios dos val ores praticados para este curso no exercicio de 2023 sob a alegacéo
de que ndo foi emitido até 0 momento nenhum empenho para contratacéo do referido treinamento.
Entretanto, foram apresentadas Notas de Empenho relativas a contratagdo do mesmo curso no ano
de 2022. Em relacdo a essas Notas de Empenho (apresentadas nos documentos 16208-2023-8 a 10),
identifica-se que em 2022 tal curso foi oferecido ao valor de R$ 1.690,00 para todos o0s contratantes,
0 que demonstra que a empresa de fato pratica valores uniformes para comercializacdo do mesmo
curso. A judtificativa para regjuste dos valores praticados em 2023 esta apresentada no documento
16208-2023-11.

Para andlise da vantgjosidade da contratagdo, deve-se levar em consideragdo sua realizacdo na
modalidade on-line, 0 que tem como beneficio a flexibilidade de horério, ja que as aulas estaréo
disponiveis por até dois dias apds a sua realizagdo. Deve-se considerar ainda que em tal modalidade
ndo ha os gastos com diérias e passagens aéreas de servidores, gerando uma economia a Administracéo
Publica em relagdo aos gastos com capacitactes presenciais.

Ainda, foi oferecido desconto pela participacdo de quatro servidores, saindo o valor individual da
inscrigdo de R$ 2.090,00 para 2.000,00.
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) “; iante do exposto e considerando os beneficios trazidos pela capacitacdo dos servidores, entende-se
vantgjosa a contratacdo proposta.

15- LOCAL DA REALIZACAO DO CURSO

O curso seraredizado na modalidade on-line.
16 - OBRI GA(;C)ES DO CONTRATANTE

A contratante esta obrigada ao seguinte:

Enviar a nota de empenho a contratada para formalizagdo da contratacéo do curso ora proposto;
Proporcionar todas as condicles para que a Contratada possa prestar o objeto, de acordo com as
determinagbes do contrato, ou outro instrumento que o substitua, especialmente deste Termo de
Referéncia;

Bxigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e com 0s termos de sua proposta;

flotificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuaisimperfeigoes na vigéncia do contrato (ou
outro instrumento que o substitua), fixando prazo para a sua corregéo;

Pagar a Contratada o valor resultante da contratacdo, na forma do contrato, ou de outro instrumento
gue o substitua;

gelar para que durante toda a vigéncia do gjuste sgjam mantidas as obrigaces assumidas pela
Contratada, especialmente todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo;

Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

8. Aplicar as sangdes previstas legal, contratual, ou fixadas neste Termo de Referéncia.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigagdes:

Prestar 0 servico, objeto da contratacdo, em estrita observancia as especificagdes deste Termo de
Referéncia;

Zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-se a manter as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo que Ihe foram exigidas na contratacao;

3. Emitir o documento fiscal correspondente a prestagdo dos servicos.

4. Refazer os servicos de ma qualidade, sem qualquer 6nus para o Contratante;

Bnderecar ao gestor e aos fiscais do contrato todas informacGes e comunicados rel ativos a prestagéo do
servico, eletronicamente ou através de outros meios,

faformar ao Contratante, durante toda a vigéncia do gjuste, qualquer contratagdo de empregados que
sgjam cdnjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao Contratante;

Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de vigéncia da
prestacéo do servico;

Prestar asinformagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante, rel ativos a qual quer
problema rel acionado a prestacdo do servico;

Mo transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, por qualquer forma,
nem mesmo parciamente, as obrigacOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que
esta obrigada, exceto nas condi¢bes autorizadas neste Termo de Referéncia ou no contrato;
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muﬁ?&g\arsaé{f)g'aégﬁ{ratante de imediato e por escrito, qualquer irregularidade verificada durante a
execucdo da prestacdo do servico, para a adogdo das medidas necessarias a sua regul arizagao;
Cbmunicar a0 Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a prestacdo do servico, com a devida
comprovagao.

Informar ao Gestor/Fiscal, no prazo méximo de 24h (vinte e quatro horas), o adiamento ou cancel amento
do evento em casos de insuficiéncia de quérum, caso fortuito ou forca maior

13. Informar e justificar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis antes da data de
realizacéo do curso, a necessidade de substituicdo do palestrante, sob pena de cancelamento das
inscricoes por parte dos participantes sem qualquer dnus para o Contratante

18. GESTAO E FISCALIZACAO
Gestor: Secretério da Escola Judicial
Gestor substituto: Chefe da Subsecdo de Apoio Administrativo e Orcamentario da Escola Judicial.

Fiscais: servidores participantes do curso - Amanda Jacinto D’Agostini, Beatrice Xavier Beiruth, Camila
Vilarino Garcia e Juarez Peixoto Costa.

** As acOes de gestdo e fiscalizagdo ndo exoneram a empresa Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.
19. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento provisorio do objeto sera feito por um dos fiscais da contratacdo, em até 10 (dez) dias
contados da data do término da prestacdo do servico, para efeito de sua conformidade, instruido por
termo circunstanciado, apos verificacdo minuciosa da conformidade da prestacéo do servico.

O recebimento definitivo, por sua vez, sera feito pelo Gestor da contratacdo, ap0s 0 recebimento
provisorio, em obediéncia ao principio da segregacéo de funcdes.

A fiscalizagdo avaliara as caracteristicas da prestagdo do servigo, identificando eventuais
desconformidades. Estando em conformidade, seré efetuado o recebimento definitivo.

Constatado que os servigosforam executados em desacordo com os especificados, o fiscal dacontratagéo
notificara por escrito a Contratada, no prazo de 3 (trés) dias, interrompendo os prazos de recebimento e
de pagamento, para que sgjam apuradas as responsabilidades e definidas as sangoes.

A Contratada devera prestar os servicos de acordo com todas as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia, ndo havendo pagamento no caso de inadimplemento da obrigacéo.

N&o ocorrendo a prestacéo do servico no prazo estipulado, aplicar-se-do as sangdes previstas nos artigos
156 e 162 da Lei n°14.133/2021, bem assim as estabel ecidas neste instrumento.

20. PRAZO E CONDI QOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em parcela Unica, em moeda corrente nacional, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis apos o recebimento definitivo, mediante apresentagdo danotafiscal devidamente atestadapela
Fiscalizac&o, sendo efetuada a retencéo na fonte dos tributos e contribuic¢des previstos na legislacéo
aplicavel.
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notzItRle g:glRe g/grﬁa ser inserida pelo fornecedor no médulo de execucdo financeira/Sistema SIGEO-
JT, apds efetivamente recebidos os servicos e encaminhada, exclusivamente em formato eletrénico, ao
email: formad@trt3.jus.br.

A notafiscal deveracorresponder ao objeto recebido e respectivo valor consignado naNota de Empenho
€, no caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o Contratante notificara
a Contratada a substitui-la no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, com suspensdo do prazo de pagamento.
Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual néo tenha contribuido a Contratada, contra a Contratante,
guando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o
valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Garantidaamplae préviadefesa, nostermosdo art. 156, dalLei n°®14.133/2021, a Contratada poderdo ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que séo:
Multamoratériade 0,33% (zero virgulatrinta e trés por cento) por dia de atraso, cal culada sobre o valor
da prestacdo ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias,
no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento;

Riulta por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total daparcela
inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado, superior a 30

(trinta) dias;

Riulta por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, conforme a gravidade dainfracéo, cabivel nas demais hipo6teses de inexecugéo contratual;
fAulta por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, cabivel narescisdo contratual, por culpa da Contratada.

As penalidades pecunidrias descritas neste Termo de Referéncia poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade contida no art. 156, 8 8° a Lei n°
14.133/2021.

Ser&o considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do
Contratante a aceitacdo das justificativas apresentadas.

22. DOCUMENTOSANEXOS

1. Folder do curso com contetido e valor do investimento (documento 16208-2023-1);
2. Certiddes de regularidade da empresa (documento 16208-2023-2 a7 e 29);

3. Comprovacdes de que a instituicdo promotora aceita nota de empenho (documentos 16208-2023-1
e8al0);

4. Declaracéo apresentada pela empresa informando regjuste de precos em relacéo aos praticados em
2022 (documento 16208-2023-11);

5. Requerimentos de participagdo no curso (documentos 16208-2023-12 a 15);
6. Curriculo do Instrutor (documento 16208-2023-16);

7. Comprovagao de disponibilidade do curso por dois dias apés as aulas (documento 16208-2023-23);
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. E-mails daempresa One Cursos Treinamento & Desenvolvimento informando que ndo ha empenhos

feitos em 2023 (documento 16208-2023-24);

9. E-mail da empresa One Cursos Treinamento & Desenvolvimento acordando com as disposi¢des do
Termo de Referéncia (documento 16208-2023-27);

10. Solicitacdo de Adequagdo Orcamentéria (documento 16208-2023-28)

Belo Horizonte, data da assinatura el etrénica.

Walter Augusto de Matos
Secretario de Plangjamento, Execucdo Orcamentaria e Contabilidade
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